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CALENDRIER 2025
DES FORMATIONS SYNDICALES

S'IMPLIQUER DANS LA CGT

DUREE : 2 jours

PREREQUIS : Aucun.

DESCRIPTION / OBJECTIFS : Répondre a toutes les questions que se posent les syndiqué.e.s a propos du
syndicalisme, des valeurs et de I'organisation de la confédération générale du travail (CGT). Faire en sorte
gue chaque camarade puisse s'approprier I'outil syndical et s'impliquer dans la vie militante.

SESSIONS : 29 et 30 janvier / 15 et 16 mai / 18 et 19 septembre

MODE : Présentiel

FICHE DE PAIE

DESCRIPTION / OBJECTIFS : Permettre a chaque
stagiaire de comprendre chaque ligne de sa
propre fiche de paie. Pouvoir donner des
arguments sur les revendications salariales et le
salaire socialisé.

DUREE : 2 jours
SESSIONS : 27 et 28 mars / 6 et 7 novembre

PREREQUIS : Il est recommandé d’avoir suivi le
stage S'impliquer dans la CGT.

MODE : Présentiel

LUTTER SYNDICALEMENT CONTRE LES

IDEES D’EXTREME DROITE

DESCRIPTION / OBIJECTIFS: Identifier et
connaitre les extrémes droites et leurs stratégies.
A partir de situations concrétes rencontrées dans
le cadre syndical et/ou professionnel : S’outiller
pour combattre les idées banalisées des
extrémes droites. Des idées a |'opposé des
valeurs humanistes portées par la CGT. Des idées
inscrites dans la récupération politique, dans le
populisme qui divisent les travailleuses et les
travailleurs.

DUREE : 1 jour
SESSIONS : 27 janvier / 4 juillet
PREREQUIS : Aucun.

MODE : Distanciel

COMMUNICATION SYNDICALE

DESCRIPTION / OBJECTIFS : Stage syndical de
communication qui permet a chacun.e de
s’exercer a la communication orale (prise de
parole en public, organiser une réunion etc.) et a
la communication écrite (rédiger un tract, un
mail, un journal...). Appréhender comment nous
pouvons répondre a nos besoins en
communication et en information.

DUREE : 2 jours
SESSIONS : 13 et 14 mars / 9 et 10 octobre

PREREQUIS : Il est recommandé d’avoir suivi le
stage S'impliquer dans la CGT.

MODE : Présentiel

ELU.E.S EN INSTANCE : FORMATION
SPECIALISEE SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL OU F3SCT

ET/OU COMITE SOCIAL DE
L’ADMINISTRATION OU CSA

DESCRIPTION / OBIJECTIFS: S’outiller a |la
responsabilité syndicale lorsqu’on siege en
instance.

DUREE : 3 jours
SESSIONS : 4 au 6 juin / 10 au 12 décembre

PREREQUIS: Etre élu.e représentant.e du
personnel en instance.

MODE : Présentiel
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