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De I'apaisement...et des salaires !

Le premier mai était le 13e rendez-vous d’'une mobilisation qui ne faiblit pas, au
grand dam de la presse bourgeoise et du gouvernement. Celui-ci promet 'apai-
sement... a grand coups de tonfa, de nasses, de gaz lacrymogéne, de grenades,
d’arrestations arbitraires et de pratiques hors la loi. La république en marche est
le nom d’'une matraque. La contestation prend de nouvelles formes : le black bloc
s’invite dans les corteges, les invectives et les casseroles dans I'agenda de Ma-
cron et des ministres. Un tour de France est en cours, d’un sport national d’'un
genre nouveau. Pas de retrait pas de JO : est un des mots d’ordre de cette guérilla
potache : d’ici 2024, Rolland Garros, le Tour de France, la coupe du monde de
rugby, seront autant d’occasion de rendre visible et bruyant le combat contre la
réforme des retraites.

Les agents de I'lnrap participent a ces JO du Zbeul avec lintersyndicale CGT
FSU, SUD CNT. Jeudi 27 avril, une centaine d’entre eux s’époumonaient, dans
la cour du ministére pour réclamer la revalorisation salariale, saturant I'espace de
chants enthousiastes. Cédant a cette puissante cacophonie le ministére proposait
a l'intersyndicale d’étre regue par le cabinet pour entendre, enfin, des « engage-
ments » politiques sur le dossier salaire. Sollicitée a plusieurs reprises depuis
janvier, la Sous-Direction de I'Archéologie (SDA) voulait bien « parler de tout sauf
des salaires »... De son c6té, Bercy semble découvrir au premier trimestre 2023,
I'accord signé 2 ans auparavant, au moment de repasser a la caisse pour financer
la tranche 2, la Direction du Budget glapissait a la « soutenabilité » de I'affaire -
tout en se défendant de vouloir torpiller I'accord : le fameux « en méme temps ».

Dans ces conditions pas franchement rassurantes sur la fermeté des engage-
ments de I'état et de ses différents interlocuteurs (Direction du budget, SDA, Di-
rection générale des patrimoines, Inrap) se posait cette question lancinante : Y-a-
t-il quelgu’un pour porter I'accord de revalorisation salariale des personnels de
'lnrap ?

La parole de la conseillére sociale entendue jeudi 27, quoique vague, vaut mieux
que le mutisme de la SDA et la com’ a réaction de I'lnrap. Par sa voix, le ministére
nous rappelle qu’il est engagé par la signature. |l entend nos besoins de transpa-
rence et de reprise de la négociation dans les meilleurs délais.

Ces mots nous ne les aurions pas entendus sans l'invasion du ministére jeudi
27 avril. Si quelqu’un doit porter le dossier salaire, c’est d’abord a
NOUS de le faire. Pour étre certains qu’lnrap, Culture et Budget ne nous ou-
blient pas, pour nous éviter d’avoir la revalorisation salariale dans le « renflement
brun » dont parle le poete-de-Bercy-fondé-de-pouvoir-du-CAC-40 Bruno Lemaire,
restons vigilants !

Si eux n’assument pas leurs responsabilités,
nous prendrons les nétres !
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CA LEUR PENDAIT AU NEZ !

Une action sur les salaires, ¢a leur pendait au nez ! Ca n’est pas faute de les avoir
prévenu, notamment lors du Conseil d’Administration de I'lnrap en Mars, qu’a

force d’attendre dans le silence, on finirait par s’agacer.

Donc, aprés des mois de mobilisation contre la
réforme des retraites, des manifs, des actions et
des casserolades, les agents de I'lnrap, soutenus
par les camarades de la CGT-Culture, auxquels
nous renouvelons de chaleureux remerciements,
n’ont pas hésité a débouler de Grand-Est, d’lle-
de-France, de MIDIMED, de BFC, d’ARA et des
HDF pour occuper le jardin du Ministére de la
Culture ! A prés d’une centaine d’agents pendant
les vacances, c’est une mobilisation efficace !

En organisant I'absence d’information sur la
tranche 2, tout en appelant a la patience, le
ministére joue la montre ! Il nous empéche de
mettre en discussion les étapes suivantes, nous
contraint a arriver dans les discussions une fois
verrouillés les échanges avec Bercy sur I'inscrip-
tion des besoins budgétaires pour le projet de loi
de finance (PLF) 2024. L’'année derniére, au lieu
d’injecter 5 millions dans la revalorisation 2023,
Inrap et ministére ont mis 4,2 millions sur la table.

Nous repartirons bille en téte sur les discussions
concernant sur la revalorisation des salaires en
commencgant par (re) mesurer les écarts de ré-
munération qui se sont accrus avec les corps de
recherche équivalents du ministére et 'ensemble
des catégories A et B.

A l'issue de la revalorisation en 2023, nous au-
rons péniblement récupéré entre 2000 et 3000
euros bruts annuels, la ou les planchers indem-
nitaires des fonctionnaires se sont élevés depuis
2019 de 6500 a 12000 euros bruts annuels. Nous
serons donc trés loin du compte ! La tranche 3 ne
peut pas étre une « tranchette » et il va falloir
aller a Bercy armé d’'une détermination certaine !

Les agents du service public de I'archéologie ne
mettront pas leurs mouchoirs sur leurs revendi-
cations salariales sous prétexte d’un déficit des
finances publiques devenu le nouveau talis-
man du gouvernement et de ses cerbéres pour
éteindre l'aspiration du monde du travail a une
augmentation généralisée des salaires dans tous
les secteurs professionnels. L’'argent magique
existe quand il faut aider les grands groupes et

les banques en difficulté ou verser de plus en plus
d’argent public aux grandes entreprises (157 mil-
liards en 2022), mais pas quand il faut payer les
travailleurs dignement. Nous sommes en position
de force, pour rappeler que c’est le travail et les
travailleurs qui produisons les richesses.

Les archéologues du service public ne désarme-
ront pas ni sur les retraites, ni sur les salaires, ni
sur la défense d’'un service public et de ses mis-
sions !

Si 'Etat ne respecte pas ses engagements, pour-
quoi respecterions-nous les nétres ? Tous les ans,
les archéologues de I'lnrap assurent le succés des
Journées Européennes de [I'Archéologie. Nous
attendons des assurances fermes et rapides des
tutelles. Sinon nous aurons 1 mois et demi pour
décider tous ensemble de la maniére dont on se
fait entendre !
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Comme indiqué dans le communiqué intersyndical du 2 mai 2023

- La tranche 2 de la revalorisation salariale est acquise et sera ver-
sée avec rétroactivité a janvier 2023 ;

- Uobjectif c’est juin, mais le Ministére nous dit ne pas maitriser les
délais de « I'engorgement administratif » permettant la signature
des arrétés et donc la mise en paiement.

- Le Ministére nous assure qu’en dépit des oppositions de Bercy,
responsable du retard pris sur la tranche 2, I'accord signé en 2021
a « de la valeur », que « 'engagement est évident » et que le minis-
tere de la Culture fera tout pour obtenir ce qui est signé ».

- Nous devons étre informés de la signature des arrétés des qu’elle
est acquise ;

- La mise en paiement de la tranche 2 avec rétroactivité doit nous
étre confirmée début juin ;

- Reprise des discussions sur la tranche 3 et en mai 2023
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Le Droit des Agents

Il est courant qu’une forte mobi-
lisation sociale entraine un re-
gain des adhésions, cela s’est
déja produit par le passé, mais
au-dela des chiffres, le profil
des nouveaux adhérents at-
teste d’'un renouvellement dans
nos rangs.

30 000 NOUVEAUX
ADHERENTS AILA
CGT DEPUIS LE
DEBUT DE
I’ANNEE

Iy a a la fois des gens qui

reviennent et des nouveaux, parfois tres éloignés du syndicalisme,
comme les salariés des TPE, les femmes de ménage des particuliers,

les salariés du commerce. Et des jeunes en plus grand nombre, 35 %
de ces nouvelles adhésions concernent des moins de 35 ans.

Est-ce di a un effet d’entrainement ? Les gens seraient-ils portés par
'ambiance des manifs ? Y a-t-il une prise de conscience qui marque
la fin d’une époque ?

Sans doute tout cela a la fois, mais que reste-t-il de la période du Libé-
ralisme triomphant ? Que reste-t-il du postulat qui consisterait a croire
que seul, on peut y arriver, que la vie, le travail, la société ne doivent
étre qu’une grande compétition ?

Qui peut encore croire qu'’il faut fermer des lits pour sauver I'Hopital
public, qu’il faut fermer des classes pour sauver I'Ecole publique, qu'il
faut réduire le droit a la retraite pour sauver le systeme des retraites
par répartition, qu’il faut réduire la masse salariale de I'lnrap pour le
sauver ? Méme outre-Manche on y croit plus...

La CGT fait le pari que les salariés ont pris conscience que seul I'ac-
tion collective paie, que face a des puissances organisées, que sont
I'Etat et le Patronat, le monde du travail doit lui aussi &tre organisé.
Les syndicats sont faits par leurs adhérents. C’est a vous de faire la
CGT. Alors, adhérez au SGPA CGT !

vous étes la cgt ? A a
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ADHEREZ AU
SGPA-CGT

Le syndicat permet

a chacune et chacun
d’exprimer ses
aspirations par la
force de la solidarité.

Il permet de mieux
connaitre ses droits,
de les faire
respecter, mais
aussi d’en
conquérir

de nouveaux.

S’unir pour étre
plus forts !

Le syndicat
c’est VOUS !

La force d’un
syndicat est celle de
ses syndiqué(e)s.




