ACTION PUBLIQUE 2022 : LA FIN DE L'EGALITE DE TRAITEMENT

LA DECONCENTRATION DES ACTES
DE GESTION !!!

Culture




Ce projet :

® accélere le désengagement du ministere de la Culture
dans la carriere et |la remunération des agents d’Etat

® porte atteinte au Statut genéral de la Fonction
publique, au principe d’égalité de gestion des corps de
fonctionnaires



® nuit au droit a la mobilité des agents, entraveé par les
autorités d’emploi et les disponibilités budgétaires

e nuit a 'administration centrale dans ses missions
d’expertise en RH et en droit public, ainsi qu’a son role
en matiere de politique d’égalité de traitement

® augmente la charge de travail pesant sur le plafond
d’emplois de chaque EP



Je suis fier-e
d’étre fonctionnaire
au musée d’Orsay...

...mais Francoise Nyssen
veut se débarrasser de moi

Je suis fier-e
d’étre fonctionnaire
au centre des
Monuments Nationaux...

...mais Francoise Nyssen
veut se débarrasser de moi

Je suis fier-e d’étre agent public
en admmlstratlon centrale...
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Liberté « Egnl té « Fraternité R punuqu FRANCAI
REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction générale
de la création .
artistique

...mais Francoise Nyssen
veut se débarrasser de moi

Je suis fier-e
d’étre fonctionnaire
a Versailles...

...mais Francoise Nyssen
veut se débarrasser de moi




Si ce projet de transfert RH n’est pas retiré, les
évolutions nocives preévisibles sont :

e |a raréfaction (voire la disparition) des recrutements de
fonctionnaires au fil des départs a la retraite

® |'accroissement des recrutements « souples » : en CDD
et a discrétion, multipliant les pratiques de favoritisme



® des pratiques manageriales « maison » au détriment de
I'égalité de traitement et fragilisant les voies de recours

® des remuneérations et des primes encore plus
hétérogenes

e |[e développement des contentieux entre les agents, les
EP et le ministere



® |'accroissement des couts de fonctionnement de
chaque EP a financer sur ressources propres

® une coupe franche dans les effectifs d’'administration
centrale au nom de la “chasse aux doublons

® |a dégradation de |'expertise ministérielle relative aux
personnels, a leur paie, a leur carriere, a la liquidation
de leur pension de retraite



® des actualisations et archivage des dossiers
administratifs individuels variables et aleatoires ;

e |'accroissement de l'autofinancement des emplois
« mecenes » chez les opérateurs Culture.

NON A LA DECONCENTRATION DES ACTES DE
GESTION !!!

NON A ACTION PUBLIQUE 2022 !!!



E 2 OCTOBRE TOUTES ET TOUS MOBILISE-E-S!!!

Je suis fier-e d’étre agent public au musée
d’Orsay, au chateau de Versailles, au Centre des
monuments nationaux, en administration
centrale...

...mais Francoise Nyssen
veut se débarrasser de moi




Ensemble, faisons le choix de

préparer I’avenir autrement,

Vive la Culture et que Vive le
ministere de la Culture !




