Compte-rendu de la CAP des Adjoints
Administratifs

Séance du 5 avril 2018

Déclaration liminaire de vos élus pour I’ensemble des organisations syndicales
représentées :

Madame la présidente de la Commission administrative paritaire des adjoints administratifs.

L’instance de ce jour, 5 avril 2018 doit se prononcer sur les taux de promotion dont nous avons pris
connaissance ce vendredi 30 mars. Les adjoints administratifs qui nous ont élus, nous ont beaucoup sollicités ne les
voyants pas publiés. En effet, pour les personnels, c’est la seule reconnaissance qu’ils espérent et cela méme quand une
augmentation de leur rémunération n’est pas au rendez-vous.

Pourtant ils sont 1a, enfin publiés ! Mais a la lecture de 1’arrété, nous ne pouvons que vous exprimez notre
déception, notre consternation, notre désapprobation.

Nous avons un corps de 1495 agents dont 803 sont promouvables en Principal 2 classe et Principal 1 classe
Plus exactement 62 agents promouvables en PP2 et 741 promouvables en PP1. Ces chiffres interviennent apres le
reclassement fait dans le cadre de I’application du PPCR (parcours professionnel carriére et rémunération) dispositif
aujourd’hui gelé par le Ministre de 1’action et des comptes publics Monsieur Gérald Darmanin.

Les taux de promotion pour 2015, 2016 et 2017 étaient de 30% pour la 167 classe, 21% pour le PP2 et 19%
pour le PP1. Ils sont aujourd’hui de 15% pour le PP2 et de 10% pour le PP1.

Nous constatons que 1'admiration a fait le choix de placer sur les 7.100millions d'euros prévus pour le
rattrapage des régimes indemnitaires 48% de cette somme dans la mise en place du CIA, prime au mérite qui ne fera qu
accroitre les inégalités de traitement quand cette somme aurait permis un rattrapage des inégalités salariales en soclant
les montants dans I'[FSE.

'

Mais de qui se moque-t-on ?

On se moque des personnels et des catégories C en particulier, quand sur le méme arrété certains corps de
catégorie A+ se voient attribuer des taux de 1’ordre de 20 a 30%

Que devons-nous en conclure ?

Que les exécutants que nous sommes, les petites mains, la cheville ouvriére du ministére est juste bonne a
ramasser les miettes que 1’on veut bien lui laisser ? Et nous ne pouvons pas oublier nos collegues Adjoints d’accueil de
surveillance et de magasinage avec un corps de 3000 agents et des taux a 6% et 7%. C’est scandaleux !

Les chiffres parlent d’eux méme, nous sommes pris en otage de cette farce grotesque de distribution des
promotions pour quelques agents dont on voudrait nous faire croire qu’ils sont des privilégiés.

Nous vous posons la question : Madame la Présidente quel est le but ?

Ne plus avoir de catégorie C au Ministere de la Culture ? Pour cela il aurait fallu mettre en place le

repyramidage de notre filiere attendu depuis des années et aujourd’hui mis aux oubliettes.
Oui, nous sommes en colére.
Oui, nous trouvons cela injuste pour les personnels.

Pour cette raison, nous souhaitons que vous obteniez une modification de I’arrété notifiant une
augmentation significative des taux de promotions.

Parlons également des postes ouverts a la mobilité des adjoints administratifs qui sont de plus en plus
rares.Parlons des entretiens que passent les personnels de catégorie C qui lorsqu’ils ou elles postulent, certaines,




certains sont devant 3, 4, 5 encadrants. Parfois tous plus pressés les uns que les autres de leur expliquer combien ils
sont attendus sur le poste, combien ils sont indispensables mais aussi qu’ils doivent s’absenter le moins possible, qu’ils
peuvent étre amenés a rester tard au bureau mais pour I’augmentation du traitement alors la non, ce n’est pas possible.

Faut pas exagérer déja I’agent est recu, il ne va quand méme pas demander quoi que ce soit.... !

Voila la réalit¢ Madame la Présidente, voila ce que vivent les agents de catégorie C dont certains et certaines
partent en retraite avec le minimum vieillesse.

Nous avons regardé le tableau recensant tous les agents du corps que vous nous avez communiqué et nous
avons vu qu’entre 60 et 67 ans énormément d’agents n’atteindraient pas 1’indice 416 et ce ne sont pas les taux de
promotion d’aujourd’hui qui vont changer cette situation.

Avouez Madame la Présidente qu’il y a de quoi se décourager ? Et pourtant le personnel ne baisse pas les bras
fidéles a ses missions de service publics et a son engagement pour le Ministére de la Culture.

Je sais ce que vous vous dites, « vont-ils siéger ? ». Car ¢’est vrai que la préparation de cette CAP qui tombait
sur un jour de gréve a la SNCF a été un peu perturbée pour certains élus et que les pourcentages des taux de promotion
nous laissent un goiit plus qu’amer.

Pourtant, nous allons siéger Madame la Présidente parce que certains adjoints administratifs attendent cette

instance depuis des mois, voire des années, mais nous vous demandons de relayer auprés de Madame la Ministre
de la Culture ce texte car nous aussi catégorie C nous existons et il est temps qu’elle le sache !

1. Approbation du procés-verbal de la CAP du 14 novembre 2017 :

Le PV a été approuvé a I’'unanimité

2 Examen des demandes de mouvement

Nom, Prénom Ancienne Affectation Nouvelle Affectation
DGP
AGULLANA Nathalie* EPAD de Vizille ENSA Grenoble
BERTRAND Sandrine APHP Musée du Louvre
BLANCHARD Isabelle DRAC Ile-de-France SMF
BRETON Florence* Ministeére de I’enseignement supérieur et de la ENSA Paris la Vilette
recherche
GITRAS Sheila* Département de Seine Saint-Denis Archives nationales
HOPP Barbara ENSA Nancy ENSA Nancy
JOURDAIN Nathalie Archives nationales DGP
KALLIL Maud DGP DGP
MANTEAU Lydie* Mairie de la Murette ENSA Grenoble
MARRACCINI Frangois ENSA Clermont-ferrand ENSA Clermont-ferrand
MEINDRE Virginie Ecole du Louvre Archives nationales
MONTMAUD Claire DRAC ARA ENSA Clermont-Ferrand
OLIVIER Sandrine Musée Guimet ENSA Paris Belleville
VERZAUX Ozgul Archives nationales Archives nationales
Le poste ENSA Lyon (assistant administratif a la direction des études et des formations) sera soumis a ’arbitrage.
DGCA
BOTTIGLIONE Christophe Ministere de la justice CNSMD Lyon




Nom, Prénom Ancienne Affectation Nouvelle Affectation
DOUMBE LOBE Andreene DGCA DGCA
THIERNO Diallo DGP ENSA Bourges
DGMIC
SOUFI Nehiba* Ministére de 1’éducation nationale DGMIC
DRAC
BELLILI Mehdi* Ministére de I’intérieur DAC Guyane
BILLEAU Laureen* Ministére de I’intérieur DRAC Nouvelle Aquitaine
BLONDEAU Nicole ENSA Strasbourg DRAC Grand Est
BUREAU Clémentine Retour de détachement du Ministeére des Affaires | DRAC Ile-de-France
sociales
CHABROL PRIERE Lucie* Complexe aquatique du Cosson DRAC Centre Val de Loire
CORMENIER Alice Musée Picasso DRAC Ile-de-France
DA SILVA Christelle* Ministére de I’éducation nationale DRAC Auvergne-Rhone Alpes
DE SOUZA Murielle Chateau d’Ecouen DRAC Ile-de-France
HAMELIN Laurence Musée du Louvre DAC Martinique
HEBRAS Laetitia DRAC Nouvelle Aquitaine DRAC Nouvelle Aquitaine
LEPAGE Samuel* Ministére de I’intérieur DRAC Normandie

LIEVREMONT Marie-Clarisse

CMN

UDAP Charentes Maritimes

MAGNIFIQUE Marina*

Mairie de Paris

DRAC Ile-de-France

RIOS Marie-France*

Disponibilité

DRAC Occitanie

SEIGNEURET Marie-Claude*

Musée du Louvre

DRAC Ile-de-France

TAIEB Nora*

Musée de I’air et de I’espace

DRAC Ile-de-France

UBSCHI Dominique Domaine national d’Ecouen DRAC Hauts de France
VILLEROY De GALHAU Marie- Mairie de Paris DRAC Occitanie
Sarah*
WILMORT Marie-Louise DRAC Hauts de France DRAC Hauts de France
* sous réserve de disponibilité budgétaire
3. Examen des demandes de titularisation
Nom, Prénom Affectation
CARREZ Xavier DRAC Grand Est
MAKART Véronique DRAC Bourgogne Franche Comté

PEREIRA CODECO Maria Almerinda

SG-SRH

4. Examen des demandes d’intégration

Nom, Prénom Ancienne Affectation Nouvelle Affectation
AOUADI Malika Ministere de I’intérieur DRAC Hauts de France
DETROYE Virginie Ministere des solidarités et de la santé DRAC PACA
EFTIMOV Alexandre Musée d’Orsay Musée d’Orsay
FAROOKH Bégum Chateau de Versailles Chateau de Versailles




Nom, Prénom Ancienne Affectation Nouvelle Affectation
GARREAU Zohra CMN Chateau d’ Anger CMN Chateau d’ Anger
MATHIEU Isabelle Ministére des solidarités et de la santé DRAC Grand Est
MILELLI Marc Ministere de I’agriculture ENSAD
SAMUT Lydia Archives nationales Archives nationales

5.Examen des avancements au grade d’adjoint administratif principal de 2¢ classe
au titre de I’année 2018.

Nom, Prénom Affectation
AGNEESSENS Priscille DRAC Pays de la Loire
AO Malys C2RMF

BOULAN Virginie ENSAP Bordeaux
DOUZ Mohamed Musée du Louvre
GALLAS Emanuelle CNC

HATIER Nathalie CNSMD Lyon

HENRI Magali ENSA Nancy

PAUL Valérie DRAC PACA
RULLIER Marie DRAC BFC

6. Examen des avancements au grade d’adjoint administratif principal de 1*
classe au titre de ’année 2018.

Nom, Prénom Affectation

DGP
ALET Bruno BRH
BALU Véronique SCN Cluny
BELLANGER Vanda AC
BENAZEAU Pascale SMF
BUET Bernadette DRASSM
CALLEGARO Franceline ENSA Toulouse
CARREAU David ENSA Normandie
CHALOT Bruno ANOM
EL KHIDER Nora ENSA Marne la Vallée
GASCARD Corinne DGP
GAULTHIER-KURHAN Caroline AC
GRELLEY Marie-Héléne DGP
JAN Delphine Musée Ecouen
JOURDAIN Nathalie SIAF
LEGRAND Corrine C2RMF
LEMOYNE Christelle SCN Labo recherche
LOPEZ Carine Chateau de Versailles
Nom, Prénom Affectation




PENNARUN Jean-René EP Orsay
PERRIN Charlotte DGPAT
POIRIER Catherine Archives nationales
THIERNO Diallo AC
YOUNESSI Nadia Musée du Louvre
ZI1Z1 Lucile AC

DGCA
ARNOULT Florence ENSA Cergy
BIANOR Sylvie CNSMD Paris
DELNATTE Marie-Paule ENSBA
HUMBERT Héléne CNSMD Lyon
RENOUX Catherine ENSAD
ROBINET Marlene Mobilier national
ZAOUI Karima DGCA

DGMIC

AMMARI Yahya BNF
BEIGBEDER Yvette BPI
CHELIOUT Maria BNF
DI MEO Salvator AC
FLERET Félix AC
LAMBRIQUET Maria AC
NAPIAS-ALVES Fabienne CNC
ROBIER Sylvie AC
VALLADE Véronique BPI

DRAC
BECHADE Fabienne DRAC Nouvelle Aquitaine
BENARD Chantal DRAC Normandie
BLANCHET Isabelle DRAC Pays de la Loire
DEZEGHER Delphine DRAC hauts de France
DOUADII Zahia UDAP Paris
DUMOULIN Delphine DRAC Hauts de France
FAGGIANELLI Magali DRAC Corse
FORTE Marie DRAC Centre Val de Loire
FOURNIL Denis DAC Guadeloupe
GICQUEL Sylvie DRAC Bretagne
HAUTIER Maryline DRAC BFC
HOMINAL Bérangére DRAC PACA
TACUZZO Anne DRAC Grand Est
JANSSEN Ludovic DRAC ARA
JUGENS Christine DRAC Occitanie
KERLEAU Nadine DRAC Bretagne
Nom, Prénom Affectation




LE CARDINAL Roland DRAC Nouvelle Aquitaine

LECOMTE Emmanuel DRAC

MARCOT Fabienne DRAC Bourgogne Franche Comté

MOUROUVAYA Genevieve DAC Réunion

OLLIVIER Catherine DRCA Pays de la Loire

PARDON Fabien DRAC Occitanie

PETOT Rozenn UDAP Charentes Maritimes

RABAUT Denis DRAC Normandie

RICARD Séverine DRAC Grand Est

SANNIER Nadia DRAC Ile-de-france

SLIMANI Messaouda DRAC ARA
SG/IGAC/DGLFLF/CABINET

ADAMCZYK Nathalie SRH

CAPIEZ Catherine IGAC

CLAVIERE Michel SRH

DAVID Marylene SDSI

HOCQUETTE Régine Cabinet

MAUSSION Valérie SCPCI

NAZET NOGRET Agneés BQC

PIERRE Marie-Ange DPM

MOBILISEZ-VOUS POUR OBTENIR DE MEILLEURS TAUX DE
PROMOTION ET QUE LA MINISTRE S°’OCCUPE ENFIN DES
CATEGORIES C ET DE LEUR CARRIERE !

N’hésitez pas a contacter vos élus CGT-Culture

Principaux 2.classe
Fiona Djendeb -DRAC Occitanie : fiona.djendeb@culture.gouv.fr
Elodie Naminzo — ENSA Bordeaux : elodie.naminzo@bordeaux.archi.fr
lere classe
Sylvie Lagarde — BPI : sylvie.lagarde@culture.gouv.fr
Christophe Mattia -SG : christophe.mattia@culture.gouv.fr
2eme Classe
Philippe Thebault — Musée du Louvre : philippe.thebault@louvre.fr
Jennifer Lelievre-ENSA Paris Val de Seine : Jennifer. LELIEVRE@paris-valdeseine.archi.fr
Virginie Boulan - ENSA Bordeaux : virginie.boulan@bordeaux.archi.fr
Franck Blavot — Direction générale du Patrimoine : franck.blavot@culture.gouv.fr
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