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ETAT D'URGENCE A LA DGLFLF

Dis mois — dix maux (au moins !)
ou
Les semaines de la langue de bois

Lorsque « Manu » (dixit le délégué a la Langue ¢ease) lui confia la DGLFLF en 2015, M.Depecker fut
immédiatement en charge de réaliser un premieroragpéfigurant une Agence de la langue francaise et de la
cohésion sociale. Incapable de faire aboutir seul ce projet, diaalors demandé a chacun de ses agents d’apporter
pierre a son édifice. Nul n’en vit jamais le réatilt_ensemble des représentants du personnelsgjasent lors de CT
et de CHSCT contre un projet dont l'initiateur &taien incapable d’en clarifier le statut, la prosace des fonds, et
encore moins les retombées professionnelles qustmuaeraient sur ses agents et leurs missionsbyet sorti d'un
caprice de cabinet.

« Manu », stratége, remis la sauce en mai decthiargeant Thierry Lepaon, en recherche d’emploine’mission de
préfiguration en vue de créer cette agence eti, @i@setravailler le dossier secret et : son oap@ peine rendu, et sans
aucune concertation, Matignon annongcait, le 5 décentdernier, par un communiqué lapidaire, et samure
consultation du ministére de la Culturelaccréation d’une délégation interministérielle apke sous son autorité, et
chargée de la mise en ceuvre opérationnelle deuaeile agence.

A ce jour, au MCC, personne n'aurait jamais vu,travailler ce rapport : un ministére bien incapabti&e nous
transmettre cette relique, et surtout pas de fairede sa teneur aux agents de la DGLFLF.

M. Depecker ne répond plus. Mais il fait savoirig’voyagé en avion présidentiel : un homme imgutrtL'air du
temps serait-il d’'envoyer en I'air les rapports ptas valider au plus proche du seigneur ?

Suite a I'heure d’'information syndicale organiséerlardi 13 décembre dernier :

On peut décréter I'état d’'urgence a la DGLFLF :

+ Etat de souffrance: depuis un an, les représentants syndicaux, dasnbtances, avaient réussi a faire

reconnaitre une partie des agents de la DGLFL étatcde souffrance » du fait de la mauvaise gestion
humaine conduite par leurs responsables hiérarebigDes réunions de service devaient étre tenues
régulierement par le délégué avec ses 30 agents. ddence spécialisée dans les risques sociaux et la
souffrance au travail a été diligentée par le S®& efervice de prévention afin de poser les presrjedpns
d’'une remise en forme de la délégation.
Résultat : aucune réunion de service rassemblamsdmble du personnel et une agence, Artélie donsei
est incapable de présenter un bilan de santé délégation et qui n'offre aux agents qu’une opputéude
rédiger une « fiche de mission », souvent comm@ame un doublon inquiétant de la « fiche de pestt
encore moins de résoudre plus de 4 litiges, ssitrdifaute de moyen suffisant.

+ Etat de péril: les 30 agents n'ont aucune connaissance du raggatif a la création de 'Agence de cohésion
sociale. M.Depecker ne répond plus. Aucune réumigmformation prévue, enfermé dans son bureau, il
prépare ses nombreux déplacements a I'étrangera8pmt feint d'ignorer la gravité de la situatior80
agents ne savent rien de leur avenir . Les misgen$Agence présentées dans le communiqué de Matig
recoupe exactement leurs propres missions. Quellvadivenir de leurs travaux et surtout, d’eux-méme
Certains voient méme dans I'opération conduiteAp&tlie et la demande de « fiches de missions haiun
des agents comme le signe d’'une restructuratiogetense de I'ensemble des services en prévisida de
création de I'Agence.

+ Etat d’incertitude et de veille: la plupart des agents, dont les chefs de sexvicede département n’ont
méme plus les moyens de planifier leurs missionprejets pour 2017 : les réunions et rendez-votey in
directionnels s’annulent, empéchant toute préfigmma 30 agents isolés dans I'organigramme arlérai
jamais entériné, mais bien validé par les diresteur

Comment oser laisser 30 agents dans une incerfittmlérable professionnellement comme humainerfient
C’est pourquoi, ces 30 agents méprisés et les geptants du personnel en intersyndical demandant ks plus
brefs délais :
* Laremise du rapport de Thierry Lepaon
* La prise de position de la Ministre
* Unrendez-vous avec le Directeur de Cabinet et s@ujoint
* Une réunion de service conduite par M. Depecker agd’ensemble de son personnel
* Un assainissement de I'organigramme
* Une clarification du réle de d’Artélie Conseil en ien avec le service de prévention



Tableau comparatif
des missions de I'’Agence de la langue francaise pda cohésion social
et de celles de la DGLFLF

Thierry LEPAON a été chargé d’'une mission de préfigion en vue de créer une Agence de la langnedise pour la
cohésion sociale.
Le ministere de la Ville, de la Jeunesse et destSpevrait en étre le maitre d’ceuvre.

Le communiqué annonce le role de I'agence en 3ierpk et 7 objectifs : soient 10 missions exaeenidentiques a
celles de la DGLFLF !(article 6 du décret du 11 novembre 2009 relatifx amissions et a l'organisation de
I'administration centrale du ministére de la cutiuet de la communicatipn

Trois « piliers »:

Un pilier « social »portera les actions de prévention de l'illettrisetele maitrise de la langue francaise, ainsi
que l'accés aux savoirs de base pour tous lesgaylylicompris les migrants non pris en charge 'Qdfide
francais de I'immigration et de I'intégration (OFIDEJA MISSION DGLFLF !

Un pilier « culturel » concernera les missions de valorisation de laudangancaise dans le cadre d'une
politique linguistique définie par LEtaDEJA MISSION DGLFLF !

Un pilier « éducatif et international »soutiendra la coopération éducative, le rayonnérdenla langue
francaise dans le monde, et, le cas échéant, i¢ das dispositifs ou programmes européddEJA
MISSION DGLFLF!

Et 7 objectifs:

Promouvoir une politique nationale de la languadedse au service de la cohésion sociale et dunreyoent
culturel de notre pay®EJA MISSION DGLFLF !

Garantir la mise en ceuvre sur I'ensemble desdegd de la République, en métropole et dans las-ooer.
DEJA MISSION DGLFLF !

Travailler étroitement avec les collectivités temiales, les partenaires sociaux et les réseasrcatifs.
DEJA MISSION DGLFLF !

Porter une politique publiqgue en fédérant les meyexistants mais également en déployant un progeamm
d’actions.DEJA MISSION DGLFLF !

Animer I'action de 'ensemble des ministéres impég dans cette politiquBEJA MISSION DGLFLF !

Garantir la cohérence des actions conduites, dansdamaine, par le Centre international d'études
pédagogiques, I’Agence national e de lutte corithetirisme et la Délégation générale a la langamcaise et
aux langues de Frand@EJA MISSION DGLFLF !

Elaborer en lien avec les acteurs concernés, des plzactions régionaux pour la maitrise de la leng
francaise. (Dix-huit délégués régionaux, placésréaiples Préfets de région, en prendront chafEJA
MISSION DGLFLF!

Pour rappel, les missions de la DGLFLF, délégatiglacée sous l'autorité du Ministre chargé de laltue, sont,
toujours, dans la version consolidée du 5 décemtbeenier, de I'arrété originel :

Intervenir au plan interministériel, orienter ebotonner les politiques publiques visant a gardietinploi de
la langue francgaise, a promouvoir son usage esur@sson enrichissement

Veiller & inscrire les langues de France dansddiiques culturelles

Contribuer a promouvoir le plurilinguisme, a conéorla place de la langue francaise dans les pays
francophones

Renforcer la diversité linguistique en Europe etsdi@ monde

Exercice d'un droit au frangais dans la socjété

Promouvaoir la langue francaise et de la divergitguistique;

Développer et enrichir de la langue frangaise

Inscrire la maitrise de la langue dans les polgoulturelles

Orienter de la politique linguistique au plan temial ;

Préserver et valoriser les langues de France

Observer la réalité linguistique de notre pays

Sensibiliser et développer les publics.



