Ministere de la culture et de la communication

CFDT, CGT, FSU, SUD, UNSA

SALAIRES ET POUVOIR D ' ACHAT AU MINISTERE DE LA CULTURE
MAIS QUE COMPTE FAIRE MADAME LA MINISTRE ? !

Gel du point d’indice, ¢ca ne peut plus durer

Le 22 mars prochain, le gouvernement a fixé unndee-vous salarial » aux
organisations syndicales de la Fonction publique«@endez-vous » qui ne saurait
se substituer a une vraie négociation est cependEntattendu et pour cause : la
valeur du point d’indice - base du calcul du tnamt des fonctionnaires et des
contractuels - est actuellement de 4,63 € alorsliguserait normalement de 5,28 €
si elle avait, a minima, suivi l'inflation. Or laaleur du point d’indice n'a pas
bougé depuis le®ljanvier 2010, c’est ce qu’on appelle communémeatgel du
point d’indice.

Une politique d’austérité salariale poursuivie para gauche

Cette politigue d’austérité salariale initiee pardroite et poursuivie par la gauche
provoque une baisse constante et trés importanp@aoir d’achat des personnels
toutes categories confondues. Jugeons-en plutbadjoint administratif (catégorie
C) principal de 2™ classe au dernier échelon percoit un salaire imidéicbrut de
1885 € au lieu de 1960 €, soit une perte mensul&5 € ; pour un agent de
catégorie B de classe normale ai™t&chelon (indice 486) la perte est de 90 € par
mois ; elle s’éléve a 121 € pour un attaché d'adstrmtion (catégorie A) au I
échelon de son grade. Naturellement tout ceci pgatement trés lourdement sur
la grille indiciaire qui subit un tassement parbles - tassement qui entrave lui-
méme gravement la carriere des agents - ; ainssgukes pensions de retraite qui
se rapproche dangereusement du minimum vieillesse.

Nous refusons la paupérisation de la Fonction pulue et la

précarisation des personnels

Ces quelques exemples concrets permettent a elx deumesurer les dangers
d'une forme de paupérisation de la Fonction puleligat de précarisation des
personnels. Il convient par ailleurs de soulignee da pression exercée sur le
traitement des fonctionnaires et plus largementlesirsalaires du secteur public
impacte directement 'augmentation des salairess dansecteur privé. Ainsi, le
pacte « Europlus » scellé en mars 2011 par NicBE&ozy et Angela Merkel
indique clairement qu’il faut lier le contréle desmunérations des salariés du privé
a la « maitrise des salaires » dans le secteuicpubl

L’heure est venue de mettre un terme au contentieugalarial qui
s’est accumulé depuis des années !



Revalorisation des filieres métiers et des carries protection sociale
complémentaire, regimes indemnitaires, la responsdhé d’Audrey
Azoulay est engagée

Si la situation salariale des personnels du mirgstie la culture est bien sdr
étroitement liée aux décisions prises par la nmmisie la Fonction publique en
accord avec Matignon et Bercy, il n’en demeurermpams que la responsabilité de
Madame Azoulay est engagée.

Un ministere trés mal loti, des personnels exaspé&ré

Qu’il s’agisse des salaires, évidemment, mais ales$a revalorisation des filieres
métiers ou encore des régimes indemnitaires, chsaiirbien que notre ministere
fait partie des plus mal lotis. Les revendicatipostées dans ce domaine par toutes
les organisations syndicales sont parfaitement wesiret rencontrent 'adhésion
des personnels.

Des revendications qui rassemblent tres largemeng$ personnels du
ministére

Ces revendications nous les avons défendues adpkesélie Filippetti des le
retour de la gauche au pouvoir en 2012, puis awgeddeur Pellerin. Il appartient
désormais a Audrey Azoulay de s’emparer pleinerdendossier et de lui donner
une issue favorable.

En tous cas, pour notre part, nous savons ce otk reste a faire : nous saisir
tous ensemble de la journée du 22 mars dans l'uaitlus large de nos

organisations syndicales pour imposer d’autresxchbiaméliorer durablement la
situation du plus grand nombre.

LE 22 MARS 2016
M OBILISONS-NOUS PAR LA GREVE ET LES MANIFESTATIONS

* pour un dégel immédiat du point d’indice,

e pour le rattrapage immeédiat des pertes de pouvoir'dchat,

e pour la revalorisation des filieres métiers du minstere de la culture et de
nouvelles perspectives de carriéere,

e pour une protection sociale complémentaire de hautiveau ouverte a tous
les personnels quel que soit leur statut.

Paris, le 17 mars 2016

DERNIERE MINUTE : le gouvernement a fait ce jour une ultime propason
jugée inacceptable par les organisations syndicaleapres 6 ans de gel, le poin
d’indice serait augmenté de 1,2% en deux fois !

Raison de plus pour descendre dans la rue le 22 nsaNous ne faisons pas la
mendicité, nos revendications sont justes et doiveétre satisfaites.
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