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UNE LOLGUE MARCHE

Clest fait : aprés plus d'une année toute remplie de discus-
sions, de commissions pour 1l'élaboration des textes, de consulta-
tion démocratique de leurs adhérents, les divers syndicats C.G.T,
du Ministére des Affaires Culturelles — & l'exception d'un ~ se
sont regroupés le 22 Mai 1970 en un vaste Syndicat Général C.G.T.
des Personnels du Ministeére des Affaires Culturelles, des Etablis~

sement Annexes et sous tutelles en relevant,

Au niveau de notre Administration 1'événenent est d'importance
gl la C,G.T. a refondu ses structures, cc n'est pas pour le plai-
sir; mais parce que ce syndicat unique (ou presque) correspond aux
besoins présents du nouvenent syndical tel gue nous le concevons,

Face & une Administration gui centralise les foyers de res—
ponsabilité et de déeision’ aux mains de guelques uns, dont les
options - elles s!'éloigent de plus en plus d'une Culture conforne
& 1l'intérét de notre peuple et gul mene une politique rétrograde
envers les personnels, il fallait que la ¢.G,T. se dote d'une struc
ture lui permettant d'assumer encore miecux la défense des person-
nels et de résister victoricusement aux attagues sournoises ou ou-

vertes de 1!'Administrotion.

Le déroulement des travaux du Congrds constitutif prouve que
cette mutation s'est faite & son heure : la passion des débats, le
niveacu des interventions, le brassage des iddes et des analyses
attestent de la maturité syndicale de nos militonts, leur prise
de conscience profonde sur llavenir du mouvenent syndical, et de
leur combativité pour que cheminent vite et Tort las grands prin-

cipes de notre C.G.T.

Ce congres fut l'image vivante de la batnille que méne notre
Confédération pour le rassemblement des travailleurs contre leurs
explolteurs ; C6te & c6te voidnaient toutes les catégrries de per-
sonnels appartenant a tous les scrvices du Ministere.

En constituant notre Syndicat Général C.G.T, nous avons nis
& la porte ces fléaux du mouvement syndical gue sont le corpora-
tisme, ll'esprit de caste et de clocher, les égolsmes catdégoriels.
Notre coubat doit &tre grand, généreux, humain et rdéaliste,

C'est en ocuvrant & chaque minute de notre vie militante pour
faire voir le vrai visage de 1la C,G.T, gque nous bdtirons ce gyndie
calisme déuocratique, de masse et de classe qui déeidera les hési-
tants & rejoindre nos rangs ct que nous ferons un pas de plus vers

la réunification syndicale.

Il va y avoir beaucoup & faire en cette période ol le capi-
tal pour survivre est réduit a pPressurer toujours d'avantage de
trés larges couches sociales et gu'il alimente pour cacher son
vrai visage et sa vraie politique un regain important des iddes
réformistes les plus édculdes' !

Tous & nos postes de militants du Syndicat Général C.G.T.
il vous appartient de mener la bataille des idées, dtexpliguer &
tous nos collégues le pourguoi et le comment des choses, leur
faire voir ol est la vérité, les convainere de la justesse de no-—
tre combat et les faire venir & la C.G,T.

Clest une tdche ingrate et difficile mais combien exhaltantr

Thérése HIRSZRBERG.



UN PROBLEME FPONDAMENTAL — LA TRESORERIE
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La confiance des camarades m'a valu 1'honneur de préscnter
le rapport de la Comnission de ContrOle Financier au Congreées Conss
titutif du Syndicat Général C.G.T. des Persomnels du Ministéere dee
Affiaires Culturelles, des Etablissements Annexes ct sous tutelle

en relevant,

Je rappellerai pour mémoire gque notre syndicat ne peut vivre
roisonnablement et envisager une action valable gque s'il dispose
des pdyens Financiers lui permettant d'avoir une plus grande ef--
ficacité. Cette considération est volable sur le plan National,
nais elle est tout aussi impdrative au niveau desg Sections Syndi-
cales et nous reviendrons plus loin sur cet aspect et sur les wmo-
yens accordés & ces derniéres pour y parvenir,

Le Congres a adopté le tarif de cotisations mensuclles sui-
vantes :

Indices nouveaux (telg qu'ils figurent sur le bulletin de paye)

~ apprentis 2, 00 Frs
-~ moins de I78 2, 50 Frs
~ de 179 a 227 3, 50 Frs
- de 228 & 279 5, 00 Frs
- de 280 & 338 6, 00 Frs
—~ de 338 A& 449 7, 00 Frs
-~ 450 et au dessus 10, OO Frs

Ces tarifs de cotisations sont en foit ceux qui étadent en
vigueur au Syndicat National des P.T.A., depuis son 2&no Congreés
& deux exceptions prds; 11 a &été créé une catégorie "Apprentis®
et un tarif & 10 Frs pour les indices supéricurs 2 450,

Les anciens syndicats Nationaux gui ont participé & la créa-
tion du Syndicat Géndral C.G.T. ont accepté ces tarifs et ont
pris l'engagenment de les harnoniser dans le délai le plus court
posgible et au plus tard de les mettre en applicotion auw I.I.I97I.

Pour permettre aux scetions d'avoir des moyens accrus et par-

tant une plus grande efficacité le Congrés a décidé ce qui suit

- Le trésorier Géndral réglera directement aux différents orga-
nisnes (Unions Départementoles - Fédératiom - U.G.P.F. ) les
cotisations gl leur sont dues. Ces cobisations représente cn-—
viron actuellement une sorme de 1, 70 Fr par timbre placé, avec
une légeére augnentation & prévoir pour 1l'année prochaine.

~ la différence entre le nontant de la cotisation nmensuclle ct-
cette somme sera partagée par noitié entre la Calsse du Syndi-
cat Général ct la Caisse de chague Section.

I1 va de soi que chague Section aura ainsi des noyens plus
inportants nais, gu'en contrepartie elle devra supporter une plus
grande part des fraig de propagande,

Nous ne doutons pag que leg Sccticns sauront utiliser cette
possibilitéde défendre leurs intéréts propres pour une plus gran—
de cfficacité, .

Et je forme tous les vooux pour gue vive et prospéwe notre

Syndicat Géndral. C.G.T.
J. FONTAINE
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LES NOUVEAUX ORGANISHMES DE DIRECTION

DU SYNDICAT GENERAL C.G.T.
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3SI0H ATMINISTRATIVE (Tituloires)

M. BARUL José

M. BATHO John

M, BEN-SATD Alfred

Mme BLANCHON Louise

M, BOLLE Henri

Mme BOURBONNEUX Monigue
M, BUISSON Joan

M, COINDEEU Jacques

M. DELARONDE Bernard

¥. DEMOY Bornard

M. DEPIERRE Charles

M., DOUILEB Elie

M. FPARRUGIA Jean

M., GOYET Georges

M, GRANDPRE Jcan Claude
M. HERFORT Lucien

Mme HIRSZBERG Thérdse
M. HUGUENIN Michel

m, JARRY Henri

M., JERPAN I'ranck

M, JUTEAU Gecorges

M. LEMONNIER André
M., MARTY Jean Claude
M, MASSON Jacques

M. PLQUET Alfred

M. SAPINARD Denis

M., SCHMITZ Jacgues

M, SIMEONI Jean César
M., SPINOSI Maric Ange
M, TROUBADY Léon

M, VIGNON Lucien

- ONT ETE ELUS A LA COMMISSION DE

Section du Louvre

des Archives

de 1'E,.N.5.B.A,

du Louvre

de SEVRES

du Mobilier National
du Musée des 4,T.P,
daes Archives

de BOURGES

des Archives & CABN
de SEVRES

des Arts Modernes

da Liouvre

de GRENOBLE

du Mobilier National
dun C.N.S.H.

de la Ruc de Valois
de 1a Rue de Valois
de 1'Union Centrole des
Arts Décoratifs

du Louvre

du Louvre

du Mobilier National
de St. CLOUD

de TOULQUSE

du Grand Paolais

des Services Commerciau.
de la R.H.N.

des Gordiens des M.H,
de VERSAILLES

des Artes Modomnes

du Mebilier National
des Archives.

CONTROLE FINANCIEZER (Titulaire:

M, FONTAINE Jacques
M. DONADIEU Michel
M, LASSERRE Roland
M. MIQUEL Christian

de la Rve de Valois
de SEVRES

de MATLMAISON

du Mobilier National

ONT ETE ELUS EN QUALTTE de Supnléants & LA C,A.

Melle GAUTHIER Jocelyne
Mme GRANDPRE Paulette
Mme JAYLET Andrée

M, LEMOINE Paul

M, MIGEREL Cyrano

M, MESSMER Jean

M, PEREZ Roger

M, POIRIER Picrrec

M, OR3INI Paul

M, RAULT Pierre

M. SY¥LLEM Molse

Mne TERCE Maric Edith

de SEVRES

du Mobilier National
de la Rue de Valois
Gardiens des M.H,

du Louvre

de Cluny

des Archives

gu Grand Palais
du Musdée dos A.T.P.
de L'E,N.S5.B.A,
de 1'E.N.S.B.,A,

veod o
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AV . M, ERCOMTE Marcel de. la Section da 1'Union Centrale des
Arts Décoratifs o 614 &1u Membre suppldant de la C,C.F,

QO

Une suspension de séance a cu lieu pour permettre a la
Commigsion Admlnlstratlve et a4 la Commisgion de Contr@le Fingn-
cier élues de se réunir pour prooeder d'une part a ltélection
du Bureau National et d'autre & 1'élection du Président de la

Cormission de Contrdle Financicr.

e Burcau National élu est composédes Camorades suivantg ¢

BATHO Jonn - BEN-SATD Alfred - BLANCHON Louise —~ BOLLE Henrd -
COINDEAU Jacques -~ FARRUGIA Jean ~ GRANDPRE Jean Claude ~ JERPAN
wranck -~ JUTEAU Georges —~ LEMONNIER André - PIQUET Alfrecd.

Le Bureau élu s'unt ivmédiatement réuni pour procéder a 1!1é-

lection des Responsables 3 ont donc été élus o l'unanimité

PIQUEBT Alfred Seerétalire Géndéral

BOLLE Henri Secrétaire Géndéral Adjoint
HLANCHON Louise Trésoridre

GRAXDPRE Jean Claude Trésoricr Adjoint

Le Secrétariat étont assuré par les Camarades PIQUET ¢t BOLLI
gui ont été désifnés comme permancnts du Syndicat aseistés par les
Camarades BLANCHON et FARRUGIA,

Le Camarade PONTAINE Jacgques a été élu Président de la Com—
miggion de Contr6le Financier,

4 la reprise de la séance, les delegues informés des cholx
de la C.A., du Bureauw Notional et de la C,C.F, ont exprimé cha~
leurcusenent lcur accord avec ces ohoix.

~Qm= Q= O

Lors de sa premidre réunion le Burenu National s proceédé

a la répartition des tdches entre les différents camatades

~ Le Camarade BOLLE en plus de sa charge de Scecrétaire Général
Adjoint est responsable & 1!Organisation,
- Le Comarade GRANDPRE Trésoricr Adjoint,est responseble & la

Jeunesse, Sports et Loisirs, il sera a881te par les: Camarades
COINDEAU ot JERPAN,

- Les Camarades LEMONNIER FARRUGIA et BEN-SATD sont responsablos
a 1a Presse et & la Propa@ande.

- Le Camarade JUTEAU est responsable au Travall Pemlnln, il sera
asgisté dans cette tdche par la Camarade BLANCHON

~ Le Camarade BATHO est respongable & 1!'Orientation Culturelle.

Aprds les vacancces les Commissions Catégorielles seront nises
en place et ainsi seront progressivement réunies toutes les condi-
tions de fonctionnement demoorathue du Synédicat Général C.G.T.
des Personnels du Ministdre des Affaires Culturelles, des Etablis
semants Annaxcs et sous tutelle en relevant, telles qu'elles sont

fixées dans nos statuts.
A. PIQUET



RESOLUTICON GENERALE
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Le Congreés Constitutif du SYNDICAT GENZRAL ¢.G.T, des Person—
nels du Ministere des Affaircs Culturelles, des Etablisscments
Annexes et sous tutelle en relevant s'est tenu le 22 Mai 1970 &

PARIS,

Le développencnt de l'économie contemporaine commandée par
le progres scioptifique et tochotque bouleverse les conditions de
proguction doui ios seclteurs, chligeant la réorgenisation de
branches entieres do notirs indvsiwie nécessitant des moyens finan-—

ciePs de plus en plus imporcants.

L'dpreté de la concurrence CAPITALISTE INTERNATICNALE d'une
part, lc développement éconcmicgue et scceial des PAYS SGCIALISTES
d'autre part, contraignent 1os Monopoles de notre PAYS & une con-
centration CAPITALISTE accédlérée,

I1ls sont aldés en cela par 1'ETAT BOURGEOIS dont 1lo réle dco-
nomique a énormément grandi. fa POLITIOUE économigue et finaneidre
son systeéme fiscal, les swentions mossives, 1l'utilisation par lui
des cntreprises NATIONALISEES et PUBLIQUES, sa politique 2 11égara
des TRAVAILLEURS gont nis cntiéroment au scrvice de la haute finan
ce et du PATRONAT, DLe VI® PLAN GOUVERNEMENTAL est d'ailleurs 1'ex—

pression accrue de cette politique,

Le CAPITALISME MONOPOLISTE d'ETAT réunit les moyens des MONO-
POLES et coux de L'ETAT aux seuls PRCFITS du CAPITAD au ddétrinent
des besoins de 1l'ensemble des TRAVAILIEURS Francais et Immigrés,

manuaels ot intellectuels,

, Ce but sera poursuivi ¢n secrifiant des secteours cntiors de
l'économie dont unc portic deviendra cncore plus tributaire des
MONOPOLES en affaiblissant ot en dégradant la gualité des scervices
PUBLICS ot NATIONALISES dont les TRAVAILLEURS de cos secteurs fe~
ront les frais.

Dans la période actuelle les FONCTIGNNATRES ressentont depuils
quelgues anndes plus particulidrement les méfaits de cette POLYTE~
QUE CAPITALISTE MONOPOLISTE d!EPAT par la diminution de leur pou-
volr d'achat, l'accélération des cadences de production, les con-
ditions générales de lour traveil ot lo non aboutisscement de lours
nembreuses ¢t justes revendications.

Les Ministercs de 1!'EDUCATICN NATIONALE, de la SANTE PUBLIQUE,
DE LA RECHERCHE et des AFFAIRES CULTURELLES (dont la fonction es—
sen?ielle est de maintenir la prédominance de 1'idéologie bour—
geoise) se trouvnnt encore plus touchés, par ce régime de concen—
tration CAPITALISTES n'ayant pas un caractére dc profit immédiat.

Le Ministére des AFFAIRES CULTURELLES daguel nous dépendons
5¢ trouve éftre le plus dénuni Puisque ayant la plus petite port du
budget WATIONAL (0, 37 % cctte année) ,

- Dewant l'agressivité de cette CONCENTRATION CAPITALISTE 1a
LUTTE des CDASSIS prend un caractdre do plus en plus aigu. Les
TRAVAILLEURS resscentent plus intensément, plus clairewent la com-
munauteé de leurs INTERETS et sont conduits A coordonner leurs
luttes et & leur donner unec plus grande AMPLEUR, & repenser lours
ORGANISATIONS SYNDICALES.,

.Il/.ll
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La ¢,G.T. dons son 37 Gongrés . Confédéral a developpé la
nécesgité de resirucinvenr les ovgonisabions syndicales de la
¢.G.T., daps ltingerdt des TRAVALLLEURS .

de gquatre Svndicats Nationoux ¢.¢.T7, du Minis-—

JOA ahe depuis longtemps de 1a

au MOUVEHEND SYNDICAL dans
13 ov g Confédéfal
LA POT : i P GLGL.T e myant
pour but ct criangnthon de delsr coee mioux Lteanscemble des
Porsonncls du Ministére dos ATTALRES CULITURBLLES, :

)

DG en

Le Congrds appelle les personnels du Ministere des AFFAIRES
CULTURELLES ot 8cvs tuselle, individucllenent cv collectivement
4 adhérer au SVILCAT CifERAL 0.,8.7, des Personnels du Ministeére
des Affaires Culturelles, des Erablisscements Annexes et sous tu-

telle en relevant.

Tls combattront pour la nise en ocuvre du programme adopté
par le 37° Congres Conféddéral de la C.G.T.

Tls lutteront pour Ttaboutisscment des revendications de
nsenhla des travailleurs et de celles qui ?auve sont propres
particuligrement nombrouges dans leur Ministere.

T1s rejoignent les rangs du "Comité pour l¢ 1 % au Budget Na-
tional alloeé au Mindisterc dos Affairas Culturelles" pour une ver:
table poiitique Culturelle &n France,

o] 0

L!'UNITE

Les conceptions d'action ¢t Q'UNITE de 1a ¢.G.T., basées sur
le principe de lutte des CLASSES, suat admists par un nombre de
plus en plus important de TRAVAILLEURS .

Elles ont péndétré dans nombre d'autres organisations syndica-
les en particulier parmi colles de la F.B,N.~AUTONOME ol se pPro-
duiscnt des changements importants. -

Adnsi s'est crdééd une situation nouvelle avec des conditions
plus fovorables & la réalisation dtun FRONT SYNDICAL COMMUN.

Le Congrés invite toutes les SECTIONS SYNDICALES a faire

1'analyse de cette situation ¢t & contribuer avec vigueur a4 hdter
1o rénlisation de la réunification SYNDICALE.

Le Congres déclare gue nos orgonisations ne toléreront pos
dans leurs rangs des groupuscules organisés mettant constomment
onn couse 1'activité et lioricntation Qe la C¢.G,T., fixdes par les

Congres.

I1 invite donc toutcs les scctions & déployer uvne grande

pataille a'idées, dtinformation, d'explications awsribs des Per-—
sonnels.,

.Ol/laﬂ



LA PATX

La premiere revendication de la classe ouvriére est celle de
i1a PAIX, Seule, clle permet aux hormes ot aux pouples de lutter

pour ume vie meillcure.

¢'est pourquoi la C.G,.T., s'est toujours battue pour 1la PAIX.

Flle sait gue les TRAVAILLEURS sont les premiéres victimes
de la Guerre.

La préparation des GUERRES, la coursc aux armenents, servcn@
los PROFITS CAPITALISTES. C'est du méme coup la diminution de 1reé~
quipement du pays en logements, hépitaux, routes etc ...

La premidre causc des GULILES est la recherche du profit gui
pousse lcs "Etats Patronsg" h gloctroyer de nouveaux marchés ou )
voler les richesses en matidres premiércs des pays "colonigés”
pour leur propre industric de transformation.

Tes guerres d'aujourdthui sont l'ultime défense do 1timpériak
lisme capitaliste contre le socialisme gul en annonce la nmort.

Aussi le Congrés renouvelle 1l'appel au 37° Congres Confédéral

T1 «invite les sections, les militants, les adhérents du Syn-
dicat Général C.G.T. & cugnmenter leurs efforts, & développer leurs
initiatives pour renforcer la solidarité effective des travaillcur
aux vaillants peuples de 1'INDOCHINE en lutte contre l'impérialis-
me Américain et au peuple du TCHAD qui subit 1l'intervention armée
de 1l'impérianlisme Francais. A inposer une véritable politique de
PATIX baséc sur ltabandon de la force de frappe, la signature des
nccords de MOSCOU sur l'interdiction des cxplosions atomiques, la
reconnaissance de la République Démocratique Allemande, la fin
des hostilités au moyen Orient par le réglement du Probléme Pales-
tinien et le retrait d'Israel des territoires conguis, ainsi gue
leur rceconnailssance putuelle,

I; demande la dissolution du pacte fLtlontiguo ot du Pacte de
Varsovie gt sou@ient l'initiative visant & la signaturce d'un ace
cord de Sécurité Collective Europécnne.

o G

0

LES TEMMES TRAVAILLEUSES

Le.angrés constate que, présentes dans tous les secteurs de
1tactivité économique du pays, les feumes ont participé de fagon
puissante et continue aux grandes luttes gul ont été ménées ces
derniers temps, qu'il s'agisse de luttes économigues ou pour la
Démocratie et la Paix,

~ Qu'lelles soient ouvrigres, employées, cadres, mercf§de famille
ou jeunes filles, de plus cen plus les femmes s'informent, agissent,
nmanifestent leur confiance & nos organisations syndicales et con-~ '
tribuent & leur activitd.

. Les femmes veulent avoir le temps de vivre et les moyens de
vivre ainsi gue le temps et les nmoyens de donner la via,

vad/ v
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Aussi le-fongrds: dnwite les-Sections a intéresscr les camara-

des femmod, B partir”d?”leu?s préoocgpations partili?res, a les
faire participer aux Directions Syndicales afin de micux connaltre
ieurs prdéoccupations et leurs problémes, & intégrer dans les pro-
grammnes revendicatifs les revendications particuligres des fermes.

Notamuent :

~ Les revendications relatives a4 la nabernité,

~ T'égalité des salaires masculins et féminins,

— Une Tormation professionnelle ct une promotion pernettant une
véritable dgalité des chances,

~ Ta retraite & 55 ans pour toutes les femmes de tous les sectourg

Q' nctivité ot la reversibilité de la retraite sur la tétc du con-

joint ou dos onfants a charge,

- De combattre avec acharnement ¢t sans complaisance 1l'idéologie

pourgeoise qui, en substituant la notion de soxe & la notion de

classe, en propageant une fausse interprétation de la conception

de 1'égnlité, en opposant au caractére social do la maternité com-

portant la responsabllité économique de 1'Btat du Patronat, cclul

do la seule responsabilité individuelle de la famille, et spécia~

jemont de la mére, tend & masquor los probldues essentiels et &

freiner l'action,

— Te r6le social de la femme implique, pour elle comme pour 1'hom

la possibilité dlaccéder & toute lus ac.ivités lui permettant de

développer toutes ses capacités ¢ ses droits sociaux quels gu'ils

asoicnt, font donc partie de 1l'ensemble de ceux dus par la SOCIETE

4 tout @tre gui TRAVAILLE dans la production. En font partie les

DROITS dits & ses obligotions maternelles et a la conception gocia-

le de la maternité. '

0

-

L E;iS J EUNTS

Le Congrés souligne lo préscencce en nombre grandissant des
jeunes dans la lutte. '

Ces deux dernidrcs anndes la Jeunesse Travailleurs & pris une
part anctive & tous les combats de la classe ouvriere,

-

La pa?ticipation des jeunes aux luttes traduilt leur volonté ¢
stopposer & 1l'exploitation capitaliste et aux conditions dcononilquc
et sociales gqui deur sont faites, —

) Lics jounes prennent de pilus en plus consclence du caractére
véritable du pouvoir des nonopoles, des contraintes qu'il exerce
sur eux, donc sur leur avenir,

Le Congrés considére cc fait nouveau et cssenticel comme tres
important, '

I1 invite les jeunes & prendre unc part active dans toutes lo
girections de notre Syndicat Général,

) Il appelle 1'ensemble des Sections & porter & un niveau plus
élevé leurs activités on vue de défendre en permancnce ¢t avec cf~

ficacité les intérdéts des jouncs.,
’.'/l"
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T1 recormande d'organisecr des dcoles spéciales a tous les
niveasux afin de Tormer les jeunes & mieux orienter leur travail,
avec csprit d'initiative,

Le Congrds invite los jeunes de notre Ministéro a participer
5 toutes les actions rovendicatives Nationales de la Jeunesse, &
la campagne pour le droit de vote & 16 ans, et 1'éligibilité a 18
ans dang les élections professionnelles (C.T.P, et G.A.P,), & 1la
formation professionnells, pour le développement des activités
gsportives de loisirs et de la culture,

0 0

LES RETRAITES

Le Congrées approuve la constitution de 1'Union Confédérale des
Rotraités C.G.T. ddeidée par lo Conférence des Retraités réunis los
8 ¢t 9 Mai 1969 avec le C.C.N., conformément aux décisions des or-

ganismes {de¢ Direction de la C,G.T.

Sur plus de 5 millions de retraités en France, un bon nombre
apparticennent & la Fonection Publigue qui pour la plupart connais-—
sent unc situation difficile apportenant pour beaucoup . aux petitoe
catégories C. & D, Aussi, est il urgent de mieux développer et co-
ordonner nos offorts pour les rassemblecr, les orgoniser, les cntrars
ner dans les actions néecessaires au ¢6té de 1l'enscemble des travail-
leurs pour la défense de leurs revendications. Notre Syndicat Géné.
ral rne saurait échapper & cette situation puisque ayant un grand
nonbre de retraités de notre Ministere gui dépendent surtout des
cétdgories les plus défavorisdes,

Clest pourquol notre Congrés souhaite la constitution dtun
collectif de rotraités au scin de notre syndicat Génédral, composé
de retraités (ou do prochains retraités).

Entre outre le Congres demende & toutes les Sections d'inté-
grer la défonse et 1'orgonisation des retraités dans leur activité
génerale,

Notre Congreés en rcnouvelant sont appel & tous leg militants
pour qu'ils défendent les retraités, les aident & s'organiser et &
agir, s'adressce en particulier & tous les anciens dirigeants dun
nouvement syndical C.G.T, dans notre Ministére, délégués, pour qu!
ils apportent l'appul de leur cexpérience et de leurs connaissances
au sein de ce collectif pour la défense de leurs revendications

pour

.~ Lo relévement de toutes les retraites ot pensions,

—~ Le Droit & pension normale & 60 ans pour les Hommes, 55 ans pour
les Femmes, :

- Pouy les femmes la roversibilité de la retraite sur la t8%te du
conjoint ou des enfants A charge.

- L'intégration de 1'Indemnité de Résidence dans le caleul de 1la
retraite,

~ Contre la création de la PREFON astreignant seuls les salariés
au paiement d'unce cotisation, L'amélioration du montant des pen~
slons dolt &tre obtonue per les modifications, soit du Code des
Pensions, soit par lc respect et llamélioration de la loi,

vas/ o
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Pour un.alldgenent de la fiscalité crvers les vieux travail-

leurs par l'institution-atun. ablttenent de 15 % sur lc montant de
la pension, représentant la réduction sensible de leour pouvoir
d'achat, cn particulicr du fait de leur & ¢ et de leur état de

santé,

Pour une action sonitaire ¢t sociale efficace,

PARIS, le 22 Mai 1970

Q=0 =0=0m

RESOLUTICN SUR L"ORGANISATION
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Les monopoles capitalistes ot le gouvernenent a lcour dévotion
gsont, pour fairc facc & 1l'dpreté de la concurrcence capitaliste ine
ternationale dtune part, au développenment économique et social des
pays socialistes d'autre part, contraints 44 sntreprendre unc vaste

rmtation.

Cette mutation se répercube & tous les niveaux des Administrs
tions ¢t le Ministeérc des Affaires Culturelles n'y échappe pas.

Le nouvenent syndical et la €.G,T, cn particulier con tant
qutorgenisation de nassc ¢t de clagsce doit adapter ses structures
pour €tre en mesure de faire face & cette nouvelle étape de 1!or-
ganisation du régime capitaliste,

Le Congreés Constitutif du Syndicat Général C.G.T, des Porson-
nels du Ministeéere des Affaircs Culturelles et des Etablisscments
Anncxes ot sous tutelles en relevant se place dans cette orionta-
tion définie par le 37&uc Congrés Confdédéral., Il est une étape im-
portante dans l'organisation du syndicalisme C.G.T, aux Affaires
Culturelles.

Le Congres est convaincu gue se regroupenent des syndicats
¢.G,T, répond d'unc part, aux souvhaits de trés nonmbreux adhérents
qui compronaient mol coette dispersion des forces syndicales de la
C.G.T. dans un Ministére aoussi faible cn effcctifs, et dtautre par
& la nécessité de faire face aux restiructurations de la gestion de
personnels entrepriscs par 1!'Adrdnistration,

Le Congres est conscient que si cette nouvelle phase de 1!'or-
ganisation a pu &tre franchie, c'est en prerder lieuw grdcce & la
naturité syndicale et & la volonté d'un nombre croigssant de milie-
tantsg, qui ont tout mis en ocuvre pour que la C.G.T. soit dc plus
on plus forte ¢t apte & faire facc a svus rosponsabilités de pro-—
miérc organisations syndicale du Ministére des Affaires Culturclle

La tonue du Congres Constitutif du Syndicat Général C.G.T.

des Personnels du Ministerce des Affaires Culturcllcs, dos Etabliss
nonts Anncxes et sous tutelle on rclevant est unc victoire sur unc
des difficultés que runcontre c¢ncore le nouvencnt syndical C.G.T., i
a savoir le Corporatisme qui tend & limiter 1t organisation des treo
vailleurspur la basc d'unc profession ou d'un établisscnent, sans
qu'il soit tenu compfc quo de plus c¢n plus lc pouvoir de déeision
¢st centralisé entro les mains dc gquelgues hormes.

Los délégués au Congrds n'ignoront pas gue la tenue du Con—
gres Constitutif du Syndicat Général, C,G.T. nc résoudra pas tous
lcs problencs d'organisation ¢t qud nombrouses difficultés devront
¢tre surnontécs, /
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Les problémes. seront—comgloxes ot porfols difficiles a4 résou-
dro pour-la mise on placce des nouvelles structurcs des Dircctions
de Section, il faudra vaincre des résistances ¢t des traditions.

Toutefois, la tdche & laguelle s'attelloront les militants
ost cxaltante ot clle nécessifora unc batoille des idées d'un tres
haut niveaw gul crdora les neillcurss conditions pour unc bonne o
ganisation des scetions et pour un rocrutencnt de nouveaux adhéror

ui participeront & llaction du Syndicat Général ¢.G,T, afin gu'il
%evionne lc grand syndicat _dc nasse ot de clagsc des porsonnclsdu
Wb stere dos Affoircs Culturolics, des Btablisscments Anncxoes ot

gous tutelle on roelevant.

Pour mencr & bicn leurs activités, lo Congres invite tous los
militants o dtudior les résolutions adoptées par lc Congres Consti-
tutif meis surtout & s!appuyer ot constamment se référer oux traw
vaux du 37%nc Congres de la C.G.T, qui sont d'unc inportance capi-
talc pour 1ltenscmble du mouvenent ouvricr,

D'importante luttes et actions diverscs ont été nenécs aux
Affaires Culturelles depuis los événoments de Mai et Juin 1968 par

lcs syndicats C.G.T. ¢
Campagne dec pétition pour la jourmée du 12 Février 1969,

~ Gréve cu 11 Mars 1969,
- Gampagne pour le NON au référendum du 27 Avril 1969,

~ Canmpagne pour les Elections Présidentielles,

~ Gréve des personnels ouvricrs ¢t gardicns des Musées de France
(huit jours on Octobre 1969 et 17 jours on Mars et Avril 1970)
pour lours légitimes revendications et pour faoire obstacle 4 1la
rcernise cn causce des acquis,

- Grdve de solidarité avee les personncls des Musées du 9 Avril,

Actions diverscs dons tous les sceteurs notamnent ¢

- pour,la mise en place des C.T,P. ¢t leur fonctionncment normal
et régulicr,

~ pour lc renouvellenent démocratique du Conseil d'Adwinistration
de 1'A.D.E.A.C.

~ pour la journég internationale des fermmes (8 Mars) qui a connuc
en 1970 une trés grande rdésonnance asux Affaires Culturclles,

—~ pour la défensc des Manufacturcs 4!'Art,

~ pour la répartition équitable de la prine "dite dc rendement”
dans les Manufactures ¢t plus particulidroment & SEVRES,

~ pour la somaine de 5 jours dans les Muséos Nationaux,
~ pour la défensc des libertds syndicales (notamment & la CONL) cte

_Toutes ces actions ont nécessité la confrontation des divers
syndicats, les structurcs cxistantes so sont révélées Ctre tres
19urdes ¢t n'ont pas toujours pormis & la €.G,T. a'8tro aussi cof-
ficace qu'il eut &t¢ souhaitable.

1 Toutefois, elles ont cut le mérite de créoer los conditions
d'un travail en conmun ¢t de fairc apporaftre & tous nos mdlitant:
la justesse du regroupcuent en Syndicat Général C.G.T.

- Les dé}éguég sont conscients du travail gu'il y aura & accom-
plir pour micux inplanter la ¢.G.T. en province ¢t gu'il s'agira
do galre un gros travail en profondeur pour assurcr son développe-
nent ,

lll/lbb
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o 11 Conyignﬁrﬁ_glimgtallsrméfﬁousmlﬂs—hiveaux de véritables
colTeatits de trovall ol chague nembre du collectif assuvora une

responsabilité effective, .

Ta Dircetion éluc du Syndicat ténéral C.G.T. devra veiller &
1a stricte application de llarticle 4 des statuts de la Confédéro-

tion gui indigquent

njul syndicat ne peut sc réclamer de 1a Confédération Générale du
wpravail s'il n'est £édéré nationalement c¥b adhérent dc son Union
"Départenentale. :

"Tes Péadrations ou les Unions Départonentales ne pouvent admetire
ou conscrver dangs leur soin les Syndicats nec remplissant pas cetto

"gouble obligation.”

Do ce fait tous les responsables locauX, départenentaux ¢t
régionaux devront établir des lialsons tres étroites avee les U.L.,
les U.D., lcs Sections départenentales do 1'U.G,F.F., ot les Scetion
départenentales ou régionales dc la F.E.N, ¢.G.7. ’

T,os Sections dovront obligatoircment cotiser aux Unions Dépar-
tementales., :

La Participation & la vic des divoers orgenisnes de la C.G,T,
se traduit per un cnrichisscment réoiprogue ¢t conduit & une rcil-
leurc compréhension des problencs posés au travers de toute leur
compleoxité, car ricn n'est sinple dans le nonde dfaujourd'hui.

Une bonne organisation ne va pas sans une bonne information
ot il conviendra de voiller & tous los nivoaux de 1! organisation
syndicale a anélioror la presse ou les bulletins d!tinformation,
Ean?t@ar 1la régularité de parution que dans le choix des sujets

ralLTes ., '

&

Pour cc faire, les délégués préconisent la constitution &
chaque niveau d'un collectif responsable 4 la propagende.,

Le Congres nandate lc Burcaw National pour i

10) - Qu'il cntreprenno les démarches cuprés de notre Administra-
tion afin d'obtenir L'anmélioration des moyens de fonctionne-
nent des permancnces syndicales (ex; Sténodactylographe cte..)

20) —~ Qu'il préconisc l'action a entreprendre pour faire étendre
4 la Fonction Publique les droits syndicaux reoconnus par 1a
loi au sectour privé et pour s'!opposcr & toutes les atteintos
aux libortés syndicales et aux brimades dont pourraient ¢tre
vietines certains camarades.,

PARIS, le 22 Mai 1970
= 0= Q= 0= 0= 0

*POUR ETRE AU COURANT DE LfACGTIVITE SOCIALE LIBEZ TOUTES IES SE-
MAINES LA VIE OUVRIERE HEBDOMADAIRE DE LA C.G,.T.

XFEMMES TRAVAILLEUSES POUR MIEUX CONNAITRE VOS DROITS ET ETRE PLUS
APTES A COMBARTRE VOS EXPLOITEURS LISEZ TOUS LES MOIS "ANTOINETTE"
SEUL JOURNAL SYNDICAL S'ADRESSANT A LA MATN D'OEUVRE FEMININE,

XMILITANTS ET RESPONSABLES DE SECTION ABONNER VOUS AU PEUPLE ORGANE
OF¥FT CIEL BI-MENSUEL DE LA C.G.T, |
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RESOLUTTON SUR LES REVEN DI CATTONS

e T e [T e T L

Lo Congres Constitutif dw Syndicat téndral C,G,T. des Person-
nels du Ministére des Affaires culturclics, des Btablisscnents
annecxes et sous tutelle cn rcelevant, réuni le 22 Mai 1970 & PARIS,
a fait le point de la situation rovendiecative des Porsonnels.

cs POMPIDOU & la Prdésidence do la Ré~-
publique on Juin 1969 ¢t lo misc cn place d'un gouvernement Gaunllo
Centriste, le Capitalismo Monopoliste da'Etat a franchi un nouveau
seuil dans notre pays ¢ il devenait pressent pour 11 oligarghignono
poliste de failre passer les nonopoles frangais au stade de 1la con-
ourrence intornationale con les dotant des structures et des moycng

corrcspondants .

Afsc 1'élcection de Georg

aire gqu'en intégrant encore
oux forces du Profit oen pres—
oen sacrifiaont le déve-
an offrant & la vo-
t de L'Etat jugés

Cette opération ne pouvait sc f
phus complétement 1'appareil d'Etat
curant ouw maximum les couches laboricuses,
loppenent socig—culturel dcs larges masses ot
racité dos monopoles tous les sectours relevan

rentables.

. Bn cffet, d&s le début de 11'48té 1969, 1lc gouverncnent CHABAN-
DELMAS dévalunit le franc, mettait en application un plon dit "de
Tedrossement" dont les travailleurs allaiont faire les frais, pré-

parqit dos’mesuros favorables au grand capital & travers 1'1.D.T1.,
ot était géndreux on discours démagogiques "gur une Nouvelle 50—

eidté" idylligue !!l

Te Congrds so félicite do l'attitude ferme 6% clairvoyante dc¢
la ¢.G.T. qui dés le mols de Septombre appelait les travaillleurs
» fnire dchee & cotte politigue anti-sociale, 4 inmposer lc respect
des ocngagements pris en Mai-Juin 1968 et 5 so préparcr & dus luttc
de massc et de classe pour la sadvisfaction de leurs revendications
et lo sauvegarde do lours acgquis.

Le pouvoir n'allait pas torder & montrer lo véritable contenu
de sa "Nouvelle Société" 3 non content d'apporier un appul total
au patronat intransigecnt ot réactionnaire, il cntendait instau-
ror und politique dite "des contrats de progres basée sur les pri:
¢ipes les plus éculés de 1a collaboration de classe, dv la restric
tion du datoit de gréve et de l'abandon par lo nmouvenent syndical
de son indépendance.,

Le Congres saluc avee la plus chalgurcusc soati i '
' C ce le ale atisfaction l'ac—
th? menée par la @.G.T, & la R.A,T.P, & 1'E.D,F,-E.G,F., chez
gENnULT ot notomment dans 1la Fonetion Publigue ol elle a rofusé

o signer ;e contrat du 11 Octobre 1969 sur les Catégories C, D
et auxiliaires. ’

_ Le Gong;és cstine capital pour 1t'évolution du mouvenent syn-—
dical franga;s la position de classce de la C.G.T,, la justesse de
an orlentgt}on, Ao lutte sans répit ni compromission contre toutoe
l?s tentatlvug du pouveir d'entraincr la classe ouvriére dang sons
iiiigge, de diseréditer auprdés dos masses les organisations syndi-

Cl ]

. Stil regrepte T'attitude des autres contrales qui ont cru de-
Voir s'associer a cus rmanosuvrces, il juge positives les réactions
diverses que leur prisc de position a suscité chem leurs adhérents
ol pénétrent peuw A peu lus principes du syndicalisme démocratique
de masse et de classce et on s'affirme la volonté d'unité,

vos/ve
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Le Congrdés met au crédit des multiples actions nenées depuls
la rentrée, de ltactivité inlassable de la C.G.T. ¢t de sos mili-
tonts, en particulier les jounes qui rejoignent nos rangs de plus
en plus nombreux, les cucces revendicatifs obtenus (augnentations,
duréde du travail, primes, échelle mobile ¢t surtout l'accord C.N.P,

¥, — Organisations Syndicales sur la mensualisation.)

T1 enregisirce que les résultats aux éleftions professionnelled
dénontrent la confiance toujours plus grande gue lgg~travailleurs
accordent & notre C.G.T. pour la défoense de leurs intéréts,

r

Le Congrés souligne l'importance qu'il attache & 1toffre de
NFONT SYNDICAL COMMUN" sur uncplate-~forme unitaire lancée par la
¢,A, de la C.G.T7, le 8 Mars 1970, aussi appelle~t-il toug les mili-~
tants et adhdérents & amplificer leours cfforts pour un développement

toujours plus vaste de l'action revendicative ¢

POUR LA SATISFACTION DES REVENDICATIONS COMMUNES A L'ENSEMBLE DES
TRAVAILLEURS

Le Congrés fait sion lo prograrme de la C.G.T. qul répond avx

aspirations générales conmruncs 2 tous les salariés & savoir
—~ rétablissenent du pouvoir d'achat aecquis en Juin 1968,
instauration généralisdc d'un systéne d'échelle mobile des trai~
tenents et salaires pour la garantic du mainticen du pouvoir d'a-
chat,

participation & l'augmentation déu revenu national par une amélio-
ration continue du pouvoir d{d'achat.

pag de salaires cen dessous de 1,000 francs par mois,

suppression de toute discrinination salariale (de¢ zone, do sexe,
d'ége ou de nationalité),

augrentation pour la Région Parisiennc des princs de Transport cid
leur extension & toutc la province.

- revalorisation conséguendie du S.M,.I.C, '

réduction de la duréde du travail sans diminution de salaire,

avancenent de 1tdge de la retraitc & 60 ans pour les homnes ct
55 ans pouvr les femnes ot relévencent substancioel dos pensions et

retroaites,

~ réforpe dénocratique de la fiscalité.

~ défonsc et anélioration de la Séecurité Sochale.

—~ respect ¢t extension des libertés syndicales conguises en Mal-
Juin 1968. ,

~ respeet de l'hygitne et de la séeurité du travail,

formation et roeyclages professionnels peructtant de résoudre hu~
nainenent ll'adaptation des structurcs & 1'éveolution des technigquce

—

POUR LA SATISFACTION DES REVENDICATION COMMUNES A L'ENSEMBLE DES

FONCTIONNAIRES :

Prenant acte des résultats des discussions des 20 et 21 Avril
1970, faisant suitc & celles des 13 et 17 Mars, cntre les organisa-
tions syndicales et le Secrétoire d'Etat chargdé de la Fonction Publ
gue, le Congreés demande pour les foncetionnaires ot assinilés ¢
— unec nouvelle augnentation générale-des salaires ¢t traitements

pour tétablir en 1970 lc pouvoir d'achat atteint en Mai-Juin 1968
et sa progression afin de corriger les injustices de la grilic

.’./.ll



— 15 -

indicinire par un reldvenent indiciaire uwniforme de 5 points sup-
plénentaires et une augrentation hidrarchisdoe.

1lintdgration au traltement de base par wne nouvelle ¢t inportan~
te étope de 1'indemnité de résicdence,

1a poursulte de la suppression deg scandalewe abattenents de zon
1rapplication intégrole et irmédiate, ninsl gue gon anélioration,
du plon MASSELIN sur les catégorics €, D et Auxiliodres.

la prise en congldération rapide de la réforne de la Catégoric

B et hAssinilés,

le mointicn de 1o classification initiale des grades ¢t cnplois
conforndrient an ddéeret du 10 Juillet 1948,

lc rotour & 1la senaine de 40 hourcs naximun cn 5 jours.

-~ 1a guppression des discrininations existant entre les Sorvices
Extéricurs ¢t les Services Controux, notarment on ce qul conelrng
“leg indermités de toute naturc,

1a mise on application immédiate du Plon JOUVIN et 1l'instavration
de véritablesservices sociaux dans la Fonetion Publique.
1'élaboration d'un texte sur les droits syndicaux dans la Fonc-
tion Publiquce.,

Le Congrés dénonce los atteintes portéces au statut de la Fone-
tion Publique por le développenent do la contractualisation, la car:
pagne de dénigrencent monée por le pouvoir contre les fonetionnniron
le refuc opposé aux principales et légitimes revendicntions des por
sonnels, les crddits towjours plus faibles congacrés au Service Pu-
blic.

Aussi, le Congrés invite-t—-il 1la C.A,. et le BURBAU National &
rogserer leurs licns ovee la F.EN, C.G,T, ¢t 1'U,G.F.F,, afin de
toujours micux répondre aux nots d'ordre ot & toutes les inltiati-
ves ontrepriscs pour lo défense des rovendications des fonetionnair

+

POUR LA SATISFACTION DU LUURD CONTENTILUX EXISTANT AU MINISTERE DEC
AFFATRES CULTURELLES .

Un profond mécontentoement oxiste pormi les personncls du Minie
tdro des Affaires Culturclles, Apres 11 ans d'cxistonce le Minister
non sculcriont n'a pas crée des conditions de corriérc ot de travail
acceptables, nais la situation de sos agents n'a ccssé de se dégracd
par rapport & 1'enscenble de la Fonction Publigque.

Cotte situation est la consdéquence de la diversité des missior
du Ministérce des Affaircs Culturelles qui néecssitent une multipli-
cité de catégorics professionnslles auxquelles ont été refusés les
noyens financicrs.

En outre, cllec a été aggravée du fait de la carcnce ct de 1'i

nertic de L1'Adninistration cn ce qui concerno unc véritable politi~
que statutaire et catégoricelle favorable aux porsonncls,

Aussi lo Congres appelle tous les agents & aglr éncergiquenent
pour :
—~ 1'application dcs points des Protocoles d'Accord de Juin 1968
non encore cxécutés,
— la misc en plaece des C.T.P., lour fonetionnenment normal ct effi-
cace,
~ les réformes statutoires, indiciaires et indemniteires concernant

NEA3
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de trés nonbreuscs catégorics ¢t leur parution rapide.
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1a réduction de la durée du travail et 1l'extension & tous les
personnels de la scmaine de 40 heurcs maxiiun en 5 Jours
T1andlioration des conditions de travail por la misc en chanvier
rapide des travaux néccsssaires,

lc respect des libertés syndicales et de nos militants,
1tapplication des deécisions des Tribunaux Adminigtratifs,

~ La mise on place &'un vrai Service Social, cfficace d6té des
moycns nécessaires, et l'extension de ses nctivités cen Province.

uwne politique cohérente de formation ¢t d'information dos person-
noels.,

des alldgenents dthoraires pour la préparation des concours admi-
nigtratifs,

1a défense dus Beoles Nationales d'art et des Manufoctures Na-
tionales.

1a dénoncintion dc toutes los tentatives au nom de "la rentabi-
11 £&" ou de "la nmodernisation® d'attenter a lo situation des
agents.,

Le Congrés sc félicite des magnifiques luttes nendées par nos
canarades ouvricrs ot gardients de la Dircction des Musées do Fran-
ce : au nols d'Octobre 1969, apreés 8 Jours de gréve, 1l!'Administra-
tion cdédait o¢n rapportant les nesures ac blocage de l'avancerent
prises dang le cadre du Plan ad Ausfer1+c, en Avril 1970, gréve treé:
durc de 17 jours, face & un pouvoir qui n'a pas hésité é onvoyer li
troupe et la police pour briscr leur nouvenent, la détermination
ot la conbativité de nos canarades forgsicnt l'Adnlnlstrﬁtlon a4 re.
tirer la troupe ct les forces étrangdres au scrvice et & satisfair
une partie de lcurs revendicaticens.,

Le Congreés donne nmandant & 1a C.A, et au Bureou National de
coordonner, soutenir et stinuler los luttbs catégorielles qui ne
manqueront pas dang les mois & venir & se développer au Ministére
des Affaires Culturclles,

Le Congreés demande & tous les militants de notre C.G.T. de
nencr la bagaille des idées aupres des personncls, d'accélércr leur
prisc de¢ ecopscicnce, de faire mdrir leurs TCVbndithiono, de fa're
Progresser les groands prinecipes de la €.G,7. pour 1! UNITE UN. §¥N-
DICALISME DENOCRATIQUE DE MASSE et de CLASSE,

Comne 1'a souligné le 37enb Congrés Confédéral, il convient
de répondre toujours micux A l'attente de coux qui placont dans 1le
nouvenent syndical en général et dans l1la C.G,T. cn particulier low
confiance ¢t leurs espérances.

PARTS, le 22 Mal 1970

- e
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[ BULLETIN DYADHESION au Syndicat General C.6.T. des Personnels dy hHms’cére dos Affaires Culturelles, des Efablissenents Annexes et sous |
! tutelle en relevant [

: WOy .. Prénans | Date de Naissance |
I Direction ou Service Grads i
1 Indice de traitenent (celut figurant sur feuille db pale i mois précédent la date dadhision) ]
; Date dieffet de 1tadhéston Adresse professtornelle }
| Adrosse personnslle Date et Signature }

]

!
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Euiletin a reetife & un militent du syndicat connu de vous ou a adresser a M, PIOUET Adfred, Secrdtaire Général du Syndicat - Grand
Palajs des Crenps Elysées - Porte £ - Averue Franklin Rosevelt ~PARL S  (89) sael o as
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RESOLUTION SUR LA POLITIQUE CULTURELLE

T T e e T e Tt T e T e T T T e T e e

DECLARATION DE PRINCIPE,

Tl n'existe pas unc culture au dessus des classes, nous de-
vons mener notre action syndicale cn fonction des intéréts de clas-

ge des troavaillours.

A CULTURE, EXIGENCE SOCIALE -

Dans notre civilisation, le travail ost de noins en noins le
domaine on peut se réaliscr une vie d'homme, 1'automation, la né-
canisation, les nécessités de notre socidté de rendement ou régne
lec profit alignc l'homne,

I1 n'est plus possible au pouvoir de faire considérer lce tra-
vail rendu de plus en plus fastidicux corme un facteur d'épanouis-
sement et d'éguilibre, Los conditions de la vie urbaine, lcs trans
ports, le bruit, la pollution, lo proniscuité de l'habitat agros-
sent et mutilent 1'équilibre et l'harnonie de chacun.

Devant les nécossités, 1la socidté se doit a'ofrrir & chacun
la possibilité de se réaliscr, de cultiver son corps, Son esprit,
gon savoir faire, son savoir vivre dans des activités culturclles,

Hélas, nous ne sores pos on société socianlisto ¢t la culture
est dc notre temps une affaire dtélite, la culture bourgecoise sc
définit comne un privilege. Les langages de la sensibilité, les
factours d'cxpressions nc sont-ils pas 1'affairce d'un petit nombre
dlinitids et dc connaoisseurs? Le gouverncnent défenseur du systéne
sc gardont bien dtoffrir & chacun son droit & la culture, n'offre
pour 1970, & son Ministére des Affaircs Culturellces, que 0, 37 %
de son budget national (contre 0, 40 ¥ en 1969) ct laisge ainsi
Elanor des édquivogues sur le r6lc offectif de ce Ministeére gu'il
érige en unc fagade masquant lo réalité d'une culture gui sc doit
d'appartenir & tout le nonde,

. Le 9 Octobre 1969 1lc Bureau Confédéral de la C.G.T, déclarait
5 l'occasion de la campagne pour lc 1 %,

:pelpos jours le droit a la ?ulture, dans lgprolongerient du droit
¥ 'instruction, & la formation ¢t auw perfcetionnenent profession-
"mel est devenu de plus en plus un phénonéne social ressonti cOmMRE
"un besgoin pour les travailleurs."

L4 se situe 1'énorme enjou du savoir faire, du savolr vivre,
car pourra-t—on imposcr avee la néne facilité qu'aujourd'hui, 1'ip
formation manipulée, 1o systime des créations do besoins artificlc
les agressions inévitables des sociétés orgonisées sur le profit,
enfin 1'exploitntion de 1'houme por 1'horme? €ar chaque prisoc de
conscicnee d'un homme plus lucide et plus responsable est un fait
culturel, il apporte sa caution et son espoir en 1'aveéncrent d'une

Socid¢té plus juste et plus humaine,

L'ignorance e¢st source de profit, moins 1'on est averti plus
on est exploitable, pourrait-on inmposcr de tels logements "elapier
de tels transports urbains, unc telle contralisation vers los gran
des villes si 1'howme voyait s'ouvrir lus portes d'une neilleuro
connaissance de lui-méne, des autres, de la société, car la cultu-
re c'est aussi tout simplenent 1'Art de vivre,.

CO./."
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T,e- Pouvoir-actuel on nati dre onlturelle comne en d'autres do-
maines se proclane hardinent novateur, soucieux de progreés en un
mot "démocratique”... @€ pleux nensonges gu'il emplole pour nous
faire oublier que la culture donne a 1l'homme une nmaniere da'dtre,
faite de ouriosité ot de volonté critiguoc. De cette volonté criti-
que gqui, & chaque henace Gc désnumanisation ou de dogmatisme nobl-
lise notre bon sens et notre action. La Culture ce n'est pas cet
outil dtexploitation que prénce le Pouvoir, c'est tout ce gu'il s'e
force de dissimuler avec le paravent de notre Ministére des Affai-

reg Culturelles,
Te régine se contente de pronesses anbiticuses et de guelgues
réalisations spectaculaires de prototypes, occasion de slogans éle

toraux et 4'inaugurations 4 grand tapage. Mais l'argent nanque lor
qu'il s'agit de rénlisations globales & 1l'échelle de besoins vral-

ment démocratiques.

Lorsque le pouvoir s'intéresse aux créations de son temps, il
retrouve tout naturellement l'attitude aristocratique du mécéne
subventionnant selon son gout personnel, -selon son bon plaisir, le

artistes de son choix.

~ Ainsi s'explique la campagne intemsive pour le "mécénat privé
qui refléte les intércts étroits des grondes sociétés ¢ publicite
fapageuse, rentabilité des opératlions, source de nouveaux profits,
avantage d'exondration fiscale, productivité accrue, passion idéo-
logique sur la vie culturclle du pays. bLe nécénat privé limite la
liberté des créatours en pesant sur lours conditions natérielles
et, par répercussion, sur le niveau ot le contenu de la culture, d
1a création artistique. Sa nocivité résulte notamment des conditic
métérielles de ccux gui ont pour métier de créer les valeurs cultu
relles, de défendre, de propager et de soutenir la culture sur le
plan des arts ou de 1'enscignerent, conditions matérielles qui son
pour une large masse d'entre-cux, telles qu'elles ngissent conne
un fr.in & 1!'épanouissement des valeurs culturelles,

) Les idées gue la bourgeoisie répand sur la culture sont orga-
nigdes on vuc du profit maximum ct, cn méme tenps, sc monifestent
avee les apparcnces de la spontandité, Le Capitaliswe, en fait de
politique culturelle, manifeste sa carance, son incapacité & pensc
la culture de fagon & la ddvelopperi se fagon “c freiner le dévelo
penent de masse de la culture nc peut pas &tre vuc sans liens avec
les freins qu'elle met aun développement méme des forces produciive

Le pouvoir est enfin, et bien qu'il s'en défende, ccnscur. Il
rejoint ocn eela une vieille tradition autocratigue. La censure re-
gne & 1'0,R.T,F, et au cinéma, Les deux moyens de diffusion atted-
gont actucllement le plus large public, sans doute faut-il y voir
la cause de cette particulidre solliecitude gouverncmentale. Mais
cette censure se fait égalenent dans la vie littéraire et artisti~
gue & des degrés divers.

I1 importe gque les moyens d'expression soient libérdés de cetd
censure gui les transforme cn instrunent de mise en condition, A~
joutons que L'introduction de la publicité & 1'0.R.T.F, constitue
un autre noyen essentiel de la mise en condition des consciences.

LA POSITION DE LA C.G.T, VIS A VIS DE LA CULTURE -

Mére en régime capitaliste, un rapport de forces favorables
pgrmet de sugmogter des obstacles et d'obtenir des succés gul favo
risent }a_cgeatlon culturelle et la participation des travailleurs
aux activiteés culturelles,

OO!/!DG
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La C.G.T,, ses organisations et ses Mildtants ménent une
lutte acharnée et opiniatre pour défendre et ameliorer i

A.— Les conditions dg travail -

Ta limitation de 1'utilisation de la journée de travail esti
wne des conditions primordianles pour la satisfaction meilleure dos

besoinsg culturcls.

B.~ Le Pouvolir d'Achat ~

Acguisition de nmombreux biens culturels (livres, disques,etc.

0.~ La dénocratisation de l'enseignenent.

Un enseignement démocratisé, lalque, largement ouvert aux
travailleurs, fondé sur une formation générale ct non plus congu
comnie l'apparceil visant & satisfairce les seuls besoins de nain-~
d'ocuvre & court terme du patronat, est une condition de base e¢s-
senticlle et un puissnnt facteur de réduction des inégnlités dans
1l¢ domaine de l'accession a la culturc.

D,~ Les éguipenents culturels -~

Le soug éguipement culturel est une caractéristique de notre
pays. Ltinsuffisance notoire de 1'équipcment et des nmoyens cultu~
rels limite ¢t restreint considérablement les possibilités dc sa-—
tisfaire les besoins culturcels croissants des masses, Ce ne sont
pas les quelques Maisonsg de la Culture créées ces derniéres années
qui réglent le probléme, Toutes ne sont pas issucs du scul c¢ffort
de 1'Etat, Il convient & ce propos d¢ souligner l'apport inestina-
ble des colleectivités locales, notamment des municipalités démocre

tigues.

E.~ Lo position de¢ la C.G,.T, vis & vis de la Culturce au niveau
international -

La C.G.T, est solidaire et apportc son souticn actif & tous
les peuples en lutte armée contre 1l'impérialisme qui, outre sa vo-
lonté d'asservir au niveau politique et économique, tente égale-
nent de dénaturer et de saper leur culture nationale., Le Syndicat
Général C.G,T, des Personncls du Ministdre des Affaires Culturelle
des Btablissenents Annexes et sous tutelle en relevant menera auss
le combat contre l'impérialisme culiturel,

ANALYSE DU CONGRES CONSTITUTIF DU SYNDICAT GENERAL C.G.T, DES PER-
SONNELS DU MINISTERE DES AFFAIRES CULTURBLLES, Do BTABLLOSENENTS
ANNEXES BT SOUS TUTEBLLE BN RELEVANT —

Déelaration de PRINCIPE-

_ Les tacheg cpnservatoires deg Affaires Culturelles doivent
Stre supordonnee & la volonté d'une véritable culture des nasses
<t non a quelques prestige Trompeur. :

A.~ La politique culturelle du pouvoir au traverg. de l'action

du Minigtére des Affaires Culturelles, se concrétise, cem dernié~
res annees, sous l'aspect d'une rentabilité des établissements, ov
qul risque de 1'étre (ex : Manufacture d'Art, Monuments Histori-
ques, BEnseigncment).

Une tenﬂange_dg pouvoir & se décharger de ses responsabilités
sur les collectivités locales (protection ¢t entretien du patri-
moine, Monuments clasgsés et Objets Mobiliers. :

.lil/ol-



Une volontd. du pouvoir & limiter la Jiberté d'cexpressicm et
de crédation (les affaires de la "CAMERA EXPLORE LE TEMPS", de "I\
RELIGIEUSE", de la Cinémathéqu. Frangaise, du renvoi de J,D. BAR-
RAULT, les graves negures de licencicments ou de mutation prises
% 1'0.,R.,T.F, & 1l'encontre de 162 journalistes qui ont participé
activement & la groéve de Mai~Juin 1968, sont significatifs).

Le frein apporté au développenent des Maisons de la Culburo.

La campagno intensive ppur le méeénat privé,

Les attaques foites contre les Manufactures d'Art {(relevé gde
gonclusions du Comité A'Enquéte sur le codt et le rendenent des

sorvices Publics).,

eci ntest qutun apergu du ré6le néfaste joué par le pouvolir
dans le¢ domaine de la culture,

B.~ Une véritable politique culturelle, telle que la C.G.T. la
congoit, nécessite ¢ :

Un budget représentant au moins 1% du budget national, carpa-
gha. & laguelle participe la C.G.T. et cui sera considérée corme

.une preniére étape.

La reconnaissance aux Manufactures a'Art, ainsi qu'a la Réu-
nion des Thédtres Lyriques Nationaux et & 1'Insdustrie Cindmato--
graphique, de leur véritable place sur le plan National, Défini-
tion de leur avenir en les dotant des moyens réels, abstraction .
faite de toute rentabilité dans le rayonnement artistique de ces
étoblissements, qui est appréeié dans le monde entier.

Un§ prot.ctiin «ffu¢tive des sites (ex: Pare de la Vanoise,
ete J..

L'extension de\l'aide aux créateurs sans discrinination dlau-
cune sorte ct mise & leur disposition de locaux,

L'anénagement des horaires d'ouverture des Musdes et Monu-
nents Historiques, et des thédtres,

Le développenent des gorvices dducntifs déja existants, ou
leur implontation auprds des Musées et des services d'Archives dé-
partementales qui n'en sont pas encore pourvus, ‘

Uﬁilisation des grands moyens d'information (0.R.T.F.) pour
une meilleure connaissance culturelle du patrimoine National,

Le Congres Constitutif du Syndicat Général C¢.G.T. des Person-
nels dw Ministére des Affaires Culturelles, des Etablisscments
annexes et\sous tutelle en relevant, appelle les personnels du
Ministere & mener le combat avec l'ensembl> de la classe ouvreidre
ainsi qu'avee les forces démocratiques pour la diffusion d'une
culture véritable,

"LA CULTURE SERA LIBRE LORSQUE LES HOMMES LT SERONT"

PARIS, le 22 Mai 1970



