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' ACTION AUX AFFAIRES

C UL PURBLLIES

Tn 1968, des relevés de conclusions avaient Jté giznés
par le Hinistre et mes services, d'une part et les Organisations Syndi-
cales d'autre part, tendant & résoudre les points litigieux créés par
1'acoumulation des revendications non satigfaites.

La plupari des points qui portent sur 'amélioration
des statuts, des conditions et du temps de travail des services sociaux
ot des activitdés culturelles, sont restés quasiment "lettre morte" du
fait de 1l'attitude rétrograde des services du linistére et du Gouvernement.

Cette atiitude a suscité la réaction dos pergonnels,
tant sur les plans catdégoriels que sur le plan aénéral Ces problémes
gpdeifiques au Ministdre.

Octobre 1969 -

- 8 jours de gréve ouvriers et gardiens des Husdes
(C.G.Te et CoFuDoTa)o

Avril 1970 ~

- 17 jours de grive, gdrdiens et ouvriers des lusces
(C.¢.7. et C.I"D.T.) — gréve de solidarité avee les

personnels des lusées au hiveau du Finistére le 9
(C.GoTe et CoFoD.To)o

2 Wéyrier 1971 -

-~ Gréve aux firchives de France (CuGoTo)

27 ai 1971 -

-~ Qrave géndérale de 24 heurcs pour 1tensemble du lHinis-
t2re (€.G.T.) dans los lusdes, la C.F.D.T. s'Stait
jointe au mouvement.

Juillet/noft 4971 -

— Ordves de 24 hcures des porsonnels des lusées et dos

_gardiens des Honuments Historigues (CoGeTo)e

1 3. Qctobre 1971 -

~ Grdve généralc pour 1l'ensomble des personnecls du
Ministire (C.G.T. et C.P.D.T.). Dans certains Sec-
teurs, F.0. et la F.i.ll. se sont jointes au mouvement.

Bn outre, de trés nombreuscs awtres formcs dtactions ont
été mendes, soit & 1'appel de la Cel.Ts seule, soit dans l'unité. {péti-
tions, manifestations, déligations, interventions auprds des groupes par-—
lementaires, auprds du Promier Ilinistre et du Président de lo Républiqucs)
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Par ailleurs, les personnels des Affaires Culturclles ont
- participd Hrés largeoment aux actions et mouvements lancés par leurs Confé-
dérations et Pédérations (30 lars, 4 Juin 1971, ctc..).

Ce mécontentement, gui s'exprimait avee de plus en plus de
force dansg tous nos sccieurs et toujours & l'initiative de la C.(.T.; a
suscité des propositions de la part de la P.E.M. pour l'organisation d'unc
semainc revendicative unitaire en Octobre.

Nous rappelons que 13, pour la C.CG.T., coite semaine 4!
action aurait d se conclure par une grave, ¢t c¢'est notre souci de ltunité
qui nous a amcnés & fairce s'exprimer lc profond mécontentement des personnels
par la gréve du 13 Octobre, lancée par la C.F.D.T. cn prélude & la scmaine 4!

action du 15 au 22 Octobre 1971.

Ces mouvements multiples ot répditds, en amplifiant le mou-
vement unitaire, ont obligé le Hinistre & se départir de son silence et &
recovoir le 14 Octobre les Organisations Syndicales gui lui avaient demandd
audicnce dans l¢ cadre de la somaine d'action.

Cette awdicnce protocolaire, oll notre iiinistre stétait
entouré de la plupart des Directeurs ou de leur représentant, ainsi que des
prineipaux membros de son cabinet, n'a pratigquement débouchd sur auecun résul-
tat concret.

Lies $rois hourcs de discussions ont permis de rappoler
les grands problémes revendicatifs do 1'onsomble des personnels ot de faire
le procés de la politigque culturelle du Gouverncment.

Le Hinistre, quant & lui, somble sc satisfaire de son bud-
get qui cst pessé de 0,39 % on 1971 & 0,47 % con 1972 du budget dc 1'Etat.
Certos il a bien voulu reconnaitre que deo nombroux problémes existaient,
qu'il s'attachait & les résoudreo, meis qu'il lui faudrait du temps ...

Les Organisations Syndicales,ot la C.G.T. en particulicr,
ont rappelé au llinistre que depuis 10 ans des promesses scmblables ont été
faites et que les perscnncls n'étaient pas disposis & attendre longtemps.
fela n'a que trop durd.

Dés lec lendemain, los organisations syndicales (CoGeT. —
C.I. DT = F.lLlTe ot F.0.) dénongaiont, au cours d'unc conférence de pressc,
le¢ lourd contenticux existant aux Affaires Culturclles.

Cette conférence de pressc ouvrait la semaine d'action qui
a connu un grand rotentisscmont, tant & Paris qu'en province oll nos camaradcs
ont largement su uwtiliser les documents mis & lour disposition.

I1 va de soi que, pour fairc céder le Couverncment ot notre
Ministére, la ddénonciation, aussi justifide soit-ellic, nc guffira pas.

o] e
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Hos comoarades Restauratcurs l'ont bicn comprig puisquc, dans
orvé unc gréve de 24 heures lo 26 Octobre pour leur re—

1tunité, ils ont obs
a veille du Consecil Supéricur de la

classcment on catégorie B Type ct coy & 1
Fonction Publique.

Cotte action a permis lc vote d'un vocu favorable par cot
organisme; lo gouvernement montrera—t~il touwte 1'importaence qu'il attache &
1a concertation en acceptant de concrétiser cc vocu, ou fera~t—~il la démons-
tration contrairc on rcfusant le¢ reclasscment de ccs agents.

Les personncls de 1'icole Ilationale Supdricure des Beoux
Arts ont Ggaloment fait gréve le 25 Novembre A ltappel de la C.G.T. pour leurs
revendications particulidres avec le soutien des organisations syndicales !
Enscifmants ¢t 2'Btudiants.

Le syndicat gonéral C.G.T. pour sa part, fera tout ce gui
lui cgt possible pour que 1l'action se¢ poursuive et #'intenegific. I1 sounhaite
que 1'cnsemble des organisations du liinistdrc en fesse de méme ot quo trés
repidement comme ccla avait ¢$¢ preva, nous débouchions sur des actions plus
importantcs.

La semaine d'action ne doit poas rester sons suite nuisque
les problémes nc sont pas ris0lus.

L'rccord unanime qui s'est dépgagé sur les revendications
catigoriclles ot splicifiques aux personnels de notre finistére lalssaifbugurer
que cos problémes Ctaient narticulidrement sonsibles avx Fédérations de Fonc~—
tionnaires puisqufoxistant & des degrés divers, dans 1l'enscmble de la fonction
Publique, ot qui avaiocnt $té & la base du rejot du projot de convention sala-
riale de Hars 1971.

Or, nous sommes au rogret de constater que, lors des négo-
cintions salariales du 12 Hovembre 1971 portant, tant sur 1971 guo sur 1972,
ces problémes ont &t¢ purcment ot simplemont oscamotds, qulaucun crédit n'est
prévu pour solutionner les rdformes statutaires et catdgoricllos ot malgré fout
&4 nouveaw, comuae pour lo 10 Octobre 1969 lces fédérations FeileH. — .0. ~
C.F.T.C. ot AUTOIOHE ont, sans consulter lours adhérents, signé la convention
proposée par lo Gouverncment dens la nuit du 12 au 13 Novembre 1971,

Leos Féddrations C.GeT. — (.1, D,T. 0t C.G.Co n'ont pas ac-—
cepté de signer un texte aussi rostrictif sans procéder & la consultation de

leurs adhérents.

Pour lour part, les fédérotions C.G.T., apits cctte consul-
tation, rejettent cotte convention et olles invitent lcs fonetionnaires &
poursuivre sous toutes les formes les plus aprpropricdes, la lutte pour la
satisfaction de lours 1dgitimes revendications, tant catcgorielles que géné—
rales.

Lo Conscil lational de la (¢.G.C. repoussc également la
convintione.

La C.F.D.T., on ce qui la concerne, malgrd le désaccord
de ses sccieurs P.T.T. et SEAVICES DE SANTE, a ddcidd de la signer.

ouo/ooa




Nous oraignons que le gouvernement ne nous opposc coite
convention, commc il nous oppoOsC déja L'accord du 10 Octodbre 1969 sur les
catégories € ot D pour roepousser ouv rejeter les réformes statutaires, indi-
ciaires of indemnitaires qui sont 1'esgenticl du contenticux préscenté par
los guatre Organisations les plus ropréscentatives de notre liinistdre (CoGaT,
CoFoDoTe — F.E.H. e% FO.)s

Camarades de la FoB.l., de F.0. ot de la Ce Fo Do Toy
quelle scra votre réaction et votre attitude si co gue nous cralignons sc

réalisc 7

Comment fercz-vous aboutir lcs reveadications (ue nous
avons énumérdes dans notre conférence do presse du 15 Octobre 1971 7

En tout état de causc, la C.G.T. pour sa nart mettra toud
en ocuvrc pour guc la pression des pereonncls fasse céder touies leg intran~-

gsigeances ot les manoeuvres.

FAIT 4 PARIS, le 26 Novembre 1971,

2 e Lo A R b e L Sy S E R R i

BULLETFIN D'"ADHESION
AU SYNDICAT CENBRAL C. Go 1. DES PEBLSONNELS DU MINISTERE
DES AFFAIRES CULTULELLES DES ET.BLISSEMENTS ANNEXES ET SOUS
TUTELLE BY INSLEVANT

g —

NOM Prénoms

Date do Naissonce i

Dircotion ou Scrvice

Grade 3 Indice récl
Date dteffet do l'adhésion i

Adrecsse profesaionnelle 3

Adresse personnello ¢

Date et sipnaturce i

Bulletin & rcemettre & un militant du syndicat connu de vous ou a
adressor &4 & M. PIQUST Alfred ~ Seordtaire Géndral du Syndicat -~
Grand Palais des Chomps Blysdes -~ Porte C — avenue Franklin Rooscvelt
PARIS 82me.




158 PHOBLIATIS [EVEHDICATIFS QUL Sk POSAT AUX AFPATLES
CULTUIALLES SOUT DB DiUX OuDiig

1¢ . Définition d'une politigue de la culturc ayent pour base 1'éducation.
2° — Les prohlimes concernant los porsonnels.

DEFINITION D'UMi POLITE.UZ D5 LA CULTUNE @

-~ La Politiyuc du Pouvoir

Deg l'avénemont de la Véme Républicue le pouveir mit en plaoo
une politirue qui avait pour but de capicr les busoins grandissants on matidre
de culture, afin d¢ les diriger, de les oricnter, d'en foire un support a la
politiyue rétrograde et antiscciale menée au profit des msonopoles capitalistes.

Ainsi naissait, le 24 Juillet 1959, le Mdinistére d'Edat chargé
des Affaires Culturcllios dont la mission était do :lendre wccessibles les
ocuvres capiteles de l'humanité ot d'abord de la France au plus grand nombre
possible de Frangais, d'assurecr la plus vaste cudicnce & notrc patrimoinc
culturcl ot do fovorisor la ercéation des oeuvres dc llart ¢t de l'osprit
qui l'enriechissentV,
~ L'Occasion Manquég '

-

Aprag plus de douze annfes d'existonce gu'en est-il de cctte
politique gqui aurait pu permctirce de mulitiplicr les foyers d'intérdts ou tous
¢t chacun suivont ses gofits zuraiont pu puiser coase & des sourcos pour déve-
lopper leurs dons naturcls ¢t enrichir les connaigsonces acquises.

I'excoptiomelle occasion a été manyudéo.
Pourtant los cireconsioncos, &tidewrt favorables pour la mise
en ocuvic d'un progroamsce dynomicue.

La orolongation do la seolarité, cen €levant lc niveau géndral
d'instruotion, fait uce la moose de la population sont do plus en plus
s'dvelller en cllc des intércts autrefois rdéscrvés aux plus favorisés var la
lecture, la musiqus, le ddcouverte des arts ot traditions régionales, la
benuté des paysages.

Le progrig social en foveour duguel nous militous ot tel que
nous le concevons impose de oo fait of sur ce point porticulier une volonté
d'action dans tous les domaines de lo culture,

= Al nlen est riem, pourguodi |

Parce cuu la Dolitiquo culturellce, tellc c¢u'elle cst conguc
par le pouvoir ot au tr wvers de 1l'oction do notre ministére, revdt divoers

agpects @
~ Les moyens mis & disposition ne sépondent prg aux intérdts

~
A

profow iz des ansces obf on porticunlicr do la jouncsse ¢t 5'opposent & la démo-
cratisation deo 1n culiture ot des loisirs éducatifs.




-

— La notion de "rentabilité" des étnblissoments cst unc preoc-—
cupation constonte. Cortoins scoteurs ont st touchds,d'antres risguent do
1iaire (Lanufrctwres dfArt - Honuments Historiquos - Insoigncments

- La %endonce & se décharger des respongnbilités sur les col-
lecotivités locales s'necontuc, tent en cu gui concerne la protection of 1'on-~
trotien du patrimoine, guc los wonuments classés, les objets mobiliers, la
congstruction des équivements colleoctifs, aduinistratifs ot culturels, ainsi
gue les subventions d'enseignement. :

- L'informstion de massc comme apport de culture osi laimséc
pour compte, Lz liberté d'expression ot do création st romize en cause
(1 crr8t des Gioizsions de la Camdre cxplore le temps, lfinterdiction du film
"La Nelisicuse', los dbbaQLCS contre la cinémsthiguo, ot tout récemment la
censure «pi s'ost oxcrede au Mussc d'Art loderne de la Ville de Paris, ea

sont des exemples froppents.
- Lo ddveloppement des Laigons do lo Culture cst compromis.

~ La campagne on faveur d'un mccenat privé fait 1'objet d'un
plaidoryer constont des milicux les plus crosponszables.

Insuffisante cotte bréve dnwérotion n'est, on fait, gqu'un
faible apergu de 1' .ction négotive mense par le pouvoir dans le domaine de

la culturc.
~ Le¢ VIéme Plan 3

Do co point de vue los orientations Yculturclles" du VIéme
Plan, votées par 1'Assonblde Hationcle sur proposition du Gouverncment en
sout 1o parfaiL illugsrotion.

tlonobatent les déclarations d'intontions, la politique d'zc-
tion culturclls dsfinic pur lo VIdme Plan laicse apparaitrce un décalage ontre
los objectifs déclardés ot los moyens mis on ocuvic.

Ltonvoloppe d'atorisation de progrow.e consacrée par 1'Etat
au dévcloppoment culturel est fixée & 2 milliards pour 5 ans, 2lors que 1!
cnscmble des pronositions foites par les différonts groupes de travail de la |
Commission aboutizmait & wn totol deo orodits d'dquipemcnt de 4 wmilliards 400
millions pour les sculs besoins du Ninistdre dos Affaises Culturcllce.

In outre, ot pour la wisc on mawvre de cobte politigquae d'action
cultnrelle, 1u commigsion a droposd des shrucivres nouvolles (Comité Consulta-
$if du dévelonpoment culturcl, comité intcrmiaistéricl, fond d'intervention %
culturclle, fondation nationale pour la croéasiion artistique, comités régio- i
naux ot commissions départomenteles). '

Ces structurcs s'inepiront, danaﬁﬁc large mesure, do co qui a
&té mic con place ceos dernidres snnées dans le domnine de la formation profos-—
gionnells ot cllus nepent los mémes ianterrorationsg

La po]iticur de codc“rt,tlon ot dtincitation risguo do favori-
les sntrosrices privies aux dérens des cntreprises publigues. Pour la
orinazhion profussionnellu los Svndlc Lq@nﬁ inanimément soulisnd le danger 4!
une telle oriontation qui risiue dc lo meltre aun sorvice dircet de 1'céconomie.

L v

Pour 1'rotion culturclle, lu »roblimc no so posce pas dans los
: toute politiyue d'uvetion culturclic coit, on PPlOIlt sau-
rder la llboite de la eréation ot 1'i: dipond wce du Ql,bbcuin

Ltintoervention de 1'Etat ne »nout o foire cuc pour agsurer
cobic libordd ot cubhe inddpondance. /
& oo © o9




Ctost powrruoi les formules cnvigagées ne scraiout acceta~
hice gue si a tous 1¢s niveaux, lus orgunismes i serailont mis on place
assursiont bicn la représcantation orTeotive de tous les dleéments congernés

(eriateurs ot WEAEOTS ) o

Plantre port, le ropport souligne & plusigurs roprises 1'im-
porbance d4'ung Atroite coordination ontro 1a mission culiurelle ct la t8che

d'éducatione.

Au moment ol ltun des probliémes casentiel de l'éducation na-—
tionale c¢sv la mist cn oBUVIC d'un service public de 1'déducation permancint e,
unce politique de la culture cst indiseociable d'uwne politigue do 1'éduceation.

~ La faiblessp Budgctaire s

spogition du

La faiblesse des moycens financicr i
o, cst symptomatigue.

s mig & d
ministérc, depuis sa création, tras largenent insuffisant

an

Chaaue sescion budgétueire amdne & un "grignotage" des crodits
ct notre minigtdre déticnt wn rccord ¢ celui d'&tre, on permancncc,"la lan-—
terne rougo! du budget de 1'Siat.

Quclgues cxemnples rocents suffirout A le dumontrer

- 1968 seocdobnodFEeLEBsIBIC 0?43 ;i’) d.u bung"G C.l_e 1'1‘.!“1}(’1’t

'—1969 opnoocbt 6860 RGaROADIEBS 0’42 ‘?0 H n
—‘1970 cuopOs00oGE&DBON 6000 0,373({’.) " 1
"‘1971 R R R EEE I N 0’39 % " "

Hous n'évouucrons prg, oar clle feradt sourire, la part mina-
ble do notre budget par rapport & la production intdéricure brutc.

Dang de telles conditions, comment créer, dévclopper, exploi-
tor des centres culiturcls, dos &colos d'art, dos conscrvoiolires do musigue,
des muséos, rénover des guarticrs cb des villes, rosteurcer les dgliscs et
les chaterury ddcouvrir les vostiges du peesd, acguerir dus ocuvros a'art
plastigues, subventionner les travaws artistigues, los lettres, lo thedtre,
le cinéma; donner AUX SErvices noministratifs ot technigues les moyens qui
lour font défaut; rcerutor et rimunérer décomment les personnels dont les
traitoinents ne correspondent pas aux aptitudes oxigeécs.

~ La _voic Syndicalci

Los Orpaaisat ons syndicalcos du [inistére des Affeires Cul-
turclles affirment lew intcntion d'ocuvrer pour unc culturc au scrvice du
peuplc, favorisant taccds de tous les travaillcours & la culture ¢t & l'ac-—
tivité créatrice. '

T les congidarcnt gue, pour atteindre pleinsnent son but, la
réalisation d'une véritable politigue d¢ la culture doit tenir compte d'im-
péretifs fondamcataux tcls

— L'amaliorotion des conditions de travail ot la roduction
de so durdéc.

~ lfavgmentation du pouvoir afrchat dos troaveillours.

- la réforme démocratisn.: do Lfcnscignenent qui sera un
puissant feciour de reduction dog inégalitcs dans le
domeine de llaccession & la culiurc.

;
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- La garoatic do Tiberts d'expression ¢t de oréation.

— La misc
en quantité.

1tattribubion do subventions culturclles on faveur

- Bnfin, 1
de 1'enscicnomont, de l'onimation; de la erdation ot de la

difiusion de¢ la culiw c.

en plece d'équipumenis culiuiols de gualité ot

LES PROBLEMLS COMEIETTANT Lias Ponioprials

91 la faiblessc des moyons mis 4 notro disposition ne pormet
pas unc voéritablo politiquc de la culturc, nos personncls plus encorc ct &
guelqucs catigorics qu'ils apparticanent, voient chaguc jour lour situation
antériclle me dégroders

Los conditions de travail s'aggravont, Jug erdatious do postoes
sont insuffisants, la contractualisction ot 1'anxilieriat s'sccentucnt, les
atotuts de multiples catdgorice ot lus mosurcs ipdicisircs qui en découlent
gont au point mort, la politigue gociale opt ndgligée.

Le gontenticux ost cxtrémoment lourd.

P i

Co deuxiéame volet a pour but de faire le point du contontieux
1]

oxistant: il so ddcompose 4e la fagon suivento ¢
¥ i

1/ — Les problimos géndérau viffaires Culturclles! qui sc posont 4 l'cnsemble

des personncls.
2/ ~ L'évocation succinte des prohloncs spéeifiques & chaque catégorie 4!
emploise

{pour des raisgong évideutos, los vovendicoations "Fonction Publiguc!

ne saront pas évoquécs).

PROBLEMEBS GENSRAUX -~

Lag w0 GAGE s Dis 1968 ¢

En 1968, deux relevis de conclusion aveicnt cngagé 1'Adminie-
tration ot los porsomcls sur dos problames généraux o particulicrs tols
1n mise cn place du Comité Techniguc Finistéricl, 1'examen général dos pro-
blimos statutoires, 1'organisation praticue de la vie éu ministére, la for-
mation, 1'information ot lus gtaccs, lus probldmes catdégoriels, les congis,
1¢ logement, los problémes sociaux, enfin lus activitds culturclles.

Hous affirmons aujourd'hui que, pour 1o nlupart, ces dgifférents
points sont regtée en suspens, bien plus, 1tadministration tend & les remettre

Cn causBste

D DI0IT SYRDICAL @

Suite aux ndégociations menden por les orgrnisations syndicales
en 1968, le Gouverncment @ &t8 contraint d'cngager uhe procédure d'améliora-—

tion de 1'oxcrcics du droit syndicale

qoo/oon



la fonction publiwyuc ces conditions ont &td précisées

Dan
iictre du 14 Scpiombre 1970.

—
par l'instruction du Promier i

Lfopplication au lidnistare, dec co texte, est restrictive, pis,

dsns divers scoteurs, 1'administrotion romet on cause cortains avahtages
positions qui lui font

acguis. Le liinistre Jui~mdme n'spplisve pos les dig
obligation ¢'arrdter, cn accord avee les organisations syndiceles, 1l'cxcrcice
de co droit ot l'étenduc des dispenses de sorvicc.

COEDITIOHS DI THAVATL ~

a) - horaires -

Aux Affaires Culidurelles depuis do nombrouscs anncées, la pra-
tique de la scmadine de eing jours en 40 heurcs naximum oxiste dens los plus
srandsg scctours, toutcfois corteins do nos coll3gucs sont astreinis a une
durée do trovail hobdomadairc de 46 h.30 — 44 h. ou 42 h.30 (jardinicrs,
fontainicrs, surveillants militairces, pompicrs, sardicns do muscos,; CtCe.)e

tous dcmandons pour cos cotégorics 1'application rapide de
la semaine de 40 heures en 5 jours.

b) ~ hygidne ot sicurité

s
Suivant unce ré.le bion connuc, 1l'utat vefuse a4 seg Propros
peraommels oo qu'il imposc & d'outres scetours.

léger progrés, la tdche & entreprendro ost immonse et il ne manyue pas 4
oxemples ol leos rdgles les plus d¢ldmentaires du travail sont violies.

Dong le domaine do 1'hygidne oi_de la sdouritsd, malsré un
Prlifade ) 31 Lot by i ¥ &

Cela s'otend égnlemont awx logoments de fonction, ol nombre de

55

nos collégues sont condannés & vivro dons des locaux, plus quc centenaires,
ob absolumcnt insnlubres.

SLVICHE HOCIAL -~

Parco ue tcllo ost lour vecntion ; les orgonisations syndi-
calws attachunt e plue srond prix aux , roblémcs sociaux, 4 cu yue l'action
socizle pout apportor dens la vie de tous les jours, a4 co gqu'elic pout im-
pdser &4 long torme.

4ti1 oxiste dans la fonction publiyguc do nombroux scotours
ol fonctionnent des scrvices d'ocuvros socizles auxdguels sont assocides A
part entidre l.s organisations syndicoles, il n'en cet pos de m&ne de notre
ministero.

Lc systdme social oxistant,; si 1'on peut dire, est limitatif
l.s plug grandes difficulics sont rencontries par nog colligucs pour obtenir
ccrtains avantases sociaux pourtant de droit,; tuello par cxample le subvention
cantine, & plus forte raison guand il s'agit d'wie aide ou d'un sccours.

Lo contrSle des fonds mocisux dchnppe sux orginisationsg syn—
dicales.

eon/ﬂnn
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Notre revendicatiocn primordirla en co domaine ost lo créa—
tion d'un comité de rostion ministéricl des ocuvres sociales an sein duquel

les organisations syndicales seraicnt partics pronnntes.

PROBLEY BS SPECIFIQUES — (évocation succinte)

Leos personncls attachent lo plus grande importance a 1'é-
laboration de réglos statutairces conformes aux migsions ot aux t@ches qui

lcur seont confisecs.

Ces statuts porantiraiont leur situntion ct lour avenir,
ce gui actuclloment n'eot pas lo cas.

Los toxics en vigueur qui les rég

izsent sont {trds ancions
ou inadaptés ot pour certoins scetours ils ne sont pas

réglomentzires.

La carcnce de 1'Administration en ce domainc est porticulié~
roement criante et ctest l'une des reisons du profond mécontentoment des per—
sonnels qui voient chague jour leur situation se dégrader.

QU*ON EN JUGE -

a) — statuts en instances ¢

. Corps tcchniques des BAtimonts do France,
« Pergonnel de¢ surveillance des NMusées Nationaux,

« Documentelistoes,
« Atelicrs de recherche ot de erdation du Iobilier lational,

. Lttachés des scervices citoricurg.

b) - statuis dont la rcfonte est indispensable

» Architcctes des BAtiments de Irance

. hdjoints d'archives of sous archivictos,

. Ouvricrs profussionncls,

. Commis d'archives,

. Personncl de la Fanufacture de céremique de Sdvres,

. Personncl du scrvice des joerdins,

Personncl administiratif dos Agences des Biatimcnts de Fronocc,
. Personnel du scrvice de séourité,

. Restauratours spacinlistos du Ministére,

Porsonnel de¢ surveillenco des batiments civils ot palais nationaux,
« Personnel de surveillance des Feolos d'Ari.

c) ~ catégorics sang statut @

Chefs d!'5tablissomont o enscignants des différontes disciplines
artistigues,

. Personncl du sorvice des fouillos archéologicues,

Porsonnol scicniifique de 1'inventaire géndral dos DHonuments ot des
richesses artistigues de la Franco,

« Photozraphes sciontifiquoes,

. Personnel toechnique de Laboratoiro.

a) - catégorics sous tutclle pour lesquelles dos mesures du méme ordrce sont &
prendre — B o |
« Réunion des Musdées Netionnu,
. Caisse nationale deg monumcents historigues,
« Union centrale doeg arts décorntifs,
s Caisgo nationale dos lettres,
« Institut de 1l'environncment,
o Centre national du cindma. /
voefaes




RIUNERATIONS

La qualification spécifiquc ocxigdée des diverses catdé-
gories du personncl nécessite une roconsiddération de leur situation indiciaire
dons lo cadre de la fonetion publique cotb, pour certoins dtablisscacnts sous
tutelle conformémeont aux conventions collcetives.

Pour guelques coatdgorics des procéduros de rovalorisa—
tion ont 4td engegdes e¢llos sc hourtont aux lontours administrativos,; voir
au veto du Ninistére des Financos ot du Scerétoriat d'Stat 2 la Fonction
Publiquo.

» Méticre d'art,

» Profeszours des écoles supdricuros dart

« Professcurs des ¢coles nationales ot régionsles deo mugigue
gt d'art dramatique,

» Personnel du scrvice de sdeurité (pompicrs profossionncls)

. Porsonnels de gardiennage ot de surveillanco {suppression du
régime indemnitaire),

» Porsonncl du service des jardins,

« Personncls des scervicos de recherche,

» Porsonnels tecehniques.

b

SHPLO

vt

En metiore d'omploi, la politicue budgéiaire dovrait
comporter deux volets d'une part donner anx personncls los grades correspon—
dants réelloment anx fonctions exercdes (persomols adminigtratifs, d'ence~
drement ou de respensabilités porticulidres, Ctcesa) dlautre part,; permctire
do fairc face & 1'ccoroissomcent congtant dos charges du Ministdire qui pdscnt
lourdement sur les personncls.

In outre, 1'instabilité de 1'omploi touche de nombrouscs
catégorics (enseizmants, teelmicicns, chorcheurs, cte..) cela se caraciérise
rar 1lc ddéveloppeoment de la controctualisation, de 1'zuxilioriat et deo 1tusage
abusif du systéme vacotaire.

La proportion de personncl non titulaire roprésentait
onviron 7 % de 1l'cffoctif budgétaire en 1961, on 1971 cette proportion avoi-
sinc 16 %. La démonstration novs semble dvidonte.

4u travers de ce qui précdde, nous pongons avoir fait
le preuve de la justesse de 1l'action que nous avons cngagda.

Hous soulignons notre Adtermination do la poursuivre,
sous dos formes approprides, jusqu'ou réegloment de ee lourd contenticux.
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