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EDITOR]

La fin de 1971 a été marquée dans la Fonetion Publique par un recul
sensible de 1'unité d'action des Tédérations des Fonctionnaires ot cey du fait
do la signature le 13 Novembre 1971 de la Convention Salariale pour 1971 ot 1972

_pav los Organisations Syndicales FEN - FO - CIFTC - ot CFDT.

La, C.G.Tey qui a rcfusé de signer cctte convention, compte tenu de
scs aspeets restrictifs, tout en faisant les mises au point indispensables,
n'entend pas se confiner dans la critique.

La situation étont ce gu'elle cost, la C.G.T. considére gu'elle pout
ot coit ongager l'action pour obtenir la révision de la convention salariale
conformém:.nt aux revendications communcs.

En 1972, outre la lutte pour lc riéglement du contenticux général do

la Ponction Publique, la baﬁallle doit s'engager en priorité pour obtenir ¢

UN VERITABLE RECLASSTHENT DR Li CATEGORIE B

Depuis plusicurs années, l¢ Gouverncment promet une réforme de la
catdgoric B. Celle-ci devait 8tre déja &tudide en 1967. Prenant prétexte du
roclasscment des catégories C ot D ot de la nécessitd d'une dtude approfondie,
1 9 6 9 gerait "l'annde de la catdgoric B", d'aprds les responsablces de la

FORCTION PUBLIGOE quc nous avions roncontris fin févrior 1969.

Or, le Gouvernement, s'appuyent sur lo contrat du 10 Octobre 1969,
relatif aux catdégories C et D sigmé par toutos les Organisations Syndicales sauf
la C. G. Tey a renid sog enfagements antéricurs pour le catdgorie B.

La signature, lc 13 Novembre 1971, do la Conveontion salarialce a
poermis & nouveav au Gouverncment de reporter au ler décembre 1972 le début du
reclossoment de 1o catcgoric B alorvs qutil &te Vit ] prévu pour Novembrc 1971 .

Il n'cst pas possible d'admettre gue, sous divers pritextes, le
gouwverncment remette constomment en cause le reclogsoment de cette catdégorie.

En consdquence, les Féddrations C.0.T. des P. T. T. — dos Scervices
Publicg ot de Sanié et 1'U. G, Fo Fo — ont mis aw point une charte revendicative
communc aux cadres B Techniciens et Administratifs.

Le gouverncment ne doit pas & nouveau repcusser l¢ reclassemont 1égi-
time des agenis de la ecatégerie B ou simplemont s'eon tenir & une "“"Réformotte!
&talde sur plusicurs anneos, qui lui permeitrait un nouveau blocage des reven-~
dications des autres coblgorics.

Les FPéddérations C. C. T. ont donc décidé d’orrsniser une SHHAINE NA~
TIONALE D'ACTION pour la catégoric B — du 28 FEVI.IER AU 3 MARS avec des 3 manifos—
tations ot rasscmbloments le 3 MARS & PLUIS of oventuelicment dans de grandes

villes de province.

Tous les fonctionnaires sont cencornds par la solution favorablc de
cotte question. Toutefois; agonts de la catégoric B, c'est & vous qu'il appar-
tient de montrer que la paticnce a des limites ot gue vous ne voulez plus &tre
les parias de la Fonction Publique alors - AGISSEZ AVEC Li C.G.T. qui n'est
liée par aucune signature — POUR QU'EN 1972  SOIENT ENIPIH TLNUS LLS BNG.GEENTS
PRIS A VOTRE LEGARD.

fio PIQUET.



LE PREMLIER CONGRES DU S, G. A, C.

Les?5 et 26 Mai 1972, notre Syndicat Général tiendra son premier Congrés.
IL'importance de la réunion de notre organisme statutaire le plus large ne doit
pas nous échapper, ce sera l'heure des bilans, de la définition d'une ligne

syndicale pour l'avenir.

Rappelons—-nous l¢ congrds constitutif, quatre syndicats nationaux ont uwni leur
destin, lours forces revendicatives. Le congrés de 1972 va permetire d'en ana-
lyser les conséquences et d'en tirer les conclusions, mais nous ne regarderons
vers le passé que pour mieux adaptor notre action syndicale aux exigences des

luttes de domain.

Le Congrds accueillera 110 & 120 déldgués; aux membres sidgeant & 1l'actuclle
Commission Administrative, ainsi qu'ad la Commission de Contrdle Pinancier,
s'ajoutoront lecs camarades désignés pour représcnter leurs scciions (au pourcen—
" tage du nombre d'adhirents). Le Syndicat Géniral invitera nos camarades respon-
sahles fédéraux de la FEN-COT et de 1'UGFF & suivro nos travauwx. Des invitations
scront faites dgalement aux Centrales Syndicales des Affaires Culturelles avec
lesquelles des convergences de luttes se sont révélées et approfondies durant

les années 1970 et 1971.

I'ampleur que notre Syndicat souhaitce donner & son Premier Congrés doit confir—
mer lc renforcement de notre reprégentativité aux Affaires Culturclles; ce
congrso serd aussi celui de llappreofondiszoment de la démocratie syndicale ot de
1a prisc de responsabilité pour de nouveaux militants.

Une imnovation pour les anciens du mouvement syndicaliste C.U.T. aux AFFATRES
CULTUESLLES; nous sortirons de Paris, de la rue de Solférino, lo Congrés se
déroulera & SARCELLES ~ dans leos locaux aimablemeont mis & noire disposition par
la Municipalité d'Union Démocratique de cette commune. Les liaisons Gare du Nord
Barcelles sont fréquentes et trés courtes; le déroulement de¢ notre Congrés ne
devrait pas cn &tre géné.

Mous ne connaissons que trop les banlicues de Paris et les grandes villes ol
I'insuffisance d'une politique culturelile ecst ressentias comme une profonde in-—
Justice par los hommes ot les femmes qui y vivent. Notre Syndicat Général C.G.T.
fera connaitre ainsi son refus d'unce culiure réservée aux élites ot aux nantis
et proclamera sa solidarité avece coux que 1l'on sacrifie sur ltautel de la ren-
tabilité,

J. BATHO

000000000~

L'ACTION DE LA C, G T. POUR LE
S T A TUT DE S EUVRTES

Depuisg le 9 Octobre 1971 se tient, & la Création Artistigue, le Comité Technique

Paritaire des Manufactures d'Art. Celui-ci a pour but de procéder i la refonte
du statut particulier de la Manufacture de Sévres.

Les deux premiéres sdéances ont é1¢ consacrdées & 1'examen approfondi des diffé-

rents articles du projet présenté par notre Administration. Il s'avdre que de
profendes divergences apparaissent dans 1'ensemble de ce projet, principalement

coifons
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10 — gur la définition de l'autorité & 1'échelon des cadres,

sur la reclassification des métiers déclessés lors de la parution du
statut de 1967,

39 ~ gur los modalités de rcorutement & tous les niveaux,

4° — sur la clessification des métiers,

59 — gur le service dc goshion.

20

Le Syndicat Général C.C.T. des AFFAINES CUITURGLLLS, soucieux de réparer les
erreurs commiscs par lec passé, a mis au point et présenté un conire projet
lors de la premiére réunion, qui tenait compte des options communes acceptées

par toutes les organisations syndicales lors des réunions de Janvier 1971.

Les déldgués C.G.T. au Comité Tochnique Paritaire, conscicnts de 1'importance
des décisions & prendre, ont exprimé leurs idées sur la nécessité d'établir un
statut garantissant l'avenir des personnels; pour ces raisons, ils ont demandé :

10 — quc soit défini avec préeision le rdle hiérarchique des cadres de notre
Etablisscmoent.

2° — le juste retour & l'ancienne classification en catégorie A des métiers
ayant subi le ddclassement.de 1967, ce qui permettrait aux métiers classés
en catégorie B d'obtenir 1'indice maximum de cette catigoric.

3° — nos déléguds s'en tiendront & une attitude trés ferme concernant los moda—
lités de recoruioment 4 tous les niveaux, ca pariticulicr l'exigence des
dipldmes des dcoles; coux—ci, ajoutés & la haute valeur tochnique et ar-
tistigue dc nos métiers, permetiront la justification de nos demandes de
revalorisations indieciaires.

4° — pour le classomont deg métiers, certains problémes ont <té soulovés par

’ les représentants de la FEN conccernant deux corps de métiers, notre posi-
tion sur ce point doit 8tre sans équivogque; c¢'est pourquoi nous nous pro-
noncerons pour l¢ statu quo et un resserrement indiciaire tel que cela
avait 6té défini lors du protocolc des 4 et 5 Juin 1968,

59 « pour lc service de gestion, nous pousons gue lo réle de ce scervice doit
g8tre défini totalement ot avec précision; alors quc dans lc projet de
1'Administration, il parait bien réduit, surtout pour la définition des
personncls attachés 4 ce Service.

Devant toutes ces difficultds rencontrdées au cours de cos réunions, nos repré-
sontants, conscicnts de 1l'importance de ce statut; qui ongagera l'avenir de
notre Hanufacture, continueront a défendre avec ddtermination les principes
duoncés dans notre contre projet et dont les grandes lignes figurent ci-dessus,
ceci pour la ddéfonsc de l'enscmble des corps de métiers de la Hanufacture.

Mous regrettons gue les Organisations syndicaleg FEN ot FO, gui avaient parti-
cipé, ot en principe accepté les grandes lignes de ce contre projet, nTaient
pas oru devoir maintenir une position communc avec nctre Organisation, afin
d'aboutir & un toxte juste et satisfaisant.

Nous réaffirmons encore une fois que le r8le des représcntants au Comité Tech-
nigque Paritaire ne doit pas s'arrfter & une défense des cas particuliers &
certains corps de métiers, mais la discussion doit porter beaucoup plus loin
en faisant preuve d'un ecsprit réaliste et constructif s

D'ailleurs, la bataille est loin d'@trc gegnée, car, si pour nos Dicorateurs et
Céramistes leg Organisations Syndicalos ont obtenu leur assimilation aux
ouvriers professionnels leur permettant de passer du groupe IV en groupe V,

il n'en est pas de mdmc pour nos Chefs Céramiutes et Décoratours que 1'Adminis—
tration a assimilds aux llaitres Cuvricrs ot pour losguels nos ddlégués C.G.T.
ont demandd l'assimilation aux Chefs d'Equipes et Contre-lizitres, ceci afin

de préserver leur aveniri de plus, le dernier dooument regu, faisant dtat de
certaines conceptions de Honsicur BALAUD — Secrétaire d'Stat 4 la Fonction
Publigue — donne & réfléchir.

o ao/aco




-4 -

Ce document a ét4 oxamind au cours de la itroisidme réunion. Les reprisentants
daegs Organisations Syndicales ont démontré que ¢e toxte west lourd de comsdcuonces
ot qu'il est en compldto opposition avec 1l'orientation des traveux déja efiec—
tuds.

En effet, nous ne pouvons admetire gu'unc reovelorisation de 15 points uniformes
pour cortaines catlgorics de personncl de la Hanmufacture de S8dvres apporte la
solution au probléme de revalorigation indiciaire de notre Biablisscmont, co'cest
pourguoi toutes los Organisations Syndicalcs C.GeTs, C.G.T.~F.0., F.IN, des _
Manufactures de SINIES, GOBELINS ot du INOBILIND NiTIONLL, ont déeidé de ddéposcr
unce motion commune préeisent que ceux—ci n'avalisent pas cotte rovalorisation
de 15 pointeg ¢t on laissent 1'entidre responsabilité & 1l'idministration. Ils
demandent, quant & cux, que l'Administration respectc cos cngazements on vue
d'obtenir 1o reocloassoment et la revalorisction qui permettra & nos métiers dlart
dfavoir la place qu'ile méritent au Secin-de la Fonction Publigue.

Ch. DEPIEARA.
-00000C000~
LE Co.To Po MIHISTHERIEBEL SEBRA- 2_— 1L
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ENFIN MIS BN PLACE °» o o

Le 13 Ddécembre 1971, le Ministre, sous la signature de lonsiocur BESIT, adressait

la lettre ci-aprés au Secrdtaire Udénérel du Syndicat

¥ Honsieur la Seerdtaire Générel,

" L plusiours repriseos, depuis ma nomination au Ministarce des Affaires

" Culturclles ot tout rdécemment cncore lors de 1'audiocnco géndrale que j'ai ac-
" cordée aux syndicats lo 14 Octobre dernicr, j'ai indiqué mon désir de voir

" fonctionner le¢ plus ropidement possible, lc comitd technigue poritaire minis-
" tériel institué par arrdté du 30 Juillet 1968. Comme vous 1c savcez, sa mise

" en place avoit ét¢ Giffdrde jusqu'd présent, car il avait paru plus rationnel
" de constituer tout 2'abord leos divers comitds technigques paritaires institués
" auprés des directions ou services du divartement. Les dernicrs de ceux—oi

" {coux des directions du thédtre, dos meiscns de 1la culture ot dos ledires,

" d'une pert, de lo direction Qo 1a musique, de l'art lyrique et de la danse,

" d'autre part, ot onfin celui du sorvice des snscignoments de 1'architecture ot
" des aris plastiquos) sont maintcenant nomaés ou vont 1'8ire dans les tout Pro-—
" chaing jours ot il n'y a donc disormais plus aucunc reison pour que puissae Gtre
" retardie la mise cn place du comitd technique weritaire ministéricl domt je

" souhaite peuvoir recucillir dés guo possible los avis sur un cortain nombre de
" questions, comme, en ce qui vous concernc, vous souhaitcz sans doute 8tro
"amondé & y exprimer la pesition de votre organisetions sur ces mémos provlémes,

i 4 la suite des rotards intervenus dans leur erdation ou lour mise en

" place (notammcnt du fait de certnins changemonts de structure comme c'est lo

" cas pour leos comités tochniques paritaires des scorvices ou directions issus

" de 1'ex-dircetion gdndrale des arts ot lettres) les différentes consultations

" du personncl en co qui concernc la ropréscnbativitd dos crgehisations syndica-
" les appeldes & les repriscenter au scin dos comitos technigques paritoires se

" sont Gtaldes sur unc période do trois ans de 1968 & on joare De co fait, il

" est inévitoble que les rdsultats de ces consultations ne puissont pas s'addi-
" tionner commodément pour Aétorminer exactoement lo repirdzentativité de chacune

" des Organisations Syndicales au sein du comitd technigue paritaire ministériel.

Oﬂb/uon
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“En effet, depuis trois ans, certains syndicats ont pu s'affilicr & telle ou
telle centrale syndlcale, alors qu'ils ne 1'étaient puS'lnltlalpmbﬂt d!au~
tres ont pu se créer gui n'oveient pag participé & la premidro consultation,

CtCoo ubouu

L'interprétation de cus divers changoments, afin de ddtorminer le
nombro de gidges & attribuer & chaquo orgeni uutlon, ne poul dtre le fait de
1'Administration qui deit, en cotice matidre, se¢ borner & adopber la solution
sur laquelle se fait l'accord dos organisctions elles—mbmes.

: Quelles guce puissent 8tre les difficulids dues au trop grand décalage
de temps entre les divorses consuliations du perscimel, Jjo resic persuadsd que
vous aurez & cocur ¢¢ rochorcher avec toutes les orgenisations syndicales
intéressdes (et dont la lisic figuro on anncxe) los bascs d'un accord qui
dvite d'avoir & recourir 4 unc consultation de 1l'eonscmble des apgents de co
Ministére. Cet accord pourrait sc concrdétisor par la signature d'un procés—
vorbal fixant le nombre de midges a attribuer & cheque organisation syndicale
ot signé par chacunc d'eclles.

Afin que le Comité Technique Paritaire puisse &tre mis on place aussitdt que
possible dans l'année 1972, jo souhaiterais &tre; avent la fin du mois de
décombre, on posscssion de cc procés-verbal d'accords

Convaincu que vous partagez avec moi lo désir de voir fonctionner
bientdt un organisme dont l'importance n'c pas bosoin d'8&tre soulignée, je
vous pric dc¢ croire, Honsicur le Scorcétaire Géndral, & 1'expression de mes
sentiments distingués. :

Pour le linistre et par d<légation
le chef de cabinet

signé @ Michel D7TENE "

et, on anncxe, les orgenisations synlicalus suivontes étaiont considérdes
comme susceptibles A'8tre roprdésentées au C.T.P. Ministéricel -

1)
1 Co Fo Do Te - 1 Co Ga To — la ColGoTo-H:06 = 1o Fo 13s No ~ ot 1a C. G. Co
(CONPFDIEATION GoiElALE DES CAiDRES) -

—~0000000~

Le 23 Décembre, le Syndicat OGéndéral C.G.T., sous la signature du camarnde

PIQUET, adressait la lettre suivantce & Hongicur DESIET

1t

.
*

Monsicur lo Chof du Cabinot,

Par lettre en date du 13 Ddcombre 1971, vous avez soisi notre Orga-
nisation de la ddécigion du llinistre de mettre con nlace rapidoment lo Comité

Technique Paritaire Ministériecl of co, suite & la consultation relative & la
constitution du Comité Technigue Taritaire du Scervice des ¥nseignemonts de

11"

ltarchitecture ot <les arts plastiyues.

En offet, cocttc consultation clbture l'enscmble des ¢loctions pré-—
vucs par le rclevé de conclusion des 4 = 5 oF 6 Juin 1968, signé par les
organisations synidicalcs ot le Hinistre André ILLELUX. 11 rdsulic de ces
consultations au cours desquclles se sont oxprimées 4.396 agents du Ministére,

guc la répartition cdes voix ontre les diverses Crgonisations est la suivante o

oqn/poo




Co Gu Do cosceoasesanss 1411 voix
Fo e Nu oscavcoannsasss 1.249 =
Co Pe Di To cecovsaccs T2 -
Fo Qa sanscsccosscosscen 463 -
Co s o Co sercsncccs a8 -
Co Gr Cs coosecocnases 169 -
Se He Se Ta Do fia voes 184 -

Conformément au point 2 du relevé de conclusion visé ci-dessusg, of gqui indique
que "la représentation résultera Atun vote géndral, actomment par correspondance
pour les services isolés et pour coux qui seraicnt emp8chis {les personnels) .

La représentation de chacunc des Orpganisations doit &tre cffectude &
pertir de la stricte application du quoticnt gloetoral, ce qui donne la ropré-
sentation suivonte au Comité Technique Poriteire IMinigtériol ¢
C. CGo To secccccoosccssscsaccsoass O représentants titulnires ot 6 suppléanis
o B Mo oeosoccasccscssaceessses b roprésentants titulaires et 5 suppléants
Gy Ty Do T sccscoosesscascvssscs 3 roprésentants titulaires ot 3 suppléants
Fo Ou sosevccacvsosscsccscssaseas 1 roprésentant titulaire o 1 suppléant.
CoTFoToCo = ColBeCo = SHSTDA cosse0 oucun représcentant

lour quotient électoral dtont nettement inféricur & la moyennc.

fotre Orgenisction ne peut done gu'exigor 1faoplication stricte des
enragemonts pris par le Hinigtre André LIl UX, qutclle a contresignés e¢lle-méme
ot ne saurait admcttre qguel que prétexte gue ce soit pour modifier la représenta—
tivité qui découle des consultations.

Le fzit que plus de trois ons sc soioent deoulds ontre los cnpagements
pris et la conelusion des consultations ne saurait nullement non plus &trc invoqué
per L'idministrotion qui est la scule responseable pour remcttre on cause los
accords sus indiguis.

Pour noirc part, ceite attitude ne correspond A aucunc discrimination
de quelque naturce ¢u'elle soit; mois se référe simplement aun respect de principe
qui avait ét& dvoqué on commun.

Bn conséquence, nous nc saurions accepior los interprétations diverses
qui pourraicnt 8trc faites par telle ou telle orgonisation.

Nous attondons du Ministrs des 4Lffaires Culturclles du'il applidque avec
toute la rigueur qui s'imposce les accords conclug par son priédécesgours

Veuilles eroire, Honsicur le Chef du Cabinet, & l'assurance de notre tres
haute considération. "

Linsi, chacun sera & méme de suivre cette affaire ¢t de veoir qui procede & des
manccuvres et quil respecte leg ongagoments pris.

In toui d¢tat de caunge, la C.G.T. ne poric aucuno rogponsabilité dens lc fait que
3 ans ot demi aprés Mai 1968, les engagements formels du Dinistre Lndr¢ LuLiLUX
ne sont vas encore eppliqués.

Coci illustre,s'il on dtzit besoin, combion la lutte ost nécesseire ot qu'il
est trés difficile de feire cenfiance & l'idministrition.

L. PIQULT,

A
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LES VERTUS DE L'ACTION BT LA

td

HRCBSSITYE DB 8h POURSUITE

L'application des 15 points nets est effective depuis le 6 Décembre 1971 par
la parution au Journal Officiel de la nouvelle grille.

Le c¢&té positif est sans nul doute d'avoir obtenu un effet rétroactif depuis
le 1er Janvier 1970, ceci n'a pas é%é sans difficulté et nous pouvons, au-
jourd'hui, nous permettre d'analyser ce succés.

Ce résultat n'est pas dii aw hasard ou & la bhonne volonté de 1'Administration,
c'est simplement la suite logigue d'une longue bataille mende par les Organi-
sations Syndicalecs et le souticn permancint des personnels intéressés.

Dans les discussions aun nivesu de 1'Administration Générale, les représcentanis
des personnels ont toujours rcfusé de cautionner la proposition de la Fonction
Publique, mais demandaient un effet rétroactif dopuis le 1er Janvier 1970 ct
la poursuite des ndgociations pour 1'intégration des Restaurateurs dans 1'é-

chelle B typc.

Les arréts de iravail répsétés des Resiaurateours ¢t la fermeté dont ont fait
preuve les Organisations Syndicales ont imposé & notre Hinistdre d'ouvrir de
véritables négociations avee le linist2re des Finances; celui-ci a 4@ revenir
sur sa position gui niaccordait cette majoration d'indices qu'a partir du
Tor janvier 1971.

Ce premier suceds ne peut gue nous encourcger & poursuivre notre action jus-
qu'au but final.

EP L'ECHELLE B, TYPD 1!
La grave du 26 Ootobre 1971 des Rostaurateurs a 618 déterminante pour contrain-

-

dre notre liinistdre & déposer une nouvelle demanle 4 la velile du Conscil
Supériecur de la Fonciion Publigue, ol un voou soumis par les Organisations

.

Syndicales a obtonu, pour lo ddpdt d'une fiche & la prochaine session

- 19 voix pour
- 10 abstentions
- 3 voix contre.

Pourtant, la Fonction Publique, lors d'unc audicnee accordée le 6 Janvier 1972
aux Organisations Syndicales du Hinistére des ifTaircs Culturelles, répondait
a nos représentants gqui &voguaient le lourd contenticux : ¢que sans voulocir
minimiser le voeu émis leo 10 Hovembre 1971 ¢n faveur des liestaurateours, il y
avait lieuw de tenir compte gu'une dtude, en vue du reclassement de la caté-
gorie B, était prévue dans la Conveastion Salariale signée le 13 Hovembre 197t
par les Organisations Syndicalcs (sauf la C.G.T.) ot qu'il lui semblait préfé-
rable A'attendre les conclusions de cette étude. Cotte position a étd vive—
ment prise a partie par nos reproésoutants qui ont mis en garde leours intorlo-
cuteurs sur les consdgueonces gu'avraient sur les restaurctours un refus d'ins-
crire cette guestion au prochsin conseil supéricur de la Fonction Publigue.

Lors d'une sdance do travail avec le Dirccteur de l'idministration Générale
le 18 Janvier, les. responsablces C.G.T. ont posé la question oll en étaient les
nigociations sur le A¢pdt de la fiche pour lo clogscemuent en catégorie B type
des roestaurateurs. Il fut répondu gue la demande de nlgeciations Affairos
Culturelles — Finances et Fonction Publigque était onrcgistréce & la Foncticn
Publigue, maigs qu'aucune datoe n'avait encore &té fixée. /

& & b [ - ]
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Tout en appréciant les intentions de notre iinistére de poursuivre les négocia—
tions, les Restaurateurs, par des actions de gréves (dont une journde est prévue
ddbut février), sont décidés & obtenir satisfaction sans attendre le reclasse-—
ment de la catégorie B tel que semblerait le souhaiter la Fonction Publique.

Les Destaurateurs mettront & profit les enseignements tiréds apras le succés des
15 points; ils ont pris conscience de 1'importance de la lutte & mener pour

arracher & 1'Administration ce qui leur est dd.

A. LEMONKIER.

LA SALADE A

L '" UNITE

PEDAGOGIQUE N° 4

Aprés 1968, une décentralisation a eu lieuw & 1'7.N.5.B.k.;8 U.P. ont été mises
en place et 1l'Administration Centrale de 1'Ecolec ne gdre plus gque la Scection

d'Arts Plastiques.

Chaque UNITE PEDAGOCIQUL a un budget autonome, les crédits sont répariis chague
année par la Direction de 1'Z.H.B8.D.4.

La gestion de ces crédits appartient 5 1'Administration des Unités Pédagogiqucs
qui travaille (en ce qui concerne ceriaines d'entre elles, dont U.P. 4) en col-
laboration avec un Conscil de Gestion composé d'cnseignants ot dtdétudiants en

parité.
Lo Conscil de Gestion a pour téche escenticlle d'assurer la gestion pédagogique.

A UP. 4, le Conscil de Gestion entend élargir ses pouvoirs @

~ T1 contraint le Directeur Administratif & prendre un "congé" d'une durée indé~
terminée;

— 11 menace arbitrairement les agents contractuels de renvoi, donne des avertis-
semonts aux agents titulaires sans avoir aucun motif valable pour les justifier,

— 11 décide du renvoi d'un agent vacatzire qui devait obtenir au ler Janvier un
conirat de 2&me catégorie, il présend le rcmplacer par un agent chdsi par lui
en adressant un dossicr de recrutcment au Cabinet du liinistre, sans le faire
du restc parvenir par la voie Administrative !

Quant & la Direction de l'Ecole des Beaux Arts, il semblc gu'elle soit
"Tmpuissante" devant cet état de fait.

Pourtant, du Personnel Administretif supplémentaire avait été demandé par le

Directeur d'U.P. 4, et cettc demande avait rogu l'accord de principe de la
Direction do 1'Ecole. Il semble qu'il y ait 14 un non sens ? assez regrottable.

- QUI A LES POUVOI!S D¥ DECISION 7
~ QUI FMPLOIE LES AGHNTS 7
~ QUI ACCOrDE LES CREDITS ?

LtAdministration, une fois de plus, accepte la compromission; scrt des intérdts
gqui ne sont pas ceux des travailleurs, des Inseignonte ot des Bludiants.

LE BUNBAU NATIOMAL.




CE QU'IL CONVIENT DE RETENIR

D'UNE AUDIENCE . ..

Le 6 Janvier 1972, les Orgonisations Syndicaloes du linisthre des Affaires Cul-
turclles ont 6té regues par Monsicur LAYIARD - Consciller Pechnigue au Cabinot de
Monsicur MALAUD, ot ce par ddélégation du Premier linistre 3 gui une audience
avait 6t¢ demandée, dans le cadro de la scmaine d'action du 15 au 22 Cetobre 1971 .

Etait présent, & cet ontretien, I'onsicur MALZR - Chargé dos Questions Statutai-
res &4 1 ‘

oS a Fonction Publique.

Si il a été possible aux Organisations Syndicales d'exposer & lours interlocu—
tours les raisons du mécontentement des personnels et la gravité de la situa-
tion existant dans notre Hinistdre, nous avons; cn cc qui nous concernc, peu
d'illusions sur les résultats qui pourront sortir de ectie roncontre.

Nous pensons, pour ccrtains problémes, avoir si suscité une attention plus
gsoutenue de¢ nos intcrlocuteurs, notammcnt sur @

— La situation anormale des gardiens des Ponuments Historiques indemnitaires,

~ lc¢ repos hebdomadaire dont ces agoents nc bénéficient pas pendant la période
estivale qui doit &tre obtoenu par la fermeture oblizatoire un jour par scmaine
des Honuments Historiquesj

~ L'imbroglio statuteire en ce gqui concernc les frais de déplacement des Res-
tourateurs du llobilier Hationaljs

~ l'agecravation du phénoméne de contractuzlisation dens notre Ministére,
~ l'absence d'une véritable politicue statutaire indicisire et indemnitaire pour

les diverses catldgories de personnel.

Nous devons ndanmoins dire que le mérite de cette audience aura été

19 ~ de démounirer au porio-parcle du Premicr linistre 1'importance ot 1a gravité
du Contentieux cxistant aux Affaires Culturelles ot de situer les rosponsa-—
hilités & tous los niveaux.

20 _ qtinformer concritement nos interlocutcurs de la velonté d'action des per-
gonnels pour faire aboutir lours rcvendications.

3% — de faire la démonstration de l'unité dos organisations syndicales par rap-
port &4 ce contontiocux.

Leg Services du Premier liinistre doivent maintenant savoir que, s'ils refusent
de »rendre les mesures urgentos qui s'imposent, les Organisations Syndicales
sauront, quant & elles, prendre leurs respounsabilités.

FERIMITES TRAVAILLEUSES — Li Ce Go To &dite & votre intention le scul journal
syndical qui s'adresse & la main-d'ocuvre fiminine -

Pour micux connaitre vos DLOITS et &tre plus aptes & combattre vox exploiicurs

TOUS LES MOTS o~ Lisez " ANTOINKNBTTH "
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SOLIDARITE AUX FONCTIONKAIRES D'OUTKI Jaith

VICTIMES PE L'ARBITRAIRE GOUVERNBMENTAL

Le 28 Janvier 1972, nous avons adressé,au Président de la République, la
lettre suivante :

" Monsieur le Président de la République,

" Nous avons 1'honneur de vous faire part de la profonde émotion

I ges persmnels du Ministdre des Affaires Culturelles en ce qui concerne
"laéituation inigue et injuste qui est faite 34 certains fonctionnaires des
1 départements d'Cutre-ler.

"o Cette situation découle de l'application de 1'ordormance du 15
" Octobre 1960, qui n'est en fait qu'une loi d'exception gui viole le sta—

" tut des fonctionnaires.

" Aussi, nous vous demandons, llonsieur le Président de la République,

N @luser de toute l'autorité que vous confére votre charge pour que, d'une
" part satisfaction soit donnée aux 7 fonctionnaires qui ont obhservé une

" gréve de la faim pour que soit mis un terme a 1'arbitraire, oondamné par
" leg Tribunaux Administratifs et le Conseil d'Etat, et d'autre part, pour
" que soit abrogée 1'ordonnance du 15 Octobre 1960.

" Veuillez croire, Monsieur le Président de la Républiigue, & l'as-
" gurance de notre trds haute considération.

P/lc Syndicat Général C.G.T.
Le Secrétaire Géndral,

A, PIGUET.
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BULLETIN D'ADHEST ON

AU SYNDICAT GEMNERAL C. G. T. DES PERSONNELS DU MINISTERE
| TES AFFATRES CULTURELLES ~ DES ETABLISSENMENTS AYVEXES &
S0US TUTELLE EN RELEVANT ‘
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I NO M : Prénoms :

T a—.

Date de Naissance 1

Direction ou service ¢

! Grade @ Indice réel 3

{ Date d'effet de 1'adhésion ¢
Adresse proféssioﬁnelle :

Adresse personnelle @

Date et signature 3
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PBulletin & remettre & un Militant du syndicat connu de vous ou a4 adresser
3 M. PIQUET Alfred - Secrétaire Général du Syndicat — Grand Palais des Chps
ot oeden — Parta 0 [ avenue Francklin Roosevelt PARIS Béme..
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i st e ettt

AU MINISTERE DES AFFAIRES_CULTUgELLES

SYNDICAL, donné notre appréciation sur

Par deux fois, hous avons, dang 1'ESPOIK
our avoir un fonctionnement satis-

les difficultés gue rencontrait 1'A.D.E.h.C. p
faisant pour les personnels.

BEn Mai 1971, nous posions un cortain nombre de questions sur le comportement du
Président de 17A.D.B.A.C. (membre de la FEN),et de la C.F.D.T. qui inspirc et
anime "ETUDE & ACTION", ce qui nous amcnait & Serire 'cortainsWwont-ils, par leur
passivité ou leur compromission avec 1'Administration, permettre & celle-ci de
liquider 1'4.D.E.fi.Ce 7V
Aujourd'hui, force nous cst de constater qu'il s'agit en fait de complicité
d'organisations syndicales avec Lt Administration pour liguider 1'A.D.E.A.C. au
sein de laquelle la C.G.T. prenait trop de place au gré de 1'Administration,
maig pas d'elle secule. _

Des faits - Le Président, malgré des engagements précis de demander une audience

au Ministre, avec les responsables syndicaux, n'o jomais donné suite.

— L'hissociation "ITUDES & ACTION", qui n'a toujours pas fait 1'objet d'une con-
sultation démocratique, se voit attribuer les crédits qui devaient revenir &
1'4.DeEcA.Co, béndficic du souticen matériel ot administratif pour la diffusion

de sos informations, alors que les mémes facilitis ont 416 refusdes A 1'h.D.liciiCo
qui reste la scule Or.anisation risalierement ot démocratiquement constituée.

— Les démarches de la F.3.¥. pour la constitution d'une Commission de (estion
des Osuvres Sociales avec 1la participation de la H.G.l.N. Cette commission,
Atanrds le camarade DELAGE "devent animer les sorvices sociaux cu Ministore

Fy

puisgue 1'..D.7%.4.C. ne fonctionne pius”.

. Voild unc position asses particulidre, car il nous scmble que la FEN, qui dé-
tiont la présidence de 1'L.D.¥..i.C., n'a pas boaucoup ocuvrd pour que cette
Association vive.

Nty-a—t-il pas causc

3 offet entre ses propositions pour 1¢6réation d'une
Commission Centrale & ges

tion tiipartite et ls mise on sommeil de 1'4.D.10.h.0. 7

La C.G.P. , on co qui la concerne, sans rejeter le principe d'une Commnission
Centrale des Oecuvres Sociales, sous réscrve gu'elle soit & gestion bipartite -
Administration/Syndicats ¢t dans los m@nos proportions gue pour le Comité Inter—
ministériel des Services Scciaux, n'nccepte pas la remise on cause de 1'ADeidesnoCe

Pourcueci la C.G.T. est elle contre la participation des Iutuclles quelles qufelles
séieht #1539, A titre délibératif dans la Commission des Ocuvres Sociales

tout simplement pour une guestion de fond. Les Hhutuelles qui se son: constituées
par la libre association de leurs adhérents, doivent exclusivemont se congacrer
3 leurs activités propres.

En outre, nous sommes fidéles au principe affirmé par los Organisations Syndicales
de Fonctionnaires unanimes qui, dans leur déclaration du 26 Hovembre 1968,
remise au président de la Commission JOUVIN dans laguelle elles demandaicnt au
Oouverncment "de laisser la gestion des services gociaux aux organisations syn—
dicales représentatives™,

Par ailleurs, clles proposaient, le 10 décembre 1968, le schéma d'un Organisme
interministériel des Oevuvres Sociales dont la composifion du Conscil d'Adminis—
tration serait @

~ deux tiers représcntants des Organisations Syndicalcs ropriscntatives,

~ un tiers représentants du Gouvernement, de 1'.itat, des Ministéres ou de 1tid—-
ministration.

Telle ¢tait, et telle reste la position de la Go.G.T. si cortaines Organisations
ont chan:é d'opinion; ou,si elles se défcrminent suivant les circonstances,
qu'clles s'en expliguent clairement sans chercher & accuscr la C.G.T.

Dﬂﬂ/ﬂdw
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Fn tout ¢tat de cause, & l'hourc ol nous derivons cet article, nous nc savons
pas quelle sera on définitive la décision que prondra le Ministre,.mais ce
qu'il faut que les personnels sachent, c'ést que la C.G.T. a fait savoir au
Ministre qu'elle souhaitait pouvoir participer gi}iggggﬁ 4 cottc commission.

Notre perticipation étant toutefoils conditionnée au respect des principes (i

si le ilinistre maintenzit sa proposition initiale de faire entrer
la C.G.T. refuserait de siéger a cette Commission
mener les actions nécessalres pour que le lMinig—
dégage los crédits nccessaires & une politicue

nous animent,
la M.C.1.H. dans la Commission,
et appellerait les personncls &
. tare des Affaires Culturelles
sociale dipgne de cc nom.

91 lec Ministre orde lcs conditions 3 notre participation & cette Commission,
nous cecuvrerons dans le méme sons, afin que les orédits corrcspondent aux
besoins et, de plus, nous oxigerons que 1'4.D.E.sisC. retrouve sa pleine possi-
pilité d'action tout en améliorant son fonctionnement.

ne los oocuvres sociales; il en va de méme que

Pour la G.G.T., cn ce dui concer
we se oréeront les

pour les autres rovendications; ce n'est que par la lutie o

conditions d'une solution équitablc.
he PIQULT.

—o000000~

LA POLITIQUE DE CONTRAGTUALISATION SE POURSUIT

Le 27 Janvier les représentants syndicaux C.G.Te e ColoTolo0oe et F.E.M, &taient
vonvogndés an fervice de la Création Artistique pour une communioation relative
-\ la position du Cabinet du Ministre en ce qui concerne le devenir de 1t4telier
de Création du Mobilier National.

Sans faire 1'historique de cet atelier, rappelons que le CaT.FP, du Service de
1a Création Artistique, dans sa séance ce Juin 1970, avait adopté un projet de
statut ainsi que l'échelonnement indiciaire relatif au perscennel de cet ateliere

0r, ce n'est que le 27 Janvier 1972 que le Ministére fait savoir qu'il rejette'le
statut et propose & la place la création au budget de 1973 de postes de contrac—
tuels.

La CeGoTe stest élevée avec vigueur ¢

1°) — sur le fait que le Minisire ait attendn 18 mois pour faire connaftre sa
position négative sur le statut,

2“) — sur la poursuite de la politique de coniractualisation que les Organisations
Syndicales ont dénoncés lors de la semaine d'amstion du 15 au 22.10.71s

Flle a fait connaitre sans ambiguité son hostilité & la gsolution envisagée par
le Ministre et a dénoncé le danger qu'elle comporte pour les personnels intérese
ség, méme si certains seraient tentés de se laisser faire violence.

Qutre le danger pour les agents de cet atelier, cette politique risque & llave—
nir d'8tre préjudiciable au Mobilier National et aux Manufactures si le person—
nel ne réagit pas rapidement pour faire revenir le Ministre et ses collaborateurs
4 une meilleure compréhension du problame.

Toutefois, un engciguoment & méditer en ce qui @oncerne les promesses qui peu-
vent &tres faftes par notre Administration.

Ao PIQUET



-13 -

Nous avons relevé aux Journaux Officiels -

-~ du 9 Janvier 1972 -
le ddcret oréant un dtablissement public national & caractire administratif coté
de la personnalité morale et de l'autonomie financiére dénommé "Etahlissement
public du Centre Beaubourgh.
Cet Etablissement public a pour mission de faire construire, & Paris; sur le

plateau Beaubounrg, un centre culturel comportant notamment un ensemble de biblio-
théques,de nmusées, de gelerices d'expositions, de salles de spectacles et de

réunions et de centre de recherches.

le ddécret, nommant M. BO:DAZ Robert, Consciller d'Btat - Président du Conseil
dtAdministration de 1'Z$eblisscment Public du Centre BEAUBOURG.

Cot établisscment public sera placé sous la tutelle communc du liinistre des

C Affaires Culturelles ot du Hinistre de 1'Education Hationale.

LfFaire & suivre.

-du 21 Janvier 1972 -~

un arrdté de transfort de crédits de 1972 des Scervices de l'Administration
Centrales des Affaires Culturellcs su titre do subvention de fonctionnemeont de
1'établissoment public du Centre BAUDOURG.

~du 19 Octobre 1971 -

le décret portant statut des Attachés des Services fxtéricurs du Hinistére des
Affaires Culturclles.

—du 22 Octobre 1971 -

Le déerct modifiant le statut du corps dos commis des services extérieurs qui
crée le grade d'AGENT D'ADHINISTIATION PRINCIPAL.

La parution de ce texte va permeitre la mise en place du processus tendant a
régulariser la situation de nos camarades Agents Administratifs et Commis qui

était bloguée depuis plus d'un an.

= du 14 Janvier 1972 -

Le décret de transformation de certains cmplois des Services Ixtéricurs des
AFFATRES CULTUNBLLES en Attachds des Scervices Extérieurs.

=~ du 22 Janvier 1972 -
L'arrété fixant,pour lc Ministére des 4iffaires Culturelles, la liste des tra-
vaux dangercux, insalubres, incommodes ou salissants ouvrant droit au bénéfice
des indemnitds prévucs par le décret&f=624 du 23 Juillet 1967. La date d'effot
de ce texte est fixde au ler Juillet 1971,
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cui
Signalons que ce texté%Zurait dfi paraitre en 1068, nc tient pas compte des
observations formuldes par les Organisations Syndicales qui ont ét¢ tenues
depuis juin 1970 dans 1'ignorance de la discussion avee 1le Ministore des
Finances. Hotre Administration devra 8tre considérée par les personnels qui
aureicnt dd cen bénéficicr dopuis 1968, ou qui pourraicnt on hénéficier et gud

en sont exclus ou classés dans unc catégorie inféricure, comile la seulc respon-
sable dc cette situation.

wau J.0. du 19 Janvier 1972 -

Le Déoret portant majoration de 1,50 ¢ des traitcements & compier du ter février

1972,

wan J.0. du 26 Janvier 1972 -

Un arrdté du 18 Janvier 1972 relatif & la situation de coertaius fonctionnaires

de caiégorie B.

Ce texte vise la situation des agents intégrés cn catégoric B par la voie interne
crbdrionronent au 1.1.1972. I1 précise gue cos agents peuvent demander que leur
dete d'intépgration en B soit revuc et que leur carridre en C soit prolongée fic—
tivement jusgutau 1.1.1972, afin de vénéficier éventucllement des étapes du

plan MASSELIN du 1.1.1971 et 1.1.1972.

Les personnels pouwvant dventuellement béndficier de ces diepositions devront
opter avent 1o 31 Mars 1972 .

Comme il cst fort probable qu'a cotte date 11 .idministration nlaura pu établir
ies états comparatifs, afin de permctire aux agents d'opter en toute connais-
sance de causc, notre Syndicat leur recomnande de rédiger une option préservant
leurs droits, ainsi libellée :

" Intégré dans la catéporie B suivant les rigles fixdes par l'article 5 du

" décret modifié du 27 Février 1961 & une date antéricure au ler janvicer 1972,
" je demandc, conformément aux dispositions contenues dans llarrdté du 18 Jan-
" yier 1972, que les dates du 1.1.1971 ot 1.1.1972 soicnt substituées a ma date
" qlintégration en catégorie B, s'il s'avere gue cebte substitution do date

" m'asporte unc situaiion améliorée."

organe bi-mensucl de la C. Ge. T» vous est indispensable pour mener a bien vos
tdches -~

PLENEZ UN ABONIIEMENT POUR VOTTE SECTION.
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LA UVRTERE

Z F/ée/DO/O/woc/a/r@ 0/6 /az (\/ c(.? OT

VOUS VOUL % WIS IVFOINDS ~ vite of bien de ce qui se poese dans lo monde du
travail qui ost 1o vétre?

Chague semeine la VI3 OUVRINIE vous presente wn panorams complot de

1'actualitd gocicle, oveeo, dong le mninimum do note; ic maximum d'infor-
mations ot dlexplications.

VELUS VOULSZ VoUs VLTS UL OPINION - sur los grands problimos dont on discufe, que

ce soit lon prix ou la crise monétaire, 1'Age de la rotroito ou les
scandales immobilicrs . o .

Chaque somainc, la VIE QUVRIERE fait le tour d'unc grande question do
1'heure, avec des chiffres, des témoirmagos, des prises de positions et
vous donne tous los ¢ldmonts d'appréciation. Vous ¥y trouveres, on plus,
chaqus meis, unce rubrique Coonomnigue.

VOUS VOULEZ BT, SIDES - & vous ddbreuiller dong los complications de la vie quoti-
dicnnec.
Chague semaine, LA VIE QUVRILR y comme clle lo fait nour les imp&ts,
publie un guide pratiguc avoe dos conseils, des adresseos, 1'avis de
spécialistos sur des cujots oussi divers ¢ue "comment chercher un ap-
partement” - " la séeurité sceinle et vous U - M"les achots & crédit" -
" lo guide de la future maman " ~ ctc..

YOUS VOULEZ SLVOIR € QUL _PEISE Liy CoG.%'s et ma plus avoir sculement & voire dis~
porition l'avis de coux gui "ne vous veoulont pas du bien"
patrons ct gowverncment.

Chaque semaine, Li VID QUVHIGHE  "répligque A la Lropagande officielle,
rétablit los faits,; ot en vous apportont los positions ot lus solutions
de la C.G.T., cllec vous aidc & répondre aux argsvemoents utilisos par vos
employours.

En plus de ccla, vous trouverez sussi chague scmaine les rubricues que
ses lectours ont pu arpricier @ la chronique juridicue, leg articles culturels,

les jounes, cte..

Lt pour les Pédérations C.G.T. d'industrie Gul en gditent o©n suppldément
gratuit, les Glitions profossionnclles.

Li VIE OUVRIERE est lo grand Journal CQes travailleurs ot Jdo lours famillest

LEVENEZ LECTBURS DE L' 'HEBDOMADLIRE Di LA
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