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PERSPECTIVES DE LULTES AUX ATFAIRES CULTUREL
GRavE DU 27 WAL 1971 -

Le 27 mai, pour la premiére fols au niveau ministéricl, le
Syndicat Général décidait dleppeler les personnels & la greve,
. . - » . ) Y

pour la satisfaction des revendicationg particulierces.

Le mouvement fub un franc succis, le rassemblement dans la
Cour 4u Palais-Royel permit de démontrer la détermination des
personnels ainsi gue 1tefficacité de l'action dec la C.G.T.
méne lorsqu'elle cst seule & livrer la bataille.

Bien gr, pour 1'immédiat rien ne futb obtenu, une greve de

24 heures ne pormet pas de débloquer un contenticuz aussi
lourd. Hous ne sommes pas assez naifs pouf le croire, il exigte
trop de problémes (budgets, statuis, créstions d'cemplois, droit
syndical, etc.),» L'lespoir de voir les revendications '
antigfaites ne se résume pas dsns une seule action bréve, mais
bien dans la débermination d'unc lutte longue et persévérante.,
Cette lubte, depuis le 27 Mai, a commencé.

Nous avons devant nous des responsables adminigtratifs gui
gérent la misére: les intérlts des personmncls, surtout des
persomncls les plus défavorisés (ouvriers, gardiens, catbégorics
¢ & B), ont &t délibérément sacrifiés. L'effroyable succession
des budgebts annuels le démontre. Celui de I972 n'échappers pas
A4 la reégle. Aux Affaires Cultureiles, les choix szerifient aux
nécessités du specbtaculaire, & ce qui peub sauver la fagade;
les directions non prioritaires ont &té évincées une nouvelle
foig.

Mais il ¥ a plus grave. Le VIeme plan a déterming parfaitencnt
cotte orientation pour b ans. La qusstion est simple: les
personncls sccepteront-ils que la migére se prolonge jusqu'en
19757 Voild de quoi justifier bicn des craintes et de guod
démontrer 1'urgence de notre action. Nobtre volonté de luvte
s'oppose & des impératfs gouvefnementeux qul ne congideront
la politiquc culturelle que sous 1'angice du prestige ot de la
rentabilitd, ce qui oriente par consdéguent le minigtére vers
deg sctions d'apparat pour un budget 1. moins élevé possible
(les ?ﬁches conservatoires notaiment on feront de nouvoeasun les
frais).

Une lutte longue est nécessaire, Le Syndicat Général o
détorminé les points faibles, 1& ol les sctions payeront par
la géne ot les difficultds qu'elles feront naitre. Les moments
geront choisis pour offrir un maximum a'cfficacité. Nous
ménerons ces actions en recherchsnt la plus large unité
syndicalc; nous donnerons également aux actions la plus large
publicité.

Le Burceu Hational coordencra los luttes. La défermination de
tous est un impératif essentiel; cette volonté d'aboutif sera
Te moillour fachteur o'entpousiasme. Le refus constent qui est
opposé & 1'examen des problimes de 1'emplol et de la
gualification a assez duré.

JBATHO
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LA VIE DE NOTRE SYHNDICAT DEPUIS
1970

Depuis deux mois notre Syndicat Général a 1 an d4'existence,

Cette premisre annde a &té marqguée par une intensge activité
4 tous lesfniveaux malgré les problémes de structuration et d'organi-
sation qui sent la préoccupation de toute nouvelle oxganisation

syndicale.

D2g la fin de notre Congriés Constitutif, 1l importait pour
1es membres du Secrétariat et du Bureau National élus, de se répartir
les thches afin de mettre en application les décisions du Congras confor-
mément A4 nos Statuts, et réunir les différentes instances de notre
organisation pour définir les actions 3 engager pour l'aboutissement des
zavendicationz des personnels, tant spécifiques que générales,

C'est ainsi que pa:al alement et on méme temps que notre
commission Administrative se ‘réunissait par deux fois le 16 octobre
1970 et le 14 mai 1971 pour les décisions d'action et 4' organisation,
trés vite avec l'aide du Secrétariat, & la base dans les Services,

les Etablissements, les Départements nous assistions & la mise en
place et & la structuration de nos Sections 3'établissements et de nos

Sections Régionales.

A ce jour, presque pertout ol existait un nombre raisonna-
ble d'adhérents & la C.G.T. dans un méme &tablissement ont été organisfes
et structurées des sections d'Etablissements. Celles-ci au nombre
d'une quinzaine ont une vie tré&s active. Trés peu de sections de ce genre

a

restent & organiser,

Quant aux Sections Régionales la t&che est beaucoup plus
difficile. En effet différentes raisons ne nous ont pas permis de
mettre en application les suggestions de la Commission Administrative
du 16 octobre 1970 de nous déplacer en province avpras des camarades
afin de les aider & s'organiser, L'importance des Actions engagées, le
cofit des déplacements, nos petits moyens financiers et 1l'éparpillement
dans de larges rayons de nos adhérents de province, tous ces facteurs
font, qu'aujourd'hui, beaucoup reste & faire au niveau des Sections
Régionales. Nous devrons donc envisager trés prochainement d'aller
vigiter nos camarades de province. Malgré cela 11 Sections Régionales o
sont structurdes et trés actives, Beaucoup de possibilitées existent.
L'importance de notre implantation en province est grande, chaque
jour nous comptons de nouvelles adhésions '

Pour les camarades responsables de section,ces informations
sont 3433 connues, elles ont &té largement développées et krés détaillées
au cours des deux réuniong des secrétaires de section, des 20 hovenbre
1970 et Au 18 juin 1971,

Le Bureau National, pour sa part, depuis notre Congrés Cons-
titutif s'est véuni 28 fois et a suivi de trés pras la vie de notre
syndicat mettant en application les décisions de la Commission Adminis-
trative, suite & chacune de ces réunions un procés-verbal de séance
est dressé et diffusé en 75 exemplaires aupres des Membres du Bureau
National, de la Commission Administrative, de la Commission de Contrdle
Financier et Aes sSecrétaires de Section afin gu'ils scoient informés de h
l'activité du syndicat Général,

veilenn
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. Motre participation 5% toutes les actions, manifestations,
otc. .. émanant de la confédération, de 1l'Union Générale des Bédérations
de Fonctionnaires C.G.T., de notre Fédération et de l'Union Départemen-
tale de la Région Parisienne 2a 6té tras grande, tant sur des problémes
revendicatifs, tels que les transports, les traitements et salaires,
les retraites etc..., gue sur le plan international comme pour la
Paix en Indochine, les condamnés de Burgos, du Cameroun, la Paix au
Moyen-Crient, etec.... Chague fois des tracts ont &été rédigés, frappés,
' 5% tous les personnels des Affaires Culturelles. De plus,

tirés et diffusés a
des articles de fond sur tous les problames ont &té rédigés comme celui-
a &té 84ité cing fois en

ci dans notre Journal "Espoir® gui en un an
conmptant ce dernier bulletin, '

Au niveau de notre Ministere,notre activité a eu de grands
auprés des Personnels que de notre Administration,
d'elle un syndicat important et représentatif
des personnels émanant des Affaires culturelled.

retentissements tant
qui a maintenant en face
de toutes les catégories

De nombreuses réunions de travail avec l'Administration ont
eu lieu pendant l'année 1970, au cours desquelles hous avons développé
toutes les revendications gu'elles soient statutaires, de reclassement,
d'effectifs, de conditions de travail, d'hygiéne, de salubrité ou
d'ordre socizal,etec...

: Aucune de ces revendications en suspens depuis de nombreuses
années n'a &té satisfaite malgré la combativité grandissante des
personnels.

Le macontentement étant sans cesse plus GRAND nous en sommes
orrivés a une GREVE SPECIFIQUE, lancée par la seule C.G.T., le 27 mai
1973, appuyée dans le secteur des Musées par les camarades de 1la
Cc.,F.D.T.
Ccette journde, toutes proportions gardées, a &té un succes
et un AVERTISSEMENT pour notre Administration en direction de LUTTES
de plus GRANDES ENVERGURES dont les perspectives vous sont données dans
d'autres articies de ce Journal,

Au niveau des Sections des actions ont été engagées ou sont
en cours, sous toutes les formes allant de la pétition, la délégation
etcd... jusqu'ad la gréve, Ce fut le cas aux Archives de France pour les
libertés syndicales; dans les Musées, des actions de gréves de 24 heures
ont eu lieu tel le 12 juillet dernier pour 1'aboutissement de leur

statut ; d'autres actions sont prévues dans ce secteur sous Aif7Irnntes
formes. Suite & la suspension de l'activité de 1l'Institut do i'0nurron-
nement et du licenciement des personnels enseignantsg da c=iio Gl i on,
1o section CGT de ce secteur appuyée par le Secxrdtoy tot Copoaironant
Général a tenu en commun avec le S.N.E.S.8.U.F, =« 27U 8 oL 00 une
CONFERENCE de Presse et fait passer des Gy imata 3 n B vwotes-—
+ant contre cette mesure arbitraire et & doi:-n o une a0 a;
Ministare des Affaires Culturelles. Le Sexyi<iail ol Lo oo dxtdonnl

ont chague fois suivi de preés toutes ces act Do i

De gros efforts cette

militants & tous les niveaua:x por 1
celui de la F.E.N.~-C.G.T. ou nuotx

veod e
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beaucoup au débat et & l'orientation de ces organismes de notre C.G.T.

Bien siir, beaucoup reste a faire au niveau de notxre
gyndicat -Général, tout n'est pas parfait et nous devrons ensemble
combler ce qui ne va pas. Telle 1'organisation des Sections Régionales
ou encore rendre plus active la vie des commissions Catégorielles gui
tout en se réunissant et en ddveloppant les problémes spécifiques qui
les concernent devront informer les directions de sectiong et le

secrétariat,

N'cublions pas camanides CU8 noug smines on nériode &
rodage et gu'un bea rodage amdne une honne continuibd et une longue
existence, plutdt gu'une préoipitation néfaste et de courte durga,

ce qu'il nous faut pour aller enceore plus de 1l'avant c¢'est
former des militants de toute uvggence. Que O3 Sactiong incitant
des camarades A la base & venir svivre des éccles syndicales comne
celles qui ont été organisées cette année et dont d'autres sont en

voie de l'étre dés la rentrée d4'octobre.

PLUS NOUS AURCHS DE CAMARADES QUI SUIVRONT LES ECOLES
PLUS 110US SERONT COMPETENTS POUR DEFENDRE NOS REVENDICATIONS

Souhaitons A notre Syndicat Gé&néral, dans notre intérat
a4 tous, une future aznnfée aussi bonne gue la premisre,

H. BCLLE
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Bulletin & remettre & un mllitant du Syndicat connu de vous ou

3% adregser & & M, PIQUET Alfred ow & M, BOLLE Henri respectivementd
Sacrétaire Général & Scecrétaire Géndral Adjolnt du Syndicat Grand
PATAIS des Champs Ilysées — Porte O~ Avenue Franklin Roogeveld
PARIS 8émé
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Dénarts

i9 septembre
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POQUR LA VISITE HPOSIT
INTERMATIOHNALE DI LA TAPISS

ZHER

!."‘

n
&k

PRI¥ MORFAITAIRE

Transiport en autocer aller-

Pfﬁ?\ ICJ TiPLUlJa.J.L ?E

CROISIERE TINTER-~TLIG

ILE DE RE~ILE D’ OLERCHN
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Les II et 12 septenbre
I8 et I9 septembre
25 et 26 septewnbre

PRIX 148 F

Pour tous renscignements complémentaires s'ady
C.G.T. de l'établissewment.
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SOUDAN

Des nouvelles alarmantes parviennent du SOUDAN gur les
arrestations massives de Démocrates, de Syndicalistes, de Tra-

vailleurs, de Communistes et de nombreux

DAWAILS

auwtres Patriotes S0U~

Parmi eux notre Canmarade le Vice-Prégsident de la Federa-
tion Syndicale Mondiale -~ CHAFIEH EL CHEIKH 3 été pendu ﬁpres

un procés monté de toute pléce et & huis

clog

Cet agsisginat margue dl'une ftache indélibile le Pouvoar

aoo/olo




du Général Némeiry.

CHARPTIEH EL CHEIKH est & compté parml les MARTYRS du
COMBAT DE LA CLASSE CUVRIERE INTERNATIONALET dontre toutes

les Porces do la Rdéaction,

Le Syndicat Général 6.G3T,des Personnels du Ministere
deg Affairves Culturelles S'ELEVE avec INDIGNATION contre les
arrestations , les pendaisons et les fugillades dont sont
VTOPIMES DES MILLIERS DE SOUDANALS

Glest par un télégramme adréssé au ténéral Némeilry et
envoyé & 1!'Ambassade du SOUDAN gque le Secrétariat du Syndi~
cat Général C,.G.T., & nontré sa péprobation et son indignate

ion devant un ‘btel Massacre .

s

kg invitons toutes les sectionset les Personnels du
Ministere des Affaires Culturelles & Honorés la mémoire de
ce Patriote Ardent du Peuple SCUDANAIS et & faire obstacle
n l1la situation qui régne au SOUDAN

P/ Le Seorétariat
Te Secrétaire Général Adjoint

Signé H. BOLLE

0+0+0+0+0+0+0+0

SYNDLQUES ET NON SYNDIQUES A LA C.G.T.:
POUR ETRE AU COURANT DE VOS DROITS ET DE LAACTUALITE
SOCIALE DLISEZ TOUTES LES SEMAINES LA VIE OUVRIERE

DEMANDER L'HEBDOMADAIRE DE TA C.G.T. A NOS MILITANTS

= e Y et T e T e

FEMMES TRAVAILLEYSES—~ LA C.G,T, EDITE A VOIRE
INTENTION LE SEUL JOURNAL SYNDICAL QUI S!'ADRESSE A LA MAIN
D! CEUVRE FEMININE

POUS LES MOIS LISEZ " ANTOINETTE "
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MILITANTS ot RESPONSABLES DE SECTION—~ LE PEUPLE
ORGANE BIé MENSUEL LE LA C,G¥T VOUS EST INDISPENSABLE
POUR MENER A BIEN VOS TACHES —~ PRENEZ Ul ABONNEMENT

POUR VOTRE SECTLON




