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Un récent sondage nous apprend que les Foncltilonnaires
sont de moing en moins aindés., L'opinion publique ganctionne ¢én pour-
centages ot 1a "eote d'amour?® des Services Publicq a bhalssé depuils
1963 dans de treées fortes proportions.

Devant la désaffection et le nécontentement des Utili-
sateurs, le Gouverncment fait poindre un "partaze des responsabi-
1i%tés", notamment celle des hommes chargés de mettre leur travail
au service de toubt le monde,

Mais donne~t-on au Scervice Public les moycns qul con-
viennent pour que toutes ses iissiong pulssent ¢tre convenablement
reuplics 7

Aux Affaires Culturelles, nous somass particulier .ment
bien placdés pour aveir unc idés sur cette question et pour refuser
dlagsimiler le traveil de noe collégues aux insuffisonces de notre
Ministére, car ces insuffisances sont le fait d'un choix politigue.

‘ Dans un pays o la loi du profit guide les oriecntations
zouvernementales, on ne saurait s'étouner gue la notlon de service
public devienne, & la limite, incompreéhensible, Le geuvernsment et
so majoritd songe & confier au sechteunr privé certaines tdches du
Secteur public pour les "rentabilisexr",

Catte nmanicre de concevolr le Service Public st le gage
< :

dtune politigue gui, sous le couvert de 1'économie et de 1'effica-
cité, ne s'cencombre pas d'un souci de rosponsabilité Boeiale,

Les motivations ot les choix ne sont guidés que pour
1tintérst et le profit d'un potit nombre d'usagers (sang cublier ce
qui peut permettre de confortables hénéfices & guelques sceictés
privées).

Le Service Public a é4¢ examiné & la "froide lumizre"
d'un sondage d'opinionss a-t-on oxpligud et informé les Trangails sur
le scng du service public ? Fait-on ce qu'il faut pour développer
un csprit qui puisse défendre l'intdérdet dec la collectivité ¢

A moins que cc sondage, qui est venu & point, ne soit

en fait qu'un moyen de Ffaire comprendre a ces liegsicurs les TFonction-

nairss cue leurs revendicetions ne sont pas ou gout du jour et
qu'ils doivent so contenter de la "ccncertation! pour compenscr la
dégradation de leur niveauw de vie,

Les fenetionnaires de notre Ministére msuront nontrer
par leurs actions qu'ils refusent ces "wmonipulations d'influences"

et qu'ils fercnt tout pour les dénoncer. L'intdrét des fonctionnaires

cst étroitement 1ié & 1l'intdérét collectif et leur lutte s'inserit
dans la défense d'un Véritable Service Public. 3 ils concrétiscnt
ainsi le refus d'une culturc résorvée a ure ninorité par 1l'exigeance
dtun budget de 1 % aux Affaires Culturclles. '

J . BATHO. / ‘




LA PATIENGE 4 DiEg LIMITES -

Dans 1'ESPOIR de Février, nous indiguions qu'enfin
noug avions un Ministre et nous ssperions gu'll sauralt ouvrir le
dialogue conformducent au PROGRES et N la VERITABLS DEMOGRATIE,

Boutnde bien sdr!Car & la ¢.G.T., nous sommes convain-
cug depuis tres longitemps que la VERITABLE DEMOCRATIE et le PROGRES
SCCIAL ne peuvent &tre le felt des représentants des ronopoles capi-
talistes et n'existeront véritablenent que lorsque la classe ouvrisre
et ses allids auront eux-uémes pris en main leur propre destinée,

Néanmoins, noug indiguions cluirement qu'il devreait
résoudre rapidenent les problémes venus A raturité s'il voulait que
régne un bon climat social,

Hélag, il a fallu attendre prés de trols mols apres de
nomibrevuses démarches et des conflits aux ARCHIVES, dang les UNITH
PEDAGOCGIQURES A'ARCHITECTURE et dans la plupart des Btablissenents de
Recherche ot d'ZEnscignowent pour que "s'cuvre le disloguc”.

lais ouvrir le dialozue ne veut pas dirc résoudre les
problémes et notre nouveau Ministre, guelle que soit s dialectique,
n'a rien résolu des grands problémes qui se posent aux AFFAIRES
CULTURELLELS ,

Tors de 1'audience du 7 Avril, que le Syndicat Général
C.G.7, a eu avec lui et ses proches collaborateurs, tous les problé-
nes urgents lui furent exposés, des solutions accepntables lui furent
pugpdrées, pronesse fu faite de donner réponse rapidenent 4 certaines
dtentre clles gui peuvaicnt étre résolues pans délai.

Dopuls rien, le wutisne le plus cowplet; ou si ¢ La

- volonté de fermer la porte gqui avait été cntr'ouverte. Ne refusa-t-on
pas brutalement dans un prewicr termps de rocevolr une ddlégation de
notre Syndicat lors de la jceurnée d'action du 28 Avril pour llamé-
lioration des conditions de transport dans la reglon parisiennes
ceules notre détermination,et notre formeté tranquille fit que la
position prewmiére fut rectifiée,

Aussi, comme nous 1'indiguions dans le cempte-rendu
d'audience, la patiencc des personnelg a des limites et les ac-
tions déecidées ne sont gue la concrétisation de la volonté des per-
gonnels de ne plus s'en remettre & la paille des nots, soul le arain
deg Taits et des mctes conerets est de nature & rancner un peu de
calnme dans lcos esprits,

Tes conflits quil naissent doivent éfre pris au sdéricux
par nos interlocuteurs, il conviont gue 1l'on en finissc avee ltidée
que 1'on fait gagner du tenps ¢t cncore du toups. Le Ministre ferait
bien de tout faire pour sc convaincre lul et son équipe, mais éga—
lerient ges collégues des Pinances ot de la Ponction Fublique, que
le Contenticux des Affaires Culturelles est devenu trop louvrd & sup-
porter, tant par les personncls de ce inistere gui en sublissent les
néfaits que par 1'ensemble de ceux qui aspirent & une véritable cul-
ture; la conjonction dé leur wécontenteuent ne saurait tarder,

A, PIQUET,
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L ROLE DE Li SECTION SYRDICALL -

Jo ne voudrais pas aborder iei les procédures de fone-
tionnenent de la scection syndicale, mais plutdt vous cntretenir dec sa
vie pratique et de l'animation gu'elle exerce au anlveau des directions
et services de nutre Ministere.

Tout d'abord, voyons gcn réic de liaigon avee le Bureau
Naticnal (B.N.) ot les Adhérents : unc scectlon syndicale est vivante
dans la mezsure ol elle rdalisze pleinenent cette liaison, dans la nre-
sure ou leg déecisions du B.N, ne restent pas des propositions théori-
ques, la vie syndicale se doit dgalement de surgir des iLdhérents vers
le B.W. ¢t 13 aussi la scetion syndicale traduit concretement les pro-
blémes que notre syndicat "ee doit de traiter (revendications, statuts

etC..).

Sur place, la secticn syndicale joue son role représen-—
tatif & 1'égard de la dircetion ou du service oh elle est implantée,
zlle exorce son activité dans les comités techniques paritaires '
(C.P.P.) ainsi gqu'auprés et avee les reprdsentants du personnel aux
commissions sdministratives paritaires (C.a.P.). Elle rcprésente les
intdéréts de ses adhérents et des personnels et s'établit, & son niveau
comme 1'interlocuteur essentiel de notre syndicat auprées des pouvoirs
adninistratifs.,

Leg tdches réserviées aux secitionsg syndicnles sont, nous
le voyons, trés nombrevses. Il s'y ajoutbe toute l'activité de notre
Fédération, de 1'Union Générale des Fédérations de Fonectionnaires, de
notre Confédération, des Unions Locales, des Uniong Départementales
auxquelles elles ac rattachent,

Le Bureau de scetion, ainsl gue la comnission exéeutive
lorsqu'elle est wisc en place, se deivent de se réunir régulicérement
et fréquemment (au moins unc foils par somaine pour uvn burcaun de s¢c-—
tion). Le parlage deg responsabilités et des tdches doit s'établir
sur lc¢ plus psrand nombre de wmilitants , mdne pour des téches trés
rédultes ou tres wmininas.

I1 ne faut pas surcharger cexcessivenment de travaill un
militant; le syndicalisme ne doit jonanig dépendre d'un homne, mais
plutét d'un travail commun, L1 ne faut pas tomber dans le travers de
Lthomie indispensable ccel est faux et anéne chez des nilitants une
facheuse tendance & ne pas assumer leurs responsabilités ainsi gqu'a
s'en remettre du choix de leurs décisions. Le syndicalisme n'cest pas
"pensé pour les autres" , il est 1'émanation d'un tout.

Des gqu'un Adhérent prend conscience gu'il a son mot &
dire et son role a jouer dans la vie syndicale, 1l prend la nesure
des possibilités pour luil, et pour ses camorades, d'influer et de
mener leurs actions vers le reepeet d'une plus grande dignité de leur
travail et de lecurs conditions de travaillcurs. Le gyndicalisne
g'eat 'affairce de tout le nonde.

Voilk le réle essentiel de la section syndicale; sa
vitslite imprime le dynanisne au mouvenent sundical et fait avancer
1'échéance d'une société plus juste et plus hunaine,

J. BATHO,
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NOTRE FEDERATION BT SON CUNGRES -

Les 3 et 4 Juin proechain, ticndra le Congres de la
Fédération de 1'Bducation Nationale (& CETy,

Notre Fédédraticn englobe opviron une dizaine de Syndicats
Nationaux de divers scoteurs of ninioteras o
archie Scientifique ~ Bduecation Permancnte -~

~ Iducation Natilionale - Roc
iﬁlres Calturelles.
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LBDUCATION NATION.LE -~

Tour la dédfense de la lateité - contre lo Loi Debré d'aide & 1l'enseigne-
nent privé -
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TLes bhasoins actuels nécessitent ltoctiol de crédits A'Btat iwporitunts

pour devuloppur 1n congtruction df quwpvﬂvnts gsceio-culturels, spor-

tifs et de loisirs de toutes scrtos a 1tachells des villares et des

guartiers, recruanunf ot formation de personncels cumpétcnts an nombre
[n I

suffisant et 1'attribution de subveniions c¢.nséquentes aux oasscela-
ticng ot ocuvres a bute;

Tndépendomnent de 1'ensemble de ces obg@ctlTs quz sent coux égalenent
A'autbres organientions, il upraruluﬂt A notre dcrutlcn, ¢t en pre-
micr licu, de conscillen, a'oriznter "ﬁnfurmer, d'appuyer -t
donner los rcvcnﬁications généra.oa et rartlculler s des ALffé
Syndlcats Nationaux qu'elle regroupe, ¢n confornitdé avec les statuts
conféddravy, fédéraux et des Syndicats Navlonovx cux -13nes .,

by

11 nous appartient done & ftous de donner a notre Pédédration loes noyens
nécessaires pour 1l'zccomplissencnt de ces nombrausds tdches,

Notre Syndlont Gcnbral C.G.T. des pers onnels du fiinistére des Affaires
Culturclles dus twbllsseﬂonbﬂ Annexcs et -tutellie en rolbvrnt,
ne peut restor 1n01lf“rbnt ou & 1'écart de OuS rosponsahilitis

C'eet pourqguoi noug avons invité l'ensenble dee Dirachbions de Sce-
tions =insi que les membres de notre Commission Ldwinistrative & dis-
cuter ¢t a Ctvuior las docunents prépdrwﬁoir s de ce Gunbrés Fedéral,
discussion qui s'est conerétisée lors do 1la riunion de¢ notre Commis-
gion Administrativedu 14 Mai et qui a randaté nos Délégués au Congres
pour exprlmur la position ¢ notre Crganisation par rapport & 1l'orien-

tation et & l'activité de noetre Fédération.

Faisons en sorte de renicrcor nuire Pédération, tent du point de vue
des effectifs que du point do vue siructurcl ﬂanu notre intérdt,

ainsi gue de celui de tous les Trovailleurs relevant des différents
cooteurs d'sotivits de la Féddration de 1'Hducation Nationale C.G.T,
seul porte-parole des idéoux dec la Confédération Géndérale du Travail.

1
H. EBOLL.

ECOLE DES BEAUX ARTS ~

Ta section syndicele C¢.G.T. des personnels de 11" . ¥,.8,8.A, rogroupe
une centaine de syndiquds ¢ perscnnols de murvalilwnos et ic gervice
personnel adwinistratifs et techniguaos, wodeles,

Des notes dtinformation tiemmant las gayndiqués au courant des pro-
bldmes gqui sc¢ posent entre los asscembldes séndrales. Une permoncince
sowbre dv Tureoau, Le Burcau actuel

est assurés choque Jour par un

h o) )
de 1la sgcetion sora rono ald o 1o dFin cdu wnis de Mai,

81 1'on cssaic de fairoe le podnt dos loutss nendes par la scetion
3 1lintéricur de 10E. N .S.B.LL drnwia rantréa oniversita ire, il
faut noter que 1 socuion a ¢hé vogue ds nombhreuscs fols par 1'ﬂd—
minigtration de 1'Icole, song pows Tautani obtenir satisfaction &

ges rovendlicentions.

Si les différentes actiong menics per la Scoticn ond permis 4'obte-
nir un local SJnglﬂwe et une anfirweric, de nonbrousges revendica-
ticng restent chroecro ¢n BUSPUIS.

Falbre les pPromesses dc I'admicistration, le réy L“munt rézulier
omestricel, des primos ot heurcs uHW’lLMOPbﬂl“GS n'a pu cncore Stre

obﬁonu.



D'autre part, l'action lancde par la scetion sur le probléme de 1o
réouverture de lo cantine qui existait & 1'3.F.5.B... avant 1968 n's
pas abouti. Cette action a ndéanwocins permis au personncl d'entrer
en contact avee les étualants et enscisnanis qui travaillent a 1t
E.H.5.8B.4,

Vu le nombre croissant d'étudiants et d'ensceizonants, la section a
ingisté de nombreuses fols sur le mangue de perscnnel de toutes ca-
tégories pour falre frce aux besoins de 1'Hcole. Malgrdé les demandes
aites & 1'Adwministration depuls des années, nucune ddéeision n'a &6¢
prige, ‘ '

Hy N

Un grand pas a &t fait dans la reconnaissance par 1'Administration
du travail fait par les wmcddles & 1'Ecole puisque, des la rentrde,
sera mis aw point pour cux un systeéme de contrat de travail. Ces
contrats de travail gorentissant aux modéles un caertain nonubre
d'hcurees de trovail par jour,

S5i la section de L'ENSDA rencontre parfois quelques difficultds 2

réunir l'eomgemble fdos syndiqués, clle a pris néanwoing conscicnce

des luties gui rostent & mener pour obterir des conditicns de tra-
vail et de salaircs déconts,

Grdace & l'électiun d'un nouveau Burceu, la seetion des porgonncls

de 1L'ENSBA pensge poursuvivre sa lutte plus durocment encore qu'aupa-—

ravandt.
D, BORDES,
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BWULLETIN D'ADHESION
AU SYNDICAT GENERAL C.G,T, DES PERSONNELS DU 1
MINISTERT DES AFFAIRES CULTURSLLES, DES RTA-
BLISSEMENTS ANNEIES & S0US TUTELLE BN RELESVANT

-0—0-0~
NOM: Prénong

Date de Naissance

Direction ou Service

Grade Indice réel :
Date dteffet de l1'adhésion :

Adresse professionnelle :

Adresse pergonnelle

Date et Signature :

Bulletin & remettre » un militent du syndicat connu de vous ou
& adresser a : M, PIQUET Alfred - Secerdtuire Géndéral du Syndicat

Grand Palais des Champs Blysées - Porte C - avenue Franklin
Roogevelt - P A RI 8 (Beme) /




LES DIFFICULTES DB L'ADBAG -

Vous avez été informés par un tract des dlus C¢.G.T, des Aifficultés
créées & 1'A.D.E.A.C, par 1'Administration.

Nous voulons rappeler ici les raigons profondes de cette situvation,

LtAssociation d'BEntraide, dés son origine, n'a pas é%é du godt de
nosre Administration, car ses statuts ont &té approuveés contre son

gré, Clest d'ailleurs pourquoi aujourdthul elle veut les remettre cn
cause.,

Pe plug, le Conseil qui a &4¢ renouveld en Mars 1970 par 70 % du
Personnel, a donné 4 élus & 1a C.G.T,, ce qui-n'a pag fait plaisir i
notre Administration qui respecte la démocratie seulement lorsqu'elle
lul convient... Aussi a-t-elle cherché par tous les moyens & détruire
L'ADE.A.C. et tout d'abord en 1lui refusant les moyens de fonctionner.

Nous disions, au moment des élections, qu'il n'y a pas de niracle,
qu'il faudrait, pour agir efficacement, exiger de 1'Administration des
crédits et la mise en place d'un a pareil adwministratif (permanent
local au siége du Ministére, etc..g. Tout ceci a été Gemandé depuis
le 27 Avril 1970 ol le nouveau Conseil &lu a é+4é regu par M. SELLIER.
Qu'en est~1il résulté ? Rien | Tout o &+¢ rafusé et méme pendant cette
période 1'Adrinistration inspirait, sous le couvert de 1a C.F.D.T.,
une autre Association "ETULE & ACTIONY bien démecraticue celle-1i
puisgue son bureau, au lieu d'etre &lu par le personnel, était dési-
gné et elle obtenait tout ce qui était refusd & L'ADUELALC, s A
savolr : diffusion des circulaires et bulletins par le courrier of-
ficiel et affichage sur les panneaux administratifs.

Il faut souligner également que le Directeur avait trouvé une tactique
pour démolir 1'A.D.E.A.C., celle de poser & son Conscil 4'iduinistra-
tlon comme obligation pour avoir Ges crédits, de faive payer une co-
tisation & scs membres, c'est-A-dire & tout le personnel . Bt pourtant
1l savait trds bien que la majorité des nouveaux élus P'avaicent &té

& partir de programmes refusant de faire payer des cotisations aux
agents, en particulier la C.G.T, qul avait recuveilli le plus de voix
en indiguant gqu'elle lutterait contre toute tentative d'introduire

un systéne de cotisation.,

La ficelle est un peu trop grosse... Do qui se mogue-twon ? Du per—
sonnel gul verrait bafousde sa volonté clairement exprimée lors des
dlections ? Pour lc bunir d'avoir fait confiance 3 ceux gui veulent
le défendre, ot surtout & la C.6.T., il se voit supprimée en 1971

la colonie de vacances du (Tinistére des Affeires Culturelles et il
lui en est proposé d'auvtres plus chdres of complétes dés le 17 Mai...
Cl'est donc le¢ personnel en premier liecu qui ezt lésé, aussi c'est &
lui gqu'il apparticnt d'agir,

Les Elus C.G.T. avaient demandé au Conseil d'4sdministration, devpuis

de nombrecux mois, &2 provoguer une rencontre avee les Syndicats wour
les informer de la situation. Tls regrettent que cotbe rencontre

n'ait ¢u lieu que le 18 Mzi 1971, Cependant, c¢'est chose faite et
1'Assemblée Générale doit ctre convoquée avec l'aide des Organisations
syndicales.

AN
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I1 faut qu'ss cette Assemblée Générale le personnel asszis
pour affirmer sa volonté de voir foncticunor L'ia.D.0H,ALT, P2l
Crganisme régulizrement cons tlhues gui pout avporior vaiat"nmdab

une aide au Personnol car 1l est scul habilité & le reprisenter,

L. DLANCHOKE,
LRl LR eT R ¢ B

SYNDIQUES et NCN SYNDIQUES & 1la C, G, T.
YOUS 4LVEZ APPRECTE LES CONSEILS JUDICIEUX DE Dh V. 0, TMPOTS
ALORS POUR ETRE AU COUR.NT DE VOS DROITS ET IE L'ACTUALITE
SOCTALE LISEZ LA TOUTES LES SBMIINES -

DML NDEZ L'HEBDOMADLIRE DE LA C.G.T, A KO3 MILITANTS,
—0=0—0=

PRUMES TRAV.IILEUSES - T4 C. G. . EDITE A
VOTRE INTENTION LE SRUL JOURNAL SYNDIC.D QUI S'ADRESSE A DA
MAIN-D'OEUVRE FEMININE ~
POUR MIEUX CONN,LITRE VGS DROITS ET ETHE PLUS APTES A COMBATTRE

VOS EBXPLOITEURS -~ TOUS LIES MOIS - LISYZ  "ANTCINETTE!,

~ QO O

MILITANTS et RESPONSABLES DE SECTION -~ IE PRUPTE -~
ORGANE  BI-MENSURL DL LA C.G.T. VOUS IS8T INDISPENSAELE FPOUR EERER
A DITN VO3 TACHES - PRENEZ UN ABCNREBHENT PCUR VOTRD SECTION,

—~0--0—= 00~




