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UNE RENTREE DE LUTTE

Le Patronat et Le Pouvoir ont ew La main Lounde, C'est a4 un vénitable nackett qu'ils se
Livrent contre Les thavailleuns : hausse des prix, 1 % de cotisation Steunit? Socialfe em
plus, hausse des impits, blocage des salaires, aggravation du chbmage ete, ete, Trols ans
de plan Barne-Giscard, ce sont trols ans de difficultés grandissantes pour Les salarnids.
C'EST ‘LA REUSSITE D'UNE POLTTIQUE : cefle d'un pouvoir au service des monopoles capita-
Listes qui néalisent des super-profits en nous imposant AL'austdnits, :

Parn ses nipostes en plein. coewrn du mois d'aodt, par La semaine d'action dont elle a prnis
L' initiative du 3 au 7 septembre, La CGT a dijout Les plans du Pouvoir qui misait sur o
démobilisation, sur Le décowragement, pour faire passer sans difficult? ses mesures anti-
socdales, o T | o : } ' -

Grice & La CGT fa Rutte est engagde ; La propagande du Gouvesnement et du Patronat femte

de La minimiser, elle n'awvive pas a masquer Leun, inquidtude.

Ceiie Lutte, La CGT veut ta développer dans 2'unitt sans exefusive auec_touteézﬂea cen~-
trakes syndicales, mais efle est déeide a prendre Zoutes ses responsabilitts, méme seule,
cakdﬁeé Lravailleins ne peuvent atténdre passivement face & L'aggression du Gouvernement
et Patnonat. . - : ‘ : .

Au Ministene de La Cubtune, Lo SGAC-CGT pounsuit ses effonts, malgnd £es dénobades de fa.
FEN et de FO, pour nialiser L'action unie contre Le projet de budget de misenre 1980 et
pour Le riglement du contentieux Affaires Cultunelles qui 8'alourdit d'annie en annge.

L'aspiration unitaire est grande chez Le personnel. du Ministirne, Imposez La en prenant
Llinitiative de L'action avee Le SGAC-CGT. :

Adhénez et faites adhéren & La CGT., : _

Renfoncez La en votant CGT. au referendum du 15 octobre

Geonges MOURADIAN.




In vote démocratique a exercer
3 1'occasion du referendum géneral

du Ministere de la Gulture

i octobre 1979

€« 3

POURQUOT- ET- COMVENT VOTER

En octobre prochain, tous les agents du Ministeére de la Culture seront appelés a voter, Les
élections seront cléturdes le lundi 15 octobre. Il s'agit par ce scrutin :

1° - de renouveler les Comités Techniques Paritaires de directions au nambre de 6 (le
C.T.P. de la Direction de 1'Administration générale) remis en place d la demande
des organisations syndicales aprés plusieurs années d'inexistence, le C.T.P, des
Archives de France, le C,T.P. des Musées de France, le C.T.P. du Patrimoine, le
C.T.P. des Manufactures et du Mobilier, le C.T.P, de la Manufacture de S&vres ;

2° _ de renouveler le Comité Technique Paritaire Ministériel, la plus haute instance
de concertation entre 1'Administration et les Syndicats placée auprés du Minis-
tre de la Culture ;

3° - de déterminer la représentativité des 6 organisations syndicales nationales du
Ministére (CGT - CFDT - CGC - CFIC - FEN - FO) et donc d'attribuer 3 chacune
d'elles les dispenses de service correspondantes.

Ce vote est donc fondamental, pour les organisations syndicales du Ministére, mais au-dela
pour les personnels eux-mémes. La CGT en effet n'existe pas pour elle-m&me, mais pour les
travailleurs. Ce referendum doit &tre l'occasion pour tous les salariés de la Culture d'in- |
tervenir, par l'interm&diaire des syndicats, dans tous les domaines qui les concernent. :
Voter, c'est témoigner de 1'aspiration démocratique qui anime les salariés. Il n'y a pas de
démocratie possible sans participation effective des travailleurs, C'est pourquoi les abs-
tentions ne peuvent qu'affaiblir les syndicats et livrer ainsi les personnels isolés et sans
défense i l'arbitraire de 1'Administration.
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En principe, les C,T.P. s'intéressent aux divers domaines qui concernent directement les
agents de 1'Etat, Par les textes de juin 1976, sous la pression des syrdicats et des luttes,
la compétence des C.T,P. a été élargie, Outre les questions de statuts, d'organisation du
travail, de fonctiommement des services, ils sont habilités 3 traiter de 1'hygiéne et sécu-
rité, des programmes de formation professionnelle continue, Pour la CGT, bien d'autres
choses devraient &tre soumises aux C,T.P, : les répartitions de primes par exemple. Enfin,
les textes de 1976 ont rendu les C,T.P. véritablement paritaires, car la voix prépondérante
du Président a été supprimée. Bien qu'imparfaits, les C.T.P. représentent donc un outil dé-
mocratique dont la CGT s'est toujours saisie, mais dont le Ministére n'abuse certes pas |

- La CGT considére que le travail des syndicats dans ces instances paritaires issues de la
libération par la publication du statut général des Fonctionnaires est trés important . Le
SGAC-CGT' participe, avec ses représentants désignés, 3 toutes les réunions. Nous ne faisons
donc pas du referendum une compétition électorale. Nous appelons les agents dela Culture

d voter CGT pour accroitre encore notre force, au service exclusif des travailleurs.

Grdce aux syndicats, et & la CGT qui n'a jamais omis de soulever le probléme, les Etablis-
sements publics (Centre Georges-Pampidou, Réunion des Musdes Nationaux, caisse Nationale des
Monuments Historiques et des Sites, Centre National du Cinéma » Calsse nationale des Lettres)
sont invités par le Ministére i mettre en place a la méme période des organismes paritaires
voisins des C.T.P. C'est 13 une innovation intéressante pour les agents non-titulaires de

ces Btablissements,

L'octroi de dispenses de service pour les syndicats est le résultat des grandes luttes syn-
dicales de 1968 pour faire reconnaltre le fait syndical dans les entreprises et dans les
administrations. Voter CGT, c'est donc donner les moyens de vivre & notre organisation syn-
dicale, C'est en particulier aussi appuyer notre lutte pour conserver les acquis de 1975

(15 permanences syndicales au total pour les 6 syndicats nationaux), remis en cause en 1977
par le Gouvernement, Il faut des TOyens sans cesse accrus pour la CGT, tant les problames
du morde moderne deviennent complexes et s'internationalisent. Il n'est en effet pas un
sujet dont ne puisse débattre la CGT, car les travailleurs ont le droit et la capacité d'in-

tervenir dans toutes les choses de la vie,

Le scrutin aura lieu uniquement par correspondance. Il conviendra que chaque salarié du

Ministére s'assure qu'il est bien inscrit sur les listes électorales, Seuls les vacataires
de moins de 67 heures de travail mensuel ne voteront pas. Nous demandons aux personnels 3
ne pas hésiter & nous alerter en cas de difficultés. C'est 1'Administration qui adressera

a chacun les papiers nécessaires au vote.

CALENDRIER  ELECTORAL

- Mandi 11 septembre : affichage des Listes électorales
- Mercredd 12 au Lundi 24 septembre : délai de vénification de ces Listes
a partin du 14 septembre : envoi aux électeuns par £'Administration des Lndications
et matérnied pourn voler, en particulier des progessions de
foi des syndicats
du 14 sepZembre au 15 octobre : &lections par corredpondance exclusivement, La date
du 15 octobre &tant Le dernien délal, fLe cachet de
La poste falsant foi. Les votes sont & poster indi-
viduellement. Les faire passen par Le couwviien adii-
nistnalif est un cas d'annulation.
Lundi 22 octobre : dépouillement du scrutin,

1
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Le dernier referendum datait de décembre 1975, Les CT.P. étaient donc venus 3 expiration
au 31 décembre 1978, L'Administration a donc considérablement tardé, prétextant la réor-
ganisation du Ministére, puis des discussions avec la Fonction Publique, Depuis janvier
1979, aucun C.T.P., n'a pu donc se réunir, de méme que le Comité de 1'Action Sociale.

Les discussions avec la Fonction Publique ont eu lieu dans un sens trés restrictif et ont
eu pour conclusion de remettre en cause les acquis du Ministére &tablis en 1968, Si nous
bénéficions toujoursdu referendum, restant semble-t-il le seul Ministére § utiliser ce mo-
de d'élections le plus démocratique qui soit (le SGAC-CGT a oeuvré pour qu'il en soit ain-
si), une part importante des personnels ne pourra voter que d'une facon limitée. En effet,
les non-titulaires, pour la premiére fois A la Culture, viennent d'dtre exclus des votes
pour le renouvellement des C,T.P. L'autoritarisme, 1l'arbitraire pésent de plus en plus sur
le Ministére. 30 % des personnels du Ministére que constituent les non-titulaires voteront
une seule fois pour la représentativité des syndicats, mais non pas pour les C,T.P. Pour-
tant, c'est le lieu ol se débattent des sujets primordiaux pour eux, comme les statuts ,
car les non-titulaires ont vocation & &tre fonctiommarisés. Nous n'excluons pas de faire

des recours le moment venu sur cette question,

La plupart des personnels sera donc amenée 3 voter plusieurs fois. Voici comment s'effec-
tueront les opérations électorales :

Fonctionnaires des services extérieurs § vote pour le C.T.P. de leur Direction
gestionnaire
- 2 votes -
§ vote pour la représentativité des syn-
dicats
Fonctionnaires de centrale § vote pour le C.T.P. de leur direction

gestionnaire {D.A.G.)

§ vote pour le C.T.P. de leur direction

- 3 votes - d'affectation
§ vote pour la représentativité des syn-
dicats
Non-titulaires du Ministére § vote pour la représentativité des syn-
dicats
- 1 vote -
Non-titulaires des Etablissements sous § vote pour la mise en place d'un orga-
tutelle nisme paritaire de type CIP
- 2 votes - § vote pour la représentativité des syn-
dicats

(GARDER SA PERSONNALITE ET VOTER CGT

Depuis le referendum de 1975, la OGT est devenue le premier syndicat de la Culture, les
grands mouvements revendicatifs que connait notre Ministdre ne se font pas sans le SGAC-
CGT. Cette force est donc une garantie pour tous, au plan des problémes généraux camme au
plan des questions individuelles.
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Voter CGT, c'est renforcer cette efficacité, c'est donner du poids au syndicalisme de clas-
se, c'est-d-dire au syndicalisme qui ne fait pas de campromis avec 1'Administration au dé-
triment des intér8ts des personnels. Mais voter CGT, cela ne veut pas dire aliéner sa liber-

té, perdre sa personnalité, laisser 1'organisation penser pour soi. C'est tout au contraire
faire un acte responsable qui a des prolongements considérables sur l'avenir, Les CIP sont
en effet renouvelés pour 3 ans, la représentativité des syrdicats également.

En outre, tous les travailleurs ayant leur place a la CGT, il serait anormal que la plus
grande centrale de France ne fasse pas place 3 toutes les sensibilités, a toutes les manis-

res d'&tre, Chacun est & la CGT pour contribuer & faire la CGT.

Voter CGT, n'implique pas cbligatoirement de prerdre sa carte syndicale. Bien sir, l'un et
1'autre s'enchainent logiquement, se prolongent, L'adh&sion se fait en toute liberté d'es-
prit et ce n'est pas parce qu'on ne fait pas partie de motre syndicat que le vote CGI' pour-
rait avoir moins de valeur. Chaque voix comptera en octobre prochain, pour faire avancer le

progrés social, la liberté, l'exigence du bonheur,
1A CGT POUR VIVRE, TOUT SIMPLEMENT.
Francolse BOSMAN




RESULTATS DES ELECTIONS
O AUX GAP o

DU 1gr SEMESTRE 1979

Il a 6té procédé au cours du ler semestre 1370 au renouvellement. des représentants du pexr-
sonnel pour 11 Commissions Administratives Paritaires (4 & la Direction des Archives - 2 :
4 1la Direction du Patrimoine - 5 & la Direction de 1'Administration Générale pour les per-
sonnels administratifs des Services Extérieurs), o

Les résultats de ces élections sont comparés & ceux des précédentes consultations et pour
lesquelles la CGT présentait seule des listes ou en commun avec la CFDT. ' S

Pour les &lections de 1979 et compte tenu des orientations syndicales nouvelles de. la CFDT

surtout depuis Mars 1978, orientations qui ont créé de réelles difficultés d'unité d'action
dans notre Ministdre, ce que nous regrettons, car notre adversaire de classe canmun ne peut .
qu'en tirer bénéfice, la CCT a présenté des listes hamogénes pour ces 11 C.A.P. - B

Malgré les attaques tous azimuts et une campagne idéologique sans précédent contre 1'unique
centrale syndicale coupable de ne pas accepter la politique d'austérité et de refuser le -
consensus social cher a Giscard d'Estaing et son. équipe, la CGT, comme vous pourrez le ‘
constater, a dans l'ensemble fait front aux assauts croisés du Pouvoir et des autres orga—
nisations syndicales. Elle maintient ses positions et parfois les améliore dans toutes les
C.A.P. ol nous avions déja des é&lus. ' ' o

Par contre, 13 ol nous n'avions pas d'élu ou de sitge de titulaire permettant aux ageni:s des
corps considérés d'apprécier le travail des &lus CGT nous subisions un recul gertain dont
nous rous devons de tirer tous les enseignerents, '

I - DIRECTION DES ARCHIVES DE FRANCE

a) C.A.P. n® 1 du Personnel Scientifique (conservateurs)

précisons qu'en 1979 la CGT présentait 4 candidats au lieu de 8 en 1976 ce qui a
diminué 1'attrait pour notre liste et divisé par deux nos voix. Toutefois ceci
n'explique pas entidrément la perte de plus de la rnoitié de nos voix.

En 1976 En 1979
CFDT 1 053 V 2 siéges CFpT 1 163 V 3 siéges
caC 1 414 vV 4 sigges ‘ cae 1 343 V 3 siéges

CGT 119 V O sicge cgt 26 V O siége
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Du fait que notre liste n'était pas compléte nous perdons le sigge que le nombre de
voix obtenues nous aurait donné si elle avait &té complete Rappelons qu'en 1975 c'est
la CFDT qui avait le siége de titulaire , la CGT n'ayant que le siége de suppléant. les
résultats obtenus par la CGT seule sont un encouragement a poursuivre nos efforts en

direction de ce corps.

b) C.A.P, des Comis ( moins de votants)

En 1975 - ‘ En 1979
Liste cowmune CGI-CFDT .
83,87 v 47,93 % 2 élus CGT seule 46V 27,05 % 1 Elu
CFDT seule 19V 11,17 % O Elu
FEN 52,62V 30,06 & 1 Elu FEN 53 v 34,70 % 2 &lus
FO 37,87 v 21,86 % 1 élu FO 45V 26,47 % 1 Elu

La CCT retrouve son siége de titulaire et son siége de suppléant c'est la CFDT qui
fait les frais de ce vote et n'a plus de représentation dans le corps.

¢) C.A.P. des Sténodactylographes (beaucoup plus de wvotants - 125 au.lieu de 68)

En 1975 | En 1979

Car seule 25V 42,50 % 1 Elue CGT seule 55V 44 % 1 2lue
FEN 24V 40 % 1 &lue FEN 43V 34,40 % 1 &lue
FO 11V 18,33 & O élu FO 27V 21,60 & O é&lu

La CGT qui contrairement & 1975 ne bénéficiait pas du soutien de la CFDT gagne néan-
moins 1,50 % . Ce résultat est d'autant plus encourageant que 1'augmentation du nom-
bred'électrices vient des sténodactylographes des Biblioth&ques centrales de Pr&t dans
lesquelles la CGT est jusqu'd ce jour pratiquement absente. Notre syrdicat entend pren-
dre toute sa place dans ce secteur, qui pour la premidre fois, va participer au referen-
dum pour déterminer la représentation syndicale au Comité Technique Paritaire Minis-

tériel,
d) C.A.P. des Agents Techniques de Bureau (beaucoup plus de votants - 55 au lieu de 27)

En 1975 En 1979
Liste cﬁmzune CGIr-CFDT

17 Vv 62,97 % 2 Elus CGT seule 28V 50,90 % 1 &lu
FEN 6V 22,22 % O élu FEN 17V 30,9 % 1 élu
FO 4V 14,81 % 0 élu FO 10V 18,18 $ O élu

Le résultat cbtenu par la CGT seule est trés encourageant: elle retrouve le siége de
titulaire et de suppléant qu'elle avait, C'est la CFDT qui n'a plus de représentation

dans le corps.
e) C.A.P. des Agents de Bureau (plus de votants)

En 1975 En 1979
Liste commne CGT-CFDT

25 V 53,19 % 2 élus CGT seule 21 V 37,50 % 1 &lu
FEN 12v 25,53 % 0O €lu FEN 18 v 32,14 % 1 &lu

FO 10V 21,25 % O &l FO 17 v 30,35 % 0 &lu
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b) C.A.P, n° 6 Restaurateurs (moins de votants)

En 1976 En 1979
cGr 56 V 66,66 $ 2 siéges CGI 52V 68,42 % 2 siéges
FEN 28 V 33,33 % 1 sidge FEN 24 V 31,58 % 1 sigge

¢) C.A.P. n° 6 bis Personnel ouvrier et de maitrise (plus de votants)

En 1976 En 1979
cer 217 v 75,08 % 3 sidges CGT 249 V 72,80 % 3 sidges
FEN 72V 24,92 % 1 sidge FEN 103 V 27,20 % 1 si&ge

d) C.A.P, n° 7 Personnel de Surveillance et de Service (plus de votants)

En 1976 En 1979
Car 563V 67,42 % 4 siéges CGT 636 V 67,87 % 4 sidges
FEN 272V 32,58 % 2 sidges FEN 301 V 32,13 & 2 siéges

1T - DIRECTION DU PATRIMOINE (Résultats en moyenne de voix)

a) C.A.P, des Surveillants Militaires (plus de votants)

En 1976 En 1979

FEN 50,87 V 69,68 ¢ 4 élus FEN 50,75 V 62,65 % 3 &lus
O 7,50V 10,27 & O élu FO 20,25V 25 % 1 élu
CcGr 13,16 V 18,02 & O élu cGT 2,50V 3,08 % 0 élu

La CGT n'avait pu présenter que 4 candidats au lieu de 8 mais 13 aussi cela n'ex-
plique pas entiérement notre parte de voix.

b) C.A.P, des Gardiens des Monuments Historiques

En 1976 En 1979
CGr 45,83 V 68,40 %3 2 élus cGr 38,83V 57,91 % 2 élus
FO 20 V 29,55% 1 &lu FO 25,75V 38,43 % 1 élu

TII - DIRECTION DE L'ADMINISTRATION GENERALE

personnels Administratifs des Services Extérieurs (résultats en moyenne de voix)

a) C.A.P. Secrétaires Administratifs

En 1975 En 1979

Liste commune CGI' CFDT 22,50 V 37,21 % CGT seule 12,50 V. 20,16 3 0O é&lu
1 élu

Indépendants 17 v 28,09 % 1 élu Pas de liste
o 12,16 V 20,11 % 1 élu FO 25,50 V. 41,12 % 2 é&lus

FEN 8,82 V 14,60 & O &lu FEN 24 vV 38,70 % 2 élus
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L OO zevle falt un bon soore et conserve le gidge de titulaive et de suppléant qu'elle

avait . Clest la (FOT qui n'a pius de représentation dans le corps .

11 v avaldt & slzge de titulalve et 1 sidge de suppléant de plus & pousvolr,
Lz constatavion gindrale qui se dégage de ces &lections c'est que la CCOT qui avalt 15
&lus tituwiaives lovs des précSientes &lections retrouve ses 15 sléges de titulaives

et 15 sléyes de sugpléants sur 17,

La (FUF qui avalt ¢ titulaives n'en retrouve qu 3 et 3 suppléants sur 4,

La 788 gud weit 10 titdaives en a 14 et 14 suppléants au lieu ds 10.

FO gqui avait 3 titulaires en a 5 et 5 suppléants au lieu de 3.

La OG0 qui avait 4 titilaives n'en vetrowe qus 3 et 3 sidges de suppliéants au lieu de
i, :

Fn oatre fores est de constater gque les Electeurs CFDT, du fait sang doute du recen-
trage de leur Confederatmp ont vobf massivensnt pour les listes FEW volxe FO privi-
1&giant ainel & lsur propre détriment la pratigque dn syrdicelisme réfocumiste et de
collaboration de classe au lieu de renforcsr le syndicalisme de lutts da classe qui
seul est capsble ds contvaindre gouvernsment et patvonat & satisfaive les rev&n:ﬁications

des travellleurs,

Ls OGT aux Affaives Culbtwelles et ses élus servont coligfs da tiver tous les enseigne
ments que css 8lections ont mis en lumidre, tout en formulant 1'espolr que trds vite
renafitva chez nos Camarades de la CFDT l'esprit de lutte de classs, ques les travail-

leurs et adhBrents de la FEN et de FO s' ‘gpercevront rapld&:ﬂ&ﬁt que Ja politique de
cmprc:ﬁnis ge falt constamwment sur leur dos,

En comlusion nous dirons VOTER ET FAIRE VOTER CGI' CYEST BIEN, ADHERER A LA CGT POUR
PRENDRE SA/PART DANS LES DECISIONS ET LES ACTIONS C'EST MIEUX
CAR PLUS FORTE LA CGT
PIUS FORTS ILES SUCCES
Alfred PIQUET,

NOM ¢ PRENOM

DATE DE NAISSANCE ¢ GRADE ¢

DIRECTION OU SERVICE i TRAITEMENT NET ¢
DATE D'EFFET D'ADHESION 1 ADRESSE PERSONNELLE

ADRESSE PROFESSIONNELLE

Bubletin d remeltne & un militant connu de yous ou & adressen & ancoue BOSMAN '~ Secné
taine Génédrale du Syndicat CG’T Grand Palais des Champs-ELysZes - ponte C - PARIS 8ime

BULLETIND ADHESION
A5 SYNDICAT GENERAL C,6.T. DES PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES

DATE ET SIGNATURE
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JE LA FEN-CGT A LA FERC-CGT : UN CONGRES DU

RENOUVEAY 7

Le congrds de notre f&lération s'est tenu 4 la bourse du travail de Levallois-Peret les
13, 14 et 15 juin.

La délégation du SGAC était composée de Frangoise BOSMAN et Georges MOURADIAN, délégués
de droif com: menbres de la Camuission Exécutive fédérale sortante, et d'Annie DOUILLET,
Patrick (HAMPAGNAT, Alfred PIQUET et Frangois ROBATEL.

Deux interveritions ont &té& prononcéss au nom de notre syrdicat sur les prcablémes de poli-
tique culturelle et sur les problémes généraux. Le SGAC a &té amené de longue date 3 lor-
muiler des réserves et des critiques sur l'activité de la FEN-CGT et son orientation : mau-
vais fonctionnement des organismes statutaives, immobilisme de la direction fé&dérale, refus
d'examiner au fond les conflits existants entre différents syndicats, notamment sur les

questions de champ de syndicalisation.

Une telle situation avait amsné certains & se poser la question de la nécessité d'uns FEN-
CGT. Notre syndicat, malgré sa position de critique, a toujours défendu 1'idée de la né-
cessitd de notre fédération pour mener la bataille idéologique dans les damaines de 1l'Edu-
cation, de la Recherche et de la Culture.

Ce sont ces idées que nous avons présentées en intervenant également dans le débat sur la
syndicalisation & la CGT des enseignants, débat que nous avons contribué & lancer au sein.
de ce congrés en prenant position dés la premiére matinge de la discussion.

Pour la premiére fols depuls longtemps les questions de fonds ont été abordées dans ce
congrés f£é8déral, Malgré des réticences le congrés a retenu un amendement au document d'orien
tation donnant 1'exposé des arguments des organisations gqui, telles le SGAC, militent en
faveur de la syndicalisation & la CCT des enseignants ; il a aussi adopté le princips d'une
journde de travail i la rentrée sur cette question dans le cadre du débat qui sera ouvert
dans la presse confédérale en vue d'un Camité Confédéral National de fin 1979,

Ce débat doit se poursuivre &galement dans notre syndicat, 1'important étant qu'il n'y
ait plus de sujet interdit & la CGT et qu'd travers le probléme spécifique de la syndica-
lisation soit faite une analyse cbjective du rble, & notre awis négatif, de la FEN autono-
me dans son ensearble, :

Cette question centrale n'a pas été la seule abordée. L'ensemble des composantes de la
fedération ont affirmé leur volonté de voir celle-ci jouer pleinement son rdle, Les pro-
blemes de 1'Education, de la Recherche et de la Culture doivent faire l'objet d'uns acti-

vité fédérale spicifique.

C'est dans cet esprit que le Congrds a adopté la transformation d'appellation de la fédé-
ration qui devient la f&dération CGT de 1'Education, de la Recherche et de la Culture
(FERC— CGT), appellation qui correspond mieux d son champ d'activité et a la nature de ses
responsabilités de fédération & part entiére de la CGT, étant entendu que les limites de
son champ de syndicalisation actuel ne lul permettent pas de se placer sur le mSme plan
que les f&dérations d'industrie. '
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Le Congrés a édgalement élu la nouvelle direction fédérale avec comme secrétaire fé&déral
notre camarade Guy DUPRE jusqu'alors secrétaire général du syrdicat des Travailleurs de
la Recherche Scientificque. Ont été &lus pour le SGAC : Georges MOURADIAN au bureau fédé-
ral, Frangoise BOSMAN, Frangois ROBATEL et A. BENSATD i la Commission Exécutive,

Le SGAC, qui a analysé positivement les changements décidés par le congrés, oeuvrera pour
un renforceament de 1l'activité fédérale et entend donner 3 la FERC-CGT le maximum de moyens
dans la mesure de nos possibilités et dans le contexte actuel de lutte contre les restric-

ticns des-libertés syndicales imposées par le Ministére,
Geonrges MOURADIAN.

LE STATUT DE LA DOCUMENTATION,; OU EN

SOMMES NOUS DE SON APPLICATION

Pare au Jounnal Officiel du 7 novembre 1978 alors qu'il itait annoncé€ comme imminent depuls
plus d'un an ce statuf a enfin vu Le jowr,

Comme nous avions eu L'occasion de L'écnine dans notre texte du 29 mai 1978 ce statut com-
porte incontestablement des points positifs malgné ses insuffisances. Quant aux interroga- |
Llons qui se posalent, elles sont a ce foun Levées.

Ce statut neste unique poun Les deux Ministénes (Mindistére de La Cuwlture et de La Communi- |
cation et Minisitne de £'Envinonnement et du Cadre de Vie) ; £a gesition des personnels sera
assunie par Le Ministéne de La Culturne et de La Communication, Les postes budgétairnes obte-
nus sont Lodin d'étre négligeables en celle piniode de supen austénils. |

Est-ce a dine que tout va pour Le mieux pour Les agents qui polentiellement peuvent espé-
nen une amilionation de situation et une stabilité de canrnine grndee & La sontie de ce
texte 7 Nous nous garnderons blen de L'affisimen,

En effet, neug mold aprisd sa publication 90 agents sont intégnés en catégorie A swr 223
candidats admis par La Commission Nationale et 62 agents son¥ intégnés en catégorie B sun
170, La reconstituation de cannitre peut se traduine, surntout pour Les agents qui étaient
pécidemment en catégorie B et qui y étaient bloqués depuls de nombretses années du fait
de £'absence de débouchés, par une Ansuffisance noto.ire comparativement a un déroulement
nownal de carnitne s4 La sutretune statutaire avait existée depuis Lewrn entrée dans L'Ad-
ministration,

Subinont done Les examens d'intégration 133 agents pour La catégornie A ex 108 agents pour
La catégenie B, Apparament un trnés grand nombhe de condidats deviaient avoin Leurs chances
pulsqu'au total 241 agents subiront Les examens pouwr pourvoir 224 postes,.

A ce caleul froidement mathmatique et qui a notre avds peut nowwiit de ghandes LBLusions
nous pensons qu'il faut y regarden de plus pris,

1° - 12 n'est pas garanti que tous Les postes vacants seront powwuws & L'issue des examené,i
Les candidats devant avoin une certaine moyenne, :

2° - 1L est indiqué que Les examens ne portenont pas suwr des quest ions théorniques mais Sur i
La pratique phofessionnelle du corps d'intégration et non des. agents comme nous L£'avons

it par ernrewn,
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O, nous savons qu'un grand nombre d'agents autonisés & passer Les examens d'intégration:
du fait de Leun ghade ndel, exencent des fonctions qui ne cowrespondent pas & des taches
de documentation ou de traitement ded anchives.C ed La une ambiguife de aille qui ridque
de 3¢ Aetouinen coniie Les agents concened du fall qu'il n'y aurna pas de préparaiion &
ces examend qui aunont Liew en oclobre prochain,

En fait, i awwn gallu plus d'un an & notre adminisination pour appliquer un Lexie qui
Btalt aitendu depuis tnes LongZemps ed poun Lequel L'on nous avali assuré que L£'Adminis-
thation Btait préte et que fout irall nds vite apnis La publication du siaiut. Combien de
temps awralit-il §allu +4£ L'Administration n'avalt pas &LE préte ...

Maintenant £'application de ce fexte et L'intenprétation qu'en a galit L'AdminisZration
soubluent des problimes nés dmpontants,

1° - Les agents en poste dans Les ttablissements publics qui avaient s0LL{ciiEs Lawh Ante-
gration au Xithe des dispositions transifoines commne nous pensons que Le texfe dans
son articke lTen Lo Leun pemetialt, se somt vus refusen cetie poddLlbilité en applica-
flon de £'anticke 38 qui préeise que pewvent béndficien des disposiiions Iransitfoines
“Pes autres agents titubainres ou won appartenant aux services mentlionnds a L'article
Ten™. LTAdmintsOmtion opposant Le mol "Seavdces” a "tlabfissements publies™. Cedle
Infenpritation ne nous satisfait pas et nouk he sawilonsd Za soulenir, méme &4 des BLE-
ments plus ou moins concrets comme Les trnansformations d'emplols song soulevés, Pour
noirne part nous ne pouvons que conselller aux agents des Efablissements Publics 4 qui
La possibilite de benEficien des dispositions transitoines du statut ont &L8 refustes
d' intrhoduine un necouns devant Lo jwildiction administrative compétente &4'ils Le di-
sdnent.

2° - La notion d'agents exergant des fonetions de traitemeni des archives étant impréelise ;
Les agents du corps de surveiflance des Archives Nationales considerent,du gait de
cette dmpréelsion, qu'ils ont BLé infustement Bcantis du bindfice des disposiiions tran
sitoines. En effet, {08 manipulent voire traitent a Longuewr de journie Les dossiers
d'Aichives de France. Nous sommes partisans de £'ouverture du bEnZfice des dispositions
thansitoines A4 ces agents et rious ne saurions accepiler que £'on nous oppose.fes défais
des thols mais suivant La publication du décret puisque ce délal n'a pas E£E respec-
XE poun Les demandes dija prises en considénation,

En conclusion, nous avond Ld un bon statut c'est suffisament rare pour que cela so0it dif
mals avee des ambiguités d'application ef d'interpréfation de drodil et de notion de fone-
Lions ghaves,

La CGT Lnvite done Zous Les personnels {nfenessés a eine vigilants, sans {LLusion, cons-
clents de Leuns drnodlts ef prnéts a e batine poun Les gaire valoin.

RIEN NE VIENT SANS LUTTES

Aldned PTQUET,
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LE STATUT DES PERSONNELS TECHNIQUES

DES BATIMENTS DE FRANCE

CE QU'EN PENSE LA CGT

Ie statut g,es persomnels techniques des Bitiments de France “canonstre de Loch Ness" est
paru au Journal Officiel du 22 juillet 1979 alors qu'il &tait en gestation de plus de vingt

ans,

81 les responsables de la CGT se sont battus de toutes leurs forces dans toutes les réunions
avec 1'Administration pour la sortie d'un statut des Personnels Techniques des B&timents

de France qui r3gle les injustices flagrantes que subissent certaines catégories, tels les
Commis dessinateurs, les révissurs titulaires et contractuels, les vérificateurs etc, : la
CGI' se doit aujourd'hui de dire qu'il s'agit du statut le plus mauvais qui pourrait &tre
QStroyé 3 ces personnsls. ‘

C'est une véritable forfaiture qua 1'Administration s'est livrée en la matidre, D'annSe

en année les dispositions les plus progressistes étaient abandonnées par l'ex-direction de
1'Architecture face aux exigences des Finances trouvant sans doute dans la regrettable apa-
thie des personnels concernés et dans 1'absence de volonté de lutte et de mobilisation des
autres organisations symdicales, la justification de sa politique de bradage des intéréts
de la quasi totalité des personnels Intéressés,

En effet; d&s la réunion du sous groups du Comité Technique Paritaire de 1'Architecture du
23 avril 1975 ol nous furent camuniqués les réponses des Finances et de la Fonction Pu-
blique sur le projet de statut nous avons &té hostiles i certaines modifications proposées

et avons exigé des précisions,

Au C.T.P, de la Direction de 1'Architecture du 9 juin 1976 rotre Administration faisait
siennes les exigences des Finances. Aprds que la CGT en ait dénoncé les mécanismes n&fastes
toutes les organisations syndicales refusalent de cautionner cette capitulation de notre
Administration mais seule la CGT wotait contre le projet.

Daps 1'Espoir Syndical n® 21 de juillet 1976 nous posions la question de savoir si le pas-
sage aux services affectataires & campter du ler janvier 1977 des Btiments Givils entre-
tenus par 1'Architecture, n'aurait pas de répercussions emcore plus néfastes pour les corps
concernés, le statut publié apporte une cruelle confirmation de nos craintes,

La CGT était préte & promouvoir une grande action unitaire de tous les personnels concer-
nés, et qui, 3 notre avis, &tait la seule susceptible de faire sauter les verrous existants.

Hélas, nos avertissements ne furent pas &coutés et 1'action nécessaire ne put avoir lieu,

Ce projet fut 3 nouveau soumis en catastrophe au C.T.P. de la Direction de 1'Architecture
le 6 décewbre 1977 afin de recueillir son avis sur une modification introduite % l'article
relatif & l'accds au grade de technicien en chef et qui avait été rejeté par le Conseil

Supérieur de la Fonction Publique du 30 juin 1977,
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Sur intervention trés ferme de la CGT contre cette modification, celle-ci fut rejeté par

7 voix contre 5 et 1 abstention, Malgré ce vote notre administration confinna sa volonté
de maintenir la disposition qui prévoyait gque le jury des épreuves de sélection profession-
nelle "camplétait son appréciation par la consultation des dossiers individuels des candi-
dats." Ia CGT fit alors savoir qu'elle déposerait un recours en Conseil d'Etat, Notre
lutte ferne et tenace a parms sur ce point spicifique de falre reculer la Fonction Publi-

qua et notre Administration.

Au niveau de ce statut , clest la seule victolre sur la possibilité de l'arbitraire qui a
&té remportée.

Nous répétons gue 1'Administration s'est livrée a une véritable forfaiture pour faire pas-—
ger ce tewte ; voilld les mobiles:de notye accusation dont nous pasons toute la gravité,

Dans les visas du ddcret il est fait état de l'avis &nis par le Comité Technique Paritaire
de la Direction de 1l'2rchitecture du 4 septenbre 1978, Or, 3 ce C.T.P. ce statut n'a pas

été soumis 3 avis puisqu'il ne figurait pas 4 1'ordre du jour. Ce n'est qu'a la demande de
parole en préalable de la CGlusur ce texte,qul nous avait &té communiqué tel qu'il avait été
adressé au Consell d'Etat aprés avoir regu 1faccord du Ministére des Finances et du Secré-
tariat d'Etat 4 la Fonction Publicque ({sic), qu'une discussion sans vote eut lieu,

-

Ce texte étalt profordémant modifié par rapport 4 celul examing lors du C,T.P. éu 9 juin
1976

La CGT aprés avolr d&mwntré toutes les modifications néfastes . apportées-a un texte déja
&dulcoré et pour leguel elle avalt voté contre en 1976, demanda son retrait du Conseil

d'BEtat, L'Administration refusa cette procedm*e tout enreconnaissant que le texte &tait
imparfait car le retrait, aurait ea, d'aprés elle, plus &'inconvénients que d'avantages.

Le Président conclut le débat sans falre voter en déclarant que 1''"Administration va réflé-
chir 3 la méthode la plus efficace pour améliorer le texte actuel sans reprendre le pro-
c¢essus 'd 'Ia base ce qui retarderalt trop la sortie du statut”.

La CGT n'accordara pas fol & cette bomne intention déclarée et elle préconisa une action de
grarde ampleur des personnels de ces corps. Las autres syndicats n'ont pas salsi cette oc-
casion pour contraindre 1l'Administration 3 tenir ses engagements ¢ les personnels alertés
n'ont pas manlfeste un grand dynamisme sang doute parce qu 'ils accordaient encore quelque
confiance 4 1'Admintistration et ne pouval_ent croire qu'aprés tant d'années de bons et

loyaux services leurs inté&réts seralent aussi gravement campromis, i
Hél3s, c'est mal connaitre la conception de 1'Etat capitaliste qui ne corgéde rien sans une :
Iutte ferme et résclue.

Le statut est 13 : certes environ 5 % des personnels y trouveront avantage, quant aux 95 %
autres ils devraient méditer sur les meilleurs moyens 3 mettre en oeuvre pour contraindre

les deux Ministéres & prendre des mesures de transformation de postes budgétaires de C en

B et de B en A afin que d'un mauvais texte 1'on puisse en faire un texte relativement accep—
table pour l'avenir. Toutefois, les anclens sercnt cocus conme le sont les Inspecteurs
principaux des Installations M&caniques qui sont & lacretraite., C'est beau, c'est grand,
c'est généreux la société libédvale avancée,

La CGT propose 4 la FEN et & FO qui sont représentatives dans ces catégories le dépSt en
camun d'un recours contentieux au Conseil d'Btat, mals elle affirme que si cette action
camune est refusée, elle ne prendra pas une nouvelle fois la responsabilité d'aller au
charbon toute seule,

En eutre , nous appelons les intéressés a rejoindre massivemesnt la CGT afin d'8tre 3 mdme
de mener les luttes indispensables soit au Ministére de l'Enviromnement et du Cadre de Vie
solt au Ministére de la Culture et Commnication pour la satisfaction de leurs revendica-
tions, Que chacun médite sur Le proverbe suivant : "sans un peu de travail L£'on a point de
plaisin” que La CGT thansforme en " Sans Lutfes point de succss" :
ALfred PTQUET.



NOUS AVONS RELEVE AUX JOURNAUX OFFICIELS

(janvier-aoQt 1979)

J.0, du 5/1/1979

Lol n® 79-18 du 3 janvier 1979 sur les archives

J.0. du 11/1/1979 n.c.

Culture : arrétés du 22/12/1978 relatifs au statut de la documentation (titres et dipldmes
~ requis pour les concours, examens professionnels pour la constitution du corps)

J.0, du 13/1/1979
Culture : arrété du 3/11/1978 relatif i la protection contre les risques d'incendie et de

panique dans les établissements relevant du Ministdre

J.0. du 17/1/1979

Premier Ministre : décret n® 79-33 du 8/1/1979 relatif & la protection sociale des non-
titulaives (rectificatif dans le J.0. du 10/2/1979)

décret n°® 79-34 du 8/1/1979 relatif au licenciement des non-titulaires
(en particulier cas des fermes enceintes)

J.0. du 16/3/1979

Premier Ministre : décret n° 79-209 du 15/3/1979 portant majoration de la ré&mmnération des
fonctionnaires

J.0. du 24/3/1979

Santé : décret n°® 79.-234 du 16 mars 1979 modifiant le décret 73-864 du 5/9/1973 portant
création d'un fonds social géré par 1'IRCANTEC

J.0. du 27/3/1979 n.c.

Universités : arr&té du 22/3/1979 fixant le montant de la prime de technicité forfai-
taire des restaurateurs spécialistes des bibliothéques

J.:0: du 29/3/1979

Culture : décret n° 79-247 du 19/3/1979 portant création d'un comité interministériel du
patrimoine

J.0, du 8/4/1979
Santé : décret n° 79-285 Qu 6/4/1979 relatif aux préts aux jeunes ménages

J.0, des 7 et 8/5/1979
Culture : décret n° 79-355 du 7/5/1979 relatif & l'organisation du ministére

J.0, du 18/5/1979

Premier Ministre : décret n® 79-390 du 14/5/1979 relatif au classement indiciaire de certains

grades et emplois de personnels civils
Travail : décret n® 79-394 du 17/5/1979 relatif aux &lections aux conseils des prudhcmmes
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J.0. du 8/6/1979

Premier Ministre : décret n° 79-439 du 7 juin 1979 portant majoration de la rémunération des
personnels de 1'Etat & compter du 1/6/79

J.0. du 16/6/1979 n.c.

Culture : application 3 certains fonctlomalres des services extérieurs (personnel de do-
cumentation) du décret n® 68-560 du 19 juin 1968 relatif aux indemnités forfai-

taires pour travaux supplé&mentaires

J.0. du 20/6/1979

Premier Ministre : décret n® 79-476 du 7 juin 1979 complétant le décret n°® 73-946 du 20
septenbre 1973 modifié relatif aux indemnités pour travaux supplémentaires
alloués a certains personnels de contrale (contremaitres principaux et
agents principaux des services techniques)

J.0. deg 2 et 3/7/1979
Travail : décret n® 79-524 du 25/6/1979 relatif aux &lectlons aux conseils des prud'hammes

J.0. du 5/7/1979
Travail décret n® 79-538 du 4/7/1979 portant relevatent du S.M.I.C.

J.0. du 7/7/1979

Culture : arrété du 2 juillet 1979 fixant le nombre d'emploi d'attaché prmca.pal a’ adm_m1s-:
tration centrale & pourvoir au titre de 1978 N

J.0. du 8/7/1979
iu

Ioi n® 79-569 du 7/7/1979 portant suppression des lmu_tes d 5ge d'accés aux anplois pu-
blics pour certaines categorles de femmes o ; :

J3.0% du 14/7/1979

Premier Ministre : decret n® 79-611 du 13 ]u.ﬂ_.let 1979 relatlf au “contrat salarial" 1979
~ dans: 1a Fonction Publique oo

J.O0. du 22/7/1979

Culture : décret n° 79 625 du 18 Juillet 1979 portant statuts. particullers des corps tech-
niques des b&tlments de. France L 4w 3

J.0. du 27/7/1979

Loi n® 79-634 du 26 julllet 1979 modlfiant la loi n°® 74-696 du 7/8/1974 relatlve & la .
continuité du service public de la radio et de la television en cas de gréve




