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I970 s'est achevée sur une volontéd de lutte des

travailleurs, qui trouvers ses pleines répercussion% en I971,
d'autant plus nécessaire que le tableau egt loin d'étre idyl-

lique.,

La hausse des prix approchera les 6% nalgré les
trucages de 1'indice des 259 articles, et la pronesse de sa

limitation & 3,90%.

i

Certes les luttes mendes par les travailleurs,

comme les y encourageait la C.G.T., ont linité les conséquen—
ces de cette galopade des prix.

Toutefois, il y a 500.000 chéumeurs frappant
plus particuliérement les jeunes, les femnmeg et les personnes
d'un certain 4ge., Le Prdsident de la Républigue a formuld 1'
espolr que nous ne devrions pas dépasser ce chifffe en I97T,
Belle perspective! Les profits eux continueront & progresser.

ol

Sur le plan politigue, si llamélioration des
relations avec 1'URSS sert la cause de la paix, par contre, 1
alignement sur les USA, la coopération avec les régimes fasw
cistes d'Afrique du Sud, du Portugal et d'Bspagne( c'est dans
la logigque capitaliste) n'en sont pas mnoins contraire aux in-
Ltéréte de notre peuple et des travailleurs en particulier.

La formidable mobilisation des travailleurs et
des démocrates francais ainsi gue des autres peuples épris de
Justice, conjuguée aux efforts des démocrates espagnols, a ar-
raché a la peine capitale les six patriotes basques dont FRANCO
voulait les t8tes. Cette solidarité active devra se poursuivre
pour arracher des géoles franquistes les milliers de démo-—
crates cspagnols et hidter la chute de ce régine honni.

La guerre continue & faire rage au Vietnam, au
Laos et au Canbodge. La pression internationale devra se pour-
suivre et s'intensifier pour contraindre NIXON & mettre fin
& la guerre et & son cortége de crimes odieux, tel celui de
MY LAT comparableaux LIDICE et ORADOUR.

Au Moyen Orient, le cessez-le—feu est précaire
et peut &tre remis en cause & tout instant du fait du Gouver-
nement Israélien qui refusec toujours d'appliguer leg résolutions
de 1*ONU, encouragé en cela par 1l'impérialisme andricain.

Ces foyers de guerre Ffoni peger des nenages treés
graves el tres sérieuses sur la paix du monde.

Les évenements de Pologne sont suivis avec besu~—
coup d'attention par les travailleurs qui comprennent mal cori-
ment l'on a pu en arriver 13 en rdgine soclialiste, bien gqu'ils
solent conscients que 1'impérislisme et la réaction cléricale
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et chauvine entretiennent dansg ce pays une agitation non
ddnude dtintérdts dgoiztes. Ils souhaitent au peuple et aux
‘dirigeants polonais de résoudye rapidem?nt_ln erise actuelle
afin de poursuivre 1'édification du socialisnc.

. Le prociés de Leningrad, s'il a dénu les travailleurs,
et leurs organisations, n'en a pas pour autqnt fait per@re la
t8te & ceux qui savent distinguer entre a%llés et e?nemls: Leg
travailleurs ont refusé et refusefopp toujours de s'associer
aux pires ennemis de la classe ouvrieéere dans leurs campagnes

tapagevses et antisoviétiques.

L'agsagsinat, au Cameroun, d!Ernest QUANDIE, Rapha§l
FORSING et Gabriel TaBLU, malgré les protestations certgs in-
suffisantes des démocrates, est comparaple dang ses mgblles
A l'assassinat de Patriece DLUMUNBA. Le silence ou 1@ ginmple
information donnde par la Presse, la Radio of 1la Telgv181on
frangaise, & part le journal 1'Humanité, indigue elairement
l'accord tacite des Capitnlistes avee cet assassinai, car,
au Camerovn, AHIDSQO a leur confiance.

Cette attitude est d'autant plus suspecte quand on
voit le déchainenent hargneux contre lg Guinéde etlson peugle{
qui ont jugé et sanctionné, certes sévérement, mais cela était
leur droit, les traftres et leos complices de 1l'agression ar-
née du 22 Hovembre I970.

Dans le grand combat géndral des peuples cogtre le
capitelisme, les travailleurs doiven@ se.garder de suivre ceux
qui voudraient les cntrainer & des rdactions contre leurs vé-
ritables anis et alliés.

o 0

Le démarrage de 1'an IT des contrats dits de
Yprogrés! se fait sur une base plus saine pour les travail-
leurs et nos camarades cheminots nous montrent le chemin &
suivre pour obbenir la conclusion d'accords certes perfec-
tibles mais réellement favorables aux travailleurs sans pour
autant leur imposer des contraintes,

Dans 1a Fonction Publique,’ les P.T,T. et les serw
vices publice et de santé, 1a C.G.T,, forte de ses 400.000
adhérents, mettra tout en ocuvre pour que lee discussions
aboutissent:

I- au maintien et & 1a progression du pouvoir gt
achat de tous les agents,

2- & 1'accdlération du plan Masselin pour les ca~
tégories € et D et ia titularisation des auxiliaires, au
reclassement de la catégorie B, et au reldvement du ddbut de
la carridre du cadre 4,

3~ &4 1la poursitite de L'intégration de 1'indemnité
de résidence dans le traitement soumis & pension et aux mesu-
res tendant A 1a suppression des abattenents de zone,

4~ 4 aueun salaire inféfieur i I.000 frs par nois.

Aux Affaifes Culturelles, nous avons enfin un

Ministfe et nous espérons qu'il sanra ouvrir le dialogue con-
fornément au FROGRES et & la VERITABLE DEMOCRATIE.,

R
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L'annde I970 a &té marquée par dog luttes impor-
tantca et par vne prise ds consclence plus élevée des person-
nels; la formation du Syndicat général C.G.T, en est une il-
lustration.

¥ En I97I, notre nouveau lMinistre devra trés vite
diences gque nous luil avons‘demandees gt résou-
artain nombre de problémes venus a matu-
léthargie de ce Hinistére pendant ia plus
stil veubt que régne un climat social

répondre aux au
dre rapidemnent un o
rité malegrd la semi-
grande paryie de I970,
digne de FROGRES.

Cemme le ddmontrent les articles de ce journal,
le Syndicat général C.G.T. et ses organisations sauront créer
les conditions pour la défense de toutes los‘categorles de
persomels, foris de la confiance acerue qufils accordent a

la C.G.T.

Tout en scuhaitant de nouveaux et importants suc-
cés pour les personnels, nous leur présentons pour eux et
Jeur famille nos meilleurs voeux pour 197IL.

A, PTYUST

BULLETIN D! ADHESION !
AU SYNDTLCAT GENERAL C,G,T, IES PERSONNELS IU MINIS TERE DES |
AFFATRES CULTURELLES, DES ETABLISSEMENTS ANNEXES ET SOUS TUTELD
LE EN RELEVANT

— e n e

—-0-0-0~
et t Frénoms
Date de ngissance
Direction ou Service i
Grade Indice réel

Date d'effet de l'adhésion
Adresse professionnelle :
Adresse personnelle H

date et Signature,
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Balletin a remetire 4 un wilitant du syndicat connu de vous.on

g adge%sir.é %. Pg?UET Alfreg, Secerétaire Général du Syndicat
rand Palals des Champs Elysdes — Porte ¢ A i -

eoppl Fprals des ) ¥ venue Franklin Rocse
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T4 REMISE DES CARTES ET LE RENFORCEMENT DE LA C.G.T.
AU SEIN DU SYNDICAT GENBRAL

Dans le cadre de la campagne de renforcement de la C.G.T,,
rotre syndicat général, s'assoolant & l'initiative prise par no-
tre Pédération de 1'Education Nationale C.G.T, de lancer une
guinzaine de recruntement du 11 au 25 Janvier 197, avalt invigs
1'engemble de ses gections & metire en application cette déeimion

Au sein d'un grand nombre de nos sections, les camarades
responsables ont ml3iplié leurs efforts dans ceite campagne, en
organisant des Assemblées de personnels, des collogues et deg
réuniong au niveau des Etablissements, des Services, afin d'ex-
pliquer les buts et orientation de la C.G.T, & l'ensemble des
personnels de notre Ministire, leur intérét de s'organiser, de
se regrouper pour faire respecter leurs droits, améliorer leours
conditions de travail et de vie, au sein de nofre Confédérationd

- gui oeuvre avec patience et obsiination & 1'unité syndicale de
tous les salarids,

~ qui défend avec opinidtreté et sans jamais aucune compromis-
sion la totalité de leurs divers intéréts économigue et soclaux,
- qui se fixe comme objectif de contribuer, en vnion avec toutes
les autres forces de gauche, & l'instauration chez nous d'une
démocratie authentigue, permettant d'accéder ensuite au socialis:
me et & la suppression définitive de 1'exploitation de 1‘'homme
par 1'honme,

Te mois de Février 1971l étant presque terminé, nous pouvons
% 1'échelon du Bureau National, sans donner de chi¥fres, dresser
un premier bilan, qui disons-le, dtaprés les informations parve-
nues de certaines sections, nous laisse espérer un bon résulbat,
. Des dizaines d'agents ont adhéréd, certaines Sections ont donblé
18“?8 affectifs, on & méme assistéd 3 la création de nouvelles
s Bocshions,

Toraut compte du fait gu!officikellement certaines Sections
ne nous ont DPas encore fourni leurs résultats, nous pouvons
dtores et déjh considérer gqu'aux Affaires Culturelles, pour le
Synd}cat Géuéxral C.G.T,(dans ce ministére clest i'organisation
synﬁlqale la plus importante et de 10in), ltannée 1971 prend un
bon départ,

La prgmiére remise des ecartes C.G.T. de notre Syndicat Géné-
ral est, elle ausei, presque terminde, Dans chacune des Sections
gqui, & cette cccasion avaient invité 1'ensemble des personnels
de leur secteur A une assemblée fraternelle, l'ambiance chaleu-
reuse qui y regnait a attiré de nombreux agents,

Le coup d'envoi a € donmé aux Archives de France le 1
Janvier A 12 3.00, en présence de 120 personnss; puis ce fut51e
tour duw moblller National le 20 Janvier avec la participation du
Sgc?étarlat du Syndicat Géndral et o des prises de perole sensi-
blllsérent l'ensemble des participants puisgutils furent nombreux
4 assister le lendemain au meeting parisien organisé pour la @é-
fence des revendications salariales dans la Foneiion Publique,
Puls ce Tut 5% cloud le 21 Janvier, le Louvre le 22, Chapps-sur-—
Marne le 28, les Beaux-Arts et Sivros le 29, otc, ., ‘

Voyez, €@hers Camarades, notre Syndicat Géné:
bien cette nouvelle annde, ’ * nérsl commence

H, BOLLE




LES REFORMES STATUTAIRES

i - ARCEITECTURE

Ie projet de déeret portant statuts particuliers
des corps technigues des Bitiments de France a ét¢ enfin kis
au point, e+, adressé aux Finances et A la Fonction Publigue,
dans sa totalité, dés la fin du mois d'octobre [970.

Confirmation de cotte transmission nous a été
dormée par letire du IS Décembre 1970 & laquelle étalt Joint
le projet de statut.

Aprés examen trés détaillé des dispositions tran-
sitoires, qui ont toujours asoulevé le plus de diffieunltés,
nous devong dire trés sincdrement que 1tadministration a, &
deux ddtails priés, rcespecté les conclusions auxquelles nous
avions abouties début juin I9T70.

Houe comprenons donc mal pourguci la dernidre réu-
nion prévue fin juin 1970 pour une nouvelle lecture du texte
définitif n'a pas eu lieun, ce qui aurait évité, pensons
nous, des divsrgepces sur deux points pour leaguels nous
dnethons les plus expresses réserves.

En outre, pourquol 1'Administration a-t-elle ecru
devoir communigquer aux - onservateurs deg BAtiments de France
ce texte, sans en informer, en méme tenps, les cenitrales
ayndicnles eb tous les membres du Comité Techmnigue Paritaire
de 1'Architecture?

I1 a fallu une rencontre fortuite le II Décembre
1970 avec M.BOCQUBT pour obtenir ces informations et enfin
la communicetion du texte aux centrales syndicales. M,BOCQUET
a paru ébonnéd de notre protestation, pensant que ses servi-
ces avaient fait le nécessaire. Nous ne rechercherons pas
les fautifs, &'l y en aj néanmoins, nous voulons espérer
que ce genre d'oubli ou dlérreur ne se renouvellera pas.

Maintenant, il appartient aux intéressés a'étre
vigilants et de se mobiliser, s'il y a lieu, pour faire en
gorte gue ce projet soit accepié par les Finances et la
Fonction Publique dans les meilleurs délais.

) In outre nous exigeons que notre Adminigtration
nous tienne au courant de l7état des discussions avec les
Finances et la Fonection Publigue.

Nous 1'informons gue nous n'acceplsrons pas, ainsi
que ies parsomnels intéressés, que ce texbe soit dépecé oun
renveyé aux calendes grecques.



II - HAKUFACTURE D SEVRES

Au mois de janvier, la réforme du -statut des per-
sonnels de la Manufacture de Sdvres a été une des préoccupa-
tions du Sypdicat géndéral CGT; deux réunions intersyndicales,
suivies de deux tables rondes avec 1'Administratioh, ont eu

lieu.

Ay cours des réunions intersyndieales, l'accord
glétait falt, b part sur quelgues points de détail, pour
présenter une ligne commune face A l'Administration.

I'orientation étant de faire en sorte que, ce sta~
tut, tout en sauvegardant les gpéeificitds uniques en France
des métiers d'Art de la Henufacture Natlonsle de Céramique de
Sevres, intégre les personnels dans les grandes filidres de
1z Fonotion Publique et respecte les principes défendus par
1tensemble des Féddrations de Fonctionnaires en oe qui concers
ne les carritres Lindaircs.

Au cours des deux bables rondes face A 1'Adminis-
tration, les organisaticns gyndicales ont maintenu dans 1'en-
scmble lLeurs positions communes, nis & part quelques incidents
mineurs, mais certes regrettabies, car portant pius sur dos cas
individuels que sur les principes fondamentavx qui doivent
les guider.

Elles ont, par le séricux de leurs propositions,
mis souvent en porte-i-faux 1'Administrabion qui a laissé
percer le fond de sos intentions, Le reclassement des métiers
d'Art n?étant pas, nous a-t-il semblé, scn souci primordial,
une plue grande liberté de manocuvre, pour le recrutement,
la formabion et la gestion de la Manufacture, selon le bon
vouloir du Directeur, semble inspirer 1'Adminisirgtion qui
rencontre des aifficultéds dans ses visées avee 1taberrent
atatut actuel, pourtasnt établi par la seule adininistration
sans consultation des organismes paritaires, et paru depuis
ftrois ans et demi seulement.,

les organisations syndicales et la CGT-.en particu-
lier considérent gqu'il faut faife un statut viable pour la
Manufacturfe mais dgalement et surtout pour les personnels
sans lesquels la Manufacture n'existerait pas.

Qu'il soit clairv pour tous que le Syndicat Général
O0GT 2 les connaissances et les moyens pour faire en sorte qu'
i en soit ainsi. :

En conséquence, nous invitons tous les personnels
intéressds h en Tinir une fois pour toute avec les discrimi-
nations rdéoiproques, & prendre conscience qutelles sont entre-
tenues par 1'Administration pour mieux faire aboutir ses pros
jets, et qu'au contraire, ils doivent serrer les rengs afin |
que leur situation et leur place dans la Fonction Publigue
soient roconnues, apportant ainsi du méme coup la recomnais-
sance du réle important de la MHanufacture de SEVRES sur le
plan national et international.

A, PIQUET




BILAN REVENDICATIF EN 1970 , AUX MUSEES
BT AUX SERVICES COMUERCIAUX DE LA REUNION

DES MUSEES NATIOKAUX.

I - MUBEES

L'annde 1970 a &té fertilc en actions pour faire
aboutir une partie des justes revendications des personnels,
gardiens, ouvriers et administratifs.

 La gréve de dix-sept jours dlavril I970 2 eu un
retentissement sans précédent par les résultats obtenus et
elle a modifié d'une fagon ceriaine les nouveaux rapports de

force, Jugeons-eni

10)-Adoption par le Comité Technique Paritaire des
Musdes de France du "Statut de Gardiennage" gui modifiera sen-
siblement la situation administrative et financidre de nos cama-

rades titulaires;

29)~Revalorisation de la prime dominicale portée de
I% & 26 francs minimum;

_ 30)-Maintien pour les ouvriers des heures supplé-
mentaires gue l!'administration avait osé faire rayer du budget;

4°)pméliorations des conditions d'hygidne et de
bravoll qui ont regu un ‘commencement d'éxéeution dans certains
musées, notamment au Louvre.

L. Cer@es, poeur I970, c'est un bilan positif gui c¢a-
ractérise la détermination des personncls de se battre d'une
manidre organisée et unitaire dans la CGT.

) Notye influwence est gyndicalement la pius impor-
tante. Elle doit nous permetire de continuer pour atteindre
en I971 lec complément des objectifs revendicatifs, & savoir:

10}_Faife pression sur le Ministére des affaires
culturelles! la Fonetion Publigue, ect.. pour gue notre "Sta-
tut de Gardiennage" scit rapidement adopté;

. 2°)-que la prime dite "estivale" soit attribude
sans discrimination et sans artifice;

3%)~que les travaux pour les vestiaires, V.C., dou-~
ches, eantlnq, logements de fonclions, il suidmusennhd d'ateliers
et locaux adéquats soienp accélérés au plus vite, notamment au
ggzvre, Fontainebleaw, Arts Modernes, Jew de Paume, Verseilles,

o 4°)-1'accéldration de création. de nouveaux posbes
bu@getalres et d'emplois, aussi bien de gardiennage gue @'ou-
vriers et-d‘administratifs. La réunion rapide de sous-commis-
sicns paritaires pour 1'étude d'un nouveau statut des person-—
nels technigues; ;
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50}.Enfin 1'applecation progressive de la someine
de 40 heures pour tous, au Ier janvier I972, cecl en conformi-
t& mvee les accords de Gronelle ot les conclusions du Ministére
en juin 1968.

Hows ne terminerons pas sans penser & nos comarades
de la Réunion des Musdes et des Services Commerciaux qui ont
pris conscience de leurs aspirations et qui viennent de plus en
plus nombreux & la CGT, Déja, des actions ont été entreprises,
et des résullats positifs ont été obtenus: une intervention
de notre Bureau Hational auprds de M.LANDAIS pour 1'élaboration
d¢'un projet de statut conforme aux réalités spdcifigues caté-

gorielles des personnels,
la promesse par la

Direction de 1la Réunion des Husdes de 1'appliocation de la
semaine conbractée par les services commerciaux (vendeuses

notamuent) .

D'autres probldmes, cependant, restent en suspens,
notamment les conditions d'hygidne.(Vestiaires, douches, can-
tine, ect.s.)

Pour conclure, nous connaissons toutes les tracta-
tiens, toutes les manceuvres de coulisses de 1'Administration
qui se trament sans cessc avec 1l'espoir illusnire 4'entamer
notre vigilance et notre force déterminante pour 1t'aboutissement
de nos aspirations.

Nous continuerons done par notre action dang 1!
Unité & faire pression pour atteindre nos objectifs:

. - Pag de traitement au dessous de I1.000 francs par
mois
|

~ Btatuts |
—~ 40 heures par semaing i
~ Recrutement
- Reclassement

- et contrdle paritaire de la gestlon administrative
des Musées de France.

J, FARRUGT A i

I1 -~ REUNION DES HUSEES DI FRANCE

Il y a maintenant uvn an gue le personnel des Ser-
vices Commerciaux s'est déeidé A s'organiser au sein de la CGT.

Un an c'est peu et pourtant nous pouvons quand
méme enregistrer gquelgues succés dont le plus important a été

eonldus
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le rejet du statut que 1l'on vovlait nous imposer. Ce monstre
gque la Direction nous proposait, une sevle centrale syndicale
1'a combattu, c'est la CGT,

Grice d elle, nous avens obtenu, dans l'attente de
nouveaux shatuts, gque nous percevions les augmentations de
la Fonection Fublique, ce gqui nous a permis d'obtenir une
augmentation de 6,25% plus 3 points pour 3'année I970.

Le Syndicat a obligé la Direction A revoir le
salaire de 1l'ancien personnel vis & vis des nouvesux embau-
chés.

Lo OGT a 4t¢ vigilante dans 1l'attribution des primes
d'anciennetd et la Dircction a du faire des rappels allant
jusqu'a I.500 franes toujours pour 1970,

‘ La CGT a obtenu la pose de pesnneawx syndicaux, le
paiement des traitoments au plus tard le dernier jour ou-
vrable du mois, sons compier les nombreuses déirarches en cours:

t10)-L!obtention de 2 jéurs de repos pour les ven-
deuses; : .

20}-1a révision des salaires en général;
30)_1'obtention d'un véritable stabut qui soit

profitable & tous.

SAPINARD

—0=0m=0m
SYNDIQUES ET NON SYNDIQUES A LA C.G.T, VOUS AVEZ APPRECIE
TES CONSEITS JUDICTEUX DE LA V.0, IMPOTS ALORS POUR ETRE AU
GOURANT DE VOS DROITS ET DE L!AGTUALLTE SOCIALE ILISEZ LA; TOUTES
LES SEMAINES DEMANDEZ L'HEBDOMADAIRE DE L4 C.G.T. A NOS MINI-
. TANTS.,
-0~0—-0~
FEMMES TRAVAILLEIUSES LA C.G.T. EDITE A VOTRE INTENTION
LE SEUL JOURNAL SYNDIGAL QUL S'ADRESSE A LA MAIN D/OEUVRE FRMI=
NINE. POUR KIEUX CONKATTRE VOS DROITS ET BTRE PLUS APTES A CON~
BATTRE VOS EXPLOITEURS, TOUS LES MOIS DISEZ "ANTOINETTE
~0~=0—0—
MILITANTS ET RESPONSABLES DE SECTION LE PEUPLE, ORGANE
BI-MENSUEL DE LA C,G,T, VOUS EST INDISPENSABLE POUR UENER A
BIEK VOS TACHES, PRENEZ UN ABONNEMENT POUR VOTRE SECTION.

- 0-0—0—
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ARCHIVES DE FRANGE, BILAW D'UNE GESTION,

Lthoure est aux bilans, Monsieur le Directeur géniral des Arohives
de France a fait le sien, le budget I972 va s'établir, Four que chacun
de vous sache de quol dépend 1'avenir de son travail, notre syndiocat se
devait de porter & votre connaissance 1lexpérience qu'il s'est forgsd
durant les 3 dernidres annges de sonh activitd aux Archives de France.

1o ministére des Lffaires Gulturelles porie une lourde part de
responsabilité dans les d4iffioultds apportdes & 1l'aotivitd des Archives
de Fr.nce, oette institution aussi bien dans son réle culturel que dans
ases thches conservatoires n'a pas trouvd 1'appui ndeessaire ouprés du

ministére dont elle reléve.

Nous avons & plusieurs reprises informd le persomnel des diggenBions
entretenues entre responsables de 1'iAdministration centrale et respon-
sables de la Direotion des Archives de France qui gére son personnel e
Ces misententes sont prsdjudicisbles aux personnels et noire syndicat s'est
toujours interdit a'dpouser ces ocontradictions. Hous sommes défenseur :
des intéréts du personnel, noire rdle nlest pas d'approuver une des par-
ties en présence, aucune d'silleurs ne nous apporte satisfaction dans
nos revendiocations. Nous uimerions gue llex.men des possibilitds de
carridre et de promolion sooiale des agents travaillant aux Archives de
France soib enfin falt sérieusement et normaleinent.

ILesg Arechives, depuis bien des anndes, disposent d'un budget insuf-
fisant, pour I97I clest plre car le budget acecuse une diminution sur un
chapitre et tocubes les crdabtions d'emplois sent de nouvean refusdes.

Peut-on parler de adésinvolture ou de mipris ? qulon en juge !
dtimportantes informations sur les statuts en cours furent commmigudes
aves un an 1/2 de retard auvx persomnels concernds; pouy ne pas varier
avx habitudes, le rejet des responsabilitds se renouveln entre dil-
reastions...

Cette situation s'insorit dans un contexte ddfavoruble, les Archi-
ves de France gérent le 7e du persomnel du ministdre des iffaires culiu-
relles et ces fonetionniives refusent dis 4 prdsent d'étre les parents
pauvres dlun ministdre pouvre.

Le rdle des Archives de France pour diseret qu'til solt n'en est
pas moing essentiel, les prdfirences affichdes par le ministdre des
4Tf.dires culturelles sacerifient trop .sux intéréts ¢'une politigue fon-
dde sur le prestige. L'expirience historique des Archives est riche d'un
enseignement gui ne s.acrifie pas aux modes; les ndeessitds de TrinT
de classer, de conserver la " matidre historique " satisfont av
essentlels de se référer aux documents, ce ne sont pius des Lonw
des fAches spvectaculaires.

eenf
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1e ministére des Affaires oulturelles doid répondre 4 1lldvidente
pauvretdé de ses moyens par des .ctions culburelles qui se remarquent,
ses choix se fond au service de la politigue gouvernementale. Comme
les moyens manquent il fuut trancher I qulimporte 1'hiritage historique,
qu'importe 1'int3rés scientifique et ses finalitds, ce ne sont pas des
choses visibles, " ¢i peut attendre ", attendre méme indéfiniment...
Clest ainsi gue 1'histoire d'aujourd'hui, 4 plus forte raison oelle de
demain, d$chappe au service public, que Tlexploitation dea nouveaux
supports du Gocument ( films, bandes magndtiques, photos, informations
codées pour ordinateurs, ebtc..) n'est pas traitde. Plug grave encore
compte tenu de la nicessairs progression universitaire, Llacedlération
des communications des documents au public ne va pasg sans une rapide
adtéTioration des colleotions et les Archives de France ne pauvent,
faute de moyens, Taire face 4 l1a bonne conservation de celles-ci,

Voild ol nous en sommes aux Archives de France, avec un co1'Ds
de scientifiques paralysdé par un manque criant de personnel technicien,
une institution qui ne ralt plus face 4 ses besolns, un personnel dont
1a mécantentement va grandissant.....

J. BATHO
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SYNDICAT BT INSTITUT DE L'ENVIRONNEMERT

Il y a justc un an 1'Institut de 1tEnvironnement ouvralt
ses portes.

Das le &début de ses activités, une présence syndlicale &
1LtTnstitut ntavalt pas 1'adhésion de la majorité des employés .
£t nous n'étions gu'une minorité & prendre notre carte syndicale
% 1a ¢.G,T., préts & créer un véritable mouvement syndical.

Cette situation était motivée par la'oomposition gociale eth
1'inexpérience professionnelle des employes.

Qu'on en juge

Lifge moyen des employés est de molns dge 30 ans, pyés arun
tiers du personnel falt 1texpérience d'un premier emploi, et plus
de la moitié n'a jemais eun de contach avec une organisation syn-

dicale.

Sans compter les influences extérieures i par exemple, leg
préjugés qu'entretiennent aupres Gu public les monopoles de 1l'in-
formation dont 1'intérét vital est de dénaturer toute action syn-—
diesle, afin d'accréditer ltidée a'une identité d'intérét enire
1egs différentes classes soclales, en y introduisant une ceriaine
forme de paternalisme,

Mais tout évolue.

Tris rapidement les alfficultés surgissent au cours de nog
activités professionnelles. Des revendications naissent, pren-
nent corpg el finalement s!expriment. De 1rautre cOté de la bar-
risre, 1'organisation globals du travail dans ses manifestations
angéligques ot verbales fait défaut, s'épuise,

Dol 1a naissance d'une prise de consclence de tous les em—
ployés et la nécessité de créer une sectlon syndicale dans 1'in-
térdt de tous,

L'enscmble du personnel {mis & part quelgues irréductibles)
adhére & la C.G,T.

Puiz les choses vont trés vite.

) Création d'un bureau syndical, Premidre revendication, pre-
midre expérience : 1a semaine de 40 heures, Un mois aprés, nous
obtenona satisfaction,

Taps le méme temps, nous exprimons notre solidarité active
par pétition et arrét de travail, avec les prisonniers basques,
en accord avec le SNES Sup et 1'UNEF Renouveau de 1'Instatui de
1'Eavironnement.

Cette histoire est dénuée de toute vantardise, car malgré
tout, il faut bien répondre 3 nos détracteurs pour misux nous
faire comprendre et informer nos fuburs adhérents, ainsi que 1'm
semble des militants; car, & la C.G,T. nos satisfactions ne sont
pas individuelles, mais imprégnden de aolidarité hérntée des com
bats mends depuis longue date,

GOMEZ
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LE DROI? AUX LOTSIRS

Le tourisme est devenu un phénomdne important de
notre épogue; il est pratiqué par des masses d'homes et de
fommes et cela pose des probldmes politiques, économigques,
sociaux et culturels trés inmportants.

'essor des sciences et bechnigues, les modifications
dans los conditions de travail et dans le mode de vie qu'il
entrafne, exigent toujours plus 1tépanouissement physigue ed

culturel des hommes.

Les conditions de vie et de travail, de plus en plus
astreignantes, de la vie moderne, atisdnent les travallleurs
et font grandir les aspirations auvx tenps libres, aux loisirs

et aux vacances.

Pous ces facteurs agissent dans le sons d'un déve-
lovpement grandissant du tourisme dec masse, notamment & 1!
occasion des vacances.

11 s'agit de savoir si ced élénment do progres
humein que constituc l'accds aux loigirs de millions 4'indi-
vidus sera détournd au profits des banques et des groupes fi-
nanciers ou ubilisé comme un moyen de culture et d'enrichis-
sement des hommes.

Les groupes financiers ont procédéd & des investis-
sements considdrablos & la montagne, en bord de ner, dans les
régions de grand inkérét touristique. Avec 1'aide de 1'Eial,
ils rdalisent @&'énormes profits ot tentent de monopoliser le
marché des vacances et du tourisme.

Face & cela, une.sculc organisation existe, clest:

TOURISM: ET TRaVAIL

Pourisme ot Travail est une association & but non
Lgc?atif; cela veut dife que tout ce gu'elle dégage de pos-—
sibilités financidres est consacré A Ll'amélioration de 1'in-
frastructure d'accueil et sa recherche fend 4 offrir des réa-
lisaticns correctes 4 un nombre toujours croissont de tra~
vallleu;sL Ses statuts, ses contrats de collaboration avec
les conités d'Entreprises et les syndicats C.G.T. permettent
cette'étroite coopération dans des conditions qu'aucune autre
association ne propose.

Tourisme et Travail est une association ouverte &
tous, trés largement ouverte & tout le mouvement ouvrier.
La C.G.T., de par son influence, son orientation de classe
et de_masse, doit aveoir le souel du développement de coitfe
asgoczation, qui, par ses structures,( union départenentale et
unlgn’locale) doit tendre a4 dovenir 1'outil complémentaire des
Comités 4'Entreprises, face & 1n main-mise toujoufs crois-
gante des nonopoles capitalistes sur les loisirs st les va-

ances.

cen /e
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Clest pour cela que le Syndicat général ¢,6,7, a
couserit une adhésion collective, qui permet aux travailleurs
pratiguant des activités touristiques, de bénéficicr d'un
taux réduit de cotisation , en particulier pour 1ltassurance
" Camping-loisirs. Elle garantit une couverbture maximum.

POURISHE et TRAVAIL vous propose:

Pour vos vacances en France b 3 1'Btranger

- des centres de vacances

—~ des maisons familiales

- des terrains de canping

- des circuits, des séjours hételiers

Pour vos weegk-end

-~ des excurssions dfun, deux ou trois jours
- des rallyes )
- des visites conféfences

EX ADEBERANT & TOURISHE et TRAVAIL, vous y trouverez
un grand esprit de camaraderie, une organisation, des presia-
tions de qualité, des accompagnateurs et animateurs compétents.

Pour de plus amples informations, il convient de
vous adresser au syndicat C.G.7. de votre établissement.

Dansg le mfme but du droit aux loisirs,
TRAVAIL et CULTURE organise des activités culturclles et
théatvalas, dans la mdme oricntation que Tourisme et Travail.

Le Syndieat général C.G.T. est conscient de 1'uti-
1ité dtadhdrer A4 Travail et Culture, ce gqui sera fait prochain
nement, pour faire comaftre sux travailleurs le théatre popu-
laire, qui veut &ire un théatre pour tous, un moyen de culturs.
qui, gqans sa forme spécifigue et par la gualité d'un réper-
toire d'ol n'est pas exclue la nobtion de plaisir propre aux
ar?s du apectacle, aiguise l'esprit critique, side & la cons
naissance et développe la scnsibilité.

] , L'association Travail et Culture permet de simpli-
fier les démarches de tous ceux gui désirvent assister & des
représentations dans des établissements diffdrenta,

Un simple abonnement inter-thdatres populaires de
T?avail‘et Culture( pour la somme de 35,00 frs.) permet d'as-
51ster‘a quatre spectacles dans les différents répertoires
des théatres populaires sans distinction 4'établissement. I1
donne en outre, pour tous les établissements, certains autrss
avantages: tarifs pféfércentiels, service de la revue, manifes-
tations parathéatraies,

) he Syndicat général est convaincu que le théatre
populaire accueillera un public plus nombreux, issu des cou—
ches les plus nodestes et que se développera un profond mou-
vement populaire de soutien et de défense du thédtre.

J.C. GRANDFPRE
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LDEAC

IT, EST URGENT D'AGIR POUR Sh SAUVEGARDE ET S0M
DEVELOFPEMENT

t [

Dans 1'Bspoir Syndical du mois de Novembre I970, nous
donnions nos appréciations sur 1'action du Conseil d'Adminis-
tration et du Bureau de 1'ADEAC et nous annoncions les propo-
siticns que les élus CGL fefaient % 1a prochaine réunion de

cet organisme.

Le Consell d'Administration s'est bien réuni et nos
&lus ont bien Tait lss pPfoposifions qui étaient annoncées
toud en réaffirmant les principes de la CGT sur les moyens
financiers b ddgager par 1'Adminigtration pour permettre une
sotivité véritable et fructueuse de 1'ADEAC,

Les informations qui nous furent données par nos
élus, aprds la réunion de ce Conseil a'Administration, fai-
snient &tat de décisions qui devaient se traduire rapidement
dang les faits.

Or, &4 ce jour, le Président, qui devait mettre en
application les décisions, n'a adressé aucune requéte ni in-
information & la CGT, ni dgalement sars doute aux aubres orga~-
nigations syndicales, ce qui confirme notre position, & savoir

aue pour briser la volonté liquidatrice de 1TAdministration,

1'A.D,E.AC. devait s'asdresser & toutes les organisations
Syndicales représentées au Conseil d'Administration afin de
eréer un front syndical seul susceptible de mobiliser les
personnals pour la défense de cet organieme d'action soclale
et permettre la convocation, conformément awx statuts, d'une
Agsemblée Générale.

Pourtant la situation de 1'ADBAC est trds grave.
Certains membres du Conseil dfAdministration, en violation
du mzndat qu'ils détiennent, vont-ils par leur passivité ou
leur compromission avec 1'Administration permetire & celle-ci
de liguider 1'ADEAC?

' LtAdministration persiste &4 vouloir faire du social
avec l'argent des personnels.

i Nous devons dire bien franchement qu' "Etude et
Aotion", association d'inspiration CFDT, qui recoit 1l'agrénent
» le soutien motériel et financier de 1'Administration et de
ses divers chefs de service ainsi que le patronage du Ministre,
Permet A4 celle-ci d'espdrer mener & bien sa politigue de
ué@agtéle@ent de 1'ADEAGC, sans oublier que cette asscciation
a été crdde sans consultation de llensemble des personnels et
sans asgemblée géndrale, Cela évite sans ancun doute les
contradictions.

L Cette association se permet des analyses sur le vote
cmis par les personnels, lors du renouvellement du Conseil
d'Administration, tendant 3 dédmontrer qu'une trés forte majo-
rlté de ceux-ci slesb prpnoncde pour llinstauration de la
cgtlsation. Nous laissong & leurs auteurs la responsabilité
v el e

L -
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d@'une telle analyse. Toutefois, nous constatons gue, ceb
anmalgame. évite de parler de 1a netite perte dtinfluence de la
CFDT lors de ce scrutin, qui seule, en tant gu'organisation,
pronait les cotisations.

‘ Nous ignorons si nos camarades ge la CFDT ont ana-
lysé toutes les conséquences et répercussions de leur atbtitude,
et, s'lils ont conscience du service qu'ils rendent a1
Administrations dans ses vigdes. Nous souhaitonsg pouvoir nous
en entreténir trés franchement et trée loyalement.

Toubefolis, nous voulons espérer que, toubes les or—
ganisations syndicales, afin de faife échec aux prétentions de
1t Administration, éxigeront la réunion de 1'Assemblée Générale

‘et aideront, si 1'Administration lui en refuse. les moyens, le
Conseil d'hdministration dans cette tAche, car il est_urgeni
et impérieux d'appliquer 1éa statuts.

Nous voulons, dans 1'intérét de tous les agents,
espérer que 1'on n'obligera pas la CGT & user des possibilités
que lui offrent les articles 7 et I3 des statuts.

Nous demandons & 1'ensemble des personnels, avec
la 04T, d'exiger de 1'Administration, les moyens nécessalres
3 une véritable poiitique sociale au Ministére des Affaires
Culturelles.

A PIQUET
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RESULTATS ELECTORAUX

0.4,P. des Adtmchdés d'Administration Centrale

Les résultats ont été les suivants:

e TNECTItE seenrrescrnarerrarnaarrasans 42
e VOEENES  sevnsrnnarearanrnsirsranssse 30
w Ploncs ol NULE ssvveanssrancsssssonss R 5
~ Moyenne de la liste unigue .eavavinns 23,9 suffrages

"gaicals, CFBT et FO!

1a ¢,8,T., abgsente de ce vote, comple-tenu des condi~
tions inadmissibles et contraires sux principes du syndica—
lisme que lui imposaient les autres organisations, avalt, dans
un texte adressé A chagque éiecteur, fait connaitre lea rai-
sons de son absence et appelé & 1'ABSTENIION ou au VOTE NUL,

Tes résultats semblent indiguer que nous avons &été

entendus et gqu'ils ont amené une partie de ce corps 3 une
reflexion salutairec.

Référondum A 1la Réunion des Musdes Nationsux

1 administration a souhaité qutune consulitation soit
faite parmi les personncls de cot Etablissement, afin de déter-
miner ia représentativité des organisations syndicales, en vue
de la discugsion sur la réforme statutaire de 1'Etablissement.

) Les résuliats de ce scrutin, gqui avait lieu pour la
premidre fois, ont été les suilvants:

— INSCPIitS wervviverenararvarsnrenseass 306
— Vobant8 .sevverrensssrsssnssansensses 295
~ Blancs, nuls ou
non valablemont exprimés +.oeveessaes L4
w Votes valables evevevatesssnsanssrses 241
Ont obtenu:
- ¢.6.T, st bv e baa e s e 93
-~ F.B.N. Chiar R ra s ververs 76
T ) T A 151 4
- F.0. frrreciiaraaneas verrnrearensy 27

Ia C.G.T., qui en I969, ne comptai® que 3 adhérents
dans cet Etablisscment, se voit placde netioment en t8te et
ce, malgré les diverses nanocuvres et pressions. Il es?{ wvrai
qu'en I970 les personnels avaient rejoint nombreux la C.G.T.
et ¢réé une importante section syndicale.

C.A.P. des Jardinicrs

i Lo FiN fait dtat du succds romporté lors de ces élec-
tions. Voyons ce qu'il en est, et coument de la perte d'in-

A S
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fluence l'on fait un succes.

§7i1 est vrai que la TUN reprend un sidge, c'est tout
ginplepent perce que, détant donné le mode de scrutin, la lis-
te d'union CGT-CFDT ne présentait pas dc candidats dans le
corps de chef-jardinier., De ce fait, la liste d'union a é€té
nandicapde d'un minimum de 21 vodx.

Poussons 1'analyse plus loin, e% pour &tre clairs,
remontons & 1966 olt, pour la premibre fols, d&tait présentée
dang le service des Jardins, une liste d'union CGT-CFDT face
% celle de la FEN qui détenait alors tous los sidges.

: : 1966 287 s 1570 :
' :1liste bloguée :ligte disbinels per gooupe de
: : H Lracos H
iato FEN : 105,57 + 467 501 :
: ivaix de noyen-: H :
: ine par candi-~ 3 : H
: idat : H H
Liyte COT-CTOT i M, h 455 522 :
: 1voix de moyen-—i H

: :ne par candi- i
A Ea .

H YR

e 4w we we am

Nong formona le voeu que la FFN continue & remporter
des succés de ceibe nature.

AL PIQUET




