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Editorial

4e Congrés du SGAC-CGT :
des documents pour avancer

Les quatre documents contenus dans ce journal :orientation, culture, revendi-
cations, organisation sont les textes adoptés démocratiqguement, aprés discus-
sion et amendements, par les délégués du 4° congrés du SGAC-CGT (24, 25, 26

janvier 1978 — Antony).

Premier syndicat de la culture, le SGAC-CGT joue un réle important dans notre
Ministére :

® pour participer a I'élaboration des orientations générales de la CGT et & leur dif-
fusion parmi les personnels des affaires culturelles,

@ pour tenir sa place sur les questions de la culture, domaine oli nous avons a
intervenir de maniére privilégiée,

® pour élaborer et défendre les renvendications de tous les personnels, au plan
global, au plan du Ministére, au plan des catégories, des établissements et des
services, au plan individuel,

® pour améliorer constamment son efficacité dans le Ministére et le fonctionne-
ment démocratique de ses instances élues, pour accroitre |'audience des idées de
lutte de classes en faisant du SGAC-CGT I'outil de combat de toutes les catégo-
ries et I’organisation puissante dont les travailleuses et les travailleurs des affaires

culturelles ont besoin.

Ces quatre documents marquent un progres de la réflexion et de I'activité de notre
syndicat. lls constituent une charte qui s'adresse a tous les syndiqués CGT afin
que ceux-ci mettent en application les orientations et les décisions qu’elle com-
porte durant les deux années qui nous separent du prochain congrés (1981). Mais
cette charte doit étre, non seulement le lien de tous les syndigués, mais aussi
'image que nous donnons de nous-mémes et de notre travail de syndicalistes
dans le Ministére, dans les organisations de la CGT, dans nos relations sur I'exté-

rieur:

Un SGAC-CGT démocratigue, vivant, compétent, efficace.

Notre charte est donc aussi un outil de plus pour aller au-devant des salariés de
notre Ministére et poui leur demander de nous rejoindre et d'agir pour eux-memes

et pour tous.

Fomsmi R Probmom



RESOLUTION

D'ORIENTATION GENERALE

Le réle de la C.G.T. avant, pendant et aprés les élections législatives de

mars 1978.

Aprés I'échec des forces de gauche
aux élections iégislatives de mars
1978, le pouvoir et le patronat ont cru
pouvaoir tabler sur la désespoir des tra-
vailleurs pour poursuivre et aggraver
leur politique de super-austérité.

C'est dans ce contexte qu'a été lan-
cée Fouverture sociale tous. azimuts
avec pour double objectif :

® rechercher parmi les forces syn-
dicales et politiques de gauche un
consensus social de gestion de la
crise moyennant des adaptations
mineures,

® créer les conditions d'un retour 3

" lisolement de la C.G.T. afin de per-

mettre Ia mise en ceuvre d'une politi-
que de type social-démocrate teile
que celle qui est pratigquée en Allema-
gne Fédérale, en Angleterre et au
Portugal avec les conséquences
désastreuses qu'elle comporte pour
les travailleurs.

Seule de toutes les organisations
syndicales, ia C.G.T. a dénoncé clai-
rement les objectifs poursuivis par le
pouvoir en pface et les grands grou-
pes capitalistes. Elle a appelé les tra-
vailleurs 3 ne pas baisser fes bras et a
lutter pied & pied pour metire en
échec la politique de haisse du pou-
voir d'achat, d'inégalités criantes, de
chémage massif, de conditions de
travail et d'existence empirées et de
frustrations de toutes les aspirations
nouvelles qui montent dans |a
société,

L'action résolue des travailleurs,
notamment dans les secteurs frappés
de plein fouet par la politique de redé-
ploiement industriel, la lutte pour
'augmentation des bas salaires ou la
défense des droits acquis oni mis en
échec cette vaste opération de mysti-
fication & laquelle, il faut bien le cons-
tater avec regret, certains responsa-
bles syndicaux et des forces politi-
ques de gauche ont participé et parti-
cipent encore.

C’est forte de cette situation tirée de
la conscience de classe, grandie par le
combat mené pour "application et le
respect du contenu du Programme

Commun, que fa C.G.T. entend pour-
suivre son action afin de créer les
conditions d'une union plus solide et
sur des bases de classe claires per-
mettant de créer les conditions du
vrai changement démocratique.

Les raisons de Féchec de la gauche
aux élections de mars 1978 sont
incontestablement le fait des diver-
gences de la gauche qui se sont mani-
festées publiquement en -septembre
1977. Ces divergences portaient sur

les moyens & mettre en ceuvre pour

imposer un réel changement de
société, ba C.G.T., gui ne porte
aucune responsabilité dans ces diver-
gences, était néanmoins concernge
par cetles-ci du fait qu’elles mettaient
en cause les bases économiques et
sociales de I'union pour laquelle elle a
lutté et le Programme Commun de la
Gauche qu'elle soutenait seule parmi
les centrales syndicales.

La C.G.T., organisation syndicale qui
définit son orientation en toute indé-
pendance, a apporté son soutien actif
et puissant au Programme Commun
parce qu'elle y trouvait par référence
4 son programme, un ensemble de

' mesures cohérentes, capables d'affai-

blir sériesusement le pouvoir das
grands groupes capitalistes et
d'imprimer une dynamique sociale
économique et démocratique propre
a sortir e pays de la crise dans
laquelle Venfoncgait et I'enfonce de
plus en plus le systéme capitaliste et
par l-méme d’ouvrir un chemin nou-
veau au socialisma.

A

Face a ces divergences, ia C.G.T.
devait-elle rester muette ? Non,
Deavait-elle engager le grand débat
qu’elle a mené ? Ouwi.

Lintérét des travailleurs étant en
cause, il n'était pas possible a la
C.G.T. qui a en charge la défense de
leurs intéréts de ne pas intervenir afin
que les travailleurs se déterminent et
agissent pour gue les options fonda-
mentales du Programme Commun

soient respectées, pour gque le seuil .-
des nationalisations prévues et indis- ~

pensables soit effectivement réalisé.

ta C.G.T. a toujours analysé et
affirmé que sans les moyens écono-
migues il n'y aurait pas de change-
ment fondamental de politique et, par
voie de conséquence, pas de satisfac-
tion durable des revendications des
travailleurs.

Les délégués au 4* congrés du
S.G.AC.-C.G.T. considérent qu'il
était du devoir de fa C.G.T. d'éclairer
les travailleurs sur ce qui était en fait
i'enjeu du débat.

“Le changement fondamental de
politiqgue en mettant en ccuvre les
réformes profondes de structures
susceptibles de maftriser les mono-
poles capitalistes et d'ouvrir Ia vole
au socialisme,

ou 'adaptation de la politique éco-
nomigue du grand capital pour
répondre a4 des impératifs sociaux
par trop injustes afin de faire mieux
accepter la politique d’austérité aux

travailleurs, sans remettre en cause

fe systéme capitaliste lui-méme"’,

Mais sila C.G.T. a eu raison de mener
ce grand combat avec fermeté et
clairvoyance et si elle ne porte
aucune responsabilité dans I'échec
de la Gauche, il est indéniable qu’elle
n'a pu et su étre suffisamment con-
vaincante pour entratner la masse des
travailleurs 3 soutenir ses proposi-
tions et & agir puissamment pour
qu'elies soient prises en considération
par tous les partis de gauche, ce qui
aurait certainernent influé favorable-
ment sur les résultats des élections.

C'est sur le terrain des réformes éco-

nomiques et des structures indispen-
sables & mettre en ceuvre gue le débat
a butté. Rien d'anormal & cefa tant
sont complexes ces problémes et tant
était forte lidée que I'Union était
capable de tout résoudre.

Bien que par ses explications la
C.G.T. ait pour sa part aidé a I'évaltua-
tion du niveau de conscience de
classe des travailleurs et fait progres-
ser la connaissance des moyens éco-
nomiques et réformes de structures

" qu'it conviendra de mettre en place
* pour réaliser les changements indis-




pensables, il reste & créer les condi-
tions d’une trés large union de toutes
les victimes de la politique du grand
capital.

Pour ce faire, la C.G.T. doit tout met-
tre en ceuvre pour gue les aspirations

des travailteurs soient toujours mieux
saisies et prises en compte, Eile doi
pour cela développer & un niveau
jamais égalé F'information, la partici-
pation aux décisions, aux orientations
et a leur mise en application de tous
ses adhérents. :

La démocratie syndicale doit, en se
perfectionnart constamment, &tre un
des élémants de cette évolution de la
prise en charge par les travailleurs de
leurs intéréts de classe en partant
sans cesse d'une analyse de classe de
la société capitaliste,

La situation économique et sociale qui se détériore exige 1'action unie des

travailleurs.

Le monde des travailleurs ne pourra
créer fes conditions de sa libération de
Yexploitation que s'il & pleinement
conscience des réformes économi-
ques en liaison étroite avec les réfor-
mes politiques qu'il est nécessaire de
mettre en ceuvre pour assurer le suc-
cds de cette libération. Ce n'est
qu'insteuit de cette nécessité, et bien
conscient des moyens indispensa-
bles, qu'il pourra ouwrir la vole aux
changements réels et durables.

Mais la réalité aujourdhui, c'est le
maintien de la droite au pouvoir avec
toutes Jes conséguences qui en
découlent pour les travailleurs d'une
part et les devoirs et obligations du
mauvement syndical d'autre part.

La nature de la politique de la droite et
ses moyens pour tenter de {imposer
aux travailleurs n‘ont pas varié. Tou-
tes les analyses faites restent entiére-
ment valables. Les délégués au
4= congrés du S.G.A.C, - C.GT.
considérent que les travaux du
16¢. congrés de ['U.G.F.F. et du
400 congrés de la C.G.T. éclairent
dans tous les domaines et sous tous
ses aspects la politique malfaisante
du gouvernement et du patronat, Les
orientations et les programines
d'action adoptés par ces congrés doi-
vent étre mis en osuvre résolument
par tous les militants du
S.G.A.C.-C.G.T. pour les parties qui
concernent les agents de I'Etat.

Clest en se référant constamment &
ces travaux que le S.G.A.C.-C.G.T.
sera en mesure de définir correcte-
ment sa ligne d'action et de tenir sa
place dans la lutte générale pour créer
les conditions d'une union claire et
solide afin d'aller de Favant vers les
changements qui restent plus que
jamais indispensables. Ces change-
ments ne deviendront possibles que si
action est menée sans concession,
en partant toujours des intéréts de
classe des agents dont il a la charge.

A — La réalité francaise aujourd'hui

Le systéme capitaliste mondial
s'enfonce de plus en plus dans une
crise que nous avions déja analysée
dans la résolution adoptée lors de
notre 2¢ congrés en novembre 1974,
notamment dans le chapitre “le capi-
talisme au bout de lui-méme”.

les événements survenus depuis
4 ans confirment la justesse de cette
analyse et seuls de trés grands chan-
gements sociaux seront de nature &
sortir notre pays de cette siuation
catastrophique pour la nation et tou-
tes les couches non monopolistes. Si,
pour promouvoir de tels change-
ments sociaux, il est nécessaire que
se réalise I'union de la gauche car

c'est elle qui aura la capacité politique
de les mettre en ceuvre, il est néan-
moins indispensable que cette union
soit, pour &tre crédible, capable
d’annoncer sans ambiguité les
moyens économiques et politiques
qui seront mis en application.

L’aggravation de la crise conduit & la
politique de super-austérité du 3 gou-
vernement BARRE qui tente par tous
les moyens de faire payer les consé-
guences de cette crise aux travailleurs
alors qu'ils n'en sont pas les respon-
sables. Mais cette politique se heurte
dans notre pays & une résistance
acharnée de la classe ouvrigre. Celle-
ci dispose d'organisations syndicales
et politiques qui fondent Jeurs analy-
ses et leur action & partir d'une con-
ception de classe de la société, don-
nant ainsi aux travailleurs des pers-
pectives claires pour construire une
nouvelle société et ne pas subir
comme un mal inévitable la politique
du pouvoir et du patronat.

Face & cette situation caractéristigue
de notre pays, qui contrairement & ce
qui se passe en Allermagne Fédérafe
ou en Angleterre oli des gouverne-
ments sociaux-démocrates ont réussi
jusqu'a présent, pour le plus grand
profit des monopoles capitalistes de
ces pays, & faire accepter leur politi-
que d'austérité ; toutefois celle-ci ren-
contre de plus en plus d'hostilité de la
part des travailleurs, Giscard
d‘Estaing et son équipe ne peuvent
trouver une issue que dans la rupture
de l'union de la gauche et ils cher-
chent & entralner non sans certains
succds dans leur sillage une fraction
de la gauche sous le vocable de
consensus national.

Force est de constater que ces efforts
de la droite au pouvoir, aidée par de
puissantes inlerventions étrangéres,
ont permis dans un premier temps de
diviser la gauche sur le contenu de
son programme de gouvernement, ce
qui a entralné son gchec aux élections
1égistatives de mars 1978 et dans un
deuxizme temps, d'associer I'un des
protagonistes de 'union de la gauche
3 sa politique en la personne de
Robert FABRE d'une part, et de sus-

citer des convergences avec sa politi-
gue de la part du Parti Socialiste,
notarmment dans te domaine de I'élar-
gissement da I'Europe des neuf et de
la supranationalité d'autre part.

Cette dangereuse orientation de cer-
taines forces de gauche ne pourra
&ire inversde que par I'action des tra-
vallleurs pour ta défense de leurs
revendications.

C’est sur cette lancée que le Président
de la République a imaginé au lende-
main des élections législatives
"'ouverture sociale’’. Mais, aprés dix
mois d'expérience, la réalité apparait
brutalement et le masque tombse, Ce
sont les licenciements massifs, dans
le textile, la construction navale, la
sidérurgie, etc... et c'est Iinterven-
tion brutale de R. BARRE contre le
droit dfe négociation par les syndicats
des salaires dans le secteur privé avec
menace de sanctions vis-a-vis des
entreprises qui accepteront de donner
des augmentations de salaires jugées
trop élevées par le gouvernement, En
clair, liberté iotale des prix pour les
industriels mais police pour les salai-
res : c'est un défi lancé aux organisa-
tions syndicales qui doit &tre relevé et

mis en 6chec.| oo 1 1tes de I'été pour
la défense de I'emploi, Famélioration
du pouvoir d'achat, nrotamment pour
les plus bas salaires, ont permis
d'ouvrir des perspectives parmi Ies
travailleurs. Dans la Fonction Pubki-
que, Vaccord salarial 1978 signé par
les organisations syndicales réformis-
tes a donné lieu & des remises au
point fermes et explicites de la
C.G.T., mais il s'avére difficile
d'entrainer les travailleurs de I'Etat &
des luttes massives pour metire en
échec la politique d'austérité renfor-
cée du pouvoir. Néanmoins les luttes
qui ont eu lieu dans de nombreuses
administrations démontrent que le
potentiel de lutte reste intact et I'on
peut espérer une recrudescence de la
valonté des fonctionnaires de défen-
dre leur pouvoir d'achat.

Sur ce fond de politique foncigrement
andi-sociale, fa politique étrangere du
gouvernement se caractérise :

® “par une atitude agressive vis 3 vis
des peuples qui luttent pour leur indg-
pendance ou pour mettre fin 3 des
iégimes corrompus [interventions
contre te Polisario, contre le Frolinat
au Tchad et au Zaire en y envoyant
les troupes du Colonef Erulin, tortion-
naire de fa guerre d’Algérie}”’.

e “par la mise en cause de I'indépen-
dance nationale en intégrant de plus
en plus la France dans la mouvance
des Etats-Unis et de I'Allemagne
Fédérale et qui entraine la liquidation
de pans entiers de notre économie”.



B — La réorganisation du Ministére
de la Cufture

A la lumiére de cette situation géné-
rale d'une part et de fa situation de fa
Fonction Publique d'autre part, le
S5.G.A.C.-C.G.T. doit analyser toutes
les conséguences qui en découlent
pour son activité et son orientation
spécifiques.

Aprés la formation du 3¢ gouverne-
ment BARRE, des modifications de
structures ont été mises en ceuvre
dans Fappareil d'Etat. Leurs buts est
de toujours misux adapter ces struc-
tures aux bescins des monopoles
capitalistes et & leur redéploiement
international, au détriment des inté-
réts fondamentaux de fa France.

La création d'une part du Ministére de
ta Culture et de la Communication et
d'autre part du Ministére de 'Environ-
nement et du Cadre de Vie répondent
4 ces objectifs et Jes analyses de fa
Commission Administrative des 8 et
9 juin 1978 se révélent exactes &
savoir “que ces modifications de
structures de Vappareil d'Etat corres-
pondent & des orientations politiques
précises qui tendent d'une part & tou-
jours plus adapter les services de
FEtat aux intéréts des Monopoles
Capitalistes et d'autre part & misux
maitriser tout Fappareil idéclogique et
culturel”’.

les délégués au 4¢ congrés du
5.G.A.C.-C.G.T. font confiance & la
Fédération C.G.T. de I'Equipement et
4" ses syndicats pour intégrer dans
leurs objectifs les revendications des
personnels de la Direction de I"Archi-
tecture et des Unités Pédagogiques
d'Architecture qui ont été regroupées
dans fe nouveau Ministdre de I"Envi-
ronnement et du Cadre de Vie et pour
mettre en échec Ies orientations
néfastes pour le pays gue recouvie ce
regroupement. .
Pour ce qui est du Ministére de la
Culture et de la Communication, il est
clair que l'orientation du pouvoir, si
elle n'est pas nouvelle dans ses objec-
tifs : maitriser toujours plus I"appareil
idéologique et culturel compte tenu
de I'importance du combat de classe
qui se méne a ce niveau, revét néan-
moins une aggravation sans précé-
dent.

La désignation de M. LECAT comme
titulaire de ce poste ministériel est a
lui seut un symbotle, It fut chargé en
1974 par Je Président de fa République
de la réforme de 'O.R.T.F. -avec les
résultats que I'on connait, 3 la téte de
ja SOFIRAD tirant fes ficelles de tou-
tes la réorganisation des directions
des chaines de tétévision, de radio ou
de fa presse écrite. !l a, dés sa nomi-
nation, présidé & fa mise en place de
nouvelles directions, chez
HACHETTE, & I'A.F.P., de Radic
Montecarlo, au journal VAurore,
aprés le Figaro, France-Soir etle Pari-
sien Libéré, parachevant ainsi la mise
en place de l'encadrement idéologi-
que du pays.

Ce Ministre qui se dit Ministre de la
Culture st de la Communication n'est
en fait que le Ministre de i'encadre-
ment de la cuiture et de l'information,
I ne répugne pas & avoir recours 3 1a
censure si par inadvertance fe
systéme capitaliste peut apperaitre
haissable & des millions de jeunes au
travers de leurs défégués au Xi® Festi-
val mondiaf de la jeunesse 4 CUBA en
faisant interdire la diffusion du film de
F. CASSENT! et R. DEBRAY pour-
tant programmé sur la 2¢ chaine.

Tous les démocrates et tous les tra-
vailleurs, et ceux du Ministére de la
Culture et de fa Communication, se
doivent de dénoncer cette atteinte
grave & la fiberté de création et
d'expression qui, si elle n'était pas
mise en échec, comporterait des ris-
ques de fascisation.

Certes, sous la pression des luttes
populaites, le pouvoir a été contraint
de céder sur le droit de réponse des
partis d'opposition aprés les déclara-
tions et communication du gouverne-
ment. Toutefois, ce droit n'est pas
encore reconnu aux grandes centra-
les syndicales et la C.G.T. subit dans
ce domaine des discriminations parti-
culizrement scandaleuses, quand ses
prises de positions ne sont pas systé-
matiquement déformées.



C — Faire reculer le pouvoir a partir
de nos revendications

Conscients de la situation nouvelle
créée par I'échec de la gauche d'une
part et de la poursuite et |'aggravation
de la politique d'austérité du pouvoir
en place d'autre part, les délégués au
4e congrés du S.G.A.C.-C.G.T. invi-
tent tous les adhérents du Syndicat et
tous les personnels du Ministére de la
Culture et de la Communication & tirer
toutes les legons de cette expérience
douloureuse, a se mobiliser et a parti-
ciper a toutes les luttes que la C.G.T.
engagera a tous les niveaux :

@ Pour la défense et la revalorisation
du pouvoir d'achat des salaires, pen-
sions et retraites,

® Contre la politique de super-
austérité et de régression sociale,

® Pour la garantie d'emploi & tous les
agents de |'Etat par la titularisation
des auxiliaires, contractuels et vaca-
taires,

@ Pour I'amélioration des conditions
de travail, d'hygiéne, de sécurité et
du cadre de vie,

® Pour la défense et I'amélioration de
la Sécurité Sociale, grande conquéte
des travailleurs et gravement mise en
cause par les décisions du gouverne-
ment et la volonté du C.N.P.F. de la
démanteler,

@ Pour la défense et |'extension des
libertés syndicales, politiques et indi-
viduelles, gravement mises en cause
au Ministére de la Culture et de la
Communication comme dans tout le
pays,

® Pour le droit & I'infoirmation réelle-
ment libre, indépendante et diversi-
fiée tenant compte des courants de
pensée du peuple frangais et respec-
tant concrétement le pluralisme,

® Pour la défense et la sauvegarde
de l'indépendance nationale, la soli-
darité avec toutes les forces progres-
sistes du monde en lutte contre
I'impérialisme, contre ses interven-
tions et complots dressés contre
I'indépendance et la liberté des peu-
ples,

® Pour une culture démocratique
ouverte & tous et permettant I'épa-
nouissement complet de chaque indi-
vidu,

® Pour imposer la satisfaction des
revendications des personnels de la
Culture et de la Communication dont
le contentieux s'aggrave d'année en
année.

D — Développer toujours plus la
pratique de la démocratie

Pour mener a bien toutes ces activi-
tés, le S.G.A.C.-C.G.T. et ses mili-
tants doivent patiemment et avec per-
sévérance :

@ Améliorer le fonctionnement et
I'organisation du syndicat,

® Veiller & mettre toujours mieux en
pratique la démocratie syndicale tout
en écartant les deux défauts qui sont
apparus au sein de la C.G.T. :

L'hésitation a poser les problémes
de fond et a engager le débat, hési-
tation découlant d'une fausse con-
ception de l'indépendance syndi-
cale qui va parfois jusqu’a lui subs-
tituer une sorte de neutralisme a la
"Ponce-Pilate”.

L'étroitesse sectaire qui n'admet
pas d’avis contraire dans la C.G.T.
ou bien qui conteste le droit statu-
taire aux militants et dirigeants
d’avoir, en dehors de I'organisation
syndicale, I'activité, les responsabhi-
lités politiques de leur choix, y com-
pris au niveau de [I'expression
publique.

Notre syndicat, qui a lancé la discus-
sion démocratique dés le lendemain
de la rupture de la gauche, a enregis-
tré un certain retard des sections
syndicales & se saisir des diverses pri-
ses de position, de celles de la Confé-
dération comme de celles des orga-
nismes élus du S.G.A.C.-C.G.T. Si
hésitation il y a eu parfois, les débats
qui ont eu lieu se sont menés dans la
fraternité, dans le respect de toutes
les opinions. C'est 14 un acquis fon-
damental qui doit nous permettre
d'avancer encore pour faire un fort
S.G.A.C.-C.G.T. oll chacun puisse
se reconnaitre.

Le renforcement de la C.G.T. et de
ses syndicats ne doit pas étre congu
comme une question de chapelle ou
de club, mais comme le moyen indis-
pensable et nécessaire de promouvoir
les conditions du succés des revendi-
cations d'une part, d’ouvrir les réelles
perspectives du changement fonda-
mental d'autre part, qui reste plus que
jamais & l'ordre du jour, en créant de
meilleures conditions de ['union sur
des bases claires.

Les délégués au 4° congrés du
S.G.A.C.-C.G.T. considérent que
c’est en mettant résolument en
ceuvre toutes ces dispositions que les
personnels adhéreront toujours plus
nombreux & la C.G.T. car ils com-
prendront pleinement le sens de la
devise “plus forte la C.G.T. - plus
grands les succés”.

E — Tout faire pour une réelle unité
d’action

Sur le terrain de l'unité d'action
avec les autres organisations syndica-
les du Ministére, deux tendances
opposées se sont manifestées depuis
le 3¢ congrés.

La premiére, ce sont les réticences ou
refus quasi-systématique a I'unité
d'action de la part de la C.F.D.T., de
la F.E.N. et de F.0., la deuxiéme,
c'est la quasi unanimité d'analyses,
sauf a I'heure actuelle dans les
Musées de France, sur les revendica-
tions des personnels et dans les votes
exprimés dans les organismes paritai-
res contre les projets présentés ou les
modifications de structures impo-
sées.

Cette constatation fait apparaitre clai-
rement que les refus de l'unité
d'action de la part de ces organisa-
tions sur des revendications pourtant
communes sont plus d'origine politi-
que que syndicale, méme s'il est
incontestable qu'il y a des divergen-
ces syndicales sur les moyens & met-
tre en ceuvre pour contraindre le gou-
vernement et notre administration &
satisfaire les revendications des per-
sonnels.

Les délégués au 4¢ Congrés du
S.G.A.C.-C.G.T., conscients de
cette situation, considérent que le
devoir impératif des syndicats est de
faire taire leurs divergences et d'orga-
niser ensemble la riposte des travail-
leurs pour mettre en échec la politi-
que autoritaire et anti-sociale du Pou-
voir, Faute de le faire, I'ensemble du
mouvement syndical de la Culture ris-
que de se déconsidérer aux yeux des
travailleurs et de les entrainer dans
une position d'attentisme et de rési-
gnation lourde de conséquences.

lls mandatent donc la nouvelle direc-
tion élue pour tout mettre en ceuvre
afin d’écarter les obstacles & I'unité
d’action qui sont d'origine politique et
pour faire en sorte que seuls les
revendications et les intéréts des per-
sonnels soient pris en considération.;
En outre, ils souhaitent que les diri-
geants des autres organisations com-
prennent qu'il s’agit 14 de la volonté
de tous les militants et adhérents du
S.G.A.C.-C.G.T. et qu'ils ne considg-
rent pas cet appel a l'unité d'action
comme une manceuvre subalterne de
la direction du S.G.A.C.-C.G.T.

Certes, pour le S.G.A.C.-C.G.T.
I'unité d’'action doit reposer sur des
bases claires de défense ferme et
résolue des intéréts des personnels et
d'eux seuls et a partir d’objectifs de
lutte de classe et de masse.

Cette volonté d'union ne doit se tra-
duire pour aucune organisation, par
une perte ou une aliénation de son
droit a faire connaitre son opinion et
ses propositions aux personnels sur
toutes les revendications et la tacti-
que des luttes. L'information et le
débat sont les meilleurs atouts, s'ils
sont dépourvus d'une polémique sté-
rile, pour permettre aux travailleurs de
se déterminer et engager la lutte en
toute connaissance de cause.



les délégués au 4 Congrés du
S.G.A.C.-C.G.T. sont convaincus
que si toutes les dispositions et orien-
tations qui précédent sont mises con-
crétement en application, alors seront
créées les conditions d'un essor de
I'activité syndicale dans notre Minis-
tére et du renforcement de la C.G.T.

- pour le plus grand profit des per-
sonnels.

lls invitent donc tous les adhérents &
s'emparer des résolutions adoptées
par les délégués, & les faire connaftre
et discuter par tous les agents afin de
les entrafner & participer & la grande
tache de la reconstruction de l'union.
Cette union devia reposer sur des
bases claires afin d’avancer vers le
changement de société souhaité par
les travailleurs ouvrant la voie & une
démocratie sociale, économique et
politique qui se donnera les moyens
de mettre un terme a F'injustice, aux
inégalités et a I'oppression, en assu-
rant aux travailleurs la plénitude de
teurs droits dans la cité et dans tous
les domaines de la vie du pays.
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SUR L'ORIENTATION CULTURELLE

La politique culturelle : une composante indissociable de notre action

syndicale.

Les guestions de politique culturelte
tiennent une place importante dans
I'activité de notre Syndicat National.

De nombreux faits en témoignent :
interventions dans les congrés confé-
déraux, prises de position sur lgs pro-
blémes les plus importants, par exem-
ple lors de notre conférence de presse
de mars 1978, actions ravendicatives,
telle 'action contre la réforme de
{’enseignement de I'architecture, con-
tacts avec les groupes parlementaires
sur le budget ou & l'occasion de
débats comme ceux sur la loi-
programme des musées ou la loi
d’archives.

L’orientation culturelle du

La conception de la culture définie
dans les résolutions de nos 2¢ et 3¢
congrés se situe dans la ligne de
I'analyse collective menée par la
Confédération peur définir le grand
dessein culturel original de fa C.G.T.,
organisation démocratique de classe
et de masss.

Plusieurs éléments peuvent la carac-
tériser, sans en épuiser lg contenu !

& pour nous, la culture doit étre glo-
bale, non parcellisée et non réduite a
ses seuls aspects artistigues.

Les délégués au 4° congrés conside-
rent que e S.G.A.C.-C.G.T. doit
assumer sa responsabilité particuliére
qui tient au fait que les personnels du
Ministere de la Culture vivent gquoti-
diennement et dans son intégralité
Fapplication de la politigue culturelle
réactionnaire du pouvoir : ils sont
done bien placés pour fa dénoncer et
s’y opposer.

Chargés en tant que fanctionnaires
d'assurer la bonne marche d'un ser-
viga public, notre role de syndicalistes
C.G.T. est de le défendre contre les
atteintes que lui fait subir le pouvoir et
contre le détournement qu'il en fait

S8.G.A.C.-C.G.T.

® |3 lutte pour le droit & la culture se
nourrit de Pactivité générale de la
C.G.T. en méme temps qu’elle la sti-
mule : exigence culturelle ne peut
donc se poser en soi indépendam-
ment de exigence de bien-8tre et de
démocratie.

e En matidre de-création, notre atta-
chement a la liberté est fondamental,
non pas par opportunisme, mais
parce que toute limitation de cette
liberté est une amputation de la cul-
ture, une hypothaque sur 'avenir et
un manque de confiance dans I'évolu-

au niveau de fa bataille des idées et de
sa propagande.

La hataiile pour le droit & la culture
est Vaffaire de tous : nofre respon-
sabilité se situe donc dans le cadre
de la politigue culturelle de la C.G.T.
toute entiére, Notre action doit étre
congue, a partir de notre place dans
le combat de classe, comme un ap-
port a cette politique dont la Confé-
dération a dit ¢ “la C.G.T. se doit
pour étre ce gu'elle est, d’avoir une
politique et une action culturelle
indépendante, Elle ne peut déléguer
ni ce soin ni cette autorité & per-
sonne d'autre’.

tion cu!turelie des masses.

Pans le cadre de cette orientation, les
délégués au 4° congrés estiment que
e rdle de notre syndicat est de contri-
buer & développer I'activité culturelle
de la C.G.T., plus particulirement
dans les secteurs relevant de notre
champ de syndicalisation,

La politique culturelie du pouvoir capitaliste en crise.

L'aggravation de fa crise du systéme
capitaliste, le durcissement du com-
bat de classe qui en résulte, ont rendu
plus aiguds encore les caraciéristi-
ques de la congeption et de la politi-
que cultureile du pouvair telles
gu'elles ont &6 dénoncées lors du
3¢ congrés,

A — Une politigue cultureile de
pénurie

Confronté 3 sa faillite économique et
sociale, le pouvoir, pour préserver les
profits des monopoles, cherche &
liquider tout ce qu’il juge-non renta-

‘ble. Le budget de la culture stagne

d'année en année autour de 0,5 % du
budget total, loin du minimum néces-
saire 4 la mise en ceuvre d'une politi-
que culturelle cohérente.

Plusieurs moyens sont utilisés pour
tenter de masquer la réalité : la rota-
tion de 1a pénurie par laguelle los cré-
dits alloués & un secteur sont retirés &
d'autres, le transfert des charges sur
les collectivitds locales qui va en
s'aggravant et entraine des situations
de rupture comme dans l'enseigne:
ment artistique avec des fermetures
d'écoles, le recours systématigue au
Lénévolat devenu véritable moyen de
fonctionnement du service dans les
fouilles archéologiques, la désinfor-
mation entretenue par le Ministére
qui refuse de mettre en place et de
développer des instruments scientifi-
ques d'analyse des données du patri-
moine.

Paraltélement, la recherche de fa ren-
tabilité et du profit conduit & mettre le
patrimoine au service des intéréts pri-
vés au détriment de la collectivité :
animation des Monuments Histori-
ques par des associations privées,
orientation de l'action du Centre
Georges Pompidou comme point
d'appui du marché des ceuvres d'art,
détournement des missions des ate-
liers des manufactures au service de

certaines entreprises, plus grave
encore est le renforcement de la
main-mise des intéréts monopolisti-
ques de la construction sur Farchitec-
ture, par le biais de fa restructuration
des services.




8 — La restruciuration de 'archi-
tecture

Les déléguds du 4° congrés approu-
vent l'analyse faite par la Commission
Administrative du S.G.A.C.-C.G.T.
les 8 et 9 juin 1978 sur a restructura-
tion de la Direction de I"Architecture.

Il s'agit 14 d'une décision politique
prise au plus haut niveau qui s'inscrit
dans un processus marqué par la
réforme de la gestion des Batiments
Civils en 1978, fa réforme de la profes-
sion d'architecte analysée par notre
3 congrés, puis par celte de ['ensei-
gnemeni de I'architecture.

'Sl est illuscire de penser que la seute
réaction des personnels des services
concernés aurait pu arréter le Conseil
des Ministres dans une affaire qui met
en jeu d'énormes profits du grand
capital, il est évident qu’elle ne nous
laisse pas indifférent.

En effet, la mise de I'Architecture
sous la coupe des intérdts privés et
fa suppression de cette direction met
en péril la mission de service public de
protection du patrimoine monumen-
tal : procédures de classement ren-
dues plus difficiles, perte de toute
efficacité du controle des permis de
construire par les architectes des
Batiments de France, séparation de fa
protection du monument et da la ges-
ticn de ses abords ainsi que des sec-
teurs sauvegardés, etc.

Les délégués au 4¢ congrés estiment
qu'une lutie vigoureuse pous ia
défense du patrimoine doit &tre
menée en lislson avec la lutte plus
farge pour la défense du cadre de vie
de la population, mis en péril par la
politique du grand capital. Dépassant
largement le cadre revendicatif du
parsonnel, il $'agit d'une question au
coeur de la lutte politique pour une
société démocratigue.

C — Uine polifoue culivyelle marqués
per la sigrégation scolele

Au service d’'une classe que la con-
centration capitaliste, accélésée par
la crise, rend de plus en plus étroite,
te pouvoir na peut concevoir la cul-
ture que comme une affaire d'élite et
un privitege . la bourgeoisie dresse
des cloisons entre les diverses com-
posantes de la culture pour en faire
un moyen de ségrégation sociate.

La mise en place de la réforme
Haby crganise, d'une fagon encore
plus structurés, la sélaction dans
Ienssigpnement qui frappe en pric-
rité les enfants des travallleurs de
plus en plus t6t.

Le plus grand nombie est exclu de
la formation générale. La perspec-
tive du chdomage & la sortie de
P'école crée chez les jeunss ung
coupure avec le contenu de Fensei-
gnement qui apparait vide de sens !
par sa politique anti-sociale et par Ia
destruction du systéme éducatif qui
en résutte, le pouvoir crée les condi-
tions d'una poursutte de "aliénation
culiureile.

Le Ministére s'oriente de plus en plus
vers une politique de hiérarchisation
des activités culturelles et d'opéra-
tions de prestige ne répandant pas

aux exigences de la population.

A Femtendre, seul le patfimoine serait
porteur de valeur et constituerait fa
partie raisonnable, intelligible de la
culture face aux créateurs et aux
animateurs chargés de tous les maux,
En fait, le refus de crédit de fonction-
nement revient & refuser {'accés pour
tous & ce patrimoine.

D — La politigua du patrimoine

La loipregramme des musées ne
saurait masquer les mauvaises condi-
tions de conservation du patrimoine.
Aucune garantie n‘est donnée sur le
vote chaque année des crédits ins-
crits, ni sur le non-détournement de
ces crédits pour d'autres actions,

Concentrés sur quelques musées de
ia région parisienne, ces crédits lais-

_ sent entier le probféme des musées de

province dont on ne peut méme pas
faire un inventaire précis des collec-
tions faute de moyen. l'absence
totale de crédits de fonctionnement
empéche une protection efficace, on
'a vu & Versailles, et empéche las
musées de mener une politique active
d'accés & la culture de la population.

La mise en place d'une direction du
patrimoine n'a pour but que de
recréer un cadre administratif pourle
service des Monuments Historigues ;
on voit mal ce qu'y gagneront les ser-
vices de Flnventaire et des Fouilles
qui doivent subir le spectacle d'une
disparition, par vol ou destruction, du
patrimoine, daris une proportion bien
plus grande que ce que leurs moyens
teur permettent d'inventorier ou de
découvrir,

Paralizlement, on voit se développer
une mauvaise utilisation des corps
spécialisés que Fon voudrait confiner
dans des tiches administratives sous
le prétexte gue ta recherche relféve du
C.N.R.S. Or, dans le méme temps le
pouvoir essaye de démanteler cet
organisme. Face # une politique aussi
désastreuse et contre laquelle les tra-
vailleurs du C.N.R.S. se battent énei-
giquement, le $.G.A.C.-C.G.T. réaf-
firme 1a nécessité du développement
d'un secteur recherche spécifique
dont la particularité se doit d'étre
étroitement lide aux téches de protec-

" tion du Patrimaine.

De la méme fagon dans les Archives,
le travail d'inventaire ne peut suivre

{‘accroissament considérable des col- -

lections ; une telle carence est dénon-
cée par les chercheurs qui se voient
interdire de fait des pans entiers de
documentation. Le vote d'une loi, il
a 'avantage de donner une définition
juridique plus moderne de la notion
d’archive, ne modifie rien aux condi-
tions d’'exercice de la mission de cette
direction,

L'Institut de la restauration, sous
couvert de protection des métiers
d'art, semble avoir pour but de facili-
ter encore l'interprétation entre les
intérats privés et les manufactures
nationales d’art, celles-ci devenant le
support de toutes les actions de
recherche et de formation nécessairés
mais non rentables pour le privé.

La nature juridique choisie pour I'lns-

titut est celle d’une association Loi
1801, ce qui lui permet d’échapper &
tout contrdle. Le S.G.A.C.-C.G.T.
estime que cet établissement doit
devenir un service public administra-
1if, dépendant du service de la créa-
tion artistique ; la prise en charge par
I'Etat d'une politique de développe-
ment des métiers d'art est en effet
une nécessitd, ceux-ci devant étre
considérés comme un élément du
patrimoine culturel & conserver sans
souci exclusif de rentabilité.

D'autres cloisons sont renforcées : les
chartes culturelles et le F.1.C. permet-
tent au pouvoir d'exercer un choix
politique dans la répartition des
moyens, toute politique d'ensemble
de la lecture a été rendue impossible
avec la séparation étanche entre lec-
ture publique, bibliothéques d'étude
et bibliothéques universitaires.

Certaines opérations ont été lancées &
grand bruit, mais I'expérience montre
gue le pouvoir ne feur donne méme
pas les moyens de vivre @ en arguant
parfois des besoins de la Province, le
gouvernement refuse de donner au
Centre Beaubourg les moyens de
recevoir son public et de développer
ses activités, tout en continuant par
aillewrs, & refuser 4 la province la
satisfaction de ses besoins immé-
diats. La volonté, partiellement mise
en échec, de faire passer les maisons
de Ia culture au Ministére de la Jau-
nesse et des Sports s'inscrit dans la
tentative de contrdler et limiter leurs
activités, tentative que nous dénon-
cions lors du 3* congrés.

[ — Le centre Gegrges Pompldou

L'ouverture du centre a été pour le
pouvoir I'accasion de développer sa
propagande en le présentant comme
une opération de prestige capable &
elle seule de modifier les conditions
de la diffusion culturelle dans le pays,
tout en s'abstenant de donner au cen-
tre un statut clair, garantissant
notamment Femploi du personnel. 1l
s'inscrivait aussi dans fe cadre de la
volonté de remettre en cause le ser-
vice public et d’en faire, & certaines

"oceasions, un outil de propagande.

Cette vaolonté a été mise en échec par

"le maintien de la B.P.l. en tant que

service public et par les garanties
obtenues pour le Musée d'Art
Moderne.

L'existence de Beaubourg ne peut ni .

régler les problémes de la décentrali-
sation ni justifier le refus de I'Etat
d'assumer ses responsabilités en ce
domaine. De plus ung “centrale de la
décentralisation” pour reprendre

V'expression creuse de Michel GUY

parait plus &tre la marque d'une tenta-
tive de récupération et de dirigisme
qu'une réponse aux revendications
des régions pour les moyens d'une
plus grande autonomie de création et
de diffusion.

Toutefois, Beaubourg est devenu un
&lément essentiel de la vie culturelle,
dépassant largerment dans son succés
de fréquentation fes prévisions du
pouvoir. Ce phénoméne souligne la
demande d'un public 3 son besoin
culturel.



\ l'outi]l irremplacable pour le succes
revendications de toutes les cateqq

L des personnels des affaires culturef

Sa mission de diffusion et d'anima-
tion est fortement entravée par fa limi-
tation dans le recrutement du person-
nel et par {'utilisation systématique du
personnel vacataire, y compris sur
des postes & caractére permanent.
L accueil du public se fait dans des
conditions de plus en plus précaires
faute de moyens st {a direction tente
d'imposer son autoritarisme dans les
réalisations du centre.

Les délégués au 4° congrés considé-
rent comme indispensable d'imposer
au pouvoir un fonctionnement du
centre Jui permettant de remplir ses
missions.

F — La culture dans la bataille des
idées

Dans le domsine de ta culture comme
ailleurs la crise, en révélant les limites

historiques du capitalisme, met le
pouvoir sur fa défensive,

Forcé de tenir compte des aspirations
nouvelles 3 la culture de farges cou-
ches sociales, et notamment des tra-
vailleurs, le pouvoir cherche & les
dénaturer pour faire de la culture un
support, dans la bataille idéologique,
de sa politique rétregrade.

Les moyens de diffusion déversent un
produit standardisé, sécurisant, dont
‘toute incitation & la réflexion est
-absente pour mieux lui permettre de
remplir sa fonction de bourrage de
créne.

Les intellectuefs prenant de plus en
plus conscience de la convergence de
leurs intéréts avec ceux des travail-
leurs, le pouveir, pour retarder cette
prise de consciencé, cherche & isoler
la cufture du mouvement social,

La recherche est le plus souvent ban-
nie : les créateurs sont mis én accusa-
tffon au nom du golt supposé du
grand public pour migux creuser
Vécart entre les intelfectuels et la
population,

G — L'enseignement artistigue

Dans ce contexte a ligu-3 l'heure
actuelle une mise en cause violente
de I'enseignement artistique et de
ceux qui "assurent, Le but recherché
est de revenir sur les acquis de mai
1968 en caricaturant la réforme mise
en place. En fait, a réforme de 1968 a
servi d'alibi idéologique au pouvoir
qui n'a pas donné les movyens budge-
taires correspondants.

Les enseignants, par leur travail de
création et de recherches personnel-
les, nourrissent leur enseignement.
Le travail pédagogique stimule cette
recherche. Mais aucune politique
cohérente et novatrice n'ayant été
congue, cette richesse potentielle est
gaspillée.

Le Ministére de la Culture, loin
d'investir dans la diversité créative
des enseignants, la traduit en ter
mes de contradiction pédagogique.
H entretient des pratiques d'impro-
visation dans le contenu des ensei-
gnements, de confusion et d'insg-
curité pour les enseignants et les
étudiants.

Les écoles d'art sont actuellement
des lieux qui fonctionnent & 'envers
et contre elles-mémes. Elles se fer-
ment chaque année davantage physi-
guement et moralement. |l convien-
drait au contraire de favoriser les ren-
contres, les communications et les
échanges & l'intérieur des établisse-
ments comme & Fextérieur pour per-
mettre les contacts avec les artistes st
fa vie culturelle locale, pour préparer

‘les étudiants & la réalité de leur future

pratique sociale et professionnelle.

La C.G.T. réclame une véritable
démocratisation de I'enseignement et
le décloisonnement de tous les systé-
mes éducatifs pour que chacun
pulsse avoir la possibilité d’accéder
réellement, et non théoriquement, &
un enseignement d'expression plasti-
que. :

La vie artistique, cuiturelle et scientifi-
que a besoin de liberté, d'indépen-
dance et de pluralisme. Ce qu’on
constate chaque jour c'est que
I'enseignement artistique a besoin de
crédits, de matériel, de postes, d'un
statut véritable, de refations et déqui-
valences avec I'Université, de débou-
chés pour les étudiants.

Le chantage A la subvention est un
moyen privilégié de contréle idéofo-
gigue, relayé chaque fois que
nécessaire par la censure : fermetu-
res arbitraires de cenfres culturels,
censure pure et simple a la télévi-
sion.

La mise en place du Ministére de la
Culture et de Jla Communication,
analysée dans la résolution d’orienta-
tion générale, vient parachever l'orga-
nisation par le pouvoir de son appareil
de propagande.

A l'opposé des revendications pour
une régionalisation de la politique cul-
turelle, la mise en place de directeurs
régionaux sanctionne le contrdle de la
technocratie administrative sur les
disciplines scientifiques et culturelles
et constitue une mise au pas de la
province par rapport au centre de
décision constitué par le Cabinet et
I’ Administration générale & Paris.

gt :Wresgibff’*?jégmﬁgg'f"f!';ieS (

s des affaires C
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Les conditions d'une politiGue démocratigue de la culture.

Les détégués au 4° congrés condam-
nemi la politique culturelle actuelle
tant dans ses insuffisances budgétai-
res que dans son dirigisme et ses
atteintos aux libertés.

{is invitent les personnels & se mobili-
ser et & lutter pour obtenir un budget
de la culture correspondant aux
besoins du pays.

La lutte pour un hudgst de la culture
égal au moins & 1 % du budget global

reste actuelle. Toutefois, méme untel

budget ne suffirait pas a créer fes con-
ditions d’une véritable -politique
démocratique de la cuiture.

Celleci est conditionnée par {amé-
lioration des conditions de travail et

la réduction de sa durée, par I'aug-

maentation du pouvoir d'achat, par
I'améHoration des conditions de vie
et la démocratisation de la vie publi-
quse, par Ia réforme démocratique
de Venseignement, par la garantie
de la liberté d'expression et de créa-
tion, par une réelle décentralisation
qui permetta la participation démo-
cratigue de tous 3 I'élaboration de
ia politique culturelle.

Les délégués au 4° congrés invitent
les militants et adhérents et tous les
personnals de leurs secteurs d'acti-
vité A mener le combat pour la satis-
faction de leurs revendications et
pour imposer une véritable émanck
pation des travailleurs qui suppose
que soient remplies les conditions
développées dans nos résolutions

.d'orientation et de revendications.

Les déléguéds au 4e.congrés, hostiles &
tout dirigisme et & tout cloisonnement
de la culture, estiment gu’une vérita-
ble culture démocratique, lide aux
transformations nécessaires de la
société dans fe sens du socialisme,
devrait 8tre mise en couvie en asso-
ciant PEtat, les collectivités locales,
les associations culturelies de toutes
natures et les grandes centrales
syndicales représentatives.

La coordination de ces divers parte-
naires, le respect des responsabilités
de chacun, la iiaison entre les diffé-
rentes composantes d'une culture
globale pourraient atre assurée, le
plus efficacement a nos yeux, par un
grand Ministére de la Culture, dont le
role ne serait pas d'exercer un con-

trdle tatillon sur les activités & tous les
niveaux mais de veiller 4 ce que tou-
tes les demandes culturelles solent
assurées partout et pour tous dans le
cadre d'une action décentralisée et
non confisquées au profit d'une
minorité ou sélectionnées sur des
bases anti-démocratiques.

Les délégués au 4° congrés manda- -
tent la direction élue pour améliorer
les conditions d'élaboration collective
des analyses de politique culturelle.
dans notre syndicat. A parlir de sa
conception de la culture le S.G.A.C.-

'C.G.T. doit participer & la bataille

idéologique en apportant aux persaen-
nels, et plus largement au public, son
analyse sur fa nature des missions cul-
turelfes de nos services.

4§ doit également, & partir de son

expérience notamment en matitre de
patrimoine, d’enseignement artisti-
que et des autres secteurs ol nous
représentons la C.G.T., participer &
Fenrichissement de fa politique cultu-
relle de 1a Confédération et tenir ainsi
sa place dans le combat de classe
pour I'émancipation des travailleurs.



ie $.G.A.C.-C.G.T. défend les inté-
¢éts professionnels des agents du
Ministére de la Culture, qu'ils solant
matériels oy mora.

C'est ainsi qué notre syndicat s'insére
pleinement dans les différents
piveaux de la lutte syndicale dont le
but est de limiter par I'action I'exploi-
tation dont les travailleurs sont {'objet
et & terme de [a supprimer. ff est I'outil
des revendications de portées géné-
- rale, des revendications spécifiques
au Ministére, des revendications par-
ticulidres & une catégorie d'agents,
des’ revendications sectorieltes et
orgenise aussi la défense des cas indi-
viduals.

Le S.G.A.C.-C.G.T. prend donc &n
charge les revendications des orga-
nismes supérieurs de fa C.G.T. d quill
apporte sa contribution au moment
des congrés et dans les diverses ins-
tances élues.

le 5.G.A.C.-C.G.T. fait siennes les
revendications déterminges :

® par le 40¢ congrés de la C.G.T. (26
novembre - 1° décembre 1978} con-
cernant téutes les questions généra-
les des salariés,

8 par fe 16° congrés de I'UNION
GENERALE DES FEDERATIONS DE

FONCTIONNAIRES-C.G.T.
juin 1978} relatif & la Fonction Publi-

que,

¢ par le congrés de la FEDERATION
DE L'EDUCATION NATIONALE -
C.G.T. {2-4 juin 1976) coordonnant
tes secteurs de Fenssignement, de la
recherche et de la culture,

® par le 8 congrés de FUNION
GENERALE DES INGENIEURS,
CADRES ET TECHNICIENS-C.G.T.
{18-20 juin 1976}, organisme de la
C.G.T. regroupant les ingénieurs,
cadres et techniciens, premier syndi-
cat de cadres de France.

Les délégués au 4¢ congres du
S.G.A.C.-C.G.T. approuvent
Fensemble de ces 4 chartes revendi-
catives qui doivent constamment &tre
mises en pratique parmi les person-
nels du Ministére de la Culture, car
elles constituent le fond des positions
de lutte de classe de fa C.G.T.

(20-24 .

C’est au plan du Ministére de ia Cul-
ture que notre syndicat se doit d'éla-
borer par’ lui-méme I'ensemble des
revendications et de les faire aboutir,
Des luttes ont été menées sans refd-
che dans les diverses sections syndi-
cales et au plan ministériel. Des reculs
ont &té imposés permettant des sue-
cés qui cependant restent trés par-
tiels. Dans tous les cas, nOUS NOUS
sommes souvent durement heurtés
avec une Administration figée, rétro-
grade, autoritaire. Le Gouvernement
ne se donne pas les moyens de régler
te lourd contentigux des Affaires Cul-
turelles : la culture fait partie des
domaines sacrifiés par les monopole
capitalistes.

En conséquence, les grands probl.-

mes ne font gue s'aggraver, la carac-
téristique générale étant la non-
reconnaissance des métiers spécifi-

- gues exercés aux Affaires Culturelles.

En plus du déclassement généralisé
des fonctionnaires, fes agemts du
Ministére de la Culture sont victimes
d'un déclassement
spécifigue qui existe depuis 19589,
date de création du Ministére,

Les délégués au 4°'congrés du §.G.A.C.-C.G.T. adoptent la charte revendicative suivante :

Falre appliquer les engagemsnts de 1968.

Le raspact et I'application intégrale de tous les points inclus dans les relevés de conclusions des négocistions de mai 13968
menées au Ministére des Affaires Culturelles.

Exiger la publication des statuts.

La lutte pour des statuts particuliers
fait partie des ocrientations prioritaires
du Syndicat. Bien qu'il s’agisse 1 de
revendications trés technigues et qui
demandent de longuss négociations
sur plusieurs années du seul fait de
I'Administration, fe S.G.A.C.-C.G.T.
met tout en ceuvre pour |'obhtention
de ces textes, En effet, la publication
d'un statut permet [a reconnaissance
des qualifications exercées, déter-
mine clairement les fonctions & rem-
plir, fixe le salaire et sa progression
selon 'ancienneté, permet la promo-
tion. C'est pourquoi les revendica-
ffons statutaires sont primordiales
pour tous fes agents du Ministére o
la Culture, d'autant que la sortie de
ces textes permettrait de valoriser
pour la premigre fois correctement les
- métiers spécifiques du Ministére.

A — Slong ds swrvelllsncs ot de
CRrGienRIsEo

Deux statuts sont préts, celui des gar-
diens de musées {1970) et celui des
magasiniers d'archives {1875). Avec
le 3¢ statut & moderniser, celui des
gardiens des Monuments Historiques
et des surveillants militaires {1953) et
le 4¢ statut celui des surveillants des

établissements d’enseignement
{1968), le 5.G.A.C.-C.G.T. a avancé
Fidée d'un statut commun de la sur-
veillance et du gardiennage, sauve-
gardant les spécialisations : Musges,
Archives, Monuments, Enseigne-
ment. Devant la logique de cette
revendication, |'Administration a
opposé un stratagéme visant & inté
grer purement et simpfement les gar-
diens dans le corps interministériel
des ouvriers professionnels, par de
simples arrétés. Notre revendication
reste entidrement valable :

e suppression de la catégorie D,

® début de carriére au groupe IH
{début de la catégorie C),

@ maitrise en categorie B.

B — Siatut des persornels techni-
ques des Batiments do France

Un texte a été transimis en aoQt 1978
au Consei] d'Etat. | prévoit la création
de 3 corps :

® |egs contrdleurs des travaux des
Batiments en catégorie A,

@ |es techniciens des B#timents en
catégorie B,

9 |es adjoints-techniques des Bati-
rnents en catégorie C. -

Cependant, ce projet a été unilatéra-

" lement modifié par le Ministere par

rapport aux élaborations précéden-
tes, ce gui a pour résuitat de Iaisser
sans amélioration le sort de 95 % des
agents techniques de I'Architecture.
C'gst pourquoi nous exigeons le
retour au projet de 1976.

C — Siztut des pessonnals techni-
ques de laboratoire «

Soumis au C.T.P.M. du 3 février
1976, ce texie, dont la rédaction est
achevée, a é1& transmis aux Ministé-
res des Finances et de la Fonction
Publique en avril 1976, Le pro;et pré-
voit la création :

® des aides-lechniques de fabora-
toira recrutés au groupe Vi (catégorie C)
avec un grade unique, .

@ des techniciens de laboratoire en
catégorie B avec débouché au grade
de technicien principal.

Ce texte a 618 rejeté par e Ministére
de la Fonction Publique. Le S.G.A.C.-
C.G.7T. maintient sa revendication
d’un statut giobal qui constitue le seul
moyen de régler 'ensemble des car-
ritres des agents concernés.

supplémentaire -

11
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D — Statit des enseignants des
Eccles Nationales d'Art :

Ce texte, achevé en 1976, se trouve
auprés des Ministéres des Finances el
de la Fonction Publique. Ce statut de
catégorie A permettrait de constituer
un corps d'enseignants titulaires, les
enseignants non-titulaires actuels
ayant toute liberté de demander ou
non leur intégration.

E — Statut des enseignants du
supérieur :

Ce texte, déposé aux Ministéres des
Finances et de la Fonction Publique,
crée 2 corps de catégorie A : les pro-
fesseurs et les maftres-assistants. Le
5.G.A.C.-C.G.T. a mené une longue
bataille pour ta reconnaissance de fa
spécificité d'un enseignement supé-
rieur au Ministére de la Culture dans
las établissements gui assument en
partie ou en totalité un enseignement
supérieur, dont ia liste devra atre fixée
par arrété ministériel {E.N.S.-A.D.,
£.N.S.B.A. et éventuellement écoles
nationales d'art dans lesquelles serait
institué un 3¢ cycle.)

£ - Stafut des personnels des parcs
et jardins de I'Architecturs !

Adopté & Funanimité au C.T.P. de
I' Architecture du 28 janvier 1976 en
tenant compte de la publication du
statut interministérist des personnels
ouvriers et de maitrise de septembre
1976 , ce texte gst actusllament sou-
mis aux finances et & la Fonction
Publique.

(i — Statut du personnel de la Réu-
nion des Musées Nationaux :

Un statul de droit public a été rédigé
en juin 1976 {statut type C.N RSN
a é1& déposé aux Ministéres des
Finances ¢t de la Fonction Publique
en juin 1978. La position prise par fes
pouvoirs publics sur cette question de
fa nature juridique des établissements
sous tutelle du Ministére conditionne
notre stratégie par rapport au statut
du personne! de la Caisse Nationale
des Monuments Historigues et des
Sites, et du Centre National de la
Cinématographie, pour lesquels
existe actuellement le méme vide juri-
digue.

H — D'une maniére yénérale, le
8.G.A.C.-C.G.T. ceuvre a l'élabora-
tion de statuts modernes pour tous
les autres personnels n'en bénéfi-
ciant pas.

Deux textes statutaires ont abouti en
1978 :

¢ le statut des persornels de fla
Recherche définit des dispositions
semblables & celles existant pour les
agents du C.N.R.S., mais les person-
nels restent des agents non-titulaires.
C'est pour cette raison que, bien que
ce statul ait apporté des améliora-
tions immédiates, le 5.G.A.C.-C.G.T.
revendique la titularisation des per-
sonnels de la recherche.

Accélérer Famélioration des statuts existants.

a. Le S.G.A.C.-C.G.T, exige la révi-
sion des statuts des personnels des
Manufactures [(Sévres, Mobiliar
National, Manufactures Nationales de
Tapis et Tapisseries des Gobelins, de
Beauvais et de la Savonnerie} pour Jes
adapter aux exigences d"aujourd’hwui.

k. l revendigue, dans tous les autres
cas nécessaires, I'améiioration et la
modernisation des textes existants.

Lutier contre les déclassements catégoriels.

Le 5.G.A.C.-C.G.T. pose les revendi-
cations indiciaires suivantes |

a. Maintien de la catégorie A pour
tes corps des artistes liciers, compa-
gnons teinturiers et des edramistes
d'art des Manufactures Nationales
des Gobalins et Sévres.

h. Intégration dans "échelle B-Type
de tous les emplois relevant de la
catégorie B.

¢ lg siatut particulier des person-
nels de documentation de la Culiure
et de FArchitecture a été publié au
Journal Officiel du 7 novernbre 1978.
Les arrétés fixant les listes des titres
et dipldmes requis, fixant ['organisa-
tion des examens professionnels pra-
vus pour la constitution initiale du
corps et fixant la composition de la
commission spéciale dintégration
sont parus au Journal Officiel du
11 janvier 1979. le statut prendra
effet 3 la date de sortie du J.O, Le
syndicat méne la lutte pour que ce’
texte soft publié avec I'effet rétroactif
promis, & savoir au 1er janvier 1978,

En ce qui concerng la commission
d'intégration, la C.G.T. dénonce le
fait que les représentants des syndi-
cats en soient exclus et efle invite les
intéressés & étre trés vigilants quant
aux diverses manoeuvres gui pour-
raient tendre & éliminer certains
avants-droit de cette intégration,

¢. Reclassement avec effet au ler jan-
vier 1970 des agents des catégories C
et D dont le reclassement avait été
bradé en 1969 et 70 et qui n'ont
obtenu un reclassement gu'a compter
du ler janvier 1971, L' Administration
ne consideére pas ces agenis comme
des fonctionnaires & part entigre.



Obtenir une répartition équitable des primes, indemnités et

r heures supplémentaires.

a. Attribution 3 tous les agents titu-
faires et non-titulaires qu'ils relévent
des services extérieurs ou de I'Admi-
nistration centrale de primes et heu-
res supplémentaires identiques par
catégorie d'empiol. La CGT considére
ces primes et heures supplémentaires
comme des compléments de salaire,
Le S.G.A.C.-C.G.T. demande que
soit supprimée {'archaique notion de
services centraux et services exté-
rieurs.

g .Rechercher I'amélioration des conditions de travail.

Les personnels du Ministére de la
Culture subissent encore dans maints
secteurs des conditions de travail
trés dégradées. Le S.G.A.C.-C.G.T.
exige :

b. Amélioration des indemnités
diverses en fonction des services réel-
lement rendus {leur multiplicité ne
permettant pas de toutes les énumé-
rer), et indexation de celles-ci en
fonction du co(t de la vie.

¢. Paiement des heures supplémen-
taires réellement effectuées ou ré-
cupération par un temps de repos
double.

a. L'amélioration des conditions de
travail dans le domaine des locaux, de
I"hygigne et de la sécurité. A cet effet,
il est urgent que tous les comités
techniques paritaires de direction etie
C.T.P.M. soient convoqués pour exa-
miner I'ensemble des diverses situa-
tions.

d. Communication aux syndicats de
toutes les enguétes menées par
I’ Administration 4 ce sujet,

c. Respect des avantages attribués
aux personnels ; en aucun cas |'attsi-
bution de nouvelles primes ne doit
entrainer une diminution des acquis,
comme a tenté de le faire I'Adminis-
tration avec fa prime des restaura-
teurs des Musées.

b. La limitation des horaires de tra-
vail & 40 heures maximum hebdoma-
daires en 5 jours et réduction progres-
sive & 35 heures sans perte de salaire.

m Faire appliguer les textes de formation professionnelle continue

Dans tous les cas, Iz $.G.A.C.-C.G.T. lutte pour le respect de la Iégislation relative & la formation professionnelle continue. .Il
revendique la mise en ceuvre dans tous les services de la formation professionnelle continue permettant de combattre au maxi-
mum la ségrégation sociale actuelle et tendant & ouvrir de réelles perspectives de promotion sociale pour tous les agents et prin-

cipalement pour les catégories las plus défavorisées. .
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Garantir et développer les droits syndicaux

te S.G.A.C.-C.G.T. méne la lutte
pour le respect de la circulaire du 10
mars 1975 sur les droits syndicaux, en
particulier sur les droits acquis. Il met
tout en ceuvre, y compris les moyens
juridiques, pour garantir les déchar-
ges de service attribudes aux perma-
nents nationaux en fonction de la

représentativité  des organisations
syndicales. |l développe dans toutes
les sections syndicales la pratique des
droits syndicaux et leur extension.

fl exige que solent poursuivies les
négociations nationales sur les locaux
syndicaux &t sur la mise & jour des
textes.

Il eondamne comme illégale la circu-
faire du Ministére concernant fes
agents tenus de demeurer & leur
poste en cas de gréve, et veille 3 faire
appliquer pour tous les personnels le
plein exercice du droit de gréve.

Obtenir une véritable action sociale et une meilleure gestion des

logements de fonction.

a. Lamise en place d’un véritable servite social, en faisant réellement fonctionner le Comité de I’ Action Sociale (ne plus en faira
une chambre d'envegistrement) avec des crédits indispensables pour la mise en place de cantines, créches, colonies de vacan-
ces, maison de repos, etc. au profit des agents actifs et retraités du Ministére et de teurs familles.

h. L'attribution de crédits suffisants et de moyens en personnel et matériel pour permentre le fonctionnement de I'A.D.E.A.C.,

seule association représentative des personnels du Ministére.
e. L'amélioration et la création de cantines, Fattribution de chéques-restaurants promis par A. Malraux en 1968.

d. Des salles de repos, de jeux et de détente.
o. Le bénéfice de I'Arbre de Noel, tant en pravince qu'a Paris, toutes discriminations entre services devant cesser,

f. L'institution régulitre de visites culturelles pour le personnel, notamment 3 Foccasion de grandes expositions, et Fattribution

de billets de spectacle.

g. L'accélération de I'amélioration des logements de fonction qui sont pour beaucoup insalubres et ne correspondent pas aux

normes d’hygigne et de sécurité,

h. L'augmentation des attributions de logements proches das lieux de travail & des loyers et charges en rapport avec les traite-

ments.

La politique du Ministére est de placer
hors statut de la Fonction Publique
tous les services nouvellement créés
{ex. : Centre Pompidou). En matiére
de culture, le mot d'ordre est

défonctionnarisation, les structures
étatiques classiques étant vues
comme des freins & I'esprit de nova-
tion. Les personnels font largement
les frais de ces situations et vivent
sans garanties ni protection juridique.
Dans Fensemble du Ministare, les
non-titulaires représentent 36 % des
emplois. Le pourcentage atteint 80 &
100 % dans les établissements sous
tutelle : Réunion des Musées Natio-
naux, Centre Pompidou, Centre
National de ta Cinématographie,

Caisse Nationate des Monuments His-
toriques et des Sites, Dans ces sec-
tewrs aussi se multiplie e travail
temps partiel, en direction notam-
ment des jeunes et des femmes.

Le 8.6.A.C.T-C.G.T. exiga !

a, Des statuts pour les personnels
des établissements sous tutelle {cf.
1er paragraphe),

L. Latransformation progressive des
emplois de contractuels, auxdliaires et
vacataires en postes de titulaires avec
intégration des agents,

alutter pour mettre fin au recrutement des non-titulaires

e. L'abandon du recours & I'ernploi
d’agents payés par indemnités par
référence A Vindice 100, situation qui
concerne plus particulizrement fes
gardiens des Monuments Historigues
et des personnels relevant de la
C.N.M.H.S.

d. La fin du recrutement sur des
emplois & temps partiel.

o. L'arrdt de Ja mise en place de
corps paraliéles de contractuels 3 qui
sont attribués des compétences et
responsabilitds relevant de corps de
titulaires, ce qui entraine une désor-
ganisation des services.




1 1.-'0btenir le classement en service actif

a. des agents des fours de fa Manufacture de Sévres,

12.

13.

*od'oprunn.

b. des teinturiers de la Manufacture des éobetins

c. aes monteurs en bronze du Mobilier National,

d. des gardlens des Grottes Préhistoriques de Dordogne
o1 ouverture de négociations pour examiner ks nombreuses autres catégories qui devraient bénéficier de ce classement
Agir pour le respect dés textes de la fonctlon publique et pour une
meilleure |nformatton dans les services.

L’autoritarisme de I'Adiministration ne
cesse de se renforcer. & tous les
niveaux de la higrarchie. te S.G.A.C.-
C.G.7. méne une bataille constante

nour le respect des textes de la Fone--

tion Publique : lois et ducrets, Statut
Géngratl des Fonctionnaires, circulai-
res adrmnistratives, etc., textes cons-
wrmiment ‘battus en bréche par ceux
qui devraient en principe scrupuleuse-
meat les appliquer.

Parallcterment, le S.G.A.C.-C.G.T.

agi pour oblenir que ' Administration
(ngenise mieux 2 diffusion des infor-

mations en direction des personnels,
non seulement sur-son fonctionne-
ment interne ({réunions paritaires,
vacances de postes, notes de service,
etc.) mais ausi sur fes missions cultu-
relles, techniques ou administratives
des services.,

Le secret des affaires caractérise les
orientations gouvernementales en
matiéra d'organisation administrative
du Ministére, C'est ainsi que les per-
sonnels et les syndicats ont été mis
devant le fait accompli & propos de la

misé en place début 1978 des 23
directions régionales des Affaires Cul-
tureltes et de {"éclatement de la Direc-
tion de I'Architecture dans le courant
de cette méme année.

C'ast pourquoi le S.G.A.C.-C.G.T.
exige qué les comités tachniques pari-

taires de direction et ministériel ne

soient plus considérés par I'Adminis-
tration comme des organismes $ans
importance, mais que soit respecté
teur rdle démocratique et la périodi-
citd de leur convocation.

Prendre en charge toutes les revendications spécifiques.

le $.G.A.C..C.G.T. développe son
action en direction des diverses caté-
gones d'agents : ce sant les revendi-
cations spéciliques concernant les
femmes du Ministére, les jeunes, le
personnel d'encadrement, les travail-
leurs originzires des D.O.M. et
T.00 M.,
turetes, le travail d'analyse et de
recherche étant confié aux commis-
sions nationales dépendantes du
Buredu Nanondi

a. Notre syndicat prend an charge
tes asprations des femmes salariées
du Ministére dont les services tendent
4 se ferminiser de plus en plus et que
Pon retrouve en nombre important
dans notre syndicat, 4 plus de 40 %,
o1 A teus fes postes de responsabilité
syndicile.

b. De la méme maniére, s jeunes,
spéciement ataeds pac le Ministére
el e Culture, pronneat vite cons-
cnce quTaus ute ouverture calturelle
ne leuy est wHferte dany leur propre
Minstére et luttent 365 nombreux
aves le S.GAC-C.GT pour une
existence plus niste et plus humaine.,

c. Par son aithation & Vlinion
Générale des inqnnlmrr Cadies et
Tod hiuciens CGY W.GHLCT. -
C.G 1y, notrie synedicat oftre dux per-
sont s de toute ta catégone A ladmi-
mstratifs, scien'ifiques, enseignants)
et des personiis technigues de (a
catéyone B des possitalitgs spacifi-
quiess thexpres-won et due futie concer-
nant le 1dle de | encadrement, fes car
rierus au rabais, les nivesus de recru-
tement, I'aspirstion 4 une administra
tion ventablement  déemocratique,
| gxercice de k libonté dhexpression et
A 1ravers leurs propres
jes carires  peuvent
soute

revendications,
amst, de maniare dynamigue,

e solidarement tos revendications

e pls déf&i!{{)l’iﬁéﬁ.

les retraités des Affaires Cul- -

d. Compte tenu de la présence dans
notre Ministére d'un nombre impor-

tant de travaiileurs originaires des:

D.O M. et T.0.M., qui se trouvent en
général dans les emplois les plus
modestes, le S.G.A.C.-C.G.T.
s'emploie & denner son soutien le plus
actif 4 ces pesonnels, en prenant part
aux grandes campagnes de
FU.G.F.F., et en intervenant 3 tous
tes niveaux, y compris au plan indivi-
duel, pour faite reculer les tentatives
racistes ou xénophobes et faire apphi-
quer intégralement les droits de ces
agents.

¢. Le S.G.A.C.-C.G.T. organise les
retraités des AMfaires Cultarelles. 1l

.prend en charge feurs revendications

let e particulier, conseille les agents
au monment de leur départ en retraite |
etc.). 1l revendique certains droits
specifigues dont devraient bénéficier
tout saturellement les ex-agents du
Meistere de la Culture @ gratuitd de
certaines  mamfestations  culturelles
Inx. : conférences de la C.N.M.H.S .,
entrée duns les salles de spectache,
sorties collectives et création d'ure
niaison de retraite

Le 5.G.AC.-C.G.T., soil au plan
nationat, soit dans ses sections syndi-
cales, s'engage 3 prendre en charge
et & défendre jusqu’au succés toutes
les revendications des travailleurs du
Ministére de la Culture. Pour cela, il
est primordial que les agents du
Ministére renforcent sans cesse feur
confiance dans notre syndicat et
s'engagent encore plus nombreux
dans la lutte en qualité de syndiqués,
ou de militants s'ils en font fe choix.

Toutes les composantas du 5.G.A.C.-
C.G.T. ont e devoir de développer le
front syndical unitaire, sans lequel
rien ne se fera de durable pour les pes-
sonnels, car tout montre que le Gou-
vernement limite de plus en plus fes
moyens des Administrations.

H n'y a pas de grandes et de petites
revendications. Le combat syndicat
du S5.G.A.C..C.G.T. doit se mener

" dans tous les domaines en méme

temps, de fa revendication fa plus
générale 3 la revendication la plus
particulire, au plan des améliorations
imédiates comme au plan des aména-
gements futurs. Rien n'est & négliger,
ni & sous estimer dans notre combat
syndical.

C'est aingi que cette charte revendi-
cative générale doit étre fe support
des cahiers revendicatifs locaux des
sections syndicales qui sont les mieux
a4 méme de porter témoignage des
problémes des salariés de leur secteur
et de les rassembler sur des objectifs
communs dans lesquels ils se recon-

-naissent. Le 5.G.A.C-C.G.T. doit tra-

vailler, avec les sections syndicales &
Fécoute des travailleurs, a développer
et & diversifier encore mieux son
champ d’activité pour faire en sorte
d'atre Foulil etficace dont fes person-
nels du Ministére de la Culture ont
besoin.

1!
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A — Le syndicat général : un instru-
ment efficace au service des travail-
leurs.

Les délégués au 4¢ congrés ont exa-
miné tes problémes que pose l'organi-
sation du syndicat général 4 la lumigre
de la situation générale et los luttes
revendicatives.

Le syndicat Général a démontré en
8 ans d'existence qu'il &ait 'instru-
ment le plus efficace pour mener les
luttes génédrales et particuliéres et

. pour assurer la défense des intéréts

des personnels.

L'aggravation de la crise du systéme
capitaliste fait que les problémes des
travailleurs sont de pius en plus liés
les uns aux autres.

Face & l'Etat-patron, qui est notre
employeur par {Vintermédiaire du
Ministére de la Culiure et de la Com-
munication, il est plus que jarnais
nécessaire d'avoir une organisation
C.G.T. unigue, capable de coordon-
ner les actions générales et particulia-
res, de riposter au niveau qui convient
aux atteintes aux droits des person-
nels, de mettre le syndicat au plus
prés des travailleurs en surmontant
les difficultés provoquées par la dis-
persion des personnels et 'émistte-
ment des services, en coordonnant
les liaisons internes de notre organisa-
tion et en faisant jouer la solidarité de
tous au profit des travailleurs sur leur
lieu de travail.

Le regroupement de nos forces a
aussi permis & la C.G.T. de s'imposer
comme ta premiére force syndicale au
Ministére de la Culture : les élections
Font prouvé depuis le référendum de
1975, mais égafement les confronta-
tions avec I'Administration oll, seule
des six organisations du Ministére, la
C.G.T. est capable d'occuper tout la
terrain revendicatif, entrainant sou-
vent les autres sur ses positions, mal-
gré lincontestable dégradation de
'unité  d'action depuis  quelques
années,

Le Syndicat Général a renforcé
dans nos administrations le déve-
foppement des idées de lutte de
clagsse : le 8.G.A.C.-C.G.T. a pour
premiére tiche d'expliquer au per-
sonnel la nature du systéme capita-
liste qui engendre la crise, la néces-
sité d'une rupture avec ce systéme
pour en sortir et les dangers des
tendances réformistes de compro-
mission avec le pouvoir en place.

3 — GComment améliorer notre
organisation

Les délégués au 47 congrés considd
rent que l'idée de la nécessité d'un

Syndicat Général C.G.T., pratiqguant -

un syndicalisme de classe et de
masse, a progrussé parmi nos adhé
rents.

Toutefois, certoms défairts  dans
notre tonctionnement doivent &re
évités nu corrnyes.

&9’
Pour une bonne efficacité et une
réclle démocratie syndicale, il est
indispensable que, dans le développe-
ment de leur activité, les différents
organismes progressent d'un méme
pas : il nous faut une direction solide,
une Commission Administrative et un
Bureau National assumant toutes
leurs responsabilités, mais aussi des
sections fonctionnant au mieux de
leurs possibilités.

Pour misux défendre les intéréts de-

tous les travailieurs ils nous faut :

® Renforcer la C.G.T. en nombre’

d'adhérents : la progression de plus
de 10 % en 1977 est positive mais
reste inférieure a notre objectif,

® Implanter nos sections partout en
surmontant les difficuftés qui décou-
lent de la structure administrative trés
morcelée du Ministére,

@ Trouver des structures syndicales
souples qui permettent de nous adap-
ter aux modifications des structures
gouvernementalaes : c'est ainsi que
nous avons établi des contacts avec

la Fédération CGT de I'Equipement en

raison du transfert des Unités Péda-
gogiques d'Architecture au Ministére
de I'Environnement et du Cadre de
Vie.

Un développement équilibvd du
Syndicat Général et de ses sections
suppose plusieurs choses ;

® |l faut lutter contre fa tendanca 4 se
dessaisir dans certaines sections de la
responsabilité des luttes parce qu'il
existe une direction nationale qui sup-
pléerait & tout. Sur le terrain, per-
sonne ne peut remplacer les cégétis-
tes locaux pour prendre en main
I'action syndicale : ce qui était évident
avant l'unification en un seul syndicat
général C.G.T. 'est tout autant main-
tenant.

® I faut éviter de créer une coupure
artificielle entre les revendications
générales qu'on jugerait & tort du res-
sort exclusif du Bureau National et
des revendications particuliéres dont
au contraire il ne s'occuperait pas :
une telle conception serait en retrait
sur nos positions de lutte de classe et
stériliserait notre action revendica-
tive,

* i faut éviter la tentation de centra-
liser toute notre activité : direction
nationale et militants locaux doivent
tous, a égalité de dreits et en fonction
de leurs responsabilités, participer a ia
mise en application de notre orienta-
tion et de nos revendications définies
en congras.

. — La section syndicale, or-
ganisme primordial du syndicat
général

Plague tournante de faction synds
cale, 1a section est une structdre éma-
nant des travailleurs eux mémes, en
prise directe avec les realités guoti
diennes. Face aux chefs de service
seule a section syndicaie peut ren
dre réelie fa C.G.T. sur le terrain.

La section permet d'obtenic {a satis-

faction de nombreuses revendica-
tions que des travailleurs inorganisés
mettent beaucoup plus de temps 2
présenter et qui transitent souvent
inutilement par Paris. En réglant sur le
terrain tout ce qui peut I'étre, la sec-
tion syndicale fait la démonstration
directe de Pefficacité de 1a C.G.T.,
popularise notre action en allant au-
devant des problémes des travailleurs
et crée les conditions du renforce-
ment nécessaire,

L'organisation en section facilita
granderent l'exercice de la démocra-
tie syndicale : nous savons d'expé-
rience que la participation des adhé-
rents isolés a la vie de I'organisation
est difficile. Au contraire, créer une
section ¢’est se donner les moyens de
mieux s'insérer dans le fonctionne-
ment de tout le syndicat.

La forme des sections peut étre
diversa pour tenir compte des réali-
tés :

#l en existe par catégorie de person-
nel, par direction nationals, par éta-
bilsssment ou par localitd, fa forme

‘retenue davant &wa celle qui est la

imieux ressentio comme nécesalre
par les syndiqués concemaés,

Il est toutefois net qus, sauf situa-
tion particulidre, ia forme la plus
efficace est la saction locale d'éta-
bBlissament regroupant tous les per
sonnels travaillant ensembla face &
leur chef de sorvica.

Dans les départements, on constate
encare un décalage dans la syndicai-
sation par rapport 4 Paris. Les possi-
bilités sont pourtant grandes comme
en tédmoignent les adhésions isoléss
qui nous parviennent,

tes déldgués au 4° congrés considé-
rent, qu'avec la mise en place des
directions régionales et le rerforce-
ment de lsurs attributions, it convient
plus que jamais de créer en province
des sections locales regroupant les
agents des différents services régio-
naux du Ministére,

Le bon fonctionnement de la section
passe par lexistence d'un bureau
récllement constitué et déclaré 2
I'Administration. # ne s'agit pas de
personnaliser Faction syndicale mais
Vetficacité ne peut tre réelle que sila
C.G.T. agit au grand jour.

tes délégués au 4¢ congrés manda-
tent fa direction élue pour veiller a la
solidité des sections, I'affaiblisserment
de I'una d'entre elle étant préjudicia-
ble & f'activité du Syndicat Général

‘dans son ensemble et au renforce-

ment de la C.G.T.

Cette solidité suppose un bureau
régulidgrement et périodiquement élu
par l'ensemble des syndiqués pour
assurer la permanence de Factivité et
les contacts avec le Syndicat Général,
pour timposer |'obtention das libertés
syndicales, pour veiller 8 la circulation
des informations et 4 la tenue des
assemblées des syndiqués et du per-
sonnel et assurer ainsi lg développe-
ment de fa démocratie syndicale.




D — Perfectionner Ie fonctionnement des organismes de direction

Les délégués au _4= congrés considérent que le développement positif d'un syndicalisme de classe et de masse au service de tous
a été rendu possible par fe fanctionnement démocratique de notre organisation & tous ses échelons et par le respect des statuts.
L’amétioration du travail collectif des organismes nationaux doit ancore &tre poussée pour les mettre 4 méme de mieux jousr feur

réle.
y

® 1a commission administrative
nationale

La C.A., réunie au moins deux fois
par an, est I'organisme de direction
entre deux congrés., Dans la prati-
que, ses membres ont parfois du
imal & assumer cette responsabilitg,
leur contribution se Himitant & une
analyse des problémas de leur sec-
teur. Des efforts doivent é&tre faits
pour une meilleure préparation des
réunions de la C.A., afin de lui per-
mettre de mieux débattre la politi-
que nationale du Syndicat et de
prendre des décisions réellement
collectives. |l est souhaitable,
d'autre part, que les membres de la
C.A. soient encore plus réguliére-
ment en contact avec la perma-
nence et le Bureau National, entre
deux réunions, afin de suivre de
plus prés lactivité nationale et de
contribuer & sa Imise au point et &
son exécution.

2 Les finances syndicales

Si la C.G.T. est le nerf de la classe
ouvrigre et le soutien des travailleurs
dans les actions, les cotisations slles,
sont celui des organismes de la
C.G.T.

Ce n'est pas pour rien que les précé-
dents congrés confédéraux et nos 2¢
et 3¢ congras souhaitent des cotisa-
tions mensuelles allant vers fe 1 % du
salaire.

MNotre syndicat s'efforce de répon-
dre aux besoins nouveaux qui se
présentent et cherche & améliorer
les moyens de fonctionnement et
d'organisation, de presse et propa-
gande mais aussi d'éducation
syndicale par des moyens plus
modernes et mieux adaptés.

A partir de ces efforts, it surgit un
besoin financier plus important que ta
part qui revient au Syndicat Général
ne psut couvrir. Pour donner a notre
syndicat et & nos sections les moyens

e 1a bureau national

Réuni tous les quinze jours, le
Bureau National assure effective-
ment son role directeur. Son fonc-
tionnement régulier est un facteur
essentiel du renforcement de notre
action syndicale, de sa continuité et
de la rapidité d'intervention de la
C.G.T. face a I'Administration.

Si le caractére collectif des déci-
sions prises par le Bureau National
est au niveau qui convient, un
effort doit atre fait pour améliorer
la répartition des responsabilités,
en particulier en ce qui concerne

1'animation des collectifs nationaux

sur des problémes intercatégoriels
ou catégoriels : un manque d'initia-
tive sur les activités spécifiques
serait préjudiciable au développe-
ment de la bataille des idées et au
renforcement.

Le 4= congrés mandate le Bureau
National élu pour veiller & {"appli-
cation des décisions démocratiques
en matigre de mise en place de col-
lectifs et au fonctionnement réel et
efficace de ceux-ci.

La participation des membres du
Bureau National & l'exécution des
décisions doit aussi étre renforcée
pour soulager la permanence natio-
nale et afin que chague membre du
Bureau National ait la capacité de
jouer pleinement son réle de diri-
geant national auprés des syndi-
qués et des wavailleurs, et d'étre
percu comme tel par eux.

En matidre d'organisation, les
délégués au 4° congrés renouvel-
lent la recommandation du 3° con-
grés que les membres du Bureau
National se répartissent par sec-
teurs locaux le contrble de
l'implantation et du renforcement
de la C.G.T.

nécessaires de conduire & bien
Fensemble des activités, il convient
d'améliorer la politique financiére et la
répartition des ristournes.

Les délégués aux précédents congrés
de notre syndicat, conscients  de
Fimportance des besoins et de
Fimportance de cette bataille pour le
1 % des cotisations mensuelles, ot
franchi des étapes qui permirent un
renforcement des finances mais aussi
de la C.G.T.

Les délégués au 4° congrés considé-
rent comme nécessaires et justifidées
les décisions des précédents congrés
confédéraux et nationaux du
S.G.A.C.-C.G.T. Les délégués au 4¢
congrés tout en étant conscients de
Futilité de porter la cotisation & T %,
estiment qu’il n'est pas souhaitable
d'augmenter la cotisation dans le
contexte actuel et de reporter la dis-
cussion de cette étape au prochain
COngres.

® |e secrétariat national et la per-
manence

Chargé de veiller & Fexécution des
décisions du - Bureau WNationatl, le
Secrétariat National a accompli sa
tdche avec esprit de responsabilité
mais son role en tant gu'organisme
exécutif n'est pas réalisé au mieux
notamment en raison du déséquili-
bre d0 au fait que certains de ses
membres sont permanents natio-
naux et d'autres non.

L'accroissement des tches de la per-
manence nationale est réel : multiph-
cation des réunions administratives,
direction de {'activité générale, res-
ponsabilité en matiere d’organisation
et notamment aide permanente &
apporter aux sections, coordination
des problémes intéressant plusieurs
sections, participation aux travaux
des organismes confédéraux
U.GLC.T., U.G.F.F, FEN-C.GT,
U.D. de Paris. A ces taches, s'ajoute
la prise en charge des problémes indi-
viduels des acdhérents qui alourdit
considérablement le travail de la per-
manence, parfois au détriment de
l'intérét collectif.

Les déléguéds au 4¢ congrés estiment
essentiel de créer les conditions d'un
fonctionnement efficace de la perma-
nence nationale par des mesures
d’organisation permettant une meil-
leure répartition des taches. Hs man-
datent dans cet esprit la direction élue
pour veiller & F'utilisation la plus effi-
cace des décharges de service,
décharges permettant aux secrétaires
nationaux d'assurer leur mandat
d'une part et décharges mises a dis-
position des sections dans le but de
migux coordonner I'activité syndicale
entre celles-ci et la direction natio-
nale,

s déacident égalemeant, compte tenu
des besoins gue rencontre fe Syndicat
Général, dans 'achat de matériel de
presse et propagande (papier, encre,
stencils et fournitures diverses), de
porter la ristourne revenant au Syndi-
cat & 2/3 des cotisations et & 1/3 pour
les sections, & compter du 1¢ janvier
1979.

Catte décision a pour but d’éviter la
thésaurisation & perte de fonds non-
utilisés dans les sections, mais elle ne
diminue en rien les moyens de celles-
ci car en cas de besoin de leur part fa
trésorerie générale donnerait aux sec-
tions les moyens financiers pour
mener leurs actions. ‘

les délégués au 4° congrés, cons-
cienis des problémes financiers et de
trésorerie que rencontre le Syndicat
dans les paiements des sections au
syndicat en cours d'année,
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® recommandent des versements tri-
mestrisls des cartes placées et tim-
bres ;

¢ souhajtent également que les sec-
tions, avec Faide de fa Trésorerie
Nationale, effectuent directement las
versements des cofisations aux
Unions Départementales et aux sec-
tions départementales de I'U.G.F.F.,
au lieu de les verser comme
aujourd'hui par [intermédiaire du
Syndicat Général ; cette mesure per-
mettra un meilleur contact de nos
sections avec fes U.D., U.L. et
U.G.F.F.;

© gppellent tous les militants 2 parti-
ciper activement & la campagne
d’explication de c&s mesures financi&-
res auprds des adhérents afin de faire
comprendre que c'est Fintérét du
syndicat — et partant des adhérents
— de permettre le développement du
fonctionnement et de l'action de
notre organisation & tous les niveaux.

La prise en main de ces guestions
d’organisation et la bataille des idées
est considérée par les délégués au 4¢
congrés comme les dléments détermi-
nants du combat général que méne la

C.G.T. pour réunir les conditions
indispensables a I'dlévation du niveau
et de 'ampleur des luttes unies de la
classe ouvrire et des travaillzurs.

De plus, ¢'est par une bonne organi-
sation, une bonne utilisation de la
presse et de la propagande, une édu-
cation syndicale souienue et ametic-
rée, des finances saines au niveau des
besoins, que seront créées les condi-
tions pour un renforcement d¢ fa
C.G.T. aux Affaires Culturelies afin
d'en fafre une véritable organisation
de classe et de masse au service des
travailleurs.

La presse et la propagande syndicale dans la bataille des idées

L'acdhésion & la C.G.T., aux idées de celle-ci et & ses positions repose pour une large sur la maniire et les efforts gue nous faisons

pour {es faire connaitre.

Le patronat et le gouvernement renforcent feur main-mise sur le
les mettent au service de leur propagande idéologlque afin d'en
éconoimique et sociale, dénaturer les positions des organisations de lu

L'importance de cette bataille idéotogique fait que plus jamais nous ne pouvons compt

tre nos positions.

Pour cela nous disposons d'instruments irremplacables :

@ | A VIE QUVRIERE, hebdomadaire
de la C. G .T., contient tous les &ié-
ments nécessaires & I'Information des
travailleurs sur las réalités de la situa-
tion éconoriique et sociale ; elle pré-
sente le bilan des luttes revendicati-
ves dans tous les secteurs, elle nous
permet de mieux connaitre, donc de
mieux faire connaitre autour de nous,
les analyses de la C.G.T.

Le contenu de la Vie Quvrigre inté-
resse chaque adhérent. li convient
gue chacune de nos sections fasse
i'effort de conviction et crée un poste
de diffusion de la Vie Ouvriére.

® Antoinette, apporte les éléments
plus spécifiques aux conditions de
travail, de vie et au plan social des
femmes salaridées, Tout en veillant &
conserver un caractére particuliére-
ment attractif, c’est [e seul mensuel
qui s'adresse aux femmes en tant que
travailleuses actives et fait barrage au
bourrage de crane de la presse fémi-
nine qui tente de réduire le role de la
fernme.

4 s L'éducation syndicale
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Une bonne formation syndicale de
tous nos militants est indispensable
pour les armer des connaissances
théoriques nécessaires dans fa batallle
idéclogique que nous devons mener
contre e pouvoir et pour mieux leur
faire prendre conscience des princi-
pes du syndicalisme de classe et de
masse afin d'améliorer notre organi-
sation et notre action.

Les délégués au 4¢ congrés réaffir-
ment ta nécessité de développer
Iéducation de masse, C'est-a-dire
Finitiation syndicale au niveau de cha-
que section par des assemblées géné-
rales permetiant aux adhérents de
mieux connaitre tes analyses de la
C.G.T., d'en discuter et de faire vivre
ainsi la démocratie syndicale.

¢ OPTIONS, organe de I'U.G.LC.T.,
3 amélioré sa formule, en devenant
options-quinzaine, et permet donc de
mieux diffuser les idées de la C.G.T.
auprés de cadres et techniciens.

En plus de ces organes généraux, les
délégués au 4° congrés recomman-
dent aux militants et aux sections
elles-mémes de s'abenner aux revues
confédérales qui s'adressent plus par-
ticulidrement aux responsables de fa
C.G.T.

# J| est indispensable que chaque
section recoive le PEUPLE qui con-
tient toutes les ptises de positions
officielles de la C.G.T. le PEUPLE est
un instrument de travail indispensable
& toute organisation confédérée & fa
C.G.T. ‘

@ Au niveau de la Fonction Publigue,
la TRIBUNE DES FONCTIONNAI-
RES, organe de 'U.G.F.F., donne
toutes les informations nécessaires
sur les droits et les revendications des
salariés de I'Etat. Les adhérents y
trouvent notamment les explications

Au niveau du Syndicat Général, deux
stages ont été tenus chague année.
Afin d’en renforcer efficacité, il fau-
drait que les sections alent un role
encare plus actif pour inciter leurs
militants 3 suivre ces stages et veiller
a leur proposer aprés le stage des res-
ponsabitités syndicales.

De méme, le Syndicat doit améliorer
le fonctionnement de sa commission
d'éducation syndicale afin de suivre
les stagiaires et de leur proposer plus
systématiquement de faire un stage
de niveau maoyan.

Il doit veiiler également & faire suivre
les stages spécialisés, par exemple
d’éducateurs et d'organisation.

Les délégués au 4¢ congrés renouvel-
lent la recommandation faire par le 3¢

s grands moyens d'information, presse éerite et audiovisuelle, et
tratenir la confusion, masquer feur responsabilité dans 1a faillite
tte de classe et en particuiier de ta C.G.T.

ar que sur nous-mémes pour faire connai-

de I'U.G.F.F. sur les nouveaux textes
réglementairss les plus importants.

& Au niveay de notre Syndicat .
FESPOIR SYNDICAL a pour but de
renforcer la coordination dé tous las
secteurs du Ministére et de faire con-
naftre les positions du S.G.A.C.-
C.G.T.

Les délégués au 4 congrés souhai-
tent gue I'Espoir Syndical soit encore
mieux la voix de la C. G.T. auprés des
travailleurs du Ministére.

La presse et la propagande dans uns
organisation comme fa natre sont les
éléments déterminants pour la bataifle
des idées et notre renforcement, ainsi
gque pour créer les meilteurs condi-
tions de la démocratie ouvrigre, au-
dela de la démocratie syndicale. Mais
surtout, c’est fe moyen de progresser
en donnant & chaque syndiqué et
salarié les informations, analyses,
orientations et positions nécessaires
pour faire aboutir les revendications
et participer pleinement & Vavéne-
ment d'une société nouvelle pour
notre pays.




congrés aux camarades de province
pour qu'ils participent aux stages
organisés par les Unions départemen-
tales de FU.G.F.F. Cette décentralisa-
tion de l'action syndicale permettra
une meilleure insertion de nos mili-
tants dans l'action locale de fa C.G.T.
et une économie sérieuse pour le
Syndicat Général.

En plus de V'éducation syndicale

» générale, notre Syndicat doit faire
porter ses efforts sur des journdes
d'études sur des questions spécifi-
quaes, comme par exemple la stratégie
de ta C.G.T. dans les organismes pari-
taires.

Les délégués au 4° congrés s'engs-
gent & tout mettre en ceuvre pour que
I"éducation syndicale soit prise en
compte 3 tous les miveaux du
S.G.A.C.-C.G.T., afin de renforcer la
capacité de nos militants & mener les
actions efficaces pour la défense des
travailleurs.

Bulletin d’adhésion

au Syndicat Général C.G.T. des personnels des affaires culturelles

PYORTY e DréNOMY ...
date de naissance ... grade ...
direction ou service ... traitement net e

adresse professionnelle . ...

adresse personnelle

date d'effet d’'adhesion

date et signature

. 1)
GLJ'UE)) H OUR W'M

(Bulletin & remettre a un militant connu de vous ou A adresser 3 RaRTose-BOSNAN -
Secrétaire Générale du Syndicat C.6.T. - Grand-Palais - Porte C
Avenue Franklin-Roosevelt - 75008 PARIS)
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conformément aux statuts du syndicat général, la commission administra-
tive nationale comporte 31 membres titulaires et 12 membres suppléants.

membres titulaires :

ALBERTIMI Jean-Pasguin
Section du Chéateau de Versailles

BARON Michslina
Section des Monuments Historiques

BEN SALD Alirsd
Section de 'E.M.5.B.A,

BESANCON Christine
Section de Beaubourg

BOSMAR Frangcise
Section des Archives

CANONM lean-Marc
Section des Archives

CHAMPAGRNAT Patsich
Section des Tuileries

COUSIN Mireiils
Section de la Manufacture de Sévres

COUTEAL Edousrd
Section de FE.N.S.A.D.

DAVID Denise
Section de la rue de Valois

DORION Joan
Section des Fouilles

DOUCET Rsynald
Section de la Manufacture de Sévres

DOUILLET Annia

- Section de la R.M.N,
" DUGUE Daniel

Section des Pompiers de Versailles

FONTAINE Jacques
Section de la rue de Valois

FRANCHI Andrd
Section du Louvre

ERAMNDPRE Jean-Llaude
Section du Mobilier-Gobelins

LABDRET Michellng
Section de Bourges

LACOUR Gibert
Section du Louvre

LAPRIE Mawrlcae
Section ds Bordeaux

LESRLIP Anded
Section de Beaubourg

LELDLIE Alain
Section de Nice

LEVENLE Miche!
Saction de Bourges

PADQURADIAY BGaorges
Section des Archives

PELIISBIER Christogne
Section du Mobilier-Gobelins

PIGLIET Alfved
Section de 1a rug de Valois

BIEOLLEY Elloabhath
Saction de la B.M.M.

Secticn de ta rue de 1a Bangue

S4BY Hosetis
Saction des Fouilles

SHOMET Albesrt
Section du Louvre

YIMDEMT Pad

Section des Monuments Historigues

membres suppléants :

BANCAL Elisabsth
Section de [a rue de Valois

BLANGCHON Louiss
Section du Louvre

GACE Chylstian .
Section du Chéateau de Versailles

 GOMEZ Brigitte

Section de 'E.N.S.A.D.

HERMON Jean-Frangols
Section de 'E.N.S.A.D.

JEMMEPIM Michals.
Section de la rue de la Banque

LEPACNMIER Andrd
Section du Mobilier-Gobelins

MARCHAL Danidte

Section du Mobilier-Gobeling

PMOTTET Philipps
Section des Archives

PELLISSIER Fabienns
Section du Mobilier-Gobelins

ROSSIGMEUX Riichst
Section de Nice

SCHMITZ Jacques
Saction des Monuments Historiques




commission de contrdle financier

conformément aux statuts du syndicat général, la commission de controle
financier comporie 4 membres titulaires et T membre suppléant.

membres titulaires : ~ membre suppléant :
BOURBONNEUX Monique AUBURTIN Gilbert
Section du Mobilier-Gobelins Section de la Manufacture de Sévres

CHEYMOL Gérard
Section de la R.M.N.

FLORENTIAU Philippe
Section des Archives

RIVASSEAU Ginatte
Section de la rue St-Dominique

membres du bureau national élus par
ia commission administrative nationale

conformément aux statuts du syndicat général, le bureau national est
composé de 11 membres.

Albertint Jean-Pasquin
Bosman Frangoise

Canon Jean-Marc

Champagnat Patrick

Douillet Annia

Franchi André

Grandpré Jean-Claude

Mouradian Georges

Pellissier Christophe

Piquat Alfred

Robatel Francois

Rivasseau Ginette

{cooptée au Bureau National)

la commission administrative a élu Francoise Bosman, secrétaire générale du syndicat ot Georges Mouradian, secré-

taire général adjoint du syndicat.

la commission de contrdle tinancier a éiu Ginette Rivasseau, présidente de la commission.

membres du secrétariat national élus par
ie bureau national

en plus de Fran¢oise Bosman, secrétaire générale et de Georges Moura-
dian, secrétaire général adjoint, le secrétariat national se compose des

- 2 autres membres élus suivants :

Patrick Champagnat
Alfred Piquet

ont &té élus aux responsabilités de trésorerie :

Patrick CHAMPAGNAY
trésorier national

André FRANCHI
trésorier national adjoint
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responsabilités des membres
du bureau national

activités générales commissions activitds coordination
) nationales catégorielles géographique
BOSMAN Frangoise - Politigue génd- |~Enssignement ar- | - non tikdaires - Archivea
Secrétaire Générale rale du Syndicat | tistique -~ Ecolas d'Art
Permanence CGT - Grand-Palais - Relations aves - Etablissements
Porte C - Av. Franklin- les diverses or- | - Femmas sous tutells
Roosevelt - 75008 PARIS & do
Tél. : 225.03.20 - Poste 341 la CGT
MOURADIAN Georges - Politigue géné | - Culture - Non-titulaires - Direction des
Secrétaire Général Adjoint rale du Syndicet musdsa
Permanence CGT - Grand-Palais - Relations avec | - Cadres - Etablissaments -f
Porte C - Av. Franklin- les diverses or- sous tutstle
Roosevelt - 75008 PARIS ganisations ds - Adhérents non
Tél.  225.03.20 - Poste 342 la CGT organisés en
- Crganisation gection
CHAMPAGRNAT Patrick - Financas - Education syn- |- Ouvriers Profes-| - Palais Matio-
Secrétaire National - Coordination dicals ’ sionnels naux et Monu-
{ Trésorier National des commis- - Surveillants et meats Histori-
Permanence C.G.T. gsions adminis- gardiens ques
Grand-Palais - Porte C tratives peritai-
75008 PARIS. Tél. 2256.03.20 108
PIQUET Alfred - Probldmes sta- | - Formation - Personnels - Coordination
Secrétaire National tutaires et profassionnelle | administratifs des secteurs
Direction du Patrimoine - Sous contentieux continue Valois, Bangua,
Direction des Monuments Histor. - Coordination ’ rua Saint-Domi-
3, rue de Valois - 76001 PARIS des CAP nigua
Tél, 296.10.40 Poste 23.69 - Commisslon
exécutive de

FuU.G.F.F.
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ALBERTINI Jean-Pasquin - Ouvriers Profes- | - Sections de Ver-
Chateau de Versailles gicnhnals - saiflas '
Atelier de serrurerie ou - Direction des
Permanence CGT de Versailles Musées
! Tél. $50.58.32
i
| CANON Jean-Marc - Propagande ! - Gardiens et - Direction des
! Archives Nationales ~ surveillants Archives
i €0, rue des Francs-Bourgeois ;
i 75003 PARIS ’ !
| Tél. 277.11.30
{ DOUILLET Annie - Femmes - Etablissements
| Réunion des Musées Nationaux i sous tutells !
| 10, rue de I'Abbaye = ;
75006 PARIS {
i Tél.329.21.45 ]
[
FRANCHI Andra ~ Financas .- Ouvriers Profes- - Direction des
' Trésorier-adjoint sionnels " Muséas
" Musée du Louvre - Permanence i - Gardisng et sur- ! ‘
. CGT - 34, quai du Louvre I veillants ‘
| 75001 PARIS - Tél, 260.39.26 ! ,
GRANDPRE Jean-Claude - Propagande - Action sociale | - Restaurateurs | - Manufactures
Muobilier National | . nationales
1, rue Berbier du Mets { A ! '
75013 PARIS i ! ' i
Tél 570.12.60 i j
! i
PELLISSIER Christecphe - Education syn- - Manufactures
dicale nationalas

. Manufactures des Gobelins
¢ 34, avenue des Gobelins

75013 PARIS |

Tét. 570.12.60 y |
- ROBATEL Francois - Culture « Personnsls de la | . Coordination |
I 2, rue de la Banque Recherche des secteurs

Service informatique Valois, Banque,

75002 PARIS rua Saint-Domi-

Tél, 261.54.80 nigus

RIVASSEALU Ginette - Contréle finan- | - Cadres - Coordination

Présidente de la Commission
de contrdle Financier
53, rue St-Dominique
75607 PARIS Tél. §55.92.03

nancier

des secteurs
Valois, Banqua,
rue Saint-Domi-

nique




