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l. B DERAT EST OQUVERT
"QuE LES SYNDIQUES DE LA CGT DI- QUE TOUTES LES CONDITIONS SOIENT
SENT FRANCHEMENT CE QuU'ILS PEN- CREEES POUR QUE LES TRAVAILLEURS
SENT DE LA VIE DE LEUR MA1SON QU! SYMPATHISENT SANS ADHERER
SYNDICALE. AUSSI BIEN A PROPOS PUISSENT VOUS FAIRE PART OUVER-
DE CE QUI LEUR PLA!T QUE DE CE TEMENT DES RAISONS POUR LESQUEL-
QUI POURRAIT LEUR DEPLAIRE ! LES ILS NE REPONDENT PAS A NOS

APPELS A RALLIER LA c6T,”

AINSI S'EST EXPRIME GEORGES SEGUY, SECRETAIRE GENERAL DE LA CGT, AU
MEETING DE RENTREE DU 5 SEPTEMBRE DERNIER.

C'EST A CE TRAVAIL DEMOCRATIQUE'QUE LE SGAC~CGT CONVIE LYENSEMBLE DE SES SECTIONS
SYNDICALES, DANS LE CADRE DE DEUX DEBATS !

- celui du 40e Congr¥s Confédéral du 26 novembre au Ter décembre 1978,
- celud du 4e Conghls de notre Syndicat du 6 au § décembre 1978.

CES 2 CONGRES DOIVENT S$E PREPARER A LA BASE DE FACON COMPLEMENTAIRE, LE PREMIER
DOIT PERMETTRE D'ABORDER TOUTES LES GRANDES QUESTIONS DE LA CGT : ANALYSE DE LA
SOCIETE DANS LAQUELLE NOUS VIVONS, MOYENS PROPOSES POUR LIMITER L'EXPLOITATION
CAPITALISTE, TACTIQUE DES LUTTES, UNITE SYNDICALE, STRATEGIE DES LEGISLATIVES.
LE SECOND DOIT CONSTITUER UNE AVANCEE DE NOTRE SYNDICAT DANS TOUS LES DOMAINES
DE SA COMPETENCE, AU PLAN DU MINISTERE DE LA CULTURE.

DEJA, LE BUREAU NATIONAL VOUS A FAIT PARVENIR Lé NUMERO 1043 DU PEUPLE CONCERNANT
LES PROJETS DE DOCUMENTS DU CONGRES CONFEDERAL. DE LA MEME MANIERE, CE NUMERO DE
L'ESPOIR SYNDICAL OUVRE LE DEBAT DE NOTRE CONGRES,

NOUS ATTENDONS DE TOUS LES SYNDIQUES U SGAC-CGT QU'ILS LISENT ATTENTIVEMENT CES
TEXTES, QU'ILS EN DEBATTENT EN ASSEMBLEES DES SYNDIQUES ET DES MILITANTS, QUE TOUT
CE A QUOI 1LS PENSENT SOIT LIVRE AU DEBAT FRATERNEL, NOUS SOUHAITONS AUSSI QUE DES
REUNIONS OUVERTES A TOUS LES PERSONNELS SOIENT ORGANISEES PARTOUT POUR POPULARISER
LES 1DEES DE LA CGT ET POUR ECOUTER TOUTES LES CRITIQUES.

LES MEMBRES ELUS DU BUREAU NATIONAL SONT MANDATES POUR ETRE PRESENTS DANS CES
ASSEMBLEES, SELON LES DEMANDES FORMULEES PAR LES RESPONSABLES SYNDICAUX, DES MAIN-
TENANT, LES AMENDEMENTS PEUVENT ETRE ENVOYES A LA PERMANENCE NATIONALE, CEUX CON-~
CERNANT LE 40E CONGRES CONFEDERAL DEVANT ETRE ADCPTES PAR LA COMMISSION ADMINIS—
TRATIVE DU SGAC-CGT DES 7 ET 8 NOVEMBRE 1978 ; CEUX DU SGAC-CGT PEUVENT ETRE
DEPOSES JUSQU'AU MOMENT DU CONGRES DE DECEMBRE.

NOUS SOUHAITONS A TOUTES NOS SECTIONS SYNDICALES DES DEBATS "AUDACIEUX, NOVATEURS
ET CONQUERANTS',

Frangoise BOSMAN



PROJET DE RESOLUTION
DPORTERTATIOR GENERALE

1o LEROLE DE LA C 6 T AVANT, PEMDART LT APRES LES ELECTIOHS LEGISLATIVES
DE MARS 1973,

Aprés 1'échec des forces de cauche aux élections 18qislatives de mars 1978, le
pouvoir et le patronat ont cru pouvoir tabler sur le désespoir des travaiileurs
peur poursuivre et aggraver leur politique de super-austérite.

C'est dans ce contexte qu'a &ta lancée 1'ouverture sociale tous azimuts avec pour

3 1 3 e N . .
double objectif : 1°) rechercher parmi les forces syndicales et politigues de
gauche un consensus social do gestion de la crise moyennant
des adaptations mineures,

2°) créer les conditions d'un retour & 1'isolement de la C.G.T.
afin de permettre la mise en oeuvre d'une politique de type
social-démocrate telle gue celle qui est pratiquéc en Allema-
gne Fadérale, en Angleterre et au Portugal avec les conséquen-
ces désastreuses qu'elle comporte pour 1es travailleurs,

Seule do toutes les organisations syndicales, la C.6.T. a dénencé clairement les

objectifs poursuivis par le pouvoir en place et les grands groupes capitalistes,

Elle a appelé les travailleurs & ne pas baisser les bras et & lutter pied & pied

pour mettre en échec 1a politique de baisse du pouvoir d'achat, d'inédgalités cri-
antes, de chémage massif, de conditions de travail et d'existence empirdes et de

frustations de toutes les aspirations nouvelles qui montent dans la societs,

L'action résolue Jdos travailleurs, notamment dans les secteurs frappés de plein
fouet par 1a politiqus de redéploicment industriel, Ta Tutte pour 1'augmentation
des bas salaires ou la défense des droits acguis ont mis en échec cetlc vaste opé-
ration de mystification & laquelle, il faut bien le constater avec ragret, certains
responsables syndicaux et des forces politiques de gauche ont participé et parti-
cinant encora,

C'est, forte de cette situation tirée de la conscience de classe, grandie par le
combat mené pour 1'application et Ve respect du contenu du Programme Commun, que
Ta C.G.T. entend poursuivre son action afin de créer les conditions d'une union
plus solide et sur des bases de classe claires parmettant de créer les cenditions

du vrai-changament démecratique,
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Les raisons de 1'&chec de la gauche aux élections de mars 1978 sont incontestablament
le fait des divergences de Ta gauche qui se sont manifestées publiquemant en s° tem-
bra 1977. Ces divargences portaient sur les moyans a mettre en veuvre pour finnoser

un réel changement de société. La C.G.T., qui ne porte aucune responsabilité dans ces
divergences, &tait néanmoins concernée par-celles-ci du fait qu'elles mettaieni 2n
causa les bases aconomiqués et sociales de 1'union pour laquelle elle a Tutté et le
Programme Commun de ta Gauche qu'elle soutenait seule parmi les centrales syndicales.

La C.G.T., organisation syndicale qui définit son orientation en toute indépendanhce,

a apporté son soutien actif et puissant au Programme Commun parce qu'elle y trouvait,
par référence & son programme, un onsemble de mesures cohérentes, capables d'affaivliir
sérieusement le pouvoir des grands groupes capitalistes et d'imprimer une dynamisi:
sociale économigus et démocratique propre a sortit le pays de l1a crise dans laquei'~
1'enfongait et 1'enfonce toujours le systéme capitaliste et par la-méme d'ouvrir un

chemin nouveau au socialisme.

Face 4 ces divergences, la C.G.T. devait-elle rester muette ? NON. .
Devrait-elle éngager le grand débat qu'elle a mené ? OUL, L'intérdt des travailleurs
stant on cause, i1 n'était pas possible & la C.G.T. qui a en charge la défense de
“eurs intéréts de ne pas intervenir afin que Yes travailleurs se déterminent, que
les options fondamentales du Programme Commun soient respactées, que le seuil uas
nationalisations prévues et indispensables soient effectivement réalisées. La C.4.T.
a toujours analysé et affirmé que sans les moyens économiques i1 n'y aurait pas de
changement fondamental de politique ¢t, par voie da consdquence, pas de satisfacti: i
durable des revendications des travailleurs, :

Les déléqués au deme Congn2s du S.G.A.C.-C.G.T, consdidenent qu'il gtait
d devoin de £a C.G.T. d'éclairer Les travailleuns sur ce qui Elait en
fait £'enfeu du débat, MIE CHANGEMENT FONDAMENTAL DE POLITIQUE ©if 3ETTANT
EN OCUVRE LES REFORMES PROFONDES DE STRUCTURES SUSCEPTIBLES PE K. USER
LES MONOPOLES CAPITALISTES ET D'OUURIR LA WOIE AU SOCIALISHME, ou
[VADAPTATION DE LA POLITTQUE ECONOMIGUE DU GRAND CAPITAL POUR REPONURE A
DES IMPERATIFS SOCTAUX PAR TROP INJUSTES AFIN DE FAIRE MIEUX ACCEPTEZ LA
POLITIQUE D'AUSTERITE AUX TRAVAILLEURS; SANS REMETTRE EM CAUSE L& SYSTEME

CAPITALISTE LUT-MEME",

Mais si la C.G.T. a eu raison de mener ce grand combat aveC fermetd et clairvoyance

ot si olle ne PORTE AUCUME RESPOMSABILITE DANS L'ECHEC DE LA GAUCHE, i1 est indéniable
qu'elle n'a pas pu et su &tre suffisamment convaincante pour ontrafaer la masse doc
travailicurs & soutenir ses propositions et & agir puissamment pour gu'elles soien?
nrises en considération par tous les nartis de gauche, ce qui aurait certainement
aflué favorablement sur les résultats des élections.

C'est sur le terrain des réformes économiques ¢t des structures indispensablus 4
mottre 2n oeuvre que la débat a.butté, Rien d'anormal @ cala tant sont complexes
ces problémes et tant 2tait forte 1'idéc que 1'UNION était capable de tout résoudre.

3ien . que par ses explications 1a C.G.T, ait pour sa part aidé a 1'@lévation du nivec.
do conscience de classe des travailleurs et fait progresser Ta connaissance das mo-
yans &conomiques et réferimes de structures gu'il conviendra de mettre en place pour
réaliser tes changements indispensables, il rasta & créer les conditions d'une tre
large union de toutes les victimes do la politique du grand capital. -

Pour ce faire, la C.G.T. doit tout meitre en oeuvre pour que les aspirations des
travailleurs sojent toujours mieux saisies et orises en compte. Elle doit pour cela
dévolopper & un niveau jamais égalé 1'information, 1a participation aux décisions,
aux orientations et & leur mise en application de tous ses adhérents,




La~démocratie syndicale doit, on se perfectinnnant constarmaent, 8tre un des éléments
de cette évolution de la prise en charge par les travailleurs de leurs intérits de
classe en partant sans cesse d'une analyse de classe de 1a sociétd capitaliste,

Le monde des travailleurs ne pourra créer las conditions de sa libération de 1'ex-
ploitation que s'il a pleinement conscience des réformes économiques on Tiaison
6troite avec les réformes politiques qu'il est nécessaire de mettre en osuvre pour
assurer le succés de cette libération, Ce n'est qu'instruit de cette nécessita, et
bien conscient des moyens & mettre on ceuvre, qu'il pourra ouvrir Ta voie aux chan-
gements réels et durabies.

2, LA SITUATION ECONOMITHUE ET SOCIALE QUI SE DETERIORE EXIGE L'ACTICH URIE
GES TRAVAILLEURS,

A)

Mais 1a réalité aujourd'hui, c'est le maintien de Ia droite au pouvoir avec toutes
les conséaucnces qui en découtent pour les travailleurs d'une part et les devoirs
et obligations du mouvement syndical d'autre part,

ta nature de la politique de la droite et ses moyens pour tenter de 1'imposer aux
travailleurs n'ont pas varié@. Toutes les analyses faites restent entiérement vala-
bles. Les déléguis au 4éme Congrés du S.G.A.C.-C.G.T. considinent que Les travoux
du 16ame Congnes de £'U.G.F.F. et du 40tme Congnés de La C.G.T. eelainent dans Lous
fes domaines of sous fous Aes aspeets La poliltique malfaiscnte du gouvernement el
du patronat. Les ordeniations et Les proghamines diaction adoptés par ces conghés
dodvent dtre mis en oeuvie xdsolument par tous Les militants du S.G.A.C.-C.G.T.
powr Les parties qui concernent Les agents de LfEfat,

Cl'est en se référant constamment & ces travaux que 1e S,6G.A.C.-C.G.T. sera en mesure
de définir correctement sa ligne d'action et de tenir sa place dans la lutte géné-
rale pour créer les conditions d'une union claire et solide afin d'aller de 1'avant
vers les changoments qui restent plus que jamais indispensables, Ces changements ne
deviendront possibles que si 1'action est mende sans concession, en partant toujours
des intéréts de classe des agents dont i1 a la charge,

LA REALITE FRANCAISE AUJOURD'HUI

Le systdéme capitaliste mondial s'enfonce de nlus en plus dans une crise que

nous avions déja analysée dans la résolution adoptée lors de notre 2éne Congrés en
novembre 1974, notammant dans le chapitre "le capitalisme au bout ge Tui-mdme”, Les
dvénements survenus depuis 4 ans confirment la justesse de cette analyse et i1 appa-
rait bien que seuls de trés grands changements sociaux sont de nature & sortir notra
pays de cette situation catastrophique pour 1a nation et toutes les couches non
monopolistes, Si, pour promouvoir de tels changements sociaux, 11 est nécessaire

que se réalise 1'union de la gauche, car clest elle qui aura la capacité politique
de ies mettre en osuvre, i1 est néanmoins indispensable gue cette union soit, pour
stre crédible, capable d'annoncer sans ambiguité les moyens économiquas et politiques

qui seront mis an application.

L'aggravation de 1a crise conduit & ta politique de super-austérité du 3ame gouver-
nement BARRE qui tente par tous les moyens de faire payer les conséquences de cette
crise aux travailleurs alors gu'ils n'en sont pas Tes responsabies. Mais cette

vond e
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politique se heurte dans notre pays & une résistance acharnée de la classe ouvriére.
Celle-ci dispose d'organisations syndicales et politiques qui fondent leurs analyses
ot leur action & partir ¢'une conception da classe de la société, donnant ainsi aux
travailleurs das parspectives claires pour construive une nouvelle société ot ne pas
subir comme un mal indvitable la politigue du pouvoir ot du patronat.

Face a cette situation caractéristique de notre pays, qui contrairement & ce qui se
passe en Alicmagne Fédérale ou en Angleterre ol des gouvernements sociaux-démocrates
réussissent, pour le plus grand profit des monopoles capitalistes de ces pays a -
faire accepter leur politique d'austérité, GISCARD D'ESTAING ot son équipe n'ont
d'autre recours gue de briser 1'union de 1a gauche et d'entrafner dans teur sillage
une fraction de la gauche sous 1o vocable de CONSENSUS RATIONAL.

Force est de constater que ces efforts de la droitz au pouvoir, aidée par de puissan-
tes interventions Gtrangéres, ont permis dans un premier tomps de diviser la gauche
sur le contenu de son programme de gouverniment, ce gui a entraind son échec aux
glections législatives de mars 1978 et dans un deuxiéme temps, d'associar 1'un des

-

protagonistes de 1'union de la gauche & sa politique en 1a personne de Robert FABRE.

Cotte dangereuse orientation de certaines forces de gauche ne pourra etre inversée
que par 1'action des travailleurs pour la défense de leurs revendications,

C'est sur cette lancée que le Président de Ta République a imaginé au lendemain des
glections légisiatives "1'ouverture sociale®.

Mais, aprés sept mois d'expérience, la réalitd apparaft brutalement et 1e masque
tombe. Clest 1'intervention brutale de R. BARRE contre le droit de nigociation par
les syndicats des saldires dans le secteur privé avec menace de sanctions vis-d-vis
des entreprises qui accepteront de donner des augmentations de salaires Jjugées trop
&levées par le gouvernement, En clair, Tibarté totale des prix pour les industriels
mais police pour les saldires : c'est un défi lancé aux organisations syndicales qui

doit 8tre relevé et mis en échec.

Les Tuttes da 1'ét& pour la défense de 1'emploi, 1'amélioration du pouvoir d'achat,
notamment pour les plus bas salaires, ont permis d'ouvrir des perspectives parmi les
travailleurs. Dans la Fonction Publigue, 1'accord salarial 1978 signé par les orga-
nisations syndicales réformistes doit donner lieu & des mises au point fermes et
claires de la C.G.T. @t a la rechercha de 1'unité a.1a base, la position des réfor-
mistes &tant tras difficile & faire admettre aux agents de 1'Etat. Le potentiel de
lutte s'avére donc intact tant 1a guestion di pouvoir d'achat est sensible.

Sur ce fond de politique fonciérement anti-sociale, la politique étrangére du gouver-

nement se caractérise par une attitude aggressive vis-a-vis des peuples qui ltuttent
pour leur indépendance ou pour mettre fin 3 des régimes corrompus,

£) LA REORGANISATION DU MINISTERE DE LA CULTURE

A 1a Jumigre de cette situation géndrale d'unc part et de la situation de la Fonction
Publique d'autre part, Te 5.G.A.C.-C,G,T. doit analyser toutes les cons@quences qui
en découlent pour son activité et son orientation spécifiques.

Apras la formation du 3éme gouvernement BARRE, des modifications de structuras ont
&té mises en oeuvre dans 1'appareil d'Etat, Leurs buts ast de toujours mieux adapter
cos structures aux besoins des monopoles capitalistes et & leur redéploiement inter-
national, au détriment des intérdts fondamentaux de la France.

La création d'unc part du Ministére de la Culture et de la Communication et d*autre

part du Ministére de 1'Environnement et du Cadre de Vie répondent a ces objectifs
gt les analyses de la Commission Admimistrative des 3 et 9 juin 1978 se révélent

Y
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sxactes 4 savoir "que ces modifications de structures de 1'appareil 4'Etat corres-
nondent & des orientatiens politigues précises qui tendent d'une part a toujours
plus adapter les services de 1'Etat aux intéréts dos Monopoles Capitalistes et
dlautre part & micux maitriser tout 1'appareil idiologique et culturel",

Les débegués an 4éme Congnds du $.G.AC.-C.E.T. font congiance a La Fédérniion
C.G.T, de 2'Equipament ef i ses syndicais poun Lniighen dans Lewws obfectdifs
Les nevendications des pewsonnels de La Dérection de £'Axchitecture el des
Unités Pédagogiques d'Architectuwre qui ont 4% hregroupts dans Le nouveau
Ménisione de 2'Envinoniienent et du Cadie de Vie ef pour meitre en Echec Les
ordentations néjostes pour Le pays que hecouvie ce regroupenent.

Pour ce qui est du Ministéra de la Culture et de ia Communication, i1 est clair quz
1'orientation du pouvoir, si elle n'est pas nouvelle dans ses objectifs : maftriscr
toujours plus 1'appareil idéologique et culturel compie-tenu de 1'importance du
cogbat-de classe qui s¢ méne & co niveau, revdt ndapmoins une aggravation sans pré-
cédent,

La désiqnation de M, LECAT comme titulairc de ce poste ministériel est & lui seul

un symbole. I1 fut chargd zn 1974 par le Président dec ia Reépublique de la réforme

de 170.R.T.F. avec les rasultats que 1'on connait, & la téte de Ta SOFIRAD tirant
les ficelles de touta la rdorganisation des directions des chaines de télévision,

de radio ou de la pressa depite. I1 a, dés sa nomination, présidé a la mise 2n place
de nouvelles directions, chez HACHETTE, a 1'A.F.P., de Radio Monticarlo, au journal
1'Auvore, aprés le Figaro, France Soir et le Parisicn Libére, parachevant ainsi la
mise en place de 1'encadrement idéologique du pays.

Ce Ministre qui se dit Ministre de la Culture ct de Ja Cémmunication n'est zn fait
aue le Ministre de 1'encadrement de la Culture et de 1'Information, I1 ne répugne
pas & avoir recours & la censure si par inadvertance le systéme capitaliste peut
apparaitre ha¥ssable & des mitiions de jeunes au travers de leurs délégugs au XIe
Fostival mondial de la jeunesse a CUBA en faisant interdire )a diffusion du film
de F. CASSENTI et R. DERRAY pourtant programmé sur la 2&me chaine,

Tous les démocrates ot tous les travaillsurs, et ceux du Ministére de la Culture &t
d> 1a Communicaticn, sa doivent de dénoncer cette atteinte grave @ 1a liberté do
création ot d'expression qui, si elle n'était pas mise en échec, comporterait des
risques de fascisation. | -

Certes, sous la pression des luttes populaires, 1é pouvoir a été contraint de céder
sur le droit de. réponse des partis d'opposition aprés les déclarations et communi~
cation du gouvernement. Toutefois, ce droit n'est pas encora recoanu aux arandes
centrales syndicales et la C.G,T. subit dans.ce domaine des discriminations parti-
culidrement scandaleuses, quand ses prises dé positions ne sont pas systématiquement

déformées.

C) FAIRE RECULER LE POUVOIR A PARTIR DE NOS REVENDICATIONS

~Conscients de la situation nouvelle créde par 1'échec de la gauche d'une part
ot de la poursuite et '1'aggravation de la politique dtaustérité® du pouvoir én
place d'autre part, Les deféguds au 4&me Conghls du 8,6.A.C.-C.G.T, dnuifent Lous
Pes adhrents du Suyndicat et tous Les personnels du Ministere de ka Culture et de
Lo Communication a tinen toutes Les Legons de cefte expirience douloureuse, & 4¢
mobikisen ot a penticiper a toutes fes Luttes que La C.G.T. engagera a tous Les

niveaux

- Pour La difense et La revakornisation di pouvoii d'achat des
salaines, pensions et rethaites,

veedens
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- Conthe La politique de super-asienite et de négressdion sociale,

- Pounr La garantie d'emplod i tous Les agents de £'Etat pan La Tidlu-
Lanisation des auxiliaines, conthacluels el vacatainres,

- Poun R'amilioraiion des conditions de trnavall, d'hygiene, de sEcunité
et du cadre de vie,

- Poun La défense et £'amélionation de La Steuriti Sociale, ghrande
conguéte des thavailleuns,

- Pour £a difense et Z'extension des Libentés syndicales, politiques
ot individuelles, ghavement mises en cause au Ministéne de La Cultuwre
et de Za Communlcation comme dans Loul Ze pays,

- Pown Lo dnoit @ L'information rBellement Libre, indépendante et di-
versidite tenant comple des counants de pensée du peuple grangais
et nespectant concnéfement Lo pluralizme,

- Pour La défense et La sauvegarde do £'indépendance nationale, £a
solidanits avee foutes Les fonces proghessdistes du monde en Lutte
conine L impénialisme, contre ses interventions el complols dressls
contre L'indépendance et La Libert? des peuples, :

- Pour une cultwre démocratique ouverte & tous et permetiant £'épanouis-
sement complet de chagque individu, !

- Poun dmposer fa satisfaction des revendications des personnets de Lo
Cutture et de Za Communication doni fe contentieux s'agghave d'amnée i
en année, '

D) DEVELOPPER TOUJOURS PLUS LA PRATIQUE DE LA DEMOCRATIE

Pour mener & bion toutes ces activités, le $.6.A.C.~-C.G.T. et ses militants doivent
paticmment et avec persévérance

1) Améliorer le fonctionncment et 1'organisation du Syndicat

2) Veiller & mettre toujours micux en pratique la démocratie syndicale
tout on écartant les deux défauts qui sont apparus au sein de la C.G.T.

. L'hésitation & poser les problémes de fond et & engager le débat,
hésitation découlant d'una fausse conception de 1'indépendance
syndicale gui va parfois jusqu'a lui substituer une sorte de
neutralisma & Ta “"ponce-pilate”.

. L'stroitesse sectaire qui n'admet pas d'avis contrairc dans la
C.G.T. ou bien aqui conteste le droit statutaire aux militants

‘et dirigeants d'avoir, en dehors de 1'organisation syndicale,
1'activitd, les responsabilitéis politiques de leur choix, y com-
pris au niveau de 1'oxpression publique,

Notre Syndicat, qui a lancé la discussion démocratique dés le lendenain de la rupture
de 1a Gauche, a enregistr® un certain retard des sections syndicales & se saisir des
diverses prises de pesition, de celles de la Confédération comme de celles des orga-
nismes élus du S.6.A.C.-C.5.T. Si hésitation i1 y a eu parfois, les débats qui ont

eu lieu se sont menés dans la fraternité, dans le respect de tcutes les opinions.
C'ast 14 un acquis fondamental qui doit nous permettre d'avancer encore pour faire

un fort S.G.A.C.~C.G.T. o0 chacun puisse s¢ reconnaitre,

Le renforcement de la C.G6.T. et de ses syndicats ne doit pas ftre corgdl comme une
question de chapelle ou de club, mais comme le moyen indispensable et ndcessaire de

R



promouvoir les conditions du succés des revendications d'une part, d'ouvrir les
réalles perspectives du changement fondamental, qui reste plus que jamais & 1'ordre
du jour, en créant de meilleures conditions de 1'union sur des bases claires.

Les déféquis au 4eme Congrds du 5.6.A.C.-C.G.T. consédrent que clest
on medtant assolumment en oeuvhe toutes ces dispositions que Les per-
sonneds adhéreront toujouns plus nombreux & La C.G.T. can LI compren-
dront pleinement Le sens de Za devise "PLUS FORTE LA C.G.T. - PLUS
GRANDS LES 3UCCES",

€) TOUT FAIRE POUR UNE REELLE UNITE D'ACTION

Sur le terrain de 1'unité d’action avec les autres organisations syndicalas du
Hinistére, doux tendances opposées se sont manifestées depuis le 3éme congrés.

La premiére, ce sont les réticences ou rofus quasi-systématique d 1'unité d'action
de 1a part de la C.F,D.T., de la F.E.H. ot da ¥.0., la deuxiéme, c'est la quasi
unanimité d'analyses sur les revendications des personnels et dans les votes 2Xpri-
més dans les organismes paritaires contre les projets prasentés ou les modifications
de structures imposées.

Cette constatation fait apparaitre clairement que les refus de 1'unité d'action de
la part de ces organisations sur des revendications pourtant communes sont plus
d'origine politiqua que syndicale, méme s'il ast incontestable qu'il y a des diver-
gences syndicales sur les moyens a metire en oeuvre pour contraindre le gouvernement
et notre administration a satisfaire les revendications des personnais.

Les dBlBguis au 4&me Congals du $.6.A.C.-C.G.T., conselents de cette
sdtuation, considerent que Le devoir dmperatif des syndicats est de

faire taire Lewrs divergences el d'onganisen ensemble La rdiposte des
fravailleuns poun. metine en Echec fa politique autonitaine et anti-socdiale
du Pouveir. Faute de e faine, £'ensembfe du mouvement syndical de La
Culture nisque de se déeonsidéner aux yeux des thavailleuns et Les en-
fruainex dans une position d'attentisme et de risignation Lounde de

conséquences.

108 mandatent done £a nouvetffe direction élue pour tout melire en oeuvre

agin d'Bcanten Les obstackes @ L'undti d'action qui sont d'onigine pold-

tique et pour faire en sonte que seuds Loy nevendications et Les AntEnéts
des personnels solent pris en considénation,

Tr outne, ifs souhaitent que Les dirdgeants des autrnes onganisations
comprennznt qu'il 3'aglt £a de La vobonis de tous Les militanits el adhi-
nents du 8.0.A.C.-C.G.T. et qu'ils ne considenent pas cet appel & 2unite
d'action comne une manceuvie subalierne de La direction du $.6.A.C.-C.G.T,

Certes, pour le $.G6,A,C.-C.G.T. 1'unité d'action doit reposer sur des bases claires
de defense ferme et résoluc des intéréts des personnzls et d'eux seuls et & partir
d'objectifs de lTutte de classe et de masse,

Cette volontd d'union ne doit se traduire, pour aucune organisation, par une perte

ou une aliénation de son droit & faire connaitre son opinion et ses propositions

aux personnels sur toutes les revendications et la tactique des luttes, L'information
ot le débat sont les meilleurs atouts, s'ils sont dépourvus d'une polémigue stérile,
pour permettre aux travailleurs de se doterminer en toute connaissance de cause.

vord e



Les déidgués au 4ame Congrds du $.6.A.C.-C.C. T, sont convaincus gque
84 toutes Les dispositions et ordentations qui onicedent sont mises
conondtement en applieation, clons seront entles Les conditions d'un
esson de L'activits sgndicale en génénnl dans notre Mindsiténe et du
nenfoncement de £a C.G. 7. pour Ze plus guand profit des personnels.

124 inuitent done tous Les adhbrents & &'amparen des nésolutions adop-
Xies pon Res délégues, & les faire connaiine et discuter parn tous fes
agents afin de Les entrainer & pariiedper a La grande Ziche de Za ne-
construction de L'union. Cetfe union devin reposen dur des bases clainres
afin d'avancen vers Le changement de socdZté souhaiid pan Les travell-
Lows ouvhant £a voie & une démocatie soedale, Economique et politique
qui se domnena Les moyens de metfre un tomme & L'infustice, aux ingga-
Litis of & £'oppression, en asswwnl aux inavailliowns 2a plénitude de
Powns droits dans La ciiE et dans tous Les domaines de fa viz du pays.
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LA POLITIRUE CULTURELLE ¢ Uc COMPOSANTE INOISSOCIABLE Db HOTRE
ACTIOK SYNDYTALL

Lreg quastions g2 politigue culbarelle tidamvuit wng vlace importante dang 1iactivites
de notre Syndicat dational.

De nonbreux falts en tfroignent @ interventicons dans los oongriis confédfraun, nrisss
de mosition suy les wroblémes les olus dmpors par oxermle lors do notre confi-
rence do prossce do mars 1973, actions 3_.-\m..g.\_J,cat.u._u , telle 1l'action contre la
réfomme do l:i.nf%f“i."”i;‘.l vt de 1l'architecture, owitacts (iVL.( les groupcs verlurentaives
sur le budaet ou 4 Lioccasion de ddbats coas ceux sur la ?olwnmgmrrm des muséas
ou la loi d'archives,

Les d2lixués au 4&nc congrés considirent que le §.G.AC.-C.G.19. doit assuncy sa roes-
ponsabllltx: variticulidre cui tiont an fait que les persomicls du MinistSre 48 la
Culture vivent cuotidizsrneront et dans son intdorelitd avplication de la wolitique
culturelle réactionnaire du pouvoir : ils sont done bien placds pour la dinoncer et
s'y oopogor,

Charaes en tant que fonctiomnaires &’azsurer la bonne marche d'un ssrvice public,

notoe ¥dle de syndicalistes C.6.T, est de lo d83fotdre conlre les atteinbas cue lui
fait subir 12 pouvolr st contye le ditournawar: qu'il en falt au niveau Jde la bae

tallle Gus lddes et do sa propagande,

] Lo baieiile poun Le drodl 4 La cultune est L'afjaire de fous :
notre nespondabllitié se sifue done dons Le cadre de La poLitioue
cwlinnelle de £a C.G.7, Loutr enididne, Hotne action doit 2ine
concue, & pardin de notre ,a{i.ﬂ.ce dant Lo combat de classe, comme
1 mend & cette pob;téque donid £a Cow”‘dém,&',ou ¢ dit + 7 La
C.5.7. e doit pour Ete eo qulelle esx, d'ovedlrn une paw&am
el une aclion cultunelic {ndéaemdonie, fLLe ne peut déléouer ni

oe Sadn nd eceffe oulorlid a '_}rjwonne dlautne’™,

‘E l.LTURELLE U \)anlA C|"'C|"€?1{a i

=

|--<

La conception do la culture définie dans les résolutions de nos 2e et 3z congrds
ge situe dans la lign: de 1'analyse colivchive mende par la tonfédiration pour Jow
finir le grand dessein culturel oriainal de la C.G.T., orconisation dé&mceraticua,
ds classy et du masnsas,

seel vnn
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Plusicure £léments p:.uvzni, le cara ',\.‘r_-o...f, sans en pulser la, COTERING 2

wipour nous, la cultuve dojt 2tre globa 100 __mv:c:c—:;l}li_sée et
Cnon réduits & oses seuls aspects avid ’n JM L e

- la lutie pour le droit & la cu”un, s nowrrit fla Hlactivits
nénfrale do la C.G.T. en méme tomps felle la stimale
1 exigance culturelle ne seut done s FOSEX €N sol imkdépen
ment 1o 1texigence de blen=3tro et do o ~Twcx',\:avt:lo

it

~ en matidre do c“ﬁat"on notre ¢ Lt:r:henent B J.a liberté o
fondarvental, ron pas par opportuilign:, meis parce que toute
limitation da cotte libertd est une avpatation de la cultuve,
e hypothécue sur llavenir et un mane de oonfianco dans .
1taynlution culturells des masses.

Dans le cadre de otoe c“rlonm,atmn le:g d8légués au Adme Cong g5 estiment que le
rbla de notre syiicat ost de oontribuer & dévalopper 1'activité culturcile du la
C.0.0, plus particulidremont dans las soctourns vedevant de notre chenp. dz syndi-

calisation.

LA POLITIOUE CULTUREILE DU POUYDT: CAPTTALISTE £ CRISE

urcissomant du cowbat da

Lfaggravation de la crisc du systéme capitalista, le d
clagse qui en résults, ont renda alus alglies cncore los e ﬂc*"c,rlsta.qu:h de la
conception et dz la politigue culturelle du vouvolr telles cu'esllos ont &té dé-

noncées lors du Zisa Conmres.

UNE POLITIQUE CULTURELLE DE PENURIE

Confrontd & sa faillite Sconomisme et socialo, le ;r;u'fo;r POUr Dreservaxr lev pro-
fits Jdos wonopolas, charche & 11"’Uldk,r out ca2 qu'il Jjuge non yattable, 1e ‘m&get
de: la culture stagna d’arnée on année Autour de 0,5 % du budgot total, 1o_n dua mi-

nimem nécessaira 4 ia mise on osuvre d'wes xﬁ idme culturslle enhirenta,

Plusicurs moyens sont viilis@s pour tenter de mascusy la réalité : La noidiion de
La pénuiie par leruells les oradits allouds i un scckour sont retirés a d'auires,
Te Dansfors des changes swr Les col 2000t iuiiis Loaales qui va en s'agqravant ot
cntraine (es situabions oo rupliv: comxs dans’li Tanmeignamont artistigue avec des
formetures d'dcoles, le kecouwrs s ibinatique au ’Jemwz,am Javenu un viritable moyen
de foncitionnemont 'dti Soryios dans 10r Foulllos arcocologiuuss,

parallglement, la’wecherche de la rentabilits T du profit conduit & mettre le pa-
trimoine au servics des intSréts priwis au din et de 1d- collectivits : animation
des Honuments Higtoriques par des astociations ¢ i . orfentation de 1'activité
du Centre x,eorc_r*" om:hr'*u it mm‘, i npu1 du ‘marchis des oouvres dlart, ri‘c,taun'
nament des nissions des ateliers dos marufactures au su*vmp A ecertaines entroor
ses, plus gr ove encor: est lo renfordemait de ¥o ‘main-mise des intéréts r.onogoir-a
ticues de la mnsamca.on gur 1' uralltay ture, war le hiais de la restructuration
dsservic\_.p. : . S :

i
evofcen
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LA RESTRUCLGRATION DE L‘ARCIITECYTIR

Les A6ligués au 4&ne Congrés apryouvent L'aualyse falbe per la Conmission Adminis-
trative du 5.G.A.C.-C.0.T, les 8.at 9 juin 1378 sur la restructuration de la
Direction de 1l fAxchitocture.

Il s'agit 1% d'anz dfeision wolitinque prise au rlus havt nivean gul ¢’inscrit

dens un proc:ssus mangué par ia riéform: v ia gestlon des patiments Civils en
1975, la réforme de la profession d'architrche analyude par rotre 3w Congres,

puig par calie da 1lfensoignamont de Llarchitactare,

5'il est illusoire de nenser que la sculs rdaction des porsonnels des sexrvices
concernés anrait twi ancftor leo Conseil dos Mindetres dans une affaives qui mit
en jeu d'énommns profits du grand capital, il est dvidont ru'elle ne nous leis-
se nas indifféront. '

i effet, la mige de 1'Architecture gous ila ooupe des intérdts prives st la
suporassion de cotte dircotion mot on pfril la mission de sexviee public de
protoction du patrimoing monumental o prosddures’ de classoment renduss pius
Aiffidles, marte d touto officacits du ~ontxble des permis de construire par
les archituectos des patiments do France, sdénavation da la protection du monu-
ment et do la gestion de ses abords ainsl quo des goctours souvedards, otc,

Les d2léguis au 4&me Conords ostimant < lns lutte vigourcuse pours le défense
du patrimoine doit &tre mende en lialson avec Lt lutte plus large pour la
défense du cadre do vie do la vomulation, mis wn »8ril par la politioques da
grand capital. Dépassant largersnt le cedrs revondlcatif du persomnel, il

stagit diune cuostion ou cocur de la lubte politique pour une societé dimacras

ticue,

UNME PGLITIQUE CULTURELLE MARQUEE PAR LA SEGREGATIO.N_ SOCIALE

TR,

Au servioy d'unc clasge -ue la concontration capitaliste, socilérte var la orise,
rend do plus en pius Streite, o pouvoir e puut conuevolr la culturs g Conme
we affrire @'élite et un privilidge : la bourgenisie dresse des cloisons entre les
diverses corposantes de la culture pour en faip: un moyen de ségrigation sociale.

La mise en place de ko rifomme haby organise, d'une fagon encore plus
stciwide, La Atlection dans £Fenseignenent qui frappe e prioadlts
Les enfants des thavallleuns de plus en plus 0L,

le plus grand nombre et exciu de fa fommation nininale, La perspec-
e du chdmage & La soniie de £7école crle chez Les jeunes une
coupure avee Le contenu de £'enseignenent qud apparallt vide do sens
non sa politique antisociale et pai La destuciion di syidéne Educe-
A4 qui en adsulle, fe pouvein wrie fes condiiions o wie powwsulle
de £'aliénation cultuxelle. ‘

Ie Minist@re s'oriente de »lus en plus vers une politigue de hidrarchisation des
activitds culturclles et d'opérations de prostigs ne rinondanc »as auxr exigancas
de la population.

but/lat
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A L'entendrs, ssul o patriroine serait portour do valeur et constituerait la par-
tie raisornable, intolligikle de la culture face sux criateurs et animatewrs chargés
& tous les mawk. ' :

wn fait, le refus &0 onddit do forctionnammib. rovient & rafuser 1'accés pour tous

i co patrinvoine, ' - - - :

LA POLITIDUE DU PATRIMOLHE

La loi-programme dos musdes no sawrali masquer los mauvaises conditions de con-
Gervacion du patrimoine. sucune garantie n'esht donnde sur le vote chague amde
dus orédits inscrits, ni sur le non-ddtournawent de ces crédits pour d'avires

actions.

Concentrds sur cuzlouss grands musfes de la rigion parisienaz, ces crédits lais-
sent anticr le problém: des musées de province dont on ne pout ndne pas faira
inventaire précis des collections faute de moyen. Labsence totale de credits

de fonctionnement.izofche we protection efficaca, on l'a vu a Versailles, ot
orpiche los masdos de rener une politique active dlacc@s 4 la culture de la

population,

La mise en place d'und dircction du vatrimpine n'a pour but que de rocrder un
Catrs Administralif pour le service dzg ; onuwats Historigues :on voit mal ce
qu'y gagnoront les scrvices de 1'Inventaire et des Fouilles qui doivent subir
le spectacle d'unc dieparition,, par vol ou . destructions, du patrimoine, dans
s progortion bien plus grande cque oo que lours moyens lowr pemettent d’in-

ventorier ou de dEcouvrin,

Dz la me facon dans les Archives, le travail dinventaire ne peut sulvee

TV accroissament considireble des collectians 5 wie telle carence est dénoncén
par. les chercheurs ~ul se volent interdire de felt des pans entiers de docu-
rentation. Lo vots d'une loi, s'il a l'avantage d2 donner ane définition jurdi-
diqus plus moderne de la notion d'archive, ng modifiz rion aux conditions
d'exercice de 12 mission dn cette direction. o

Lfinstitut de lo rostauration, sous couvert de grotwction des mitiers dlart,
satle avolr pour but do zacilitér encorc 1'inturpénétration entre les intdrats
privés et les manufactures nationales dtart,” cillag-ci devenant le support ce

toutes les actions de recherche e d- Formation néc:asaires mais non rentables

pour le privé.

Ia nature juridicue choisic pour 1'Institut eft czlle d'une association Lol 1501,
ce qui lul poxmot dfchazper 4 tout contrble. Lo 2.5.4,C,-0,G.T. estime e cot
stablissamant goit dovenir un service public adninistratif, dépendant du service
~de la crdation artistiqua ; la prise en charge par 1'Etat d'une politisgue de dé-
veloppamant: des métiers d'art est en‘effet uie necumsité, ceuv-cl devant &tre
oonsidérss camm: un Sldmant du patrimoine culturel & conserver sans souct axclu-
sif de rentabilité. - :

Dfautres cloisons sont yanforcées : les, chartes culturelles et 1o F,I.C. pevmettent
au pouvoir d'exercer un choix politigue dans la répartition des moyens, boute voli-
tique d'ensable de la lecture a ét3 rendus inpossible avec la séparation stanche
entre lechire publique, bibliothdques d'étude ot biblicthéques universitalms.,
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Certaines opdratious d prostige soni lencios & grend hmit mals 1iexpdcionce montre
aue Je pouvoir s fredns dis qu'elles rispunt de dipasser le cavactére 2litiste
qu'il lewr avaiv assian@ @ devant 1o succhs du Jentre Geoxges Pomoidou on en: étouffe
o développoment an nom J'une sol-disant coponition Paris-province et d'une nicessith
A'on rewniyr aux fouipments Idgers, sl Légers mafon ne les volt towjours pas. L&

3t Faiye oascer les malsons Je la culiturs an
stinistdre dn s jomesse ot des it dans la tenbabive o contxdler el
1irdtor leurs schivitds, tontative gue nows dénoncions lors du 3ame Congres.

oorts sty

LE CBHTRE GEORGES POMPINOU

BRI

Liouverturs du contre a étd ponr le poavoiy Lfoccasion de déwelopoar sa propa-
ganda en 1o mdscnbant comme une opfration de rrestige capable & ells saule de
moiifier les conditions de la diffusion cuiturelle dans le pays. Tl s'ioscri-

vait aussi dans Lo cadre de la volonté de privatiscer les services publice.

()

Cotte volontd a 404 mise en é&chec par 1o maintien do la B.P.I. en tant qus
sorvice public ot par les garavtics obtanucs rour le Mus@e d'Art Modomsa.
Lexisterios do Boaubourg ne peut ni régior ies problémes de la décentralisation
ni justificer lo mdue @2 1'htat diossunir sus responsabilitis en o Jomatne. De
slus une “conirale do la déoontrall 20 oouy reprendre 1'exorezsion crausc
e Michel G parstt plus Stve la meagu:r dfune tentative do récupirztion ot de
Arigigne cufune raponse aux revandications d28 récions pour les royong dfune
plus grand: satoncaic de création et do diffusion,

Toukafois, toaubours est dovenu un élénont cozontizl de la vie cuthurslla, dé-
passant largomat los lirdtos dans lesmuellcs 1o pouvolr entandait le cenbonner.

son développarent sst ajourdhud systématiquanent freind par la limitation du
yeorutannt du orrsonnel et la sysedmatisvidon dus contrads & mi-tarps, Liaccueil
Qu public o faih dens dus conditions de plus ui plus nrécaires fauts de noyens
et 1a direcition tenie d'beossry son autoritariem: dans les réalisation du centre,

e

O

Ies ddl&pucs an 489me Congrds considéront o indisponsable d'imposor i pouvolr
wn forctiomensnt du contre loi pormettant: de xerplir ses missions.

LA CULTURE DANS LA BATAILLE DES IDEES

+

Dans le damine de la cultwn camne ailleurs la ovise, on révélant los limites hig~
toricues du capitalisw:, met lo pouvolr sav le, difensive, - :

Forcé de tenir compt: des aspirations nouvelles & la culture &o larges couchas so-
ciales, et notamment des travaillaurs, le pouvoly chierche 4 les dénatuwrer poxr faire
de la culture un support, dans la bataiile idiolojimme, de sa politidue ritrograda.

Les moyens de diffusion déversent un produit standgmding, sdcurisant, dont toute
incitation 3 la réflexion est absente pour mizux lni comettre de canplir za fene~
tion de bourram: d: crfne. '

ies intellectusls prenant de plus en plus conscience de la convergence de Lours
HETS

intirsts avec coux dog travailleurs, le pouvoir, pour raotarder cotie prise de

ver/ous




conscience, chordhe & isoler la culture du moaviisnt social,

LA recherche est le plus souvant bannic @ les cr-atours sont mis en accusation an
nam du golt supposd du grand public pour micug cramsar ' écarL entre leg intelliec~
tuels ot la population. :

LTENGT GNEMEHT ARTISTIQUE

T

Dwng on contexte a lieu & 1'heure actuslle une mise en cause wiolenie do llen-
selgnenent ar’-: stioue et de oy qui 1iaseurent, L2 but rt_c;m.ch et o rave
nir f'u_ los accaie do mal 1968 an caricatvrant la réforme mise en placs, @n

fait, ia refﬁm do 19{\0 a sorvi dfalibl idsologicpe au pouvoly cul A Tas

donn? les moyens budgétaires correspondants.

Acune m:ando -oliticue cohéirone ob novatrice n'o pu 8t mende a bicn, les
directives du HMinistdre de la (“’ul_urv e foht qu entretonir dos pracicquas 4% im-
provisation dans 1z contanu des < neeignements, de confusion au wlm =é&dagogique,
a'insdouritd monr los onse 2imante et los tudiznts

Ims Gooles d'ari sont actuellonent des lieady ol fonctiomwnt & 1llonvers ot

oontre elleg-rdmes. Blles ea fenment ¢ smmfe davantage physiquamant ¢t
moralevent. Ii com,r.‘uwmt. an contraio: ayoriser les moncontss, les
conmunications et lgs échanges & 1intérisar 2o e‘itabll'ssumnts comne d 1'ex-
téricur pour fx.ﬁ@xre les mntncu; avec les artistes ot la vie culturclle
locale,; pour o

verer les dtudiants & la r3alith de lour {future pratigue so-
ciale et *\mfoslnom\ SR TEN

A e viritable diroovatisation de L'ensaignement &t 1o daolol~
s les systémes dducatifs pour que ctiacun pulsse avolr la gos-
=N nwllu‘mvt, ok non Ul“Orl‘ paent, a un mmgnanenf é&'axrreq

La C.G.2.
sonnenant: Az
sibilité a'ace:
sion plastiruc.

W

Las dlfu.(m.l s des écolés cl’art ns3 vz.e,nn“‘xt ras d'un axff‘ﬁn‘ f:mnt ancre 'fi-
gquratifs ot non-flguratifs". Ce qui st vrai,. ofast cue 1o vice artistious,
culturclle et selontifique a besoin de liborts, @ mdprx.nmncz et ds pluxaiis-
me, Co qu'on'c‘onstat:, wique Jour ¢'est cue 1fenscignercnt artistique a besoin
de crédits, do watériol, da postes, d'un statut v sritable, de relations ot
qu‘é@ﬂv&\leme avea 1 Un:m rf;:,to , de Qébow lw mour los n,tudiants.

Le chantage & la subvu tion est wn myw nrwﬂe 16 do contrdle idfologique, relayd
chaque fois quo nécessaire par la censure : fonwetures arbitraires de centows cul-
turels, cens: yure et .:.m'olc 3 la Lulc*vx‘.non,_

La mise en place &4’ Ministdre de la Culture of e Lo Comunication, an'llys e dans
la résolution d'orientation generult. vient, parachaver 1 ‘organisation par 1u pouvoir

de son appareil da propagande,

A l’oprx)fsea s ruvondlcatlong pour une régionalisation d¢ la pol ithue culturalle,
la mise =n place de directeurs régionaux sanctiomne le contrdle da la technocratie
.'aé‘rrnmqtratlve sur les oiscml*n”s scientificmes et culturelles et constitue une
mise au pas de la province par rarport au dantre de Bcision constitué par le
Cabinet et 1' Iﬁ“aixxotratlon gmr’ra_h. & Paris

o--/o-o
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IV = LES COMDITIONS DPURE POLITIGUE DEMOCRATIRUE JE LA CULTURE
t 1a };,3:1»1:?:';:5,!:;13,& culturelle actucslle tint dans

Les déléquis au +4dms Congrés condarien
tes aux libortis.

cos insuffisances budcftaires qua dana son divigisss ob ses aticin

Ils invitent les sorsomnels d se mobilisger et 2 Ilutter pour obteniy un budget de
la Culture corrasponcant aux besoins du pays. .

La lutte pour un Ludget da la Culture &gal au roins 3 1 % du budget global reste
actuelle, Toutofois, mime un tel budget ne suffirait ppe A crder les conditions
d'una véritable politique démocratinie do 1= culture,

Cello~ci et conditéonnie por L'amilionation des condiltions de travail
ot fa adduciion de sa dunte, par L'augmentation du pouvein d* achat,

2 tamBlionotion des conditions de vie et £a dimocratisation se La vie
publique, par Lo xdfomme démocratique de £lonsedgnement, par Lo garantie
de 2o 2ibents ('expression et de crdetion, pan une hielle décentrniisa-
#ion qui. penette La participaiion dunocrntique de Lous @ 2! ilaboration
de fa politique cultwrelle.

Les di28guis au 4eme Congnids Lnuitent Led miiidants el adhinents et Lous
2es personnels de fewns seclewns alactivitl 1 mener Le combat pour La
satisfaction de Lewrns nevendications el pour Amposen une véidliabLe Eman-
eipaiion des traveilleurs qui Aupposc. guae sodent remplies Zes conditions
diveloppbes dans nos résolutions d'orientation et de revendicalions,

les déléguss au 4éma Congrds, hostiles d tout dirigisme et & tout clolscnnement de
1a culture: estiment cu’une véritable culture dfmocratigue; lide aux transformations
nécessaires de la.sonifté dans le scns du socialisme, devrait &tre mise on oeuvre en
associant 1'Etat, les collectivités locales, les assoclations culturalles de toutes
natures ot los grandes centrales syndicales remrésentatives.: :

fa coordination de ces divers partonadres, le respect des responsabilités de chacun,
1a liaison entre les diffircntos oomposantes d'une culture globale pourraient 8tre
assurde, le plus efficacinent & nos youx, par un grand M istare de-la-Culturs,
dont le r6le ne scralt pas d'zxercer un contxdle tatillon sur les activit®s & tous
les riveaux mais de valller & co quo toutes lss comandos. culturcllos soient assurées
nartout et pour tous dans le cadre d'une action décentralisée et non confisquzes au
profit d'une mbprité on sélectionndes sur daes baves antl-démocratiques,

Les dsléquis au 4&ne Congrés mandatent la direction ¢lue pour amdliorer los condi-
tions Q'slaboration collective des analyses de politique culturelle dans notre
syndicat. A partir de sa conception de la culture le 5.G.A.C,-C,G. 7. doit participer
4 la bataille idsodlogioue =n apportant aux personncls, et plus largement au public,
son analyse sur la natuce des mdssions cultuivlles dz nos services.,

Il doit &galement, 3 partir de son expéricnce notamment en matiére de patrimoine,
d'enseignerent artistique et des autres secteurs o nous représentons la C.G.T.,
‘participer i 1l'enrichissement doe la politiqu: culturclle de la Conféddration et
tenir ainsi sa place dans & carbat do classe pour 1'émancipation des travailleurs,
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PROJET DE RESOLUTION SUR LES
REVENDICATIORS

e SCAC—CGT défend les intéréts professionnels des agents du Ministére de la Culture,

qu'ils soient matériels ou morsux.

Clest ainsi que notre Syndicat s'insére pleinement dans les différents niveaux de
1a lutte syndicale dont le but est de limiter 1'exploitation dont les {travailleurs

sont 1'objet., Il est l'outil des revendications de portée générale, des revendica-

i

tions spéeifiques au Ministére, des revendications particulidres & une catégorie
d'agents, des revendications sectorielles et organise sussi la défense des cas in-

dividuels,

Le SGAC-CGT prend donc en charge les revendications des orgenismes supérieurs de la

CGT & qui il apporte sa contribution au moment des Congrés et dans les diverses

instances &lues.
Le SGAC-CGT fait siennes les revendications déterminées :

~ par le h0e Congrds de la CGT (26 novembre - ler décembre 1978) concernant

toutes les questions générales des salariés,

.~ par le 16e Congrds de 1'UNION GENERALE DES FEDERATIONS DE FONCTIONNAIRES-CGT
(20 - 24 juin 1978) relatif & la Fonction Publique,

- par le Congrés de la FEDERATION DE L'EDUCATION NATTONALE-CGT (2 — % juin 1976)

coordonnant les secteurs de l'enseignement, de la recherche et de la culture,

- par le 6e Congrés de 1'UNION GENERALE DES INGENIEURS, CADRES ET TECHNICIENS-
car (18 - 20 juin 1976), organisme de la CGT regroupant les ingénieurs,

cadres et techniciens, premier syndicat de cedres de Irance.
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Les d8légués au
dicatives qui doivent constamment Stre mises en pratique parmi les personnels du

lle Congrés du SCGAC-CGT approuvent 1'ensemble de ces 4 chartes reven-

Ministére de la Culture, car elles constituent le fond des positions fe lutte de

classe de lg CGT.

H0000

C'est au plan du Ministére de la Culture que notre Syndicat se doit d!'élaborer par
jui-méme 1'ensemble des revendications et de les faire apoutir. Des luttes ont #té
menées sans relfiche dans les diverses sections syndicales et au plan ministériel.
Des reculs ont &té imposés permettant des suceds qui cependant restent trés partiels.
Dans tous les cas, nous nous sommes souvent durement heurtés avec une Administration
figée, rétrograde, sutoritaire. Le Gouvernement ne se donne pas les moyens de régler
1e lourd contentieux des Affeires culturelles : la culture fait partie des domaines

sacrifids per les mopopoles capitalistes.

En conséquence, les grands problimes ne font que s'sggraver, la caractéristique gé~
nérale étant la non-reconneissance des métiers spéeifiques exercés aux Affaires
eulturelles, En plus du déclassement généralisé des fonctionnaires, les sgents du
Ministdre de la Culture sont victimes d'un déclassement supplémentaire spécifique

qui existe depuis 1959, date de eréation du Ministére,

Les délégués au be Congrds du SGAC-CGT adoptent la charte revendicative suivante :

1, FAIREAPPL}‘EL{ER Le respect et 1l'application intégrale de tous les points inclus
LES ENGAGE{'L[\‘TS dans les relevés de conclusions des négociations de mai 1968,

DE 1963

-,2‘ ‘EXIGER LA . Le lutte pour des statuts particuliers fait partie des orientations
PUBLICATION DES prioritaires du Syndicat, Bien qu'il s'egisse 14 de revendications
STATUTS trés techniques et qui demandent de longues négociations sur plu-

sieurs annbes du seul fait de 1'Administration, le SGAC-CGT met tout
en oeuvre pour l'obtention de ces textes. In effet, la publication
d'un statut permet la reconnaissance des qualificatiohs exercées,
détermine clairement les fonctions A remplir, fixe le salaire et sa
progression selon 1'ancienneté, permet la promotion. C'est pourquoi
les revendications statutaires sont primordiales pour tous les agents

du Ministére de la Culture, d'sutent que la sortie de ces textes
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permettrait de valoriser pour la premiére fois correctement les mé-

tiers spécifiques du Ministere.

a) statut de swweillance el de garndiennage :

c)

o statuts sont préts, celui des gardiens de musées (1970) et ce-
lui des magasiniers d'archives (1975). Avec le 3e statubt 8 moder-
niser, celui des gardiens des Monuments Historiques et des sur-
veillants militaires (1959) et le ke statut celui des surveil-
lents des &tablissements d'enseignement (1968), le SGAC-CGT a
avancé 1'idée d'un statut commun de la surveillance et du gar-
diennage, sauvegardant les spécialisations : Musées, Archives,
Monuments, Enseignement, Devant la logique de cette revencéication,
1'Administration a opposé un stratagéme visant 4 intégrer pure-
ment et simplement les gardiens dans le corps_interministériel des
ouvriers professionnels, par de simples arrétés. Cette manoeuvre

est en train d'échouer, ce qui montre le bien-fondé de notre re-

.vendication :

- suppression de la catégorie D,

— Gébut de carriére au groupe III' (début de la catégorie C),

- maftrise en catégorie B.

sdatut des personnels Lechniques des Batiments de France :

un texte a 6té transmis en aolt 1978 au Conseil d'Etat. Il pré-

voit la création de 3 corps !

- les contréleurs des traveux des BAtiments en catégorie A,

- les techniciens des Bétiments en cetégorie B,

- 1les adjoints-techniques des Batiments en catégorie C.

Cependant, ce projet a &té unilatéralement modifié par le Minis-

tére per rapport aux €laborations précédentes, ce qui a pour ré-

sultat de laisser sans em&lioration le sort de 95 % des =gents

techniques de 1l'Architecture. C'est pourquol nous exigeons le re-

tour au projet de 1975.

statut des personnels techniques de Laboratoire :

soumis au C.T.P.M., du 3 février 1976, ce texte, dont la rédaction

est achevéa, s €t€ transmis aux Ministéres des Finances et de la

Fonction Publique en avril 1976, Le prejet prévoit la création :

- des aides-techniques de laboratoire recrutés au groupe VI
(antégorie C) avec un grade unique,

~ des technieiens de laboratoire en catégorie B avec débouché au
grade de technicien principel.

Ce texte a 6té rejetd par le Ministére de la Fonction Publique.

Le SGAC~CGT maintient sa revendication d'un statut global qui

constitue le eseul moyen de régler 1l'ensemble des carriéres des

egents concernés.
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d}

e)

4)

g

i)

2

statut des enseignants des Ecoles Nationales d'Ant :

ce texte, achevé en 1976, se trouve auprds des Ministéres des
Finances et de la Fonction Publique. Ce statut de catégorie A
permettrait de constituer un corps d'enseignants titulaires, les
enseignants non-titulaires actuels ayant toute libert& de deman-
der ou non leur intégration.

stotut des emselgnants du suptriewn o

ce texte, déposé aux Ministdres des Finances et de la Fonction
Publique, crée 2 corps de catégorie A : les professewrs et les
maitres-assistants. Le SCAC-COT a mené une longue betaille pour
ls reconnaissance de la spfcificité de 1'enseignement de 1'archi-
tecture, distinet des structures administratives de 1'Université,
sans pour autant nier les nécessaires liens & développer avec les
disciplines universitaires.

statut des personnels des parcs el jarding de £'Architecture :
Adopté 3 1'unanimité su C.T.P. de l'Architecture du 28 jenvier 76
en tcnant compte de la publication du statut interministériel des
personnels ouvriers et de maitrise de septembre 1975, ce texte est
actucllement soumis aux Finances et 4 la Fonction Publique. |
statut du pernsonnel de £a Réunion des Musies Nationaux :

un statut de droit public e ét8 rédigé en juin 1976 (statut type
¢.N.R.8.), Il a &t& déposé sux Ministéres des Finances et de la
Fonction Publique en juin 1978, La position prise par les pouvoirs
publics sur cette question de la nature juridique des &tablisse-
ments sous tutelle du Ministére conditionne notre stratégie par
rapport au statut du persomnel de ls Caissc Nationale des Monu-
ments Historiques et des Sites, et du Centre National de la Ciné-
matographie, pour lesquels existe actucllement le mlme vide juri-
dique.

d'une manidre giénénale, Le SGAC-CGT seuvie a £'dlaboretion de
statuts modennes pourn fous Les autres personnels n'en bénéiiciant
pas.

textes statutaires ont abouti en 1978 :
Ze statut des personnels de La Recherche définit des dispositions
semblables & celles existantes pour les agents du C,N.R.S., mais
les personnels restent des agents non~titulaires, C'est pour cette
raison que, bien que ce statut ait apporté des améliorations immé-
diates, le SGAC-CGT revendigue le titularisation des personnels de

la recherche.

- Lo siatut de La documentafi{on devrait &tre publié au Journal Offi-

ciel avant la fin de 1'année 1978, avee effet au ter janvier 1978,
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Le SGAC-CGT exige la révision des statuts des personnels des
Menufactures (S&vres, Mobilier National, Manufactures Nationales
de Tapis et Tapisseries des Gobelins, de Beauvais et de la Savon-
nerie) pour les adapter aux exigences d'aujourd'hui.

T). revendique, dans tous les autres cas nécessaires, l'améliore-

tion ot la modernisation des textes cexistants.

SGAC-CGT pose les revendications indicieires suivantes

maintien de la catégorie A pour les corps des artistes liciers,
compagnons teinturiers et des céramistes d'art des Manufactures
Nationales des Gobelins et Sévres.

intégration dans 1'échelle B-Type de tous les emplois relevant de
la catégorie B

reclassement avec effet eu ler janvier 1970 des agents des cate-
gories C et D dont le rcclassement aveit ¢té bradd en 1969 et 70
et qui n'ont obtenu un reclassement qu'd compter du ler jenvier

1971. L'Administration ne considdre pas ces agents comme des

fonctionnaires A part entiére.

attribution 3 tous les agents titulaires et non-titulaires qu'ils
reldvent des services extérieurs ou de 1'administration centrale
de primes ¢t heures supplémentaires identiques par catbégorie
d'emploi. La CGT considére ces primes et heures supplémentaires
comme des compléments de salaire. Le SGAC-CCT demande que soit
supprimée 1'erchaique notion de services centraux et services ex-
térieurs.

amélioration des indemnités diverses en fonction des services
réellement rendus (Lleur multiplicité ne permettant pas de toutes
les Enumérer), et indexation de celles-ci en fonetion du colit de

la vie.
paiement des heures supplémentaires réellement effectuées ou ré-

cupération par un temps de repos double.

communication aux Syndlcats de toutes les enquétes menues par
1'Administration & ce sujet.

respect des avantages attribués aux personnels ; en aucun cas
1'attribution de nouvelles primes pa doit entrainer une diminu-
tion des acquis, comme & tenté de le faire l'Administratioh avec

la prime des restaurateurs des Musées.
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0. RECHERCHER
L’ AMELIORAT O
DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

7, FAIRE APPLIQUER
LES TEXTES DE
LA FORVATION
PROFESSIONHELLE
CONT IHUE

8. GARANTIR ET
JEVELOPPER LES
DROITS
SYNDICAUX

9, OBTENIR URE
VERITABLE
ACTIOR SOCIALE
ET URC
MEILLEURE
GESTION DES
LOGEMENTS DE
FONCTIGH

Les personnels du Ministére de la Culture subissent encore dans
meinbs secteurs des conditions de travail trés dégradées. Le SGAC-
COT exige :

a) l'amélioration des conditions de travail dans le domaine des lo-
caux, de 1'hygidne et de la sécurité, A cet effet, il est urgent
gque tous les comit@s techniques paritaires de direction et le
¢.T.P,M. soient convoqués pour examiner 1l'ensemble des diverses

situations.
b) la limitation des horsires de travail 4 40 heures maximum hebdo-

madaires en 5 jours,

Dans tous les cas, le SGAC-CGT lutte pour le respect de la lggisla~
tkon relative 4 la formation professionnelle continue, Il revendigue
lh mize en oeuvre dans tous les services de la formation profession-
nﬁlle continue permettant de combattre au maximum la ségrégation so-
c&ale sctuelle et tendant & ouvrir de réelles perspectives de promo-
tgon sociale pour tous les agents et principalement pour les catégo-
r}es les plus défavorisées.

|
Lg SGAC~-CGT méne la lutte pour le respect de la circulaire du

10 mers 1975 sur les droits syndicaux, en particulier sur les droits
acquis. Il met tout en osuvre, y compris les moyens juridiques, pour
gerantir les décharges de service attribues sux permanents natio-
naux en fonction de la représentativité des organisations syndicales.
Il développe dans toutes les sections syndicales la pratique des
droits syndicaux et leur extension,

Il exige que soient poursuivies les négociations nationales sur les
locaux syndicaux et sur la mise i jour des textes. o
I1 condamne comme illégale la circulaipé’du Ministére concernant les
agents tenus de demeurer & leur poste én cas de gréve, et veille &

faire appliquer pour tous les personhels le plein exercice du droit

de gréve,

a) La mise en place d'un véritable service social, en faisant réel-
lement fonctionner le Comité de 1'Action Sociale {ne plus en faire
une chambre d'enregistrement) avee des crédits indispensables pour
1la mise en place de cantines, créches, colonies de vacances, mai-
son de repos, ete, au profit des agents actifs et retraités du

Ministére et de leurs familles,

b) L'attribution de crédits suffisants et de moyens en personnel et

matériel pour permettre le fonctionnement de 1'A.D.E.A.C., seule

association représentative des personnels du Ministére.
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¢) L'améliorstion.-et la-création .de contisés,- Llattribution de
chiques-restaurents promis par A7 salraux en 1968,

d) Des salles de repos, de joux et de détente. .

e) Le bénéfice de 1'Arbre §0/Noél, tant en province qu'd Paris, tou-
tes discriminationsaen%fe aervices devant cesser.

£} Ltinstitution régulidre Ge visites culturelles pour le personnel,
notammenﬁ 4 l'occasion de grendes expositions, et 1'attribution
de billets de spectacle.

g) Liaccélération de 1‘amélioration des logements de fonction qui
sont pour beaucoup inéalubres et ne correspondent pas aux normes
d'hygidne et de séeurité.

h) L‘augmentation des attributions de logements proches des lieux

‘de travail 3 des loyers et charges en rapport avee les traitements.,

=

10, LUTTER PO
WETTRE FIR AU
RECRUT HENT

NOW-TITULAIRES

we du Ministére est de placer hors statut de la Fonction

Publique tous les services nouvellement créés (ex. : Centre Pompidou)

!i

\

DE S En maticre de eulture, le mot &'ordre est défonctionnarisation,
eQ

UR La politig

N

Jes structures &tatiques classiques &étant vues carme des freins &
e sprxt de novetion. Les personnels font largement les frais de
ces situations et vivent sans garanties ni pretection juridique,
Dans 1'ensemble du Ministére, les non-titulaires représentent 35 %

des emplois. Le pourcentage atteind 80 3 100 % dens les Etablisse~
ments sous tutclle : Réunion des Musées Nationaux, Cenlre Pompidou,
Centre National de la Cinématographie, Caisse Nationale des Monu-
ments Historiques et des Sites. Dans ces secteurs aus si se multiplie

le travail § temps partlel, en direction notamment des jeunes et

des femmes.

Le SCGAC-CGT exige :-
a) des statuts pour les personnels des #tablissements sous tubelle

(ef. ler paragraphe)

b) la transformation progressive des emplois de contractuels,
auxiliaires et vecataires en postes de titulaires avec intégra~
tion des agents, o

¢) 1'aspimilation des 400 vacataires-Barre restent au Ministére sur
des postes permanents avec priorité aux concours,

d) 1'ebandon du recours & 1'emploi d'agents payés per indemmnité par
référence & 1'indice 100, situation qui concerne plus particu-

liérement les gardiens des Monuments Historigues et des person-

pels relevant de la C.N.M.H.S,
e) la fin du recrutecment sur des emplois 3 temps partiel.
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Affaires culturulles, le travail d'a

a) des agents des fours de la Manufacture de Sévres,

b) des teinturiers de la Manufacture des Gobelins,

¢) des monteurs en bronze du Mobilier Wational,
d) des gardiens des Grottes Préhistoriques de Dordogne

¢t ouverture de négociations pour examiner les pombreuses autres

catégories qui devraient bénéficier de ce classement.

L} autoritarisme de 1'Adminietration ne cesse de se renforcer, & tous

les nmivesux de la hiérarchie. Le SGAC- ~CGT méne une pataille constan-

te pour le respect des textes de la Tonction Publique : loig et

décrets, Statut géntral des Fonctionnaires, circulaires administra-

tives, ete., textes constexment battus en bréche yar ceux qui de-
vreient en principe serupuleusement les appliquer.
Paralidlement, le SGAC-CGT agit pour obtenir que 1'Adm1nlgtratlon

18 diffusion des informations en dirvection des per-
sonnels, non senloment sur son fonctionnement interne (réunions pa-

ritaires, vacences de postes, notea de service, ete.) mais aussi sur

les migsions culturelles, technigues ou sdministratives des services.
Le seeret des affaires carzctérise les orientations gouvernenentales
en matidre d'organisation administrative du Ministére. Clest ainsi

que les personnels et les syndicats ont 4té mis devant le fait ac-

compli & propos de la mise en place dtbut 1978 des 28 directions
régionales des Affaires culturclles et de L'éclatement de la Direc—
tion de 1'Architccture dsns le courant de cette méme année., C'est
pourquoi le SGAC- -CCT exige que las3 comit®s techniques paritaires de
direction ct ministériel ne soient plus considérés par 1' Administra~
tion comme des orgenismes sens importance, mais que soit respect?

leur r&le démocratique et la périodicité de leur convocation,

Le SCAC-CGT développe son sction en direction des diverses catégo-

ries d'agents : ce sont les revendications spécifidues concernant
jes femmes du Ministére, les jeunes, le personnel d'uncsdrcmpqt les

travailleurs originaires des D.O.M. et T. 0.M., les retraltes des
:nalyse et de recherche Etant
confié sux commissions nstionales dépendantes du Bureau National.
a) Hotre Syndicat prend cn charge les aspirations des fommes gala~
riées du Ministérce dont les services tendent d se fiminiser de
plus en plus et que 1ion retrouve en nombre important dans notre
Syndicat, a plus de 40 %, et 3 tous les postes de responsabllltc

syndicale.
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De la méme naniére, les jeunes, spécialement atbtirés par le Mi-
nistére de la Culture, prennent vite conscience qu'aucune ouver-
ture culturelle ne leur est offerte dans leur propra Minigstére et
luttent trés nombreux avee le SGAC-CGT pour une existence plus

juste et plus humaine,

Par son affilistion 4 1'Union Générale des Ingénieurs, Cadres et
Techniciens~CGT (U,G.I,0.2.~CGT), notre Syndicat offre aux pexr-
sonnels de toute la catfigorie A {administratifs, scientifiques,
enseignents) ct des personnels techniques de la catéigorie B des
possibilités spleifiques d'expression et de lutte concernant lo
r8le de 1l'encadrement, les carriéres au rabais, les niveaux de
recrutement, l'aspiration a4 une administration véritablement &é~
mocratigue, 1lfexercice de la liberte d'expression et d'epinion.

A travers leurs propres revendications, les cadres peuvent ainsi,
de meni€re dynamique, soutenir solidairement les revendications

des plus défavorisés,

Compto~tenu de la présence dans notre Ministére d'un nombre im~
portant de travailleurs originaires des D.O.M. 2t T.0.M,, qui se
trouvent en générael dans les emplois les plus modestes, le SCAC-
CGT s'emploic 4 donner son soutien le plus actif 3 ces personnels,
en prenant part aux grandes campagnes de 1'U.G.F.F,, et en inter-
venant & tous les niveaux, y compris au plan individuel, pour fai-
re reculer les tentatives racistes ou xénophobes et faire appli-

quer intégralcment les droits de ces agents,

Le SBGAC-CGT orgenise les retraités des Affeires culturelles., Il
prerd en charge leurs revendications et en particulier, conseille
les agents au moment de leur départ en retraite (constitution de
dossiers, calcul de la retraite, etc.). Il revendigue certains
droits spéeifiques dont devraient bénéficier tout naturellement
les cx-agents du Ministére de la Culture : droits d'entrée dans
les Musées, gratuité de certaines manifestations culturelles

(ex. : conférences de le C,N.M,H.S.), entrée dans les salles de

. gpectacle, sorties collectives et crfation d'une maison de retrai-

te.

Q0000
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Le SGAC~CGT, soit au plan national, soit dans ses sections syndicales, s'engege & pren—

dre en charge et 4 défendrec jusqu'au suceds boutes les revendications des travailleurs

du Ministdre de la Culture, Pour cela, il est primordial que les agents du Ministére

ur confiance dans notre Syndicat et s'engagent encore plus
ant s'ils en font le choix.

renforcent sans cesse le
nombreux dans la lutte en gualité de syndiqués, ou de milit

Toutes les composantes du SBGAC-CGT ont le devoir de développer le front syndical uni-
taire, sans lequel rien ne se fera de durable pour les personnels, car tout montre gque

le Gouvernement limite de plus en plus les woyens des Administrations.

I1 n'y a pes de grandes et de petites revendications. Le combat syndical du SGAC-CGT
doit se mener dans tous les domaines en méme tenps, de la revendication la plus géné-
rale & le revendication la plus particuliére, su plan des am@liorations immédistes com-
me au plan des eménagements futurs. Rien n'est & négliger, ni 4 sous-estimer dans notre

combat syndical,

C'est ainsi que cette charte revendicative générale doit &tre le support des cshiers
revendicetifs locaux des sections syndicales qui sont les mieux 3 méme de porter ténoi-
gnage des problémes des salarifa de leur secteur et de les rassembler sur des objectifs
communs dans lesquels ils'se reconnaissent. Le BGAC-CGT doit travailler, avee les sec~
tions syndicales a l'Scoute des travailleurs, & développer et & diversifier encore
mieux son champ d’activité pour faire en sorte d'8tre l'outil efficace dont les per-—

sonnels du Ministére de la Culture ont besoin,
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PROJET DE RESOLUTION SUR

L*ORGANISATIONR

1 - L'ORGANISATIOH

A) LE SYNDICAT GENERAL : UN _INSTRUMENT EFFICACE AU SERVICE
DES TRAVAILLEURS,

Les ddlégués au 4e Congrls ont cxaming Les problEmes que pose Longanisailion du
Syndicat Gendnul & La Lumitre d2 S gvolution de fa sAltuaiion générale et des Lutles

revendleatives,

Le Sundicat Cinéwal a démontrd en & ans d'existence qu' AL Etait £ instuument Le
nlus effleace pour mener Les Luties néndrales et poridculilres el pour assurer
La défense des intéréts des personncis., :

L'ageravation de la crise du systéme capitaliste fait que les problémes
des travailleurs sont de plus en plus 1iés les uns aux autres, '

Face § 1'Wtat-patron, qui est notre employeur par 1iintemmédiaire du
Ministire de lu Culture et de la Communication, il est plus que jemais
nteessaire d'evoir une organisation C.G.T, unique, capable de coordonney
les actions génirales et particulidres, de rivoster au niveau gqui convient
sux abtteintes sux droits des persommnels, de mettre le syndicat au plug
prés des travailleurs en surmontant les difficultés provoguies par la
dispersion des persomnels et 1'Eémicttement des gservices, en coordonnant
les liaisons intcrnes de notre organisation et en faisant jouer le soli-
darité de tous au profit des travailleurs sur leur lieu de travail.

Le hegroupenient de nos gonrces a aussd permis 2 La C.G.T, de 4'imposen comme La phe-
mitne fonce syndicale au Héndisiere de La Culture : Les Elections £'ont prouvt depuls
Le neferendun de 1975, mais Egalement Les confrontations avee L'Admnistration ol,
seule des six organisations du Ministire, £a C.6.T, esd capable d'ocouper tout Le
tenain nevendicatif, entrainant souvent Les auires surn bed positions, makgne L'in-
contestable dégradation de &'uniti d'action depuis quefqued années .,

Le Syndicst Général a renforc? dang nos administrations le d€veloppement
des id€es de lutte de classe : le 8.G.4,C,-C.G.T. a pour premiére téche

d'expliguer .au personnel la neture du systéme capitaliste gqui engendre

la crise, la nfcessité d'une rupture avec ce systdme pour en sortir et

les dangerc des tendances réformistes de compromission avec le pouvoir

en plece.

R
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B) COMMENT AMELIORER NOTRE ORGAMISATION

Les dB€iguds au de Congrés considerent que L'idée de La nécessidt d'un fyndicat
Géndral C.G.T., praliquant up sundlcalisme de classe et de riasse, a proghessé paud
nos adhirents,

Toutefols, cordains difauts dans notre (oxetionnement dodvent elne Eviils ou corrigis.

Pour une bonne efflcacit?d et wie rfelle deémocratie syndicale, {£ esf {ndispensabic
que, dans Le divefoppement de Leur aclivitl, Les difiérents organidmes progressent
d'un méme pas ; LL nous faut une déireetion solide, une Commission AdminisdZrative

et un Bureau National cssumant foutes Lewrs responsabilités, medls aussd des seciions
jonctionnant au mieux de Lewrs possibilifes,

POUR MLEUX DEFENDRE LES INTERETS DE TOUS LES TRAVAILLEURS IL NOUS

FAUT

UN DEVELOPPEMENT EQUILIBRE DU SYNDICAT GENERAL ET DE SES SECTIONS
SUPPOSE PLUSIEURS CHOSES @

LN

..t des revendications particuliéres dont au contraire il ne s'occuperait

et du Cadre de Vig,

renforcer 1le C.C.T. en nombre d‘adhérents : la progression de plus de
10 % en 1977 est positive mais reste inférieure & notre objectif, |

implanter nog sections partout en surmontant les difficultés qui déecou- ;
Tent de la struecturc administrative trds morcel&e du Ministére,

trouver des structures syndicales souples qui permettent de nous adapter
sux modifications des structures gouvernementales : c'est ainsi que nous
avons &tabli des contacts avec 1la Fédération C.G.T. de 1l'Equipement en
raison du trensfert des Unités Pédagogiques d'Architecture et dfune par-
tie de la direction de l'Architecture au Ministére de 1'Environnement

I1 faut lutter contre le tendance & se désaisir dans certaines eections
de la responsabilité des lubtes parce qu'il existe une direction natio-
nale qui suppléerait & tout., Sur le terrain, personne ne peut remplacer
les cdgétistes locaux pour prendre ¢n main l'action syndicale : ce qui
£tait évident avant 1l'unification en un seul syndicat générzl C.G,T.
1'est tout autagt maintenant,

I1 faut éviter dec créer une coupure artificielle entre les revendications
générales qu'on jugerait & tort du ressort. exclusif du Bureau National

pas : une telle conception serait en retrait sur nos positions de lutte
de classe et stériliserait notre action revendicative,

I1 feut Gviter leo tentation de contraliser toute notre activité : direc-
tion nationale ot militants locaux doivent tous, 4 Egalité de droits et
en fonction de leurs responsabilitfs, participer d la mise en application
de notre orientation et de nos revendications définies en congrés,

C) LA SECTION SYNDICALE, ORGANISME PRIMORDIAL DU SYNDICAT GENERAL

PLaque tournanie de £'action syndicale, La section esd une staucture Emanant des
thavailleuns oux-mimes, en prise directe avee Les réaildlis quotidiennes. Face aux
cheds de scaviee seule La section syndicale peut nendre réefle La CGT sun Le tewradn,

R AR
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Le section permet d'obtenir la satisfaction de nombreuses revendications
que des travailleursinaganisés nctient beaucoup plus de temps & présenter
et qui transitent souvent inutilement par Paris. En réglent gur le ter—
rain tout ce gqui peut l'@tre, la section syndicale fait la démonstration
directe de 1l'efficacité de la C.G.T., popilarise notre action en allant
au devant des problémes des travailleurs et erée les conditions du ren-

forcement nécessaire.

Llonganisation en secidion gacilife gnandement 2'exercice de La democratie syndicale :
nous savons d'expénience que La participation des adhirents {s08és & La vie de
2'onganisation est digéicile. Au contraire, chiéen une section c'est se donnen £cé
moyens de mieux &'{instrern dans fe fonetionnement de out Le syndicat.

LA FORME DES SECTIONS PEUT ETRE DIVERSE PCUR TENIR COMPTE DES REALITES

IL EN EXISTE PAR CATEGORIE DE PERSOHWEL, PAR DIRECTION MATIONALE, PAR
ETABLISSEMENT CU PAR LOCALITE, LA FORME PIETENUE DEVANT ETRE CELLE QUI
FST LA MIEUX RESSENTIE COMME NECESSAIRE PAR LES SYNDIQUES CONCERNES.

3L EST TOUTEFOIS MET QUE, SAUF SITUATION PARTICULIERE, LA FORME LA PLUS
EFFICACE EST LA SECTION LOCALE DETABLISSEMENT REGROUPANT TOUS LES PER-
SONNELS TRAVAILLANT ENSEMBLE FACE A LEUR CHEF DE SERVICE.

Tans Les dépantements, on . consiale encore un dicalage dans La syndicatisaiion war
napport & Pards, Les possdbilitiés sont pouwntant ghandes conme en témodgrent £es
adhésions Lsokdes qui nous parviennent.

Les déldguis au 4e Conghls considirent, qulavee La mise en place des dirneetdons ne-
gionakes et Le renforcement de Leurs attributions, 4% convient plus que famais de
erBen en province des sections Loceles neghoupant £es agents des diffirents AeAVALEA
réglonaux du Mnistene,

Le bon fonctionnement de la section passe par l'existence d'un bureau
réollement constitué et déclard d 1'Adwinistration. Il ne s'agit pes
de personnaliser l'action syndicale wais 1l'efficacité ne peut Etre
réelle que si la C.G.T. agit au grand jour.

Les dilBguds au de Congnis mandatent La direetion elue pour vedlien & La s0Lidite
des sections, Lfadfaiblissement de L'une d'entre efhe Btant pnéjudicdable & Z'acti-
witd du Syndicat déntral dans son ensemble el au renforcenent de £a C.G.T.

Cotte A0LiditE suppose un buwreau iégubirement el pirndodiquement ELu par Llensenble
des syndiquis powr assurer fa pernanence de Plactivits et Les conlacts avee Le
Syndicat Gingral, powr imposeh 21obtention des ibentis sundicales, powr veillen &
22 cineulation des informations et & £a lenue des assemblies des syndiqués ot du
personned et asswien ainsi Le développement de La démocratie syndicale.

C) PERFECTIONMER LE FONCTIONNEMEMT DES CRGANISMES DE DIRECTION

Les déCBguts au 4eme Congals consddarent que Ze développement posdtif d'un sgndica-
Lisme de classe ef de masse au service de fous a AP nendu possible par Le gonction-
nement démocnatique de notre organisation & Zous ses sohelons el pan Le nespect des
statuts. L'amslionation du travail collectif des onganismes nationaux doit encoke
Sine poussie pour Les metire d méme de mieux jouer Lewr ndle,

|||/¢on
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LA COMMISSION ADMINISTRATIVE NATIONALE

La C.A,, ndunie au noins deux fois par an, esi Lionganisme de direction entne deux
conghs. Dans Ea pruatique, ses membres onl pangods du mal & assumenr celle respoit-
sabiiité, Leun contribution se Limitant @ une analyse des probLames de Zewr sectewr.
Des efforts doivent &tne fait powr une medLlowne préparaiion des héunions de La
C.A., afin de Lui pesmettre de mieux déhatire La wolitique nationake du Syndieat el
de prendre des déeisdons nielloment collectives. 18 est souhaitable, d'autie part,
que Les membres de fa C.A. sodont encone plus régullierement en contact avee fa pen-
manence. et Lo Bureau Nationak, enire deux néunions, agin de sudvre de plus pret

2 activite nationate et de contribuer a sa mise au peint el d son exieuwtion.

LE BUREAU NATIONAL

Réund tous Les quinze jouns, Lo Bureau National assuwre effectivement son adle
dineotewn. Son fonclionnament régullen esi un factewr essentiel du nenforcwiient de
notne action syndicake, de sa continuiié et de £a napidite d'intewvention de ia
C.G.T. face & £'Administration.

Si fo canactine colheotif des dicisions prises pan Le Bwreau Hational est au niveau

qui convient, un efjort doit Etne fait poun améilorer Le népantition des responsa-

bifites, en particulier ch ce qui concesnt £ andmaiion des collectifs nalionaux sut
q

des problemes intercatigoniels ou catéqonieds : un manque d'initiative sun Les acti-
vit?s Apledfigues senadl prtjudiciable ou développement de La bataille des Ldées el

au renforcement.

La participetion des membles du Bwreaw National & L'exéeution des décisdons doil
aussi bine renforcée pourn soulagen La pesuanenice nationabe et afin que chague membie
du Bureau Nationaf ait La capacitl de fouek péainement son roke de dinigeant national
aupres des syndiqués el des Fravailfeuns, et d'étre pergu comme Lef pan eux.

En matiére d'onganisation, Les deféguis au 4o Conghds henouveident La recomnandation
du 3e Congnis que Los membrcs di Bureau Hational e népantissent parc sectews Locaux
Lo contrile de £'implantotion el du renforcement de La C.G.T,

LE SECRETARIAT NATIONAL ET LA PERMANENCE

Charge de veilien d L'ex@eution dos dicisions du Bureau National, £e Secnétardial
National a accompli sa tdche avee esprll de. hesponsabilite mais son noke en Zank
qu’ okganisme exEeutif niest pas réalise au mieux notanment en naison du diséquilibre
du au falit que centains de ses membres sont permanents nationaux el d'autrnes non.

L' acoroissement des fdches de La peunancnce nationake est nded 1 muliipfieation des
ndunions administratives, direction de L' activite géndrale, nesponsabiliii en matiene
d' ongandsation et noiamment aide permanente & apporlen aux sections, coordination des
wroblemes intdnessant plusieuns sections, particdpation aux Ahavaux des ornganismes
confedénaux : U.6.1.¢.T., U.G.F.F., F.EN-C.G.T., U.D, de Parnis, A ces tdches,
s'ajoute La prise en charge des problames {ndividuels des adhérnents qui alourdil
conu’démﬁtbﬁemcn«t Lo navaii de fa penmanence, parjods au deébidment de £'indenet
collectif. : ‘

vordves
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Les déldguds au 4e Congnls estiment essentick de cnien Les conditions d'un
fjonctionnement efficace de La peamanence nationale por des mesunes dorgd-
nisation pemetiant une meilleuwre repartition des tdckes, L4 mandatent
dans cet esprit Lo direction &lue poun veillen @ Lrutilisation Lo plus
efficace des déchanges e service, décharges permeticnl aux sechédained
nationaux d'assvren Lewn manded d'une part ef dichanges miscs d diApesL-
hon des sections dans Le but de mieux coondonner £'activiie sunaieale

enine ceiies-oi of La direction natienale.

Y
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[I - LES FINANCES SYHDICALES

34 2o C.G.T. esi Le nenj de Lo classe ouvnibhe el Le ssutien des Travallleuns dans
fes actions, Les cotisations efles, sont celul des organismes de 2a C,0.T.

Ce n'esl pas pour aden que £eh préeidents congais congddinaux et nos Ze el 3e Cangnés
souraitont des coiisations mensuclles allant vers Lo 1 % du sulalie.

Notne Syndicat s'efforce de népondie oux besoins nouveaux qui se présentent et chen~
che & amslioner Lea moyens de fonctionnemeni et d'organisation, de phresse et propa-
gande mals aussd d'dducstion syndicale pan des moyens plus modernes et mieux adaptis,

A paniin de ces efforts, (& surgdt un besodn fdnancier pius dnportant que La pard gui
revdent au Sundicat Géniral ne peut couvair. Pour donner & nodne syndicat et & nos
sactions Les moyens nécestalres de conduire & bien Liepsembly des actividids, L

convient o' amiilonen Lo politigue §inancitre et £a ifwarlition des nistownes.,

Les deliguis aux patcidents congaés de noire syndieat, consedents de L' dmpostance
des besains ot de £'émpontance de cette batalfle poun Lo 1 % des colisations mensuciies,
ont fruanchi des itapes qui puuirent wi repjorcoment des fdnances mals aussd de La COT,

Les diléguss au e Congrds consddérent comie ndecssaines ot justiflées fes déciadons
des pricddents conghs confbdiraux el nationaux di SGAC-COT. En consiiquence, £L8
decddent de powwsuivke dans cetfe vode Les Etapes Lendant 4 allen veas Lo 1§ el de
porten & complen du Ton janvien 1979 fa cotisaiion mensuelle a 1/115e du defaine
mensuel net of & 1§ & complen du len fanvien 1980.

188 dicddent Egafoment, comple-tenu des besodns que nencontae Lo Syndicat Général,
dans <'achai de maténied de presse et prepagande (papler, ercie, sienclls ot fowrnd-
tunes diverses), de porten fa nistounne revenant au Spndieet & 2/3 des cotisations
et a 1/3 powr Les Acctions, & compten du Ter janviern 1979, _

Cotie décdsion a poun but d'duiter in th@saurdsalion & perie de 4onds non-ufdllisis
dans Les sections, mals efbe ne diminue en rien Leb mogens de celles-od can en eah
de besoin de Lewr pant fa tndsonenie générale donneradt aux scetions Les moyens
financiens powr menen Leuns aetions,

Les dilégués au de Congrls, consclents des problemes finonefens ot de trésoncrie que
nencontre Lo Sundicat- dans £ea padements des sections au Syndicat en couns d'année,
necommandent des verserments itrdmestiiels des contes places ot tinbres - ;

souhailent galement que fes sections effectuent dincclament Zes vernsements des co-
tisations aus Unions Départementales et aux sections dépatementnles de £'U.G,F.F.,
au Licw de Les venser comme aufowrnd hul par 2'intemidicine du Syndicat Genéral ;
a(,z,tte nFleéwLa pemeting un meiilewn contact de nos sceilons avee Les U,0., UL, el
£U,68.F.F. ;

appellent tous Les militants a perticipea activament 4 £a carpacne d'explication de
ces mesures financilres aupris des adhtrents afin de faire comprendre que ¢'esl

L intindt du syndicat - ef pantant des adhrents - de pewneline Le développement du
fonaiionnement et de 2'action de nodre onganisation & Lous Les néveaux,

La prise en main de ces questions d'organisation ot de La bataific des idées esd
consddinde pan Les diféguis au de Conghls comme Los ELiments déterminants du combat

général que méne fa €.G.T, pour rnéunin Led conditions indispensables & L'éLevation
du nivean et de L'amofeun des Luttes unles de fa classe ouvnline ef des travailleuns,

Y
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De plus, ¢l est par une bonne onganisation, une bome utilisation de Za phesse et

de La propagande, une Education syndicale soutenue ef amildionle, des 4inances saines
au niveaw des besodins, que seront crdies Les conditions powr un renforcement de La
C.G.T. aux Affaines Culiwnelics afin d'en faire une viritable organisation de classe
el de masse cu servdce des thavalilewns.

{11 - LA PRESSE ET LA PROPAGANDE SYHDICALE DAMS LA BATAILLE DES IDEES

L'adhisdon & 2a C.G.T., aux idées de cefle-cd et & ses posditiond repose pour une
Large pant sun La mondéne et £es effonts que ncus falsons pour Les faire connaitlre,

Le patronat et fe gouvernemeni henforcent Leuwn main-mise sun Les grands moyens

d’ information, presse tonite ot audiovisuelle, et Les metfent au service de Leur

propagande {déologique adin d'entrelenin La confusion, masquer Lewr responsabllité

dans 2o aillite Gconomique ot sociale, dinaturer Les posdtions des organisations
de Lutte de ciasse et en partieulien de La C.G.T. _

L'impontance de cette bataitle Ldéofogique fait que plud que jamals nous ne pauvons
complen que sun nous-mémes pour faire connaline nos positions.

Pouwr cela nous disposons d'instruments innemplagables :

PO

- | LA VIE OUVRIERE, hebdomadadine de £a C.G,T,, contient
tous les eléments nicessaires & L'ingormation des Lravaillewrs sun Les nealitis
de La situntion tconomique et soeiabe ; oble prtsente Le bilan des Luttes nrevendi-
catives dans tous Les sectfewns, elle nous permed de micux connaltne, done de mieux
faine connaltre awtoun de nous, Les anaiyses de La C.G,T,

Le contenu de La Vie Ouvniere intéresse chague adhinent, 1€ convient que chacune
de nos sections fasse £'efdort de conviction et crée un poste de diffusion de La

Wie ouvnibrc.,

-1 ANTOINETTE apporie Leos Eiémenis plus spledfdiques aux

conditions de travail, de vie et au pian social des femmes salardiées. Tout en vell-
2ant & conseaver un cardctine panticuliencment attnaciif, c¢'est Le seul menduel qui
4'adnesse aux femmes en tapt que travailleuses actives et fait bantage au bowrrage
de ondne de £a presse féminine qud Zente de ndduine Lo hoke de La femme,

- | OPTIONS, ongane de L'U.G,1.C.T., a améliont sa fornule, en

devenant opiions-quinzaine, ¢t permet done de mieux diffusen Les idées de £a C,G.T.
auprds des cadres et Lechnicdens,

o N

En plus de ces organcs génbraux, Les détdguis au 4e Congrls recomnandent aux mili-
tants. ol oux seetions elles-mémes de &'abonner aux revues congédénales qud &'adressent
plus parliculiérement aux responsables de La C.6.T,

i
12 est indispensabie . que chaque scetion regoive £e PEUPLE qui contient Zouted Les
prises de positions ofdicielles de La C.G.T. Le PEUPLE el un {nmstuument de travail

indispensabie & toute vaganisation confidénie a Ta C.G.7T.

Au ndveau de La Fonetdion Publique, La TRIBUNE DES FONCTIONNAIRES, organe de Z'UGFF,
donne toutes Les Anformations nécesdaneh suwh Led awiis ol Les revendications des
safandis de £'Ctat, Les adhdrents y thouvent notamnent Les explications de L'UGFF
sun Les nouvcaux Lextes néglementaines £es plus Impontants.

Ie'/ool
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Au nivear de nodne Syndicat U'ESPOIR SYNDICAL a pour but de renjorcet La coordina~
tion de fous Les secieuns du MnTiTene ¢ de gaire connaltre Led positions du

SGAC-CGT .

Les deLdgués au de Conghds sounraifent que £1Espain Syndical s0it encone mieux £a
voix de La C,G.T. auords des tnavaillewrs du Mindstine,

La presse et La propegande dans une organisation comne £a nétre sont Les Bléments
déterminants powr fa bataille des idées ot noine renforcement, ainsi que pou créen
fos mellieowies conditions de fa démocratice ouviiine, au delil de la démocratie syn-
dicale. Mais suntout, o'est Ze moyen de progressen en donnant & chaque syndiqué et
salanid Les Ainfommations, analyses, onfeptations el posiiions nécestalres pour
faine aboutin Les nevendicalions et participer pleinement & £'avénement d'une s0-
elete nouvelle poun nolre pays,

IV - L’EDUCATION SYMDICALE

Une benne formation syndicale de tous nos mlliiaits est indispensable  pour Les

anmen des connaissances thioniques nicessalres dons La bataille Ldevlogique que

nous devons mener contre Le pouvedr et pour méeux Lewr foire wredne condelence

des puinedpel di syfidicaiisme de classe et de masse afin d'amélioken noine ohga-
nisation et notre action.

Les d6ligués au 4e Congrls rEaffinment La nécessdie de developper L'Education de
masse, o est-a-dire L'initiation syndicale cu niveau de chaque scction pan des
assemblies néntnales permetiant aux adhérents de mieux conpaltre Los analyses de
La C.G.T., d'en discuten et de faire vivre ainsd Za démucratic syndicale.

Au niveau du Syndicai Gonénal, deux stages ont EL€ Lenus chaque année. Adin d'en
nenforeen L' efficacité, 8 faudrait que Les sections alent un adle encore plus
aotif pour inciter Leurs militants & sidvne ces stages et velllen d ieuh phoposden
apnids Lo stage des responsabilit®s syndicales.,

Do méme, <o Syndicat doit amélionen Le fonctionnement de 4a comdlssion d'éducation
sundicale adin de suivie Les sitagiaines i de Leir proposen plus systimatiquement
de. faine un sfage de niveaw moyen.

16 doit vedillen tgaement & faine sulvne fes stages sptedalisds, pan exenple d'Zdu-
cateuns el d'orgondsation,

Les diligues au de Congrls hencuvellent La xecommcndation faite pan Le 3¢ Congris
aux camarades de provinee powr qu'ils parnticipent aux stages organisés par Les
Undons. dépantementales, unions Loeafes et sections départementales de 2'U.G.F.F,
Colic dbcentralisation de £'action syndicale pounetine une meillewre insention de
nos militants dans L'action Locale de La C.G.T, et une Economie sérieuse pour Le
Syndicat Génénal, '

En plus de &'education syndicale générale, notre Syndical doit §airne porter ses
effonts sun des journdes d'études sin des—quesiions speelfdques, comme par exemple
La sinatigie de Za CGT dans £es ongandsmes parifaires,

Les d3léquis au 4e Congris 4'engagent & Loul meiire en oeuvhe Pour que 2 Education
syndicale s0it prise en compte a Lous Leb niveaux du SGAC-CT, agdin de renfoncer
Lo capacitd de nos militants d menen Les actiond efficaces pour La diéjense des

- Afravallleuns,




