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Les maitres du pays, ce sont ceux qui possddent le capital.

Pour cette raison fondamentale, la CGT & choisi de soutenir le Programme Commun

de la gauche dés 1972 : une politicue sociale passe par une nouvelle organisation
économique du pays. Les armes des travailleurs résident dans leur capacité a dé-

Cfruire le mur de 1'argent en”effectuant les nationglisatioers indispensables,

-

La question & l'ordre du jour en'effet; c¢'est de gagner, c'est de donner réelle-
ment les leviers de commande sux travailleurs. Mais ce n'est pas de gagner pour
le plaisir ! C'est de gagner pour se donner les moyens d'un vrai changement aé-

mocratique de la société.

La CGT attend du Programme Commun qu'il réponde aux revendications des salariése
et qu'il s'asttaque & le pire des réalités ¢ Llexploitation de L'homme par L' homme.,

La crise des peys capitalistes rend encore plus indispensable la nécessité de
tourner la page, de bAtir une Eéconomie nouvelle. Les secteurs décisifs doivent

venir sux mainz ce la nation toute entidére.

oBans le contexte de durs affrpnpgmqptg,sociéux accentuds par le triste PLAN BARRE,
i changement soient sacrifiés.’

aucun salarié ne comprendrait que les moyens d'un vra

I'essentiel est de savoir comment les salariés géreront 1'économie. C'est la ques-
+tion centrale. Et tout montre, au sein de la CGT méme, que 1'accord est possible :
des ferimes et des hommes, de classes sociales diverses, de formations difgérentes,
a tous Los dchelons de La hignarchie, d'opinions philosophiques et neligleuses dif-
ferentes, de pantis politiques différents, font Ze choix de La ofantd el de L'effd-
cacité. Avec la CGT, ils réclament une actualisation responsable du Programme
Commun de la Gauche, Parce qu'ils savent gue sons un minimum de mesures &conomigues

conerétes mettant fin 8 1'emprise des monopoles, le Programme Commun serait une
illusion,

Voild pourquoi la CGT met avee juste raison l'accent sur les choix &conomiques.

Les personnels du Ministére de la Culture ont leur mot & dire dans ce débat sur
1'actualisation qui est loin d'&tre un débat acedémique : A8 y va du succés du

changement.

Notre syndicat quant & lui, par son nction revendicative permanente, est & 1'écoute

des travailleurs de la Culture.

I1 ogit pour aujourd'hui et pour demain,

11 lutte pour le mieux-&tre, pour les libertés, pour une Fonction Publique démo~
eratisée. ‘

I1 est porteur des combats, il est porteur des espoirs des femmes ¢t des hommes

de progrés du Ministére de lo Culture.

Aujourd'hui, se rassembler daons une puissante CGT, dans un SGAC-CGT dynamique,
c'est choisir l'espoir.

[EPEPES 3

Frangoise BOSMAN
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Les 10 questions de confiance de la @@f%

aux Partis de Gauche.

1) La revendication du S,M.1.C. & 2 200 francs, que nous serons appelés a_majgrer |
du taux d'inflation intervenu depuis le ler avril, sera-t-elle satisfaite ¥

2) Jusqu'd quels niveaux de salaire ou de retraite le pouvoir d'achat sgr§“L-11
revalorisé ou sera-t~il seulement garanti ? Procédera-t-on & une remise en|9¥§r¢
géndrale des salaires dans le sens de la revalorisation des plus bas, de trelm-
nation des discriminations, des disparités et du resservenent de 1 aventail
hiérarchique ?

3) Dans la perspective d'un rattrapage de la per

te du pouvaif d‘achat_de§ &110cati?hs
familiales évaluée & 50 %, celles-ci seront-elles immédiatement majorées de 30 %

{7

¥

4) De quelle manidre et dans quelle proportion la fiscalité réduirs-t-elle les hauts
revenus ? Un impdt sur le capital et les grosses fortunes sera-t-il institué 7

5) L'égalita dééidroits‘én'matiére sociale, d'emploi, de Yibertés sera-t-elle-garan~. ..

tie aux travailleurs immigrés par un statut de 1'immigration ¥

6} La réduction & 40 heures de Ja durée hebdomadaire du travail interviendra-t-elle
sans diminGtion de salaires et dans quel laps de temps parviendrons-nous aux 35
heures par semaine ? _ :

7} Le droit a la retraite & 60 ans sera-{-il reconnu & tous les travailleurs et &

n

55 ans @ toutes les travailleuses 7

8) Les nationalisations prévues par le Programme Commun seront-elles effectivement
et intégralement appliqudes ? '

9) Procédera-t-on, comme cela parafi économiquement 1ndispensab1§, 4 la nationalisa~
tion de la sidérurgie, de 1'automobile et de 1'industrie du petro]e ?

10) Quels seront les droits des travailleurs 3 1'entreprise et dans la vie ? Quels
seront les pouvoirs des syndicats 7

BULLETIN D'ADHESION
AU SYNDICAT GENERAL C.G.T. pEs PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES
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Au cours des deux derniers mois
(a0t et septembre) les prix oni aug-
menté de 1,6 %, communique ta CGT.

Les plus fortes hausses depuis Juillet
1977 se sont produites dans le domaine
des Toisirs et de la culture {2,6 %Y,
de 1‘habitation (2,4 %), des transports
(1,4 %) et des produits alimentaires
(1,2 %).

L'indice CGT, établi pour les deux
derniers mois {la CGT ne faisant pas
de relevé en aclit), dément formelle-
ment les cris de victoire lancés par
le gouvernement & 1’annonce de 1'in- -
dice officiel des prix pour le mois
d'aclt. L'indice établi par la CGT
confirme, $i besoin est, que le plan
Barire n'a rien d'un plan anti-infla-
rionniste (parce qu'il ne vise qu'd
renforcer, par 1'inflation notamment,
Jes profits). Depuis septembre 1976,
Tes prix ont augmenté de 11,3 %, et
par rapport au ler janvier de cette
année la hausse se chiffre & £,4 %,
Clest dire la dégradation du pouveir
d'achat des travailleurs.

D§Q§ la Fonction Publique, le retard des salaires évalué par 1'Unjon Générale des
Fadérations de Foncticnnaires-C.G,T. était de 5 % au ler octobre 1577, par rapport
au zolt de la vie.

(& dégradation de la situation est telle pour les fonctionnaires qu'aucune organi-
sation syndicale n'a approuvé les dériscires propositions du Secrétaire d'Etat a la
Fonction Publigue, qui a pris, au terme de & rencontres avec les organisationg syn-
dicales des fonctionnaires, la responsabilité de la rupture.

Les foncticnnaires C.G6.T. revendicuent

fonnaires en fonc-

. Le maintien effectif du pouvoir d'achat de 1'ensemble des fon
rer exclusivement

pion de 1z hausse réelle des prix, impliguant de ne pas se vé
3 T'indice de 1'I.N.S.ELE,,

- La progression différenciée en faveur des petitas et moyennes catégories,

¢t
fé

e releévement & 2.500 F. net du minimum de rémupération et masures spéctfiques
aux bas salaires,
e valoir sur upe remise en ordre des ré-

psement dfun acompte mensyel de 20C FLo o4 va
' ccement des rémunératicns des foncticnnairvas.




e 1978, débattu derniérement & 1'Assemblée Nationale ne marque
istres ont beau se housculer les uns
iroud, d'Ornang..., cela n'arrive pas 3 donner 11 usion du
cas de le dire, plus ca change plus c'est la

Le hudget de Ta cultur : ;
aucun progrés par rapport aux précédents. Les min

Tes autres, Druon, Guy, G
changement, Dans ce ministére, ¢'est le
méme chose.

Malgré les belles déclarations d'intention, nous eén SOmmes toujours
national, donc Aucuna preygression vers te minimum nécessaire pour mengy

P

culturelle corforne aux besoins.

i 0,56 % du budget
ene politique |

Avec e budget 1978, le Gouvernement affirme vouloir priviléaier la conservation
patrimoine et mettre en oeuvre une nouvelle politique des musées.

En réalité Te ministere est passé mattre dans 1'art de déshablller Pierre pour habiller
Pabl - chaque année ses crédits globuux sont si faibles qu'ils metient 1ien§emple des
secteurs au bord de 1'asphyXie ; alor: telle année on donne un peu plus o 1 'animation
culturelle en retirant des crédits & )'Architecture, teile autre année on prend aux
compagnies thadtrales ce qu'on donne aux Musees. SR e :

Nous ne sommes pas dupes de cette politique el nous affirmons noire entiére sql}dﬁrite
& nos camarades des secteurs de 1'animation culturelle en lutte contre un projet 08
budget qui s'il n'est pas modifié va tout simplement contraindre un grand nombre d'eta-
blissements d mettre le clef sous ta porie.
Pour en rester a ce qui nous préoccupe directement, | ‘aygmentation des ¢v§d1ts d'eun-
pement est illusoire dans les Musées. Cette augmentation yient aprés plusigurs annees
de pénurie totale et est donc su mieux une tentative de ratirapage Les conditions de
visite d'etablissements aussi prestigieux que Te Louvre ou Versailles étaient devenus
telles que le ministére ne pouvait plus Taisser Ta situation se dégrader sous peine de
réaction de 1'opinion internaticnsle, Les credits nouveaux perfictfront de parer au plus
pressé, de lancel quelques opérations de prestige mais ne réqierent rien. Iis qe_s‘ac~
compagnent d'sucun crédit de fonctionnement et le personnel ressent comme uhe 1nJuWre ta
publicité faite autour de la modernisation des musées alors que plus que jawals ses re-
vendications sont rejetées et avent tout celle concernant Vfoctroi d'un statut correct

au personnel de gardiennage et de surveillance.

Nos camarades du Centre Georges Pompidou peuvent témoigner de la réalité des opérations
de prestige du pouveir : alors que le fonctionnement du Centre est de plus en plus
Tourd, les moyens diminuent au détriment du service du public et du personnel dont les
charges de travail s'alourdissent en méme temps que s'accroft Plauteritarisme qui pése
sur Tui. Un an aprés 1'cuverture on ne pourra déja plus répondre au succés que connait
le Centre auprés de la population.

Notre syndicat doit donc s'armer peur répondre, au niveau qui est le ndtre, & la pro-
pagaﬂ§e du pouveir qui met aujourd'hui en avant les Musées, J'si montré par guelques
exemples ce qu'il en était en réalité, Mais 1) est mécessaire d'socompaener notre dé-
nonciation d'une expression publique sur la réalité concrgte de ce gui est vécu dans
nos établissements, R

Dans ce but, nous avons cemmenceé & rassembler, lors de réunfons de traveil du syndicat,
des @]éments sur les conditions de travail, les ddtournements de mission des services,
Tes erreurs de gestion, le manque de moyens, €Lc. qui démontrent 1s corence du pouvoir
en ce qui concerne e développement de la culture dans notre pays,

D@ns Tgs Musées, les Archives, les Bibliathogues, les Manufactures d'ert, les Honuments
Ristoriques, les Btablissements d'enseignement d'art, au Centre Georges Pompidou, i

est indispensable qu'une telle sction soit entrepriss ou poursuivi&‘\ﬁ‘est pourqbwi

ncus langons un appel particulier a nos camarades aui occupent dey fenctions les meftany
dTrectement en prise avec ces probiémes, afin qu'ils prernent en charge dens leur sec
tion cette activité indispensable de notre organisatien et qu'ils donpent au syndicat
Tes moyens de s'exprimer plus cempictement sur la politigue culturelle, )
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HON AUX REVEMDICATIONS DES PERSORMELS DE LA CULTUREL

Convogquée avec un ordre du jour restreint et utilitaire pour avoir l'avis du C.T.P.M.
a propos des textes statutaires régissant les attributions des directions régiona-
les des Affaires Culturelles et des conservations régionales des Bitiments de
France, la séance du 3 octobre dernisr du C.T.P.M. a confirmé 1l'absence de solutions
administratives face au contentieux de notre département ministériel.

La délégation du SGAC-CGT (Frangoise Bosman, Patrick Champagnat, John Batho st
7.ndré Lemonnier) n'a pas laissé passer cette séance sans rappeler nos demandes les
plus urgentes et sans demander ol en &tait la rdalisation des promesses faites lors
de précédentes réunions, notamment au cours du C.T.P.M. du 13 janvier,

La CGT a contraint 1'Administration & faire le point sur l'ensemble des projets

statutaires et a réclamé l'ouverture de discussions sur les questions d'hygiéne et
de séeourité ainsi que sur l'organisation des services. Nous avons en outre soulevé
la nécessitd de connaitre les choix gouvernementaux en natiére de prévisions budgé-

taires pour 1978.

Face & nos demandes, l'Administration (le Directeur du Cabinet, puis le Directeur
de l'Zdministration Générale) est apparue engluée dans sa misére budgétaire. Il a
Gté clairement dit qu'il n'y aurait pas de réformes statutaires 4 la Culture tant
que péscrait l'interdit gouvernemental, clest-a~dire l'austdérité du Plan Barre. La
délégation de la CGT a fait valoir que néme les prévisions budgétaires pour les
sorties de statuts qui sont préts (documentalistes, personnels techniques de lalo-
ratoire, personnels des Parcs et Jardins, personnels techniques des Bitiments de
France) ont disparu du budget 1978. Et nous avons appris que, si les cradits affec-
tés a la formation professionnelle continue et aux services sociaux augnenteraient
respectivement de 20 %, il ne s'agissait que d'un redépleoiement & l'intérieur du
budget lui-néne et non pas d'une augmentation !

-

C'est inacceptable. La culture est bradée. Les personnels sont sacrifiés,

La CCT a obtenu que la nouvelle attribution donnée aux Comités Technigques Paritai-
res par les textes de juin 1976 entre dans les faits, Il s'agit de 1l hygiéne et de
la sécurité. Ces quaestions seront portées a l'ordre du jour des C.T.P. concernés
d'urgence, c'est-a-dire l'hrchitecture, les Archives, les Musées et 1'Enseignenent
avant la fin de l'annde. Un sous-groupe du C.T.P.M, fonctionnera &galement pour pré-
parer les réunions pléniéres sur ce vaste sujet.

On le voit, aucune grande politigue culturelle n'est en vue. Le budget 1978 va con-
sacrer encore le déclassement des fonctionnaires du Ministére ot l'asphyxie des

missions culturclles de l'Etat.

La CGT a vigourcusement dénoncé la mainmise du pouvoir politigue sur l'administra-
tion & propos du projet statutaire des directeurs régionaux. Elle a d'ailleurs fait
part de son écoecurement de voir régler "manu militari" la mise en place des direc-
teurs régionaux (19 seront nommés en 1978) alers qu'il sermble si difficile de rdgler




les revendications de la CGT. Rvec ces structures territoriales de la Culture
placées en regard des préfets, il s'agit ni plus ni moins d'une réorganisation
de l'appareil d'ltat, C'est, sous couvert de déconcentration, l'installation de
services directement dépendant du Cabinet du Ministre & Paris,

Nous avons formulé notre hostilité totale a ces nouveaux “préfets culturels" dont
la mise en place tré&s précipitéz traduit une volonté politique cévidente et soule-
vé 3 points fondamantoun @ log dicections s&égionnles auront basoin de personnels,
des services se verront rduiyonises voins Giplacds, les Directeurs régionaux en-

tameront certaines prérogutives Ces corps scientifiques de la catégorie A.

Aucune rdéponse satisfaisante ne nous a été donnée, le Directeur de Cabinet nous
incitant méme A voter les projets et & voir le détail ultérieurement ! Manifeste-
ment, les incidences concrétes gue nous soulevions (déménagement des sexvices,
pouvoir de notation, etc,) n'avalent pas été envisagdées, et étaient indésirables

=

& l'ordre du jour.

UNE ESCALADE DAMGEREUSE CONTRE LES LIBERTES

Cette sdance du C.T.P.M. a permis & la C.G.T. d'attaquer de front le réprésentant
du Ministre sur les atteintes aux droits syndicaux et sur les restrictions aux

libertés qui se multiplient de jour en jour.

Nous nous sommes Glevés contre la mascarade de cencertation qui fait que des tex-
tes fondamentaux ne nous sont pas transmis, comme la note du Ministre réglemen-
tant le droit de gréve en date du 3 aofit 1977 | Nous étions le seul syndicat a
nous l'étre procurée, ce qui traduit la puissance de l'organisaticn de la CGT au

Ministére.

Nous avons fait valoir 1'illégalité de ce texte et la maniére scandaleuse dont-

la position des syndicats est interprétée, comme si la CGT avait pu donner sa cau-
tion 4 des pratiques contraires & la Constitution et a la loi. Pour nous, cette
note n'a aucune valeur juridigue et nous la considérons corme sans effet. Si elle
.n'est pas retirée, nous l'attaquerons devant la juridiction compétente. Mais nous
savons que dans le domaine des droits et des libertés, le combat est pernanent et
notre attitude Aécidée a permis.le recul de la répression & maintes occasiory tout

au leng de cette annde. |

La délégation de la CGT est vivement intervenue sur le blocage par le Cabinet du
Ministre de la promotion au grade de contremaitre de notre camarade Soquet, en
poste au Musée du Louvre, Les représentants du Ministre ont été dans 1'incapacité
de justifier cette basse manceuvre ‘qui ne sert qu'a brimér .les militants de la
CGT ct & créer un climat de peur. ,

Mais avec nous, ce n'est pas la boane méthode : on ne nous fera pas taire, on ne
nous brisera pas.

* L/ATTITUDE IRRESPONSABLE DU SYHDICAT C.F.D.T.

La période difficile que nous vivons, aussi bien dans 1'ensemble du pays qu'au
Ministére de la Culture, est au niveau du mouvenent syndical une épreuve de véri-
té. Face au durcissement d'une Administration qui a brdlé toutes ses cartouches
et qui ne peut plus faire illusion sur son aptitude & satisfaire les besoins des
salaridés du Ministére, le choix ne peut &tre que la lutte.

Mais des syndicats du Ministére corme F.O. ont choisi la collaboration de classe
et l'anticégétisme,

R -



d'autres comme la C.F.D,T., s'enlisent dans 1'immobilisme.

Le dernler C.T.P.M, a &té cependant po¥itif au plan de l'unité d'action des syn-
dicats. Les projets du Ministére ont soulevé un tollé général, ce qui s'est ‘
concrétisé par un vote négatif.

Mais il y a eu une faille dans l'unité,

L'attitude des dirigeants de la C.F.D,T., qui différe étrangement de celle des
syndiqués C.F.D.T, avec lesquels nous entretenons des rapports confiants et fruc-
tueux, a &té le refus total de prendre part & la discussion, donc de mettre le
Ministére devant ses responsabilités,

Mals il y a plus grave,

La délégation C.F.D.T. n'a pas fait siéger sa représentation, 2 membres &tant
présents au lieu de 3. Qu'est-ce que cela signifie guand on sait que, depuis juin
1976, les présidents n'ont plus de volx prépondérantes, ce qui donne un vrai ca-
ractére paritaire aux C.T.P. Une telle attitude a permis & 1'Administration d'avoir

une voix supplémentaire,

Enfin, pour parachever le tout, la C.F,D.T., s'est enferrde dans le refus de vote.

Que penser d'un syndicat qui ne respecte pas ses engagements et change d'avis cons-
tamment ? Il faut savoir en effet gue le représentant de la C.F.D.T. au Comité

Technique Paritaire de l'Architecture du 26 septembre a voté contre ces mémes pro-
jets relatifs aux directeurs régionaux et aux conservateurs régionaux des Bitiments

de France,

De telles contradictions rendent totalemant inefficace l'activité syndicale et
permettent de douter séridusement du fonctionnement démocratique du syndicat CFDT,

Nous savons gque depuis cette séance du 3 octobre, l'Administration n'a pas perdu
de temps pour claironner dans les services tant & Paris qu'en province que le vote
du C,T.P, M, lui était favorable,

Nous disons que les dirigeants de la C.F.D.T, ont failli & leur mission de syndi-
calistes, failli vis-&-vis des intéréts des personnels de la Culture, failli vis-
d-vis de leurs é&lecteurs qui, par leur confiance, ont domné & la C.F,D.T. 8a re-

‘présentativité nationale de 3 siéges.

Mous ne talsons pas la vérité,.

Nous voulons que les personnels prennent la mesure de cette démission qui se re-
trouve de la méme manidre pour la C.F.D.T. au niveau du Comité de l'Action
Sociale, ou elle declare ne venir qu'en tant qu'observateur sans prendre part au

vote,
Nous en sommes & nous demander si la C.F.D.T. au HMinistére a encore des revendi-
cations & défendre.

Nous voulons que les personnels soient juges, et agissent avec la C.G.T. pour
une action syndicale efficace et responsable, pour le plein exercice du syndica-

lisme au Ministére de la Culture.

Face & ces dvénements, la Direction nationale du SGAC-CGT, ses sections syndica-
les, ses syndigués vont continuer de lutter pour rechercher l'unité d'action des
syndicats de la Culture, unité gue les personnels considérent avec raison comme

indispensable,

Francoise BOSMAM




Cette question mérite & juste titre d'étre posfe su Ministére de ta Culture et de
1'Environnement,

En effet, nous vous svons informés de Ta volonté du Mintstére, mais également du
Premier Ministre, de réduire lTes droits syndicaux sy Ministére des Affaires Culturel-
Tes, Figurez-vous qu'au pays de Ja "Démocratie avancée" les droits acquis par tes
travailleurs dofvent régresser pour que cette singuliére "Démocratie avancae" progresse,

Oy, pour 1a 0.46.7,, et nous 1e pensons pour tes travellleurs, le réle des syndicats
doit &tre de défendre avec scharnement et vigueur les dretis soquis des traveilieurs
et de Jeurs organisations et de tutter powr constanment las améliorer.

(lest ce qua fait 1a C.6.7, en tout et pour tout dans le domaine des droits syndicaux
comne dans les autres domaines, En est-il de méme de tous Jes syndicets des AMfaires
Cutturelles ? Noug ne te pensons pss eb nous n'evehcons Jamais rien ssns preuves, Ausst
nous allans vous prouver 1'aide objective apportée per tous les syndicats des Affaires
Culturelles, sauf la C.G.7. bien sitr, 3 1'entreprise de remise en cause des droits syn-
dicaux,

Depuis te début, nous avens fait saveir & fous, syndicats et adwinistration, notre
volenté inéhrantable de ne pas accepter le dictat de 1'administration,

Certes, au début, Tes aulres syndicats ont timidemant protesté puis se sont inclinés
avec V'arqumentation suivante et bizarre pour des syndicalistes @ "s¢i notre refus
dlaccepter ce recul de notre droit acquis risguait de nous en faire perdre davantage,
afors nous acceptons” car les mehaces proférées par le Directewr de 1'Administration
Générale &tatent de cetle nature.

Notre combal ferme el résely, la semaine d'action de début mars avec ta C.F.D.YT. aui
nous aveit suivis sens beavcoup de conviction, notre letire du & mai 1977 publiée dans
YPESPOIR SYNDICAL n® #4,avaient fett réfléchir notre adninistration sur le danger qu'il
y avait & brusquer les choses, d'autant que 1a gréve nationale du 24 mai svait souligné
le profond mécontentemgnt des Lravailleurs face & ta pelitique d'austérité du pouvoir,

Laissant passer 1lorage et attendant la péricde des vacances, ce n'est que le 28 juin
que le Mrecteur de 1'Administretion Générale sommait les organisations syndicales de
se plier au dictat mintstériel et ce, & compter du ler juillet.

Chacun peut constater et juger que te pouveir et son administration ne faillissent pas
& leur methode de frapper des coups contre les travailleurs forsqu'ils pensent que
ceux-ci sont démohilisés, Cette constatation doit amener fous les zgents des Affaires
Cultureles & prendre conscience que toutes les Tutles sont payantes, wméme si ce n'est
pas dans 1'immédiat et que Y'on peut faire reculer 1'adversaire de classe,

Faced o dictat, seul potre syndicat réaffirma se volonté de ne pas céder et infarma
Plaoministration de sa déciston de parter cetfe affajre, gue nous considérons comme un
abus de pouveir, devant Tes tribunaux, ce gue nous avons fait bien s,

Toutefois, Tors de la rencontre avec le Ministre début juillet, vous tut avons clatre-
ment fatt savoir notre refus de nous incliner devent son dictat, La C.&. T, a la colonne
vertébrale bien droite et feit face carrément. Quant auy autres syndicats, ils s& sont

tous inclings et ont oplempéré & 1lovdre, Ln fin dlaudience, & 18 question posée au
Directeur de 1'Administration Générale par la camarade Trancoise BOSHAN @ "qu'elile

tous Tes syndicats aveient comme la C.G.T.

aurgit été ta position de Vadministration ¢
"gue 1s question aurail été traitée dif-

refusé de s'inctiner " le Directeur vrépoandit
féremnent”,

i
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fais cotte dancercuse conception des autres syndicalistes de notre Binistére qui ca-
dent aux abus de pouvair sens combattre doit faire réfléchir Tes personnals aui Teur
confient la défense de Teurs intéréts, car comment pourrent-ils mener le combat ferme
et résolu qui est nécessaire pour faire aboutir les revendications s'ils hatient en
retraite aux oramiers froncements de sourcils ?

Gui plus est, la Fonction Publique et notre Hinistdre se servent de cetie complicits
ohjective pour fenter de nous opposer des “arquments™ en rénonse & notre recours in-
troduit aupras du Tribunel Administratif de PARIS et c'est en cos ternes qus Je
secrétaire d'Etan & la Fonction Publique répond & FEn effet, six orcanisations syndi-
cales du linistére de la Culture et de 1'Environnement bénéficient actuellemant de
dispenses de service., A ma connaissance, cing d'esntre elles ont accepté de veir leur
contingent diminuer en application de la TeTire-circulaire du 25 mars 1077 ¢t n'ont
donc pas considére que cette mesure nouvelle comportait de conséquences trés araves
sans quoi elTeés ne | ‘auraient ias acceptd”, fin de citation.

I1 va saps dirve que cet argument tris spécieux ne nous a pas dasarmés, bien au con-
traire. dais voild : nous constatons et Tes perscnnels constatzront avec nous d'une
part, 1a faiblesse coupable de ces syndicazs qui permet & 1'administration de Senter
de Justifier son mauvais coup contre les droits acquis des Zravailleurs et d'autre
part, que cela Teur vaut un quasi brevet de syndicalisme dicernd par la Fonction
Publigue, L'on est tenté de demander : & cuand la décoration de 1'ordre du mérite ?
Yoila exhosés les conceniions et le réle des divers syndicats aux Affaires Culturelles.
A chacun d'y méditer et en conséquence de bien voir cu'elle ost 1'orcanisation qui

veut sans Taiblesse faire réelloment wrévaloir les intéréts des travailleurs.

Hous vous invitons donc & fairoc voire les devises sujvantos
~ LA C.G6,T. FARTOUT ET POUR TOUS,
- PLUS FORTE . LA C.G,T.. PLUS GRARDS LES SUCCES,

AMfred PIQUET

INFORMATION

Ll

Le 8 novemsre 1877, LES REPRESANTANTS DE LA COT oo
COUITTE La sEance pu COMITE DE L7ACTION SDCIALE,

I8 ont adnsd profesiti contrne ia vofont? affichée de £'idminisinaiion de ne nas Lenin
compie des demandes consinntes de Ze €.6.T. de voin fonctionnen dérociatiuement cot
organisme ce concentation, Le second aprls Lo C.T.P.M, Une {ois de pius, we paniie.
Amporkante des documents pripmhatoines relatifs & &'oudne du jowr ont S48 nemis en
stance aux reprisendants des syndicats. La C.G.T. mettra fout en oeuvhe powt gue cesse
cefle parodie de concendation : nous ne sommes pas aux oadnes du Directeur de 27 Adui-
nisinatior Genérake qui a Zeptd d'intervenin sun Lo fonctionnement des syndicats.

Plus que jamalis, £'action unie des syndicats du Ministdne de fa Culture esi Lnddapen-
sabie ¢ AL ne faut pas que se peapdtuc £'absentéisme de ceifains qui ne powtha Gu'dn-
odten Ll Adninisination 4 aceentues encore son autoritanisme pouwl poiier des mauvals
coups aux Libentls dimocratigues,
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SOUVELLE ATTEINTE AUX DROITS
 SYHDICAUX

Par note en date du 24 octobre 1977 odressée aux Directeurs et Chefs de service, le
Directeur de l'Administration Générale viole déilibéremment les droits syndicaux en
donnant une interprétation nouvelle pour les cutorisations d'absence,

En effet, il indique "que ces outorisations d'absence ne peuvent &tre demandtes que
pour participer aux activités des instences syndicales & 1'échelon directeur, fédéral,
Confédéral ou nationel, 3 1'exclusion donc des instances subalternes {section, per

exemple)”,

ire avee fermeté qu'il s'egit 13 d'une falsification du

Or, nous sommes obligés de d
a cireulaire du

texte et de l'esprit de l'instruction du 14 septembre 1970 et de 1
10 mars 1975.

L'instruction du 14 septembre 1970 est t8s claire 3 ce sujet. Il est précisé que :
» u -~ - [} TR R .-
"sos autorisations d'obsence peuvent &tre accordées pour participer aux activités
des instances statutaires des organisations syndicales.

a) A l'occasion des réunions des organismes directeurs confédéraux ou fédéraux ou de

syndicats netionaux ou d'unions dépertementales ou régionales nécessitant la présence

de leurs membres &lus,
Conformément aux dispositions de 1l'article 14 de 1'ordonnance n® 59-24Y du b février

1959, la liste de ces egents devra préalablement avoir 8té communiquée & l'administra~
tion".
+ [ ’ ] . o . . . ‘e
"Jeg autorisations spécinles d'ebsence prévues pour participer aux activités sta-
tuteires syndicales sont accordées dans la limite de dix jours par an. Elles sont

toutefois portdes i vingt jours en ce qui concerne les représentants syndicaux parti-

cipant aux réunions des organismes directeurs prévues au a) ci-dessus ainsi qu'eux

congrés nationaux".

[ +

Cele est trds clair : nulle part dens 1'instruction du 14 septembre 1970, il est fait
Ztat de 1'exclusion des instances subalternes citées par le Directeur de l'Administra-
tion Générale. Au contraire, elles sont vis@es implicitement puisque pour les repré-
gentants des organismes directeurs telpque syndicats nationaux, les sutorisations

d'absence sont portées de 10 4 20 jours.

Quant 3 la circulaire du 10 mers 1975, elle précise en cette matiére que :

" 1es autorisations d'absences sont accorddes pour participer aux activités des

instances statutaires des organisations syndicales :
- & l'occasion des réunions des orgenismes directeurs nécessitant la pré-
sence de leurs membres #lus (dont la liste doit dés lors -avoir. €té. com—

muniquée & 1'administration)’

Elle précise &galement que :

" ees autorisations, &tant accordfes pour perticiper aux activités des instances
statutaires des organisations syndicales, sont fonction des structures de
celles—ci, Il est reppelé que la géfirition de structure des organes directeurs
dos confédérations, fédérations, syndicats, unions de syndicats ou tout autre
forme de groupement syndical reldve de ces groupements eux-mémes et qu'ils sont
libres de s'orgeniser comme ils 1'entendent." '

Ool/loc
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Par ailleurs, l'Instruction du 14 septembre 1970 précise dans gon préambule que les
dispositions prises "ne sauraient avoir pour effet de remettre en couse les facili-
tés d6j4 obtenues par les organisetions syndiceles'..

La circulaire du 10 mars 1975 précise elle aussi le sauvegarde des:droits pequis aux
Affaires Culturelles en ces termes

“Depuis la fondation du Ministsre des Affaires Culturelles, les organisations syndi-
celes représentatives du personnel ont & cet &gard bénéficié de diverses facilités ;
certaines vont au-deld des dispositions prévues par 1'Instruction du Premier Ministre.
I1 doit &tre entendu gqu'elles ne sauraient &tre remise en question, dés lors qu'il
s'agit de pratiques sutorisfes par &crit et par un chefl de service responseble ou
consecrées par un usege constent et non contesté”.

Cela est & nouveau TRES TRES CIATR : le Directeur de 1'Administration GZnérale en
opposant so signature sur la note du 2L octobre 1977 confirme son orientation et
conception réactionneire et antidémocratique ainsi que celle de tout le gouvernement.
Elle n'honore pas le fonctionnaire qu'i 1 est puisqu'il se rend coupable de falsifi-
cation de texte et de violation de droits ancquis dont par ailleurs il est affirme
qu'il ne seurait &tre question de les remettre en cause.

Compte-tenu de ce que nos stobuts prévoient et fixent nos instonces statutaires &
tous les niveaux d'une part et que d'autre part nous respectons scrupuleusenent les
textes en déelarant nos bureaux de section & 1'Administration, nous

DEMARDORE A TOUS MOS8 CAKARADRES DE NS RIGE
HARITUNES ST DE CONTINUER A REURIR 5
SECTIONHAIRES, V COMPRIS SUR L& TINMPG DE TRAVAIL DANS LE3

LIMITES FIYEES,
Nous nous réservons le droit de saisir la justice de cette nouvelle violation des
droits syndicaux si l'administretion ne revient pas au respect des textes.

Wéarmoins, il faubt gue nous soyons convaineus gue la meilleure fagon de défendre
‘nos droits acquis et @'en gagner de nouveaux, c'est d'utiliser pleinement ceux que

nous avons d8jd imposés.

CYEST PAR LA LUTTE QUE LES TRAVAILLEURS ONT OBTENU LEURS
DROITS ! C'EST PAR LA LUTTE DE TOUS LES JOURS @U'ILS LES

DEFENDENT .

LE DUREAU VATIONAL
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HOUS AVONS RELEVE AUX JOURMAUX OFFICIELS

J.0. DY 27 BAL 1577

Spréie du O mai 1977 nortant création d'un conseil consultatif sur les nrojats d'achats

et de cowmandes da cartens de tapis et tapisserics,

J.0, DU 29 BAT 1877

- Arrats du 25 mai 1977 relevant leo SHIC AU ler juin, :

- Dacrot du 23 mai 19077 modifiant 1o décret du 14 juillet 1967 portant statut particu-
Tizr du corps des gardiens ot du corps des magasiniers des bibliothéques.

J.0, 0U 5 JUIN 1977 ’

Arrate du 26 mad 1977 institvant un conseil consultatif auprés de 1a Hanufacture

Nationale do Sévres,

J.0. DES 9% 7 JUIH 1977

Décret du 3 Juin 1577 modifiant lu régime du congé post-natal.,

J,0, DU 11 JUIH 1977 .

Bocret du € juin 1977 modifiant les rigles dfattribution de 1'allocation temporaire

d'invalidite, _ '

4.5, DU 17 JUIH 1977 -

Wontant de 1'indemnitd snéciala allouge aux mumbres du covrps da la conservation des

WUstes. .

J.0. DU 22 JUIN 1877

- Dicret fixant Jes attributions du Minisire de l1a Culture ot de 1'invironnement,
- Rer3ts du 10 juin 1977 instituant la C.A.7. des conservateurs de 1'Inventaira Géniral

et des Fouilles,
J.0. Dy 30 JUIN 1977
Dacret du 23 juin 1877 relatif au statut particulier dos gardiens du Ministére de la
DETEnse. .
J.0, Y lor JUILLET 1977
Drcrat du 27 uin 1977 wodifiant los récles du dépdt des statuts des syndicats.

3.0, Dbi 2 JUILLETY 1877

Arpatd du 10 juin 1977 fixant 1o montant des vacations alloudes aux techniciens du
Laboratoire d'études du Louvire,

J.0. b s JQUILLET 1977

Loi du 7 juillat 1977 instituant des modalités excaptionnelles d'accés aux corps das

v

fonctionnaives [catégorias A et B) pour les personnes nrivées d'emploi.
J.0, DU 12 QUILLEY 1577 |
< Loi du 12 juillet 1877 instituant le complément famiiial.
- Lo du 12 Juillet 1977 instituant un congé parental ¢'éducation,
- Dacret du & juillet 1977 modifiant le statut des attachés d'administration centrale.
3.0, DES 16 & 16 QUILLET 1277
Dacret du 12 duillet 1977 relatif & la fixation ¢t & la ravision du classenent indi-
ciaire de certains grades ot emplois,
J,0. Y 17 JUILLET 1977
acret du 12 juiliet 1877 relatif & ta limite d'age applicable au recrutoment de cer-
tains emplois en faveur des femmes @lovant Teur enfant.
3.0, DES 25 & 26 JUILLET 1977

Dacret podifiant 1 régime de retraite complémentaire des assurances sociales en faveur
des agents non~titulaives.

ol
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J.J, BES 3 & 5 A0UT 1077
Dicret du 2 aolt 1977 ralatif & Ta délivrance du dinldme d'architacte D.P.L.2. et o~

&

Caifiant Te régime des Studes conduisant & ce dipldmn,
$.0. DU 12 AQUT 197
Arréte du & aclt 1977 relatif au rénime des études dans les écoles d'art.

c4.0, DY R AOUT 1“71 : . _
« Arr8te du 11 ZoQt 1877 réclementant 1'examen proi assiennal au grade d'attachs prin-

cipal d'administration centrale, ‘
« Arrétés du 10 aauu 1577 instityant des C.T.P. ot C.A.P. particuliers aux tobild ier,

ficbelins et & Sévras.
¢.C. DU 21 AQUT 1877
J’rrrt ¢t 11 aolit 1“7/ instituant uhe prime do rotdesent en faveur des restauracnurs
spicialistes des Archives.
S0, DY 26 A0UT 1877
eretes du 16 so0t 1977 Fixant Tes échelonnoments 1ﬁd1c1a1req des attachés dz centrale
#t des administrateurs civiis..

J.0. DU 27 ROuT 177
Bicret oy 24 aoQt 1277 ﬁaaorant 1'allocation de salaire unique et Ttallocation dz la
mére au foyer, :

J.0, DES 12 6 13 SFPTlﬁﬁﬁi 1577 | .

€ 1377 ralatifs ay calcul da la rénumdration des bibliothécaires

(A%

nrrﬂtcs ut 2h
els, . 3
J.0. BU 14 SEPTEZMER E 1377 L

ant Jes v 1;% palatlves aux conditions d'aptitude

Bacret du 7 soptembre 1977 moditis
phiysiqua aux am?Toiﬂ nubplics, & 1'orcani ﬁ Ton d‘a comitds midicaux ot ay régipe des
conads dos fonoiionnaires.

d.6, ﬂdl,uaﬂﬁ;ﬂi&jﬂ

Dicrat du 14 septorbre 1377 majorant Ta rénwundration des fonstionnaircs & compter du
lor septembre 1577, :
S0, DU 35 SE“iiVPPF 1877

DEcret du 14 septambre 1077 fixant une allocation de rantrézs scolaire.

J.0. DY 18 SEPTEIBRE 1877

Pécret du 13 septentre 1977 wmodifiant le statut du personnzl technique de teborateire

T

la 1'Education ﬁfﬁionale.
J, 0 o DU Ler 07

Arrété du 4 sofs
BU 13 0CTo: 1277

Arrdtd du 5 octobye 1377 raxant 1a compositwon dz Ta C.A.P. des agents de service des

services extiériews, '

J.(F, DU 16 GCTOBRE 1977 _

- Arrété du b cctopre 1977 fizant Tns modalités du concours spéeial pour la constituiion

initiale du corps do consarvatsurs do 1'inveniaire gondral et des fouilles archzologigues

= Arr@te d'ouveriurs de concours d “aq*nt techniques de burean des services “Xﬁ€P:PUPS.

J.0. DI} 18 OCTOBKE 1977 | , S ' ‘ ;
L _ !

Avis d'ouverture de concours dapprentis liciers aux fobalins et ftaires adminis~ :

tratifs d'administration centrale, |

J.0. DU 27 OCTORRE 1877

frrdtzs fixant le date dos Slections aux C.A.P. das atiachés dos services mxiGriours ot

antant le concours dlattachés ¢'administration centrals.

v
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des atents ".1{.‘ service des services extériours.




Pour la troisiéme fois depuis le plan Barre
la CGT, la CFDT ef la FEN appetlent les travailieurs
4 manifester contre Paustérité et Je chémage

LE POUVOIR D'ACHAT DES SALARIES VA PERDKE
5 % DANS L'ANNEE,

LE CHOMAGE, QUI AFFECTE SURTOUT LES JEUNES,
ATTEINT LE CHIFFRE RECORD DE 1,600 000 pemsonnes,

TOUT S'ACCUMULE POUR DONNER AUX TRAVAILLEURS
DES RAISONS D'AGIR.

LA GREVE TNTERPROFESSIONNELLE DU LER DECEMBRE
EST POUR LES FONCTIONMAIRES LE PROLONGEMENT DES
LUTTES ENTREPRISES DANS TOUTES LES ADMIKISTRATIONS,

Le S,G.AC.-C.6,T, APPELLE LES PERSONNELS A SE
PREPARER A CETTE GRANDE JOURNEE: ET PREND TOUTES
LES MESURES POUR QUE SE LEVELOFPE L "ACTION DANS
LYUNITE LA PLUS LARGE,

— R PP S |




