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Le cemarade Alfred Piguet d la tribune du Congrés

La montée des luttes, au niveau général comme au niveau particulier, traduit bien

les difficultés de vie et de travail des salariés, les agents du Secrétariat d'ftat

a 1a Culture ne faisant pas exception & cette régle. Le pouvoir GISCARD-BARRE cherche
a imposer un coup d'arrét aux revendications des travailleurs et i1 est logique que ~
les luttes de classes impulsées par la CGT se développent partout.

En effet,. la France et sa-grande:masse de salariés bénaficient d'une situation origi-
nale. Alors que dans les pays capitalistes touchés par-la crise écopomique, syndicats
et. dirigeants pelitiques s'entendent pour créer uneé.union sacrée des profiteurs et
des exploités au nom dont on ne. sait quel.-“salut-public’, il n'y a pas chez nous de
tréve sociale.” CELA EST.A METTRE-A L'ACTIF DE LA CGT..Sans son action persévérante et
quotidienne, sans ses analyses objectives qui- 1ui ont permis par exempie d'alerter
dés le 3 septembre 1976 1'opinion publique sur les effets néfastes du Plan Barre, les
travailleurs de ce pays seraient dans une situation de dépendance par rapport aux -
grandes féodalités financieres et industrielles qui-rangonnent 1a Nation.

La CGT est done ganante de La Liberts des sabarids. Sen activn vdse & LondZer i ma-
ximum, chaque §ois que cela cal possible, 2'explodltation de £'howine ponr £ hamiae en
exigeant plus de bien-etre., . -L

| PARCE QU'AVEC TOUTES LES RICHESSES PRODUITES, MIEUX VIVRE TOUT DE SUTTE,
s B CrEST POSSIRLE.

Sans les 80 ans de luite de 12 C6T, 1'histoire de rrance ne g'acrirait pas de la méme
maniére. C'est la grende force des travailleurs de ce pays d'aveir, contre vents et

marées, fait vivre la CGT. Aujourd'hui, elle permet aux salarisge, devs iauw wrende
ie]le

o onyésiden
en grandes difficultés. Ainsi, le R.P.R. s'en va~t-en guerre et pari 4 'esseut des

masse, de refuser 1'austérité et tes sacrifices, mettant la majorité

[t
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ilg97777 POUR LE SUCCES
1977 DE HOS REVEUDICATIOHNS

Le 3e Congrés de notre Syndicat a adopté 4 importantes résolutions qui constituent
les lignes de force de notre activité pour Tes 2 années & venir. Les organismes ha-
tionaux qui viennent d'étre &lus (Commission Administrative, Bureau National, Secré-
tariat National, Permanence) feront tout pour appliquer ces orientations, avec esprit
de responsabilité, avec dynamisme, dans le strict respect de la démocratie syndicale,
On le voit, les militants du SGAC-CGT ne sont pas préts de se sentir désoeuvrés !

Ce troisieme Congrés a vu le départ du camarade Al{ned PIQUET du poste de Secrétaire
Genéral du SGAC-CGT. En effet, sur la bréche depuis 1957 aux Affaires culturelles et
permanent depuis 1968, le camarade Piquet n'a pas souhaité renouveler son mandat.
Exposant devant le Congrés les rajsons de sa décision, les participants ont pu juger,
s'i1 en otait besoin, quélle haute conception i1 se fait du militantisme. Recherchant
constamment pendant toutes ces années a faire bénéficier de son expérience néde de la
Tutte les militants qui 1'ont entouré, jeunes et moins jeunes, et tout particuliére-
ment Tes femmes, nombreuses aux Affaires culturelles, le camarade Piquet a considéré
conme juste de favoriser le plus large renouvellement des responsabilités. C'est
ainsi que notre Syndicat met résolument en pratique les orientations de la Confédé-
ration, visant a& former le maximum de militants. Nous montrons ainsi dans notre Syn~
dicat que les principes de la CGT ne restent pas lettre morte.

I1 est vrai qu'Alfred Piquet ne nous quitte pas. Elu au Bureau National, i1 se voit
confier les tdches importantes relatives aux questions statutaires et juridiques. La
répartition des responsabilités, telle qu'elle figure sur la liste ci-aprés, montre
bien que notre 3e Congrés a vu &galement se hausser 1a capacité d'action des organis-
mes &lus, et notamment celle du Bureau National. A chacun, a quelque niveau qu'il se
trouve dans le SGAC-CGT, d'am&liorer constamment son activité militante, avec esprit
de critique constructive, pour que 1'audience de notre Organisation soit & l1a mesure

de son rang de PREMIERE ORGANISATION SYNDICALE DU SECRETARIAT D'ETAT A LA
CULTURE,

Hous espérons gua 1'Administration, par le poste qu'elle confiera & notre camarade,
lui permettra de donner toute sa mesure dans son activité professionnelle. Nous sou-
haitons qu'il continue 1'ardent combat de la CGT qu'il a toujours mené. La confiance
que Tui ont témoigné Tes travailleurs des Affaires culturelles 1'accompagnera sans
défaillance, confiance qui lui a valu de porter 1'influence du SGAC-CGT & un haut
niveau, au sein du Ministére comme au sein des différents organismes de notre CGT,
confiance qui, au fil de plus de 20 années de militantisme dans le mouvement ouvrier,
Tui a permis de mener les batailles nécessalres dans TesqueTles Tes personneis ont pu

prendre une part active et se reconnaitre.




&lecteurs : ne vient-on pas de voir Jacques CHIRAC s'intéresser au sort des fonction-
naires et réclamer 1'ouverture des négociations salariales ?

Ce début d'année 1977 est d'une importance capitale pour les fonctionnaires. LE
CONFLIT EST OUVERT ENTRE LE GOUVERNEMENT ET LES TRAVAILLEURS DU SECTEUR PUBLIC ET
NATIONALISE car le Gouvernement renvoie & plus tard les discussions avec les syndi-
cats. C'est une véritable agression, délibérément organisée, contre 1'évolution des
salaires pour 1977. Voila pourquoi la CGT-a, depuis-novembre dernier, appelé a un
ERONT SYNDICAL COMMUN contre les prétentions du Gouvernement & limiter les traite-
ments des agents de 1'Etat selon la seule augmentation de 1'indice de 1'INSEE.

L'action unitaire contre les orientations rétrogrades du pouvoir est nécessaire. LA
CGT Y EST PRETE. Le Plan Barre a donné lieu & une condamnation unanime des Organisa~
tions syndicales. I1 est impératif & présent de concrétiser cette position en crga-
nisant un puissant mouvement coordonné des travailleurs du secteur public et nationa-
lisé. Chaque organisation de la CGT doit &tre & la source de ce rassemblement par une
action syndicale déterminée et permanente. '

L'année 1977 sera en outre une-date importante pou: . essor des forces de progrés.

Les élections municipales de mars 1977 traduiront le mécontentement de la majorité

de 1a population et devront ouvrir la voie aux changements démocratiques pour les--
quels Ta CGT s'est engagée clairement.

FAISONS TOUT CE QU’IL FAUT POUR QUE 1977 SCLT. UHE BONHE . £T HELRTUSE

ANNEE DES TRAVAILLEURS, c’EST POURGUOL LE SGAC - CGT ADRESSE A 7043

LES PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES SER.# ?LEURS YOEUX

CONFIANCE ET DE LUTTE,

Francoise Bosman




COMMISSION ADMINISTRATIVE ET COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER

DU SYNDICAT GENERAL C.G.T. DES PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES

1 - Membres titulaires de la C.A. &lus au Secrétariat National

Melle Frangoise BOSMAN
Section des Archives

Monsieur Georges MOURADIAN
Saction des Affaires Culturelles -
Rouen

Monsicur Patrick CHAMPAGNAT
Section des Tuileries

Madame Rosette SABY .
Saction du Service des Fouilles

Secrétaire Générale
permanente nationale

Cacrétaire Général adjoint

permanent national

responsable 4 1'organisation, a 1'orientation
culturelle et aux activités de 1'U.G.I.C.T.

Secrétaire National

Permanent de la Direction de 1'Architecture
trésorier-adjoint ,

responsable & la presse et a la propagande

. Secrétaire Nationale

responsable des services sociaux

2 - Membres titulaires de la C.A. &lus, avec le Secrotariat Mational ci-dessus, au

Bureay National

M. John BATHO
Section des Archives

Mime Louise BLANCHON
Section du Louvre

M. Yves ELLIARD
Section du Louvre

#. Jean-Claude GRANDPRE
Section du Mobilier National et
des Gobelins

Mme Michaline LABORET
Section o= §°C.N.B.A. de Bourges

M. André LEBRUN
Section du Centre Georges-Pompidou

M. Alfrad PIQUET
Section de la Conservation du
Grand-Palais

responsable & la Formation Professionnelle
continue

trésoriére,
responsable au travail féminin

Responsable & la jeunesse, sports et loisirs
1

responsable & 1'&ducation syndicale

responsable pour les établissements de
1'enseignement

responsable pour les établissements sous
tutelle

responsable aux quastions statutaires et
juridiques

Le Bureau National comprend en outre ltes 3 membres cooptés suivants :

M, Pierre DEMAY
Section du Louvre

M. Jacques FONTAINE
Section de la rue de Yalois

Mme Thérése HIRSZBERG
Section de l1a rue de Valois

3 - Autres membres titulaires de la C.A.

M, Jean-Pasquin ALBERTINI
Mme Micheline BARON

secréteire et permanent @ la Fédération de
1'Education Nationale-C.G.7.

prasident de la Commission de Contrdle
Financier, responsable aux retraités

secrétaire et permanente & 1'Union Générale
des Fedérations de Fonctionnaires - C.G.T.

Section du Chdteau de Versailles
Section des Monuments Historiques



M. Alfred BEN SAID

#. Jean~-Pierre BERIAC
Mme Liliane BRIGNON

Mme Catherine DELACOTTE
M. Reynald DOUCET

M. Daniel FROMONT

Mme Ghislaine HENIN

M. Jean-Frangois HERHON
Mme Andrée JAYLET

Mme Patricia JEAN

M. Gilbert LACOUR

M. Alain LELOUP

M. Pierre LECONTE

M. André LEMONNIER

M. Michel LEVEQUE

M. Claude MARCHASSON
Mme Christiane PLACHEZ
Mme Ginette REVEIL

4 - Membres suppléants de la C.A.

M. Georges ANTOINE

Mme Liliane BAUMEL

M, Michel BUFFE

M. Edouard COUTEAU

M. Pierre DEMAY

Melle Marie~Berthe FERNANDEZ
Mme Thérése HIRSZBERG

Helle Nelly LENORMAND
Melle Fabienne MARIAU
M. Paul VINCENT ..

5 - Commission de Contrdle Financier

M, Jacques FONTAINE

M. Gérard CHEYHMOL
Mme Michéle JENMEPIN
M. Christophe PELLISSIER

Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section

Section
Section
Section
Section
Section
Section
Section

itU.G.F.

de 1'E.N.S5.B.A,

des Archives

de Ta R.M.H.

de 1'E.N.B.A. de Bourges

de la Manufacture de Sévres

du C.N.C.

de la rue Saint-Dominique

de 1'E.N.S.ALD,

de la rue de Valois

des Galeries Nationales du Gd-Palais
du Louvre

de 1'E£.N.A.D. de Nice

de 1'E.N.B.A., de Bourges

du Mobilier National et des Gobelins
de 1'£.N.A.D, de Limoges

des Tuileries

du Centre Georaes<POMPIDOU

des Affaires Culturelles - Lyon.

de 1°U.P.A. de Toulouse

de la rue Saint-Dominique

du Musée de Pau

de 1'E.N.S.A.D.

du Louvre, permanent de la FE/-CGT
des Affaires Culturelles - Lyon

de la rue de Valois, Secrétaire de
F. ‘ :

de la rue Berryer

Section
Section

Section

du Mobilier Hational et des Gobelins
des Monuments Historiques.

de la rue de Valois, Président de

la C.G.F.

Section
Section
Section

de la R.M.N.
d= 1a rue. de la Banque
du Mobilier National et des Gobelins.
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Les déléguds au 3e Congres du $.G.A.C.~C.G,T. estiment donc qu'il
convient de se référer aux documents adoptés lors des instances
visBes ci-avant et gu'il n'est pas utile de les reprendre dans la
présente résolution. Celle-ci se fixe pour but d'analyser les é&vé-
nements survenus depuis février 1976, d'en tirer les orientations
générales et de FIXER LES TACHES DU S.G.A.C.~C.G.T. POUR LES DEUX
DNNEES A VENIR. J : ' -

Apr@s avoir tenté par tous les moyens ‘d'imposer 1l'austérité aux
masses laboriecuses et bien qu’ils aient trouvé des syndicalistes

pour accepter de cautionner partiellement cette politique, le pouvoirx
ot le Conseil National du Patronat Frangais n'ont pu atteindre tous

leurs objectifs.

Les explications données par la C.G.T., les luttes qu'elle a su
impulser a tous les niveaux, le renforcement de 1l'unité& sur les bases
de 1la lutte de classe ont contraint e pouvoir, les monopoles capi= -
talistes et le patronat & des recu.= non négiigeables. Le plan BARRE
relave de la méme orientation et la ¢.G.T. met tout en oeuvre pour

le mettre en échec, dans 1l'intérét des travailleurs et de la Nation.

[e]

GISCARD d'ESTAING et toute son &quipe ont tout mis et mettent tout

en oeuvre pour briser 1'union de la gauche. Ils se sont heurtés dans
cette entreprise 4 une réalit&, savolr : gque guelles qu'aient été

les péripéties entre les partis de gauche et ce du fait de la tendance
de certains d'entre eux a préter une oreille complaisante aux théses
du pouvoir sur la nécessité d'accepter ltaustérité pour sortir de la
_crise, 1'UNION DE LA GAUCHE s'est renforcée, s'est bonifiée et ce

sur les bases du Programme Commun de la gauche qui reste par les
mesures qu'il préconise le seul recours pour sorfir notre pays de la

crise.

Les élections cantonales de Mars 1976 ont dZmontré la profondeur du
mécontentement que la politique du pouvoir suscite parmi les travail-
leurs et les couches non monopolistes du pays. Elles ont fait appa-
raftre pour la premiére fois depuis la dernidre guerre qu'une majorité
de frangaises et de frangais faisaient confiance a l'union de la
gauche puisque ensemble les partis de gauche ont recueilli plus de

54 % des suffrages. Certes, les &lections cantonales ne sont pas des
&lections législatives, mais elles ont traduit une &volution positive
de la conscience des masses laborieuses de notre pays.

Les &lections législatives partielles de novembre 1976 .confirment cette
évolution.

Les travailleurs ont puisé et puiscront dans ces résultats une confian
ce renforcde dans leurs luttes pour imposer la satisfaction de leurs
revendications. Le gouvernement et le patronat ont &été contraints i
négocier dans des secteurs importants tel que la presse parisienne ot
un accord cadre a &té signé le 7 juillet 1976 (sauf au Parisien L lb&.C
et 4 1'Equipe qui appartiennent au tristement célébre i, AMAURY cuil
avec le soutien de Giscard et de son gouvernement viole la législation
sociale et les conventions collectives).

[+]
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Les prophéties du pouvoir : CHIRAC fin 1375 apercevait "le bout du
tunnel". Giscard annongait en avril 1976 "la fin de la crise comme
T"&vénement le plus important de i'annlc™ @t se permettsit
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méme avec quelgue légéreté de brocarder les hommes politigues de
gauche et les syndicalistes qui avaient annoncé que la crise se
poursuivrait et méme s'aggraverait. -

Le changement d'équipe gouvernementale, le choix de M. BARRE

comme Premier Ministre et les déclarations de celui-ci ainsi que
celles du Président de la République sur la gravité de la situa-
tion, la nécessité de lutter contre le fléau que représente
1tinflation sont autant de démentis cinglants aux propos lénifiants

que tenalent il y a encore quelques mois les princes qui nous
gouvernent. '

Certes, la C.G.T. ne nie pas la crise et elle s'y comp;ait d'auvtant
moins que ce sont les travailleurs dont elle a en charge la défen-—
se des intdrdts qui en_subissent les conséquences directes.

Toutefois, pas plus qu'elle n'a accepté de considérer les pays
exportateurs de pétrole comme raesponsables de l1a crise du systéme
capitaliste en 1674, car elle avait analys® les raisons inélucta=
bles de la crise depuis longtemps et notamment lors du 38e Congreés
en avril 1972 , elle n'acceptera pas ljes faux motifs de la séche-
resse, qui elle est pien réelle, invogqués par le pouvolr pour
imposer aux travailleurs salariés de nouveaux sacrifices.

La C.G.T. a déclaré son accord avec la solidarité nationale et
internationale & la mesure des besoins de 1'agriculture, notamment
en faveur des petites et moyennes exploitations agricoles durement
éprouvées a 1'exclusion des gros possé&dants parfaitement Squipés
pour faire face au mangueé d'eau et assez fortunés pour acheter a
n'importe quel prix toute 1'alimentation indispensable a leur

bétail.

Pour ce faire, elle propose des solutions propres 4 en assurer le
financement sans toucher aux salaires. De méme, elle a préconisé
cing mesures immédiates dont la progression du pouvoir d'achat

pour combattre et juguler ltinflation.

i les mesures préconis&es par la ¢.G.T. Gtaient retenues, il est
gvident que le pays connaitrait une autre avolution et les pers-
pectives de la sortie du tunnel seraient réelles pour les travall-
lours ot toutes les victimes de la politigue du pouvoir des mono-
poles. Il n'est pasqussibler'attendre de GLSCARD et de son
gouvernement de telles mésures de leur plein gré car elles porte-
raient atteintes aux scandaleux bénéfices et priviléges des 25
grands groupes industriels qui dominent, et pillent les richesses
de notre pays et dont ce pouvoir est 1'&manation. Seule la lutte
ferme et résolue est susceptible de contraindre pouvoir et patro-

nat 4 des reculs importants.

0
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Le changenent de gouvernement traduit &galement une accentuation
du régime présidentiel par 1'accroissement de 1'autorité du Pré-
sident de la République et 1a concentration des pouvoirs antre
ses mains et ce en violation de la constitution méme.

pour tenter de préserver son pouvoir, la bourgeoisie monopoliste
en est contrainte a recourir de plus en plus a 1'autoritarisme,

au viol des libertés syndicales, politiques et individuelles & la
négation de toute forme de démocratie, a 1a manipulation accentuée

v/ v



- RESOLUTIO®N

/

DPORIERTATION GEHERALE

Les délégués au 3e Congrés du syndicat Général C.G.T. des personnels
des Affaires Culturelles constatent que les analyses faites lors du
2e Congrés sur la politigue de régression sociale du pouvoir se sont

pleinement confirmées.

Les élections présidentielles de Mai 1974 ont permis & la droite de
se maintenir de justesse au pouvoir a la suite de l'élection de
GISCARD a&'ESTAING avec moins de 51 % des suffrages et ce aprés avoir
dpuisé toutes ses réserves par 1'apport des centristes de LECANUET
et des radicaux de Jean Jacques SERVAN SCHREIRBER.

o
o <

Le Syndicat Général C.G.T. avait nettement pris position face & ces
&lections et il déclarait gque l'élection de GISCARD A'ESTAING consa-
creralt "la poursuite et 1'aggravation de la politique de régression
sociale, Economique, culturelle at de rostriction des libertés, et
gue seule la victoire du candidat du Programme Commun de- la gauche
unie permettrait d'imposer les changements démocratigues fondamentaux".

La politigue d'austérité et toutes les atteintes aux libertés syndi-

cales et politiques pratiquées par le quatuor GISCARD - CHIRAC -
PONIATOWSKY - LECANUET depuis mai 1974 est un révélateur de. la justesse

des positions de la C.G.T. et de notre syndicat.

o]

Les travaus du 39e Congrés de la C.G.T, et ceux du 15¢ Congrés de
1'U.G.F.F. ont approfondi dans tous les domaines cette politique et
le but qu'elle s'assigne. Ils sont les &léments sur lesquels nous
devons nous appuyer pour continuer d'une part, 4 démontrer les con=
séquences néfastes de cette politigue pour tous les travailleurs et
les couches non monopolistes de la nation et d'autre part, pour
entrasner les personnels des Affaires Culturelles dans la lutte ferme
et résolue contre elle et pour créer les conditions de la victoire

des forces de gauche.

La résolution générale adoptée au 2e Congrgs en novembre 1974 reste
entiérement valable dans l'analyse qu'elle fait dans les chapitres

suivants

I - Le capitalisme au bout de lui-méme
IT - La stratdgie internationale des monopoles
TII - L'enjeu d'un syndicalisme responsable,

-3
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de 1'information tant écrite que parlée, & l'abandon de l‘indépen~
dance nationale.

' ‘ o

En ce gui concerne la culture, la politique du pouvoir s'est aggra-
vée dans tous les domaines : la recherche, la création, la diffusion,
1la conservation du patrimoine national, les compagnies thédtrales,
ies maisons de la culture, le cinéma, les manufactures d'art, les
musées, les archives, l'architecture, la lecture publique sont autant
de secteurs culturels ol la malfaisance du pouvoir et son autorita-
risme recélent une volonté de modeler et d'imposer une culture
officielle afin de peser sur les esprits pour tenter de préserver le
pouvoir des monopoles et faire accepter leur politique rétrograde,
répressive, antisociale et antinationale aux massces laborieuses.

Les attributions du nouveau Secrétaire d'Etat Gans le domaine de la
presse et de l'audiovisuel concrétisent encore plus la volonté du
pouvoir de corseter 1'information écrite et parlée apres ayoir imposé

}e démantélement de 1°'0.R.T.F.

Le rachat du Figaro par M. HERSANT, député giscardien, qui disposait
déja de 14 quotidiens régionaux et de nombreuses revues, puis la
mainmise sur FRANCE-SOIR, tout cela avec des capitaux incontrdlés et
ce en violation de 1'ordonnance du 26 aolt 1944 sur la presse et
grdce 4 la complicité& du président de la Républigue et du gouverne-
ment, illustrent la gravité de la gituation.

Il s'agit 13 d'une brutale remise en cause du pluralisme de la presse
soumise de plus en plus & l'argent rol et devant ainsi chanter les

louanges du ROI ARGENT et de ses suppdts.

Aprés la Radio et la Télévision domestiquées, la culture officielle,

la presse giscardisée, les délégués au 3e Congrés du Syndicat Général
C.G.T, des Personnels des Affaires culturelles dénoncent fermement

ce processus dui remet en cause toutes les libertés fondamentales par
la suppression de la principale d'entre-elles : la liberté d'expres-

sion. Un tel processus s'il n'était pas combattu énergiquement et mis

en &chec conduiraii tout droit au fascisme.

-]
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Face 3 cette orientation de la politique du Pouvoir, mais en tenant
compte également que celle-ci, pouxr aussi rétrograde, antisociale et
dangereuse gqu'elle soit, n'en traduit pas moins l'affaiblissement

réel de 1'audience dans le peuple de ses protagonistes, une seule
solution existe : c'est de tout mettre en oeuvre pour hater 1l'avéne-
ment de la victoire des forces de gauche et 1'application du Programme

Commun de gouverxnement.
Les délégués au 3e Congrés du S.G.A.C.EC.G;T. appellent les adhérents

du Syndicat et tous les personnels 3 participer i toutes les luttes
et actions que la C.G.T. engagera i tous les niveaux :

- Pour la défense et la revalorisation du pouvolir d'achat,
des retraites et pensions,

~ Contre la politique A'austérité et de régression soclale,

~ Pour la dé&fense et l'amélioration de la Sécurité Sociale,
grande conguéte des travailleurs, '

e
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-~ Pour la défensc et l'extension des libertés syndicales,
politiques et individuelles,

_ pour le droit a 1'information libre, indépendante et diver-
sifide tenant compte des courants de pensée du peuple
frangais,

- pour 1l'indépendance nationale et la solidarité avec toutes
les forces progressistes dans le monde en lutte contre la
politique impérialiste et ses complots contre 1'indépendan-
ce et la libertd des peuples,

~ pPoutr une véritable culture démocratique ouverte ad tous et
permettant 1'épanouissement complet de chaque individu,

- pour la satisfaction des revendications des personnels des
Affaires Culturelles par le réglement du lourd contentieux

revendicatif.
[=]

Pour mcner 4 bien toutes ces activités, le Syndicat Général C.G.T.
des Personnels des Affaires culturelles doit continuer & tout

mettre en oceuvre pour améliorer son fonctionnement, son organisa-
tion, toujours mieux appliquer 1a démocratie syndicale & tous les
niveaux et principalement a celui des adhérents qu'il faut convain-
cre que le Syndicat, sa vie interne, ses orientations, c'est d'abord

et avant tout LEUR AFFAIRE.

Mais comme le syndicat n'existe pas pour lui-méme, mais pour la
dsfense de TOUS LES PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES, les délé-~
gués au 3e Congreés du g G.h.C.-C.G.T. s'engagent & participer acti-
vement a la campagne de renforcement de la C.G.T. convaincus qu'ils
sont gue "PLUS FORTE SERA LA C.G.T., PLUS GRANDS SERONT LES SUCCES™.

Q
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Les délégués au 3e Congrés du Syndicat Général C.G.T. des Personnels
des Affaires Culturelles, approuvant les activités des organismes
sortants dans le domaine difficile, mais combien né&cessaire, de la
recherche de l'unité la plus large et la plus efficace avec les
autres organisations syndicales du Secrétariat d'Etat & la Culture,
mandatent les nouveaux organismes dlus pour poursuivre cette re-
cherche unitaire dans tous les domaines tout en maintenant ferme-
ment nos orientations fondamentales, savolir !

~ Unité d'action sur des bases claires et défense intransigeante

des intéré&ts des personnels,'sans compromission d'aucune sorte
et sur des objectifs de lutte de classe et de masse.

Le 8.G.h.C.-C.G.T., devra chaque fois que cela sera- nécessaire,

faire connaitre son opinion aux personnels sur le compor tement

négatif ou de collaboration de classe des autres organisations

syndicales, ce afin de les éclairer et les aider & se faire une
juste opinion des orientations fondamentales de la C.G.T.

Toutefois, les délégués au 3e Congrés du S.G.A.C.-C.G.T. invitent
tous les militants et adhérents & ne pas se laisser entrainer dans
des polémiques stériles qui font le jeu de 1tadversaire de classe,
3 rester calmes et pondérés face aux provocations afin de ne pas
cristalliser les positions. Notre objectif n'est pas la lutte fra-
tricide mais d'arriver a convaincre le plus grand nombre de travail-
leurs de la justesse de notre orientation et de les entrainer i nos
cOtés. o

o [+]
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Les délégués au 3e Congrés du Syndicat Général C.G.T. des Person-=
nels des Affaires Culturelles sont convaincus que l'application
ferme, résolue et clairvoyante des résolutions adoptées par le
Congrés permettra de créer les conditions de participation dans
notre secteur d'activité a la grande bataille engage par les
forces démocratiques de notre pays pour l'avénement d'un gouver-

nement de gauche.

Un tel gouvernement dont 1

a C.G.T, veillera & ce qu'il respecte

les engagements pris en appliguant les mesures contenues dans le
Programme Commun de gouvernement, ouvrira la marche en avant vers
des réformes et des transformations nouvelles qui créeront les

conditions du choix par le peuple de France d'une Cociété socia-=

liste.

En agissant de la sorte, le Syndicat Général C.G.T. des Personnels
des Affaires Culturelles restera fidéle & sa mission, conforme
aux' intéréts et 4 la place des personnels des Affaires Culturelles
dans la lutte commune A tous les travailleurs pour une société
plus juste, plus humaine et débarassée a jamais de la dictature

de l'argent.

BULLETIH

D'ADHESTOH

AU SYNDICAT General  C.6.T, DES PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES
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Le pouvoir au service des monopoles capitalistes s'efforce de
mutiler les esprits ét de les conditionner.; la culture est
seus son rdgne une affaire 4'élite et se définit comme un pri-
vilége : la bourgeoisie a toujours dressé des .cloisons entre
leg diverses composantes de la culture pour en faire un meyen
de ségrégation sociale. L'absence d'une démocratisation de
lL'enseignement, illustrée par la sélection gqui frappe en prio-
rité les enfants des trasailleurs de plus -en plus t6t, aggrave
les indgalités sociales et exclut en pratigue le plus grand
nombre de la formation générale et du libre accés & la culture,
politique qui sera aggravée par l'applicatien de la réforme
GISCARD-HABY. ' :
[
L4 ]

Mais. dans le domaine de la culture comme ailleurs la erise,
parce gu'elle est globale et ne cesse ‘de s'approfondir, parce
qu'elle révéle les limites historiques du capitalisme, met le
pouvoir sur la défensive et l'ablige & se battre le dos au mur,

tions nouvelles 4 la culture de larges cou-

Conscient des aspilra
ches sociales, et notamment des travailleurs, le pouvoir esquive

ses responsabilités en tentant de masguer 1a faillite de sa po-
litigue culturelle ; il cherche 4 capter ces besoins nouveaux en
faisant de la culture une marchandise peaur satisfaire sa logique
du profit et veut détourner et dénaturer ces aspirations pour
faire de la culture un support, dans la bataille idéologique, de

sa pelitique rétrograde.

On a assisté et on assiste & une pelitigue dite de prestige.
Inaugurée avec MALRAUX elle ne répondait 4&jd pas aux exlgences
de son époque. Ainsi la peolitique des maisons de la culture ne
rencontra pas les succés escomptés par le pouvoir. Outre que des
dquipements ne peuvent pas eux-méme assurer une démoeratisation
de 1la culture alors gque la politique mente est antiscciale, les
maisens de la culture furent créées en trop petit nombre et se
heurtirent trés vite & 1'hestilité des furces réactionnaires
pour gui les guelques moyens cancédés par MALRAUX aux créateurs
et aux animateurs &taient encore trop lorsqu'ils tentaient de
les utiliser librement. Le pouveir cherche aujeurd'hui d les 1li-
quider alors qutelles peuvent parfaitement remplir un rdle posi-
tif avec une gestion dZmocratisée. Les réalisatiens auxguelles
elles parviennent, avec 1'aide de certaines municipalités déuo~
cratiques, et malgré les entraves du pouvoir qui refuse d'assurer
une parité réelle de financement, le preuvent. :
Q
(-3 o

L'aménagement du Centre National &'Art et de Culture Georges
POMPIDOU est l'opération de prestige type qui obére lourdement

le budget des Affaires Culturelles, Malgré Michel GUY gqui parla
"de centrale de la décentralisation” 1'efficacité de ce centre
sera tres limitée méme coamme centre d'animation local, les be-
seins au niveau parisien se faisant sentir d'abord en banlieue,
Les problémes de la décentralisatien ne seront pas répglés en
faisant circuler en province ses réalisations, alors méme que les
régions revendiquent les moyens d'une plus grande autcnomie de
création et d'animation.

vl e
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I} ne s'esgit pas toutefois 4'opposer Paris 3 la province : un
gquipement de grande gqualité & Paris peut jouer un réle culturel
important pour tout le pays et puisqu'il existe la guestion qui

se pose est celle de son utilisation : le Centre Georges POMPIDOU
devra Btre réorienté en fonetion d'une autre politique culturelle,

En effet, i1 ne peut &tre dans le contexte actuel gu'une entreprise
de récupération et de dirigisme. Son rdle est d'étre une sorte de
bourse des valeurs culturelles pour les intéréts privés tirant profit
de la culture. Les mesures autoriteires prises aujourd'hui pour ren=-
forcer ce r8le étaient inscrites d8s 1'origine du projet., Elles ne
peuvent surprendre que ceux gui ont eu 1'illusion de pouvoir s'appro-
prier ce Centre National comme champ, d'expérience d'une pseudo-révo-
1ution culturelle, en se laissant manoeuvrer par le pouvoir.

Le Centre National d'Art et de Culture Georges POMPIDOU continue mal-
P -~ » = o

gré la résistance des personnels, des artistes et des donateurs a
faire peser.des menaces Sur 1a conservation du patrimoine, sur
1'unicité du corps scientifique de conservation des musées et sur
la situation d'autres catégories, notamment par les disparités in-
troduites dans les statuts ot le niveau des rémunérations gu'til
serait juste d'aligner sur ce gqui est reconnu & juste titre comme

convenable & ce centre.

o] [+]

En dehors du caractére ddcousu des opérations de prestige, la polir
tique culturelle du pouvoir est caractérisée par la pénurie.

Le budget, lein d'aller vers le 1 % considéré comme 1le minimum pour
mener une action conséguente, est &n recul constant : 0,5 % du total
et 15 % de recul en 1976 par rapport &4 1975 en tenant compte de

1tinflation et 1977 verre cette évolution en peau de chagrin se con-

firmer.

Les crédits da'équipements ont chuté de 23 % en 1975 et de 36 % en
1976, ce qui illuste bien 1l'oppération de dbradage de la culture.

La fausse guerelle engagée par Miechel GUY entre les équipements
lcurds et les équipements 1é&gers n'est destinfe qu'd jeter de la
poudre aux yeux. Il s'agit en fait d'une entreprise de transfert des
charges de 1'Etat sur les collectivités locales, particuliérement
dans les domaines de 1'animation culturelle et de la protection du
patrimoine. Les exemples foisonnend : consigne de ne plus créer de
musées nationaux, objets et monuments inserite & l'inventaire supplé-
mentaire départemental et non plus classés au plan national, lecture
publique 4 1la charge des communes, ete.

o

Le recours au bénévolat est systématiquement encouragé., Dans le
domaine socio-éducatif les carences de 1'Etat sont souvent prises

en charge par les associations privées, qui ont certes compétence

en la matidre, sans définitien &es responsabilités et avec le danger,
dans le systéme actuel, de voir des groupes sociaux précis mettre

ces associations d leur service au détriment des usagers.
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La pelitique des chartes culturelles ne tempdre en rien cette
ir qui se contente d'allouer aux municipalit®s

démission du pouvol
signataires des crédits qui sont soustraits de ceux initialement

révus pcur d'autres opérations. Les chartes culturelles neg
répondent pas aux besoins des régions ; elles sont, comme le
Fonds d'intervention culturelle, un moyen pour le pouvoir d'im-
peser un peu plus son dirigisme par le chantage aux subventions

et la ségrégation par ltargent.

Le pendant idéolegique de 1l'argument des équipements légers est
1s prétention de Michel GUY de favoriser 1'éveil de la créativi-
té spontanée des individus, bel argument pour justifier la pénu-
rie en crédits et en équipements, pour entraver la liberté
d'expression des fquipes d'animation culturelle accusée de pré-
senter des spectacles ipintelligibles au plus grand nombre, de
récupérer les aspirations aé type réformiste & la "révolution

culturelle”.

En fait les moyens mis en oeuvre par le pouvoir ne répondent

pas aux intéréts profends des masses et en particulier de la
jeunesse, Ils s'opposent 3 1a démocratisation de la culture et
des loisirs éducatifs. La conservatinn matérielle du patrimoine,
su niveau de lilentretien et de la surveillance, ne peut m&me plus
stre assurée faute de personnels et de crédits de fonctionnement:
exemple : prés aun. 1/3 des s%lles du Musée du Louvre sont fermées

au public chague jour par reoulepent.

Toute la partie du patrimoine susceptible d'é&tre rentabilisée

est bradée au secteur privé, notemment !

- les Manufactures de Sévres, des Gobelins, Beauvais et la
aavennerie sont réorganisées sous la direction permonnelle
de Giscard, avec le souci de permettre au secteur privé a'ex-
ploiter les procédés, et les techniques mises au point par ces

établissements 3

- les créations de l'atelier de création du Mebilier National
sont livrées au trusts du meuble ;

- Feurcade a entrepris de livrer aux compagnies privées le
service des eaux de Versailles, Marly et Saint-Cloud gui est
parfaitement rentable, guitte & leur racheter 1'eaun nécessaire
pour les parcs deux fois plus chére. o

-}
-] )

Le démantdlement de la Direction du Livre et de 1a Lecture Pu-

blique, qui a abouti & une véritable régression de celle-ci en

2 ans, & pour finalité un meilleur contrdle idédologigue de la

diffusien du livre et la mise de la lecture publique au service

des trusts de 1'édition & qui en denne un droit d'intervention
dans les achats des bibliothéques par le biais du Centre Natia-

nal du Livre.

7t
La socifté frangaise de production joue le méme r6le & 1'égard
du cinéma et de la télévisien, mais & une échelle plus grande
cempte~tenu de l'importance de la source de profit que repré-
sentent pour le grand capital ces deux moyens de diffusion et
de leur .utilisation dans la bataille des idées.
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RESOLUTION  SUR

L'ORIENTATION  CULTURELLE

I -~ LES FINALITES ET LES. MOTIVATIONS DE NOTRE ORIENTATION
CULTURELLE '

Le droit & la culture, dans le prolongement du droit & 1'ins-
truction, 4 la fermation et au perfectiannement professionnel,
est devenu un phénom&ne social ressenti cemme un besoin par

les travailleurs. La revendication de ce droit g'exprime d'au-
tant mieux du fait des conguétes de la classe ouvrigére et des
débuts de la révelution technique et scientifique, dont les
effets sont des incitations directes ou indirectes & la culture,

4]
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Le mouvement syndical C.G.T., gui a toujours revendiqué pour
les travailleurs les pessibilités et les conditions nécessaires
8 1a réalisation de leurs aspiratiens au développement harmo-=
nieux de 1'individu sur les plans intellectuel, culturel, phy-
sigue, sportif et des loisirs, est amené & prendre de plus en
plus en charge les problémes de la culture, comme € témoigne
cette appréciation du Bureau Confédéral : "la C.G.T., se doit,
peur &tre ce qu'elle est, d'avoir une politique et une actisn
culturelle indépendantes. Elle ne peut déléguer ni ce soin ni
cette autorité 3 persenne d'autre'.

Pour la C.G.T. la culture ne saurait 8tre réduite 4 sen seul
aspect artistique ; elle n'est pas la pratique, coupée des

P4 LN . . ~ . - . .
réalités du monde, de guelques activités privilégites, mais
elle est le droit peur chacun de slenrichir selon seon propre
choix des diverses composantes d'une culture non parcellisée.

L]

Les aéléguéds au 3e Congres réaffirment l'adhésion du 8.G.A.C,-
¢c.G.®, & la définition de Paul LANGEVIN, figurant 'dans la ré-
solution culturelle du 2e Congrés, qui donne & la culture un
caractdre social de moyen de communication et de solidarité
entre les hommes, et la nécessité pour notre syndicat de pren-
dre teute sa place dans l'action de la C.G.T, en matiére de
pelitigue culiurelle.

En effet, les travailleurs du Secrétariat d'Etet a la Culture

vivent quetidiennement et dans son intégralité 1'application de
la politique néfaste du pouveir quant & la culture 3 ilsg en
subissent directement les effets dans leur vie professionnelle ;
ils sent donc placés au mieux pour la dénoncer et s'y opposer.
. [}
o] o

IT - LA CONCEPTION DE LA CULTURE DU POUVOIR CAPITALISTE ET SA
POLITIQUE CULTURELLE. *

R A
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Le projet de réferme de la profession d'architecte a pour but
de servir les promoteurs immobiliers. Il réduit en effet le
réle de 1'architecte & n'@tre plus qu'un conseiller gui inter-
vient, mais pas dans tous les cas, au niveau de la conception
du projet, tandis que la rénlisation lui échappe complétement
au profit du capitalisme immobilier qui peut réaliser son pro-
fit maximum sans se soucier des bezoins sociaux en matiére de
logement et d'urbanisme., Méme au niveau de la conception des
dispositions sont prises pour contrdler dtroitement 1l'architecte
afin de 1'empécher d'€tre une géne pour la spéculation : c'est
ainsi gque 1tintervention des bureaux a'étude & ce niveaun est

largement favorisée.

Les architectes sont encadrés par une organisation professionnel-
le et par un conseil de discipline dont la composition cache mal
une volonté d'étatisation., La profession est ouverte a4 des
"compétences issues d'horizens divers" sans auwcune garantie
réelle. Ce projet désastreux s'est heurté & une des premiéres
manifestation collective d'opposition des architectes.

Les délégués au 3e Congrés affirment leur attachement profond
au libre exercice de la profession d'architecte et invitent
ceux—~ci a4 se jeindre & la lutte collective qu'il est nécessaire
de mener pour la défense de 1l'ensemble du patrimeine culturel
dont l'architecture est une composante essentielle.

o
Lg o]

Cette attitude est significative : de plus en plus les intel-
lectuels prennent conscience que leurs intéréts ne sont pas du
¢6té du grand capital mais sont en convergence avec Ceux des

travailleurs.

Le peuvoir, pour retarder cette prise de conscilence, cherche &
icoler la culture du mouvement social. Les moyens 3e diffusion
4éversent un produit standardisé, sécurisant, dont toute inci-
tation & la réflexion est absente pour mieux lui permettre de
remplir sa fonction de bourrage de crfine. Tantdt l'aspect dis-
tractif au niveau le plus bas est mis en avant, tantdt en brode
sur le théme de la culture "supplément d'ame" qui doit permettre
de s'évader des soucis gquotidiens. C'est ce que Frangoise GIROUD
appelle "Bchapper & 1'utilitaire”, 1'utilitaire qu'elle craint
étant la prise de conscience de 1'exploitation capitaliste par
le plus grand nembre, .

La recherche est le plus seuvent bannie comme subversive et les
créateurs sont mis en accusation au nom du goflt supposé du

grand public pour mieux creuser 1'écart entre les intellectuels
et la population. La censure s'exerce par une politigue systé-
matique d'asphyxie financisére des établissements d'action cul~-
turelle. Au besoin les plus récalcitrants sont fermés et les
dquipes qui les animent jetées 4 la rue, La valse des directeurs
de centres dramatiques & laquelle Michel GUY a procédé est une
autre variante de censure.

. °
Le vague de pornegraphie, reflet de la crise meorale de la socié-

té capitaliste et de la mainmise des puissances. d'argent sur
le spectacle a servi 3 justifier la censure et la pEnalisation

nc-/-n-
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finencidre des cinéastes, L'éclatement de 1'0.R.T.F. a permis
une prise en . main totale de 1'information audiovisuelle par le
pouvoir, Les attributions du nouveau Secrétaire d'Etat Frangoise
GIROUD dont les comp&tences journalistiques sont mises & profit
pour exercer un contrdle technigue sur les opérations de mise

au pas de l'information, notamment dans le cadre des concentra=
tions de journaux opérées par Hersant, est révélateur & cet
gégard., Il s'agit 1a d'une attribution nouvelle du Secrétariat
d'Etat & 1a Culture dont les répercussions peuvent gtre trés

dangereuses.

L'importance de la culture dans la bataille idéologigue fait
qu'elle est de plus ¢n plus partie intégrante du domaine réser-
vé du Président de la République. Les problémes les plus divers
sont traités au plus haut niveau, comme par exemple les manu-
factures ou l'nrbanisme par GISCARD, ou 1'0péra par CHIRAC.
C'est le reflet de la peur de la grande bourgeoisie qui voit
son pouvoir vaciller et la majorité de la population porter

ses espoirs vers 1'arrivée de la gauche au pouvoir et l'appli-
cation du Programme Commun,. :

1T - LA CONCEPTIOK DU §.G.A.C,-C.G.T, POUR UNE VERITABLE
POLITIQUZ DEMOCRATIGUE DE LA CULTURE.

Les délégués au 3e Congrés du S.¢.A.0.~C.G.T. condamnent vigou-
reusement la politique culturelle actuelle tant dans ses insuf-
fisances financidres et matérieclles gue dans son dirigisme. Ils
exigent 1'attribution sux Affaires Culturelles, et aux divers
ministdres de tutelle, de budgets correspondants aux besoins

réels du pays.

Une véritasble politique démocratique de la culture est condi-
tionnée par 1'amélioration des conditions de travail et la ré-
duction de s=a durée, par l'augmnentation du pouvoir d'achat, par
la réforme démocratique de l'enseignement qui doit assurer &
chacun une formation lui permettant d'accéder librement a la
culture en fonction de sa personnalité et de ses aspirations,
par la garantie de la libertés d'expression et de création, par
l'attribution &n éguipements et en subventions de moyens qul ne
soient pas un frein mais au contraire un facteur d'ezpansion
pour l'enseignement, l'animation, la recherche, la création et
1a diffusion sous tous ses aspects de la culture, Une telle
politique ne peut trouver son plein épanouissement dans notre
pays que par les changements profonds de la réalicé sociale,
économique et politique contenue dans le programme commun des
partis de gauche, dont l'application pourra créer les conditions
du choix par notre peuple d'une société socialiste, seule suscep-
tible d'amorcer une véritable démocratisation de la culture.

o]
o a

Les délégués au 3e Congré&s approuvent les orientations en ma-
tidre culturelle contenues dans le Programme Commun qui per-
mettra une participation active des masses populaires & la vie
culturelle libérée de l'emprise des puissances financiéres. Ils
souhaitent un développement de celles-ci afin d'en faire une
véritable charte de politigue culturelle.

Si le développement d‘'une culture démocratique n'est pas.unique-
ment dépendant du type de structure politigue qui sera mis en
place pour ce secteur par un gouvernement d'union de la
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gauche, cette structure ne saurait cependant nous laisser indiffé-
rents. Les délégués au 3e Congrés confirment donc la position du
Syndicat et, sans prétendre s'immiscer dahs ce qui sera du ressort
du nbuveau pouvoir pblitique, souhaitent que ie choix soit fait

d'un grand ministére chargé de l'ensemble des questions culturelles.

En effet, 1l'élaboration de J'orientation d'une véritable politique
culturelle et sa mise en oeuvre devraient associer 1'Etat, les
collectivités locales, les associations culturelles de toute nature
et les grandes centrales syndicales représentatives : la coordina-
tion entre ces divers partenaires, la détermination des attributions
de chacun, l'importance de cette politique culturelle novatrice
suppose une responsabilité politique d'ensemble assurée par un
département ministériel autonome. Cette responsabilité ne nous
parait pas pouvoir Etre exercée dans sa plénitude par un super
ministdre de l'Education Nationale. D'subtre part, le regroupement
dens un méme ministére de toutes les activités culturelles, sans
ies confondre avec d'autres problémes notamment le sport ou le
tourisme, faciliterait une meilleure &laboration des projets &

court et long -ternme.

Le rB6le d'un grand ministére de la culture ne serait pas d'exercer
un contrdle tatillon sur les activités 4 tous les niveaux au tifre
de la responsabilité financidre, ce qui pourraft &tre un frein &
1a libertd de recherche, de création et de diffusion, mais de veil-
ler 4 ce que toutes les fonctions de la culture soient assurées
partout et pour tous et non confisquées au profit d'une minorité
ou sélectionnées sur des bases anti-d&mocratiques.
o ,
(o] [+]

Les déléguéds au 3e Congrés mandatent la direction &lue pour
qu'elle poursuive la thche entreprise pour faire connaitre nos
positions en ce domaine.

La commission culturelle mise en place récemment par la Confédé-
ration est une arme de plus de la C.G.T. au service des travail-
leurs dans leur combat contre le pouvoir du grand capital : le
$.6.A.C.-C.G,T. s'efforcera de lui apporter tout son concours,

Le pouvoir méne & 1l'heure actuelle une offensive contre la culiure
sous tous ses aspects : le spectacle, 1'animation culturelle,
l'enseignement, la lecture publique, les divers £1éments du patri-
moine, ete., sont touchés. Les analyses de lsa situation dans chagque
secteur sont similaires et démontrent une politique d'ensemble de
bradage de la culture. Notre Syndicat estime gqu'il est dommageable
pour tous de se battre en ordre dispersé et souhaite qu'il soit
possible de réunir les conditions d'une campagne collective de
défense du patrimoine culturel, congu au sens le plus large du terme.
Q
Q o]

Les délégués au 3e Congrés invitent les militants et adhérents du
5,6.A.¢.-C.G,T., et tous les personnels de leurs secteurs d'acti-
vité 8 mener un combat ferme et offensif pour imposer une vérita-
ble émancipation des travailleurs,

L'acc8s & la culture, qui permettra 5 1'individu d'atteindre sa

véritable dimension est une exigence de notre temps. Le S.G.A.C.-
¢.G.T. tiendra toute sa place dans cette lutte émancipatrice des

traveilleurs.



RESOLUTIOH

SUR LES REVERDICATIODHS

Nous pouvons consiater deux ans apres Le e Congnés du S.G.A.C.~C.G.T., la
 justesse de son anabyse sun fa dnise. Eropomique qui 4'est accentule encore
plus avee £'arrivée au pouvoir de Giseand-Chirac, '

Coite politique consiste & favoriser une poignée de groupes ginanciers géants
dont Lo but est L'accumulation des phoddiis. en agghavant Les conditions de vie
ot d'existence de £'immense majorité du peuple. o

La crdse internationale du systéme capitaliste qui s'accentue de plus en
plus, aboutit en gait a une inglation galopante, & La hausse det prix, au
chimege et a La sous-utilisation des capacités de produciion. Le gouvernemend
tente d'y échapper en pratiquant une politique d'austnité.,

Cette politique d' austinits 'est hewntde aux explications de La C.G.T. quk,
des Le début, a appelé Les travailleuns & La reguser. A pantin des explica-
ons de fa C.G.T., fes Ruties soclales se sont developptes, - :

Le document d'onientation du 3% Cong&& de La C.G.T. souligne que deux
données essenticlfes caractinisent La situation, déteumnent £e compontement
des diverses fonces soclales et polifiques et sdtuent par conséquent Les

conditions de £'action syndicale :

- £'aggravation de fa crise gri afgecte L'tconomie et La vie du pags ;

- fa montée de La volontd de changement et Les pmpéc,téveé qu'ofgre
2'union de 2a gauche surn La base de son proghanine CORMUR de gouver-

nement, .

] [ 4]

La pobitique de £'Etat & L'Egand des fonctionnuines se sdtue sur Le fond
gtnéral de Pa crise qui afgecte 2 geonomie et La vie du pays. Etle tente
d'imposen de plus en plus des mEthodes autonitaines pan Le nble accru des
cabinets ministéniels au détniment de 2 adwinistration traditionnelle,

2l essenvissenent de £'administration au pouvein politique prend des dinen-
bdons saps précldent : augmentation des états majors des dinectewrs d'admi-
iistration Centrale, multiplication des changls de mission, accentuation de
2a politisation des promeiions & des posites de resporsabilite, elc...

- Les consBquencesd “de c@te'ada’ptmtéon-p'c’m Les personnels de La Fonction
Publique sont mubiiples et diverses, notamment :

- determination des conditlons de travall et de qualification des agents
(acchoissement des Zaches, augmentation des cadences, parceflisation du
thavail, insuffisance de formation, efe...) ; '

- nemise en cause du statut de Za Fonction Publique (recowrs massif aux
non-titulaines, manque d'effectifs) ; :

- développenent de £a coflaboration de classe avec Zes tentatives de ntalisen
wie "union sacrde des agents de-Za Fonetion Pubfique avee L' introduction
des 'methodes modernes de gestion”,de La "direeLion partieipative par
objectid", introduction du sysitme des honaires variables, presse menis -
tonielle, ete... ;5 .- : ' P

eid e
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- Dégradation de La qualiié dos senvices publics, culpabilisation et
dénignement des Fonetdo nnadaes .
[}
9 [+

En &'opposant 2 celie politique, Les agents de fa Fonction Publique, non
seulement Luxtent pour 21 amdhiohation de Lewrs conditions de tuavall, pour
La défense du statut de La Fonetion Publique, mais i&s Luitent aussl conlne
- 2'emprise du grand capital sur o ensemble de £'administration, contre La
prétendue neutralité de 2'administation, powr Lewr Liberté d! expression
et powr Ra démocratisaiion de £'adninistration.

Face & cetfe situation, Les déldgues au 3¢ Congnis rdffiument £'adhésion
pleine et entiére du Syndicat Genéral C.G.T. & La. platedorme nevendicative
tlabonde pan Le 39e Congh2s de 2a C.G.T, e priciste depuis en fonetion de
21 dvolution de La situation, plofegomne qui prend en charge Les Antenéts
génénaux de fous Les travallleuns

185 nappelient que La chaite nevendicative adoptée par Le 15e Congns de
21 Union Géntrale des Fédénations de Fonetionnaines-C.6.T, sent de base pour
2'action de notre Syndicat dans La bataille engagée :

- CONTRE Le pouvoir powt gaire prévaloin £es nevendications générales et
parcticulitnes des agents de £'Efat, qu'il slagisse des némunZrations, des
neclassements catigorniels genthaux, des indemnités et rEmunbrations acces-
soines, des retraites, des non-Litulaines, des pensonnels des seavices
ceninaux, des conditions de thavail, des droits Ayndieaux ou des problemes
particuliens.

- POUR Ra nemise en cause de La politique dite contractuelle du gouvernement
qui utilise son seut instnument de mesune des prix (Lndice T.N.S.E.E.) qui
minone Lo hausse xgelfe du colit de £a vie 1 ce qui Lul permet de faire
gnand brudit swt Za prétendue progression du puuvoin d'achat alors que s0n
maintien n'est généralement pas assunt,

Face & cette situation, L'U.G.F.F. et fes Fodénations C.G.T. des P.T.T. et
des Services Pubfics et de Santg, oni formubd Les nevendications sudvantes @

- Maintien et prognession du POUVOAN d'achat & partin d'un instrument de
meswie des prix conrespondant néellement au colt de fLa vie.

- Minlmum de admundration a 2.300 F. net mensuel.

- Acompte mensuel L{mnmédiat de 300 F. pouwr tous & valoir sur 2a nemise en ondre’
des némundrations. :

- Réglement du Lourd contontieux de La Fonetion Publique (reclassements
cattgoniels, indemnite de nesidence, abattements de zones, netrhaites,

dnoits syndicaux, ete...}.

- Titubarisation des non-titutaines (adoption de La proposition de Loi dépo-
sée pan Les partis de gauche & £a sessdon parlementaire du prinfemps 1976) .

- Augmentation des effectifs de toutes Les administrations et senvices,
powr amélionen Les conditions de travalil.
o
] ¢
Les deléguds au 3e Congres approuvent ces nevendieations et Lnvitent Loud
fes militants C.G.T. & touf mettre en oeuvie poul mobilisen Le plus possible
Les personnels sur ceb obfectifs dont La satisfaction cnéendit Les condd{tions
d'un véritable n2glement du contentieux entre £'Etat et ses employls.

voidoes
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Les déléguds au 3e Congrds souhaitfent que fes ondentations et nevendications
adopties au Conghes de La F.EN.-C.G.T. (juin 1976) pemettent une coordination
des revendications communes et spdeifiques des personnels relevant du secteur
dVactivits de £a FEN-CGT. Dans Le cadre des coflectifs d'int@net commun, Lo
$.G,A.C. - C.G.T. : '

- geuviaera a dév@,@oppe)i La so2idanits de toutes Les composantes de La
Fadenation tant du sectewr public que du sectewr prive.

- nechenchena Les medilleurs moyens pourt que La mobifisation des person-
nels des Affaines Culturelles-s'effectue dans Lous Les domaines et
sun Les objectifs nevendicatifs §ixés par Le Congnrés de La FEN-CGT.

Au niveau des Afjaines Cultunelles, malghé Les neculs Ampos@s par La Zutte @
notne administration et des ndsultats partiels non ntgligeables (tnansforma-
Zion d'éomplois dans Zes mustes, crlation de postes a £'Are-de~Trniomphe,
nmaintien des primes et indemnités des personnels de Centrale, efe,..), un
Lound contenticux subsiste, Swr Les grands problémes, LL esl presque sans
changentent et powr certins secteurs, L4 4'ept méme aggravé depuis fe dernier
congnés. En outre, La Lenteur de nothre administnation est telle que Lorsqu'elle
anive & hdsoudre un probléne, celui-cd n'est plus adapit aux conditions
prisentes. -

Les déligubs auw 3e Congrds nlaffiment que £a Lutte sena poursulvie sous
toutes Zes fonmes poun imposen £a solution des nevendications sudvantes

- fe nespect et &'application intégrale de Zous £es podints incfus dans Les
nekevts de conctusions des négoelations de Mai 1968,

- P acestination dos n@fommes statutaines dont Les plus wrgentes sont :

LA PUBLTCATION DES STATUTS SUTVANTS :

- du personnel de surveillance et de gandiennage des Musies Nationaux,
qui doit amtlionen Lewr situation et devrait entrainen fa mise au
point d'un statut pour £'ensemble ce ces catbgonies auw niveau minis-
teniel, ,

- du personned de £a Réunion des Muses Nationaux dont Le profet de
statut de dnodt prhivé a 81t nefusé par La Fonciion Publique et Les
Finances. Ces services, aprés une vofteface totale, ont exigé £'ttude
d'un nouveau projet de drodlt public & partin de ce qui existe au

_ C.N.R.S. et dont L'tfude a &f€ acheué;a §in juin 1976,

- des pefvsonna'bﬁ iechn,équé,é des Bitiments de France dont Le fexie esl
nepasse devant Le C.T.P. de £'Architecture Le 9 juin 1976.

- des penrsonnels techniques de Laboratoines el des personnels de docu-
mentation qui ont E48 & nouveau sounis au C.T.P.M. du-3 §evnien 1976,

- des enseignants de £'Anchitecture et des Arts plastiques .

1) Celul des enseignants du SupBrieun : Le projet a A& transmis
a £'administhation géntrale poun Le gaire suivre aux Finances
et & La Fonetion Publique. -

2) Celfui des enseignants des Ecoles Nationales d'art : ce fexte
est engin achevé dans foutes ses parties,

- des personnels de services des pancs ef farding de La Dinection de
2 Mohitectuwre : ce texte a 848 adoptt & £'upanimité au C.T.P. de
2! AMehitectuwie du 28 janvien 1975 et compte-tenu de ce que La publi-
cation des statuts des Personnels ouvriens et de maltnise est Lnler-
vent en septembre 75, textes qui doivent servin de suppont @ ce statul,

YA
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- des personneds de magasinage spioialist des Anchives de France,
toxte qui fut adopit a 2! unanimité Lons du Comixé Technique Paritaine
des Arnchives de France al couwrs de fa Adundion du feudi 10 avll 1975,

L'ELABORATION ET LA REFONTE DES STATUTS :

- des personnels de La Manugacture de Seunes dont Le texte esi sioppd
par L'adninistration sous pritexte des nouvelles structwres des

Manugactures .

- des personnels des Manufactuwres Nationales de Tapis et de Tapisseries
des Gobelins, Beauvais et de £a Savonnerie et du Mobilien Nationak,
statut qui se trouve dans Leh ndmes conditions que celui de £a Manugac-

fune de Sévres.

- des personnels du Centre National d'Ant et de Culifure Georges Pompddou
qui devhait negin connectement La situation de toutes Les catigonies
et pemettne une Large promotion interne.,

- deos statuts des Gandiens des Monumends Historiques et des Sunveillants
Wilitaires de La Direction de £!'Anchitectune.

- Engdn, de tous Leb statuts helatifs aux personneds avee ou sans slatuts
dont La situation doit &tre adapie aux dvolutions actuelles du monde

moderne,
LES PROBLEMES INRICIAIRES :

- le maintien de La catigorie A pour Leas conps des antisies Liclens, compa-
gnons teintwiiens el des coramistes d'arnt des Manudactures Nationales des

Gobelins el Sevies.

- intégnation dans 2! échelle B-Type de tous £es emplois relevant de fa cati-
gonie B aux Affaires Culiwnelles ot non intégnes a L'@chetle Type.

- neclassement avee effet au Ten janvier 1970 des agents des catégonies C et
D dont Le heclassement avait €48 brads en 1969 et 1970 et qui n'ont obtenu
un neclassement qu'd compien du 1 /1/71. L'administhation ne considene pas
ces agents conmne des fonetionnaires a part entidne,

INDEMNITES, PRIMES ET HEURES SUPPLEMENTAIRES :

- Attnibution a tous Les agents titubaines ot non-titulaires qu' AL nelévent
des services extérniewns ou de £ administration centrale, de primes et
hewres supplimentaines Ldentiques pai catégonie d'emplod, La C.G.T. COnAA-
dene ces primes et heures supplimentaires comme des compliments de salaire.

- Amdlionation des indemnii@s diverses en fonction des services réeflement
nendus (Lewr mubtiplictLe ne pemettant pas de toufes Les Enumdren).

- Le palement des hewres supplémentaires réellement effectudes par Les
pessonnels ou La nécupiration por un Lemps de nepos double.

CONDITTONS DE TRAVAIL :

_ Q' amébionation des conditions de travail tant dans Le domaine des Locaux,
de £'hygiene et de £a sbowitt que dans La Rimitation des 40 hewres maxd-

mun hebdomadaines en cing jours.

LA FORMATION PROTESSIONNELLE CONTINUE :

La mise en oeuvre dans tous Les seruiced du Ministere de La fonmation prho-
fessionnelle continue penmettant de combatire au maximum £a sEgrigation

erselfovace
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sociale existante of tendant 4 cuunin de ntelles perspectives de promoiion
sociale pourn tous Les agents et prineipalement poulr Les catégondies Les plus
défavorisies.

LES DROITS SYNDICAUX :

Application de Ra cireulaine du 10 mars 1975 sun Les droits syndicaux aux
Affaines Culturnelles en tenant néellement compte de La neprisentativit? des
onganisations syndicales pour 2lattnibution des peamanents nationaux et des
décharges de services ainsi que des Loeaux.

L'ACTION SOCIALE ET LOGEMENT DE FONCTION. &

- La mése en place d'un viritable senvice soclal, en faisant nlellement
fonctionner Le Comité de L'Action Sociale (ne plus en faire une chambre
d'enregistrement) dvee des erddits indispensables pour Za. mise en place

 de cantines, chches, cofonies de vacances, malson de nepos; efe, ad
profit des agents actifs et retralrts du Ministéne et de Leurs families,

L Ltattnibution de crddits suffisants et de moyens en personned et maténiel
pour permetirne Le gonetionnement de 2'A.D,E.A.C., seule association reprt-
sentative de £'ensemble du personnel du Ministere.

- L'amdlionation et La chdation de cantines, &'atiribution de cheéques-resiau-
rants promis par Andrd Malraux en 1968,

- L Des salles de repos, de jeux ot de détente.

- Le béntfice de L'Arbre de Noél, tant en province qu'd Panis, foutes dis-
cniminations entre services devant cessenr,

- L'institution ndquiitne de visites cultwrelles pour Le personnel, notamment
a 2'occasion de grandes exposilions, et £'atinibution de billets de
spectacle. .

- L'accilération ot £'amélionation des Rogements de fonetion qui soni pour
beaucoup insalubres et ne correspondent pas aux nolumes d' hugdiene ei de

ABewiite,

- L'augmentation et Lrattrnibution de ﬁégemenﬂsé prwches des Lieux de fravail
a des Loyers ot changes en rapport avec £eb Lhaltements.

LES NON-TITULAIRES :

~ La §in de Za politique actuelle, poursuivie depuis de nombheuses années,
du recouns de plus en plus massif aux auxiliaines, contractuels et vaca-
taines qui neprisentent pads de 35 % des emplois (80 @ 100 % dans certains
seotews. Ex. : R.M.N., Centre National d'Ant et de Culfure Georges POMPTOOU,
Contre National de fa Cindmatographie, ete...).

- La thansfonmation proghessive de ces emplols en postes de titulaines of
intégnation des agents occupant des fonetions d'auxifiaines conthactuels
ow vacataines par La prise en compie de La proposdition de Za Lodi de L'UGFF
déposte a £'Assemblie Nationale par £es groupes parlementaires de gauche.

- L'abandon du hecouns & L'emploi d'agents payds par indemndlE par référence
a £'indice 100, situation qui concerne plus particulierement Los gandiens
des Monuments Historiques et des personnels relevant de £a Calsse Nationale
des Monuments Histoniques et des Sifes.

CLASSEMENT EN SERVICE ACTIFS DES EMPLOIS SUTVANTS

Agents des fowrs (Sevres)



Teintwiiens (Gobelins)
Montews en bronze (Mobifier Nationat)

of ouventuwre de négociations avee Les syndicats pour examiner £es nombiewses
autnes catigories qui devnaient béndficien de ce classement. :

LE3 ETABLISSEMENTS SQUS TUTELLE :

Le changement d’orientation de £a politique du Ministenre qui tend & placen
hons statut de Za Forction Publique Lous Leos senvices nouvellement cnéls
dont Le poids se fait de plus en plus Aentin dans L'action du Ministéne qui
nespecte de moins en moins La jurddication adninistrative jusqu'd y compris
powr Les fonetionnaiies. '

Les déégués au 3e Conghes du S.G.A.C.-C.C.T. affirment Leun volontl de pren-
dne en charge et de défendre Les nevesdications des persoanels de fa Lecture
Publique nattachée depuis Le 1.1.76 au Seenbtaniat d'Etat a La Cultuwre.1L4
appontent Leur soutien aux actions engagtes par ces personnels.

PROBLEMES SPECIFIQUES :

A ~ LES FEMMES :

Les chiffres sont L4 : dans £a tranche d'dge de 20 & 30 ans des adhtrents du

S.G.A.C.-C.G.T., ce sont Les 4emmes qui figurent en plus grand nombire. Les

jounes femmes des Affaires Cultunelles vienngndaty C.G.T. C'est Le imodgnage

d'une profonde Bvolution d2b conseiences qui se fait jowr dans Le pays sous

un double aspeck : o

- Combattre B'idéokogie ancestrale sur La place et Le
xile de Za fenme dans La s0CARLE,

- metthe fin & La swrexploitation capitaliste nengforcte
dont Les travailleuses sont £'objel.

Ce cowrant d'adhésions de jeunes salcailes des Affaines Culturelles @ notre
ohganisation accentue encore nos obigations & Leur Eganrd, d'autant plus que
Zes femmes sont de plus en plus nombreuscs dans nothe administration el
occupent powr L' essentiel Zes emplods de petites catlgonies.

Les detéguds au 3e Conga2s du S.G.A.C.-C.G. T, constatent que La campagne
pubicitaire de diversion de Giscand avee son Secnétaniat d'Etat & La condi-
tion {ominine a Echoub Lamentablement, 2es travailleuses de nes secteurs
conndaiisant de jowr en joun des difficultés de uie et de thovall crolssantes.
12 apparait clairement que fa trans formation de £a condi{tion feéminine passe
par La transformation Beonomique et polilique de £a S0CLBAE.

Clest dine qu'il n'y a aucune (LEusdon @ se faine sun Les promesses wrisdden-
tielles coneernant La famille powr A'annge 1977, :

Dans Lo cadre des Luttes spleifdques des gemmes salari€es du Secudtaniot
d'Efat @ fa Culture, Les adléguts au 3¢ Congais 4'engagent a populardiser
et d faire triompher :. : ‘

- 2a plateforme revendicative adoptie par Le 39¢ Congres de £a C.G.T,
- fa charte définie par Le 15e Congris de £'U.G,F.F.
En outrne, au plan particulier du Seanttaniat d'Etat & £a Culture, LLs metiront

tout en oeuvre powr gaire aboutin toutes Les revend{cations communes & tous
Les personnels ot celles concernant plus panticulitrement Les femmes, a

Aauoli
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| - La convocation du Comitd Technique Paritaire Ménisiriel swr les pho-
bemes d'hygitne et de sleurit? qui nicessitent des mesurnes urgentes.

9 - L'extendion de £'indemnitd des colonies de vacapces aux femmes a4 elles
justifient que Lewr mard n'en pengodve pasd.

3 - La déduction des subventions alloutes par Le Ministere pour Les colonies
de vacances, directoment sur £es sommes & payer, adin que Les parents

n'alent pas a gaine £'avance. :

4 - La endation de garderie pour £es enfants pendant Zes congds scolaires el
2'onganisation de celle-cd Le matin du jour ofl des sonties sont organisies
par Le Ministene, L'oiganisation de centres atrds. :

5 - des vestiaines connectement aménagés et distinets, dont L'insugflsance
est crdante.

Avee 41 % de travailleuses au sein du SGAC-CGT, Les deLiguts au 3¢ Conghs
§'engagent & poursuivae L'edfort spéeifique engagé pour accentueh encore
2'adhdsion des thavailleuses et faire ainsi aboutin Lewrs nevendications.,

Les discours ne peuvent sugfire a thansfornmer La socdéfe : LES TRAVATLLEUSES
NE POURRONT CHANGER LEUR VIE QUE PAR LA LUTTE.

‘B - LES JEUNES : \ ‘ e

La C.G.T. powr sa part est comsciente des problemes que nencontre La feuiesse.
Clest pounquod elle y gait une place dmpoitante dans toutes ses Anslances.
Noanmoins, ellfe n'entend pas se conduire en ohganisation paternalisie : etle
considene qu'elle doit aider Les feunes a se déterminer et & prendre en

mains Leurs propres hevendications. '

Pour ce 5cu')£e,' eble nechenche Les meilleurs moyens pour Les gaire participer
pleinement aux responsabifitts au sein des onganisations de £a C.G.T.

Les Luttes de La feunesse et des ohganisations démocratiques ont contraint
Le pouvoir & poiter La majoriie a 18 ans, nevendication qui &talt contenue
dans Le Proghramne Commun., _

La feunesse aborde Les probiémes de £ explodtation capitald Lo avee un
esprit de névolte et efle supporte this mal d'étne parmd Les premiénes
victimes de cette exploltation. S '

Contes, Les nevendications générakes. (salaires, eonditions de travail, ga-
naptic de £'enplodl, ete.) £es concernent Egalement, mais i€ exisie des
nevendications plus spledfiques qui £es préoceupent,” aussd esi-AL du devodr
des syndicats C.G.T, d'aider Les jeunes a Les goamuler, -

Les feunes se retrouvent en nembre impontant dans Leb déivens secteurs des
Adfaines Culturelles, aussi Les déLiguds au 3e Congrés consdderent que toul
doit Etre mis en ceuvae pouwr Aiposén A notre adninistration La piise en
considénation d'une part, des revendications &labordes au 15e Congres de
LYUGFF ot d'autre part : ‘

- fa heconnaissance des dipLomes dEs £'enthee en fonction par une
némwu?)mﬂon conrespondant aux fonetions exercles (jardiniers, ouviiers,
Q/tc-n LIS 3 »

) - des facllites accrucs pour préparen Los examens ou Les mitiens
agin d'allen plus Loin que Les disposditions prévues par Lo gommation phofes-
sionnelle continue,

R SR
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- du temps et des moyens pouwr e consacier aux activites sportives
de Leun chodix, ‘

- La mise en place d'un ACseau d'activitds culturelles et socdo-cultu-
nelles, activites qui devhalent etre une prloccupation premigre de noire
Ministene., '

_ fa cndation de centres de Loisin (ce qui est inés possible dans
centains domaines et chiteaux),

- Les moyens financiens et matiriels Leun permettant d'organisen
colleotivement Leuns Loisins et Gventuellement Lewr participation 4 certaines
activitis nelevant des atinibutions du Seerttarial d'Etat a La Culture
(initiation aw diverns mitiens d'ait, nestaunation d'édigices anciens,
docouverte de vestiges historiques et préhistoriques, efe.. )

Le Seondtaniat d'Efat a La Culdwre doit offnir a ses agents, et notomment
aux feunes, des poss{bilites de développement cubtunel. Adnsi, ALs powont
participer vérnitablement aux activits cultwrielles et d Lo diffusion de La
cultune en générak. _

Les deféguds au 3¢ Conghds, conscients de cet dtat d'esprit qud anime Les
jeunes des Affaines Culturelles, Anvitent Les militants du Syndicat & agin
dans ce sens en appelant Les jeunes & particdper activement aux Lutfles pour
contraindne £'administration a salisfaire ces bigitimes hevendications el
aspiralions. '

C ~ LES CADRES ADMINISTRATIFS ET SCIENTIFIQUES, LES ENSEIGNANTS ET LES
DERSONNELS TECHWIQUES DU SECRETARIAT DTETAT & LA CULTURE.

Une. communauié d'inténits Lie Les personnels de La catégonie A et de La
catégorie B-Technique ;: AL s'agit de Lewrs nevendications speelfiques., Pour
aginer ces nevendications et, du méme coup, pour entrainer ces catégonies
dans notre Lutte de manigre plus nlsolue, notre Syndicat 4'est affilis a
£TUNTON GENERALE DES TNGENTEURS, CADRES ET TECHNICIENS C.G.T.

Rendoncen notre audience paumi ceb personnels, Reurn montrer que tout doit
Les aiener d &'ablien aux agents plus défavorists qui constituent La masse
de notre onganisation : vodild La raison obfective de notne adhfslon a

2'U.G.1.C.T,

Le S.G.A.C.-C.G.T. doit Lewr montrer Egalement que <e nepliement sun des
nevendications catdgonielles ne peut aboutin nulle part et ne peut entrainen
que des divisdions entre availleuns frappts pan une néme poliiique antiso-
clafe, feu de fa divisdion entretenu par 2a C.G.C. aux Affatnes Culiurelles.
1£ faut nappeler que cette onganisation, avec La C.F.T.C., béndficie de
£tappud. de &' Administration el d'une complaisance sans bornes a propos de
s reprisentativile.

Face & fa cndse qui touche tous Les salarils du pays, gace a fa déclaration
de guerre poun tous £es travaillewns que constitue Le plan Raymond BARRE,
2os cadnes ond un able particulier d jouer pour dénoncen Le chantage aux
indgakites sociakes. Non, Les cadnes ne gagnent pas Zrop, Awitout dans La
Fonetion Publique oll £a catgorie A esl déclassde : ce sont Les autnes caté-
gonies qui ne gagnent pas assez | C'est La naison pour Laquelle fLa C.G.T.
hoolame n nessenrement de La hidnanchie verns Le haut.

Aux affaires Culturelles, comme dans Lous Les autres secteurns, une volonte
de changement se ndpond pamd Les cadnes et techniciens : quel ndle fouent-
ils, & quelle sdltustion doivent-ils prdtendre, quelles Lufles doivent-iLs
menen el pour quelles nevendications 7

Y
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Powr nipondne aux justes interrogations de ced peasonnels, Les deléguis
au 3e Congnis 4'engagent & populariser £es objectifs du ée Congris de
2'U.G6.1.C.T., @ menen au sein de ces catlgonies Le débat des {dbes sun nos
bases de futte de classe et de masse, &.dégendre Lewws hevendications
lindices, statuts, cond{tions de vie eb.de thavail, Liberté d'expression
et d'opinion, necutement, etc...| pour La défense professionnelle des
fonetions administratives, scientifiques, enseignantes et techniques
oxencdes au Seernbtariat d'Etat & La Culture,

D - LES TRAVAILLEURS ORGINAIRES DES DEP}\RfEMENfS ET TERRITOIRES D'QUTRE-MER ;

La politique actuelle du pouvodr des monopoles capitalistes tend & susciten .
fa venue en Métropole des travailleurs oniginaines des départements el .
fonnitoines d'outhe-men, comple-fenu des conditions de sous-emplod endémique
dans ces départements et teniloines et d'absence d'une politique de divelop-
pement Economique et social naiiomelle. -

En fait, Les départements et feanitoinres d'outre-mer jouent un néle de pépdi-
nishe de main-d'oeuvhe powr Lo gouvernement . et Les ronopoles capltalistes.
Main-d'oeuvre qui-une fods deracinte de son milieu naturel, 5'avére étre
plus explodiable que La mair-d'oeuvie mét{tapou,ta,éne. .

Les travaillewns originaines de.ces départements et tewuitoines sont parti-
culidnement nombreux dans.certains services des Agfaires Cultunelles el celle
sdtuation crde des nupomgbwéé‘épéoégiquea poun Le Syndicat Génémﬂ €.G.T.

Aussi, Les déléguis au 3e Congris necommandent-4iLs aux responsables Elus el
aux Seordiaines de sections de caden Les conditioms d'une sofidarifé de
classe fotale et de combattre {ewmement Loutes Les campagnes hacistes et
xénophobes orchestndes par Le pouvoir. .

184 approuvent et gont Lewrs £es nevendications adopties au 15¢ Congres de
L'U.G.F.F. pour Les fonctionnaires oniginaines des départements et Lerrd-
toines d'outne-men.

E - LES RETRAITES :

Les dékégués au 3e Congals appellent Xoutes Les sections et tous Les militants -
a dédendne Les neturitis et a Les aider d 4'onganiser pouwr ogdn.

125 rappelbent que conformiment aux dicisions des derndens congris confédéraux,
Le. Syndicat Ginénal et ses sectlions dodvent continuer a organiser Les retral-
tis de Leur secteur, garder Le contact avec ceux qui ont quitte La négion ex

Lewr activite,

Mafgne Les difficulrds de La tache du fait de fa faibLesse des effectifs
noinaitds-C.G.T. et de Lewr dispension, Les défigués au 3e Congris mandatent
Ze Bwreau Mational et Le Secenbianiat gus powr meltne en place un collectif
des rethaifes. Un Lol cofloctif devient indispensable 44 Ze $.G.A.C. veul
impubsen La Eutte des netraitds sous Les fonames appropriles pour faire
prévaloin Lewws revendications Lani géndrales que perticulienes.

En ce qui concerne Les nethailds des Affaines Cultunelles, Les deLéguis au
3¢ Conghés hevendiquent :

- p'appltication intégrale de L'awndte du 30 juin 1975 nefatif au
dnodt d'entrée pour La visite des mustes et collections appartenant
a R'Efat pan &' attribution sysitematique el des Lewr mise d La netraite
des agents d'une carte attestant de Leur qualitd de netrhaltés des
Adfaires Cultunelles qué devrait ggatement Loun permeitre d'assister
aux Condinences onganisdes par fa Calsse Nationale des Monuments

. Histondiques et des Sites et Les Musées.

N AN
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- L'atinibution ¢ un contingent annuel d'entries gratuites dans £es
diverses salles de spectacles el d'une cante de demd-Loardf pour
Les entndes supplémentaindd.

- L'onganisation d'une ou plusdewres sorties collectives.

- La endation d'une madlson de hethalie,

-]
& o

Les délguds au 3e Conghls invitent £'ensenble des personnels d prendie
consceiince de ce Lound contentio ¢« et & se mobd Listitpout contraindre Lo
gouvernenent et fe Secndtaniat ¢ tat 4 La Culiuwne & SaA45 fadne Lews
nevendications.

104 consddenent que foutes Lab scotions du S.G.A.C.-C.6.T, ent La tache
de développen {a bataille d'idies afdn de caben Zes conditions de mobili-
sation unitfaine. '

1£ sont profondément consalents que 4'4L y a actuellement de grondes did-
floultis powt faire aboutin Les nevendications avee £e pouvo actuek,
seafe fa wictoine des forces de gauche unies autour du programne Commun
sena Lo wogen de crlen Les conditions de succ®s dans un Lemps relativement
cownt ot d'ouvnin La vode au s0clalisme.,

En consbquence, €es ditgués au s0 Congnds appellent Lous Les agents des
Affaires Cultunelles a4 futten powr La satisfaetion de feuns nevendioations
inmddiates et futures, Lutte qui peameding un dévelLoppement de Lewis cond-
oionce de chasse et entexra Les conditiong de £'uniie syndicale dans L' inténdt
de ious 2es travalllewrs.




HOS RESPOMSABILITES

Staaissant de 1'organisation de notre Syndicat, nous avons deux grandes ros-
rofisahiiités importantes & assumer, :

La gremiﬁre est cc]la qui s'attache & toutes les organisations de ta C.G.T. :
FETTRE LE SYADICAT AL FLUS PRES DES TRAVAILLEURS. Catte responsabitité se
T et

trouve profondiment actualisée depuis plusieurs meis par Ta grende campagne
de la C.G.T. : 1a bataitls pour les 3 millions d'adhérents.

La soconde est spicifique ot découle de la structure acministrative dans la
guelle nous sommes : 1a dispersion de 10. G’ agents sur tout le territcire,
dans des services artivi icicllement COupEs as uns des autres, avec des effuce

l
tifs peu nombroux, obliga le SGAC-CGT & narfaire ccp"+‘mmant ses liaisens
internes entre les adhirents ot les orgapismes &ius et & recheréhor patian-

ment Te meillieur fonctionnament de tﬁLc:: les instances cuil le composearnt

S nous trouvons

docu mants qul précident montrs u
AT 3 e de notre ravs.
S
1
|

-}
103 BES EVENEMERTS dans la v
Z miristration ‘qui n *hésite pa
. rendra notroe RnOuvYamEn i
& tous les niveaux, pour apf
Cattendent de nous.

tructurer chague
plus opératicnnel,
orter aux trava111eu”s
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LE ROLE IRREMPLACAGLE DE LA SECTION SYNDICHLE

Das 1970, tes statuts du Syndicat ont privu des structures nultiformes, répon-
dant & la diversitd des secteurs que regreoupe 12 Secrétarict d'Etat 4 la

Culture. A 1'heure actuzlle, 6 ans aprés, 1'ensemble de ces structures n'est
_pas encore mis en place. I an cocau1b des difficultés préjudiciables & notre

mouvament.

Ces structures sont le conty aire_d'un carcan : elles ticonent compte des
revendications par catigorie (ex. @ Section des Gardiens des Monuments Histo-
riguas), par Gt: blissenent {2x.  Secticn de qurus), par u1rect1ou {ex.
Section des firchives de France), par localisation (ex, @ Section de ilontpel-

Tier). finsi uonc, toutes 1es “OSS1h]sCrS sont cuvartes : a4 nous tous de nous
en-saisir. '

le besoin organigue, vital, ¢'une section syndica1e 11 faul entendre par 1&
une structure Cmanant des travailleurs eux-ndmes, donc en prise u1rectA a ec
les réalitds administratives quotidiennes. Cala signifie aussi rendre régile
1a CGT sur le terrain, augrds des directeurs et chefs de service, pour qu1
souvent 1'action revendicative so passe & Paris, sans contacts directs a leur
niveau. C'est dommage, car une foule de revendications reuvent &tre exposies
¢t souvent nigocides dans las sorvices, fvec la constitution d'une section
V“dﬂca1¢, les adhdrents sortent de 1'angnymat, Yéaetisat!‘action syndicale,
Tui donnorgle maxinum de portde, acquicrent des droits officiels @ panneaux
d'affichage, crodits ¢ h4ures, designation de dilégués, circulation des in-
formations adn111abrab1ves. ils accroissent 1'aw 1encu “u SHAC-CET, se Tont
mieux respecter du supérieur h?LTuPCﬂ?“u” car, ad

I1 cst impessible qua ies syndiquis du SGAL-COT, 14 of ils sont, n'aien t pas
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clandestins, ils deviennent des interlocuteurs a part cntiére de itAdminis-
tration, faciiitent 1'intorvention si besoin est de la Permanance Hationale
qui vient pour rentorcer 1'action et non pas pour suppléer & un manque
d'action ot enfin jouissent des droits syndicaux aujourd hui importants par
1tintermédiaire de leurs délégués Zlys. Ce qui veut dire que le syndiqué,
cans section locale & son niveau, est plus vulnérable car i1 ne benéficie
nes de la protection directe de son organisation. ' '

I1 parait important de souligner cat aspact des choses. Hous constatons que
1o nombre des syndiqués inorganisés croft (50 adhérents isolés pris direc-
tement en charge.par la Permanence Nationale). Par endroit, comme & Caen
par exemple, les achérents sent nombraux et pourraient constituer leur sec-
tion syndicale.

Leos déliguis au 3e Congals demandent aux adhénents du SGAC-CGT de faire
des adhésions autour {Meux el de fonien, @ parlin de 3 syndiquis, Leur
seation syndicale selen La foune qui Lewr semblesa Lo micux approphiie
[scetion d'Etablissement, section départementale ou niéglonakel .

DECENTRALISER LE SGAC-CGT EN PRbVINCEV

L'administration des Affaires Culturelles est prisente dans tous les dénar-
tements. Or, le SGAC-CGT est i¢in dtetre fmplanté partout, 11 existe cncore
des tdches blanches qu'il convient da s 'efforcer d'éliminer, o

Le Bureau Netional. sortant s'ost penchd sur cette question ¢n mai-juin 1976.
Notra fonctionnement vesta encore rop narisien, y compris en ce gui concerne
Te champ dlactivité du Eurcau Hational. Il est apparu que Ses membres. devaient
impulser le renforcement des scctions existentes ot aider @ 1'implantation

de nouvelles bases. . S ,

Chaque camarade du Bureau pational devra avoir la charge d'une région. Les
guelques visites qui ont cu lieu montrent combizn 1'crganisation en province
ast ressentic comme une néccesitd impérieuse, A ce niveay-1a, 1'aide wes
sections départementales de-1"UGFF, dos UD et des UL pst irremplacable pour
“aller vers la mise en place effective Jde STRUCTURES GEOGRAPHIQUES : sections
‘régionales ou sections ddpartementales. ‘ T _

Neanmoins, compte-tenu de 12 complexité des quegstions administratives,-ce
sont }es organismes nationaux ¢lus qui coordonnent do plus en plus 1'acti-
vite au niveau des diverses directions du Secrotariat ¢'Etat & Ta Culture

et des multiples corps qui en relévent, Ce faisant, plus de liberte est
donnée aux sccticns syndicales. pour prospecter géograrhiquement. Jeur .secteur,
hors de. toutos contraintes.catégoriolles,‘Les-personne]s et les syndiqués

- ont tout. & gagner de ce brassage,. en regardant au~deia,des,cloisons_étanches
dressées par 1'Administration entre: los Directions,. entre les services;

entro les catogories. Alors, Te SGAC-CGT devicndra pleinement 1'outil du

TOUS ENSEMBLE.

fes ditégués au 3e Congads mandatent {es nouveaux organdsmes. ELus pour
powsuivie L' effont engagé au paintemps 197¢ agin de formen Les sections
dépantementakes ou négionales du SGAC-CGT, el ce d!augant plus que fe
Secrdlaniat d'Etat a fa Culture met actuellement en place partout ses

. Directions néglonales, , -

'FAIRE'UN GRAND SGAC-CGT AU NIVEAU OE MOS ESPERANCES

Le roferendum général de décenbre 1975 a fovrier 1976 réalisé dans toutes
les Directions ainsi que dans 5 ¢tablissements sous tatelle pour détermi-
ner la représentativitd des organisations syndicales a porté le SGRC-CEY
a la premiére place avec 1.726 voix et ce malgrd toutes les manoguvres Geo
1'Administration ot de certaines organisations syndicales, Depuis 1a créa-
tion de notre Syndicat e¢n 1570, on peut affirmer que 1'audience de la CGT
a'a cessé de grandir @ LES TRAYAILLEURS DES AFFAINES CULTURELLES LUT FONT

COHFIANHCE.,
I
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Ca syccds aux &lections, tant pour le rencuvellement des comités technigues
paritaires que des commissions administratives paritaires, ne se traduit
cependant pas- par une miontée corrgspondante des effectifs du syndicat. Nous
ne:pouvons pas nous satisfaire de cebte situation:: nous devons reconnaitre
que, pour notre mouvement-syndical, la campagne des 3 millions d'adhérents
Tancée par la Confédération a constitué une initiative salutaire et nous a

: ' la situation di récrutement sans complaisance, chiffres
S e : C T

=

contraints & analyser
en mains. e
11 est apparu & la réunion des Secrétaires des Sections du 23 avril 1976
‘que tous les militants du Syndicat avaient un effort considérable a accom-
plit partout pour : Co 2 o

S _ | _+ ne pas perdre un seul adhZrent, actif ou retraité
o7 < progresser-d'au moing 25 %

Ces objectifs ont €té approuvé s & 1'unanimité par la.Commission Adminis-
trative sortante. I1 faut donc que notre organisation, & tous les niveaux,
ancliore son. travail.’ R : ‘

S k ot e B - oo Iivfaut gue notre

" recrutement soit a 1a mesure oos 'succEs remportés, du sérieux de notre pla-

~ teforile revendicative, du poids’ qua nous avons facc 4 'administration, des

. espérances qui nous animent lersGue nous parlens et tuttons en faveur d'ure
grande ‘culture démocratique au service du peuple et d'une gociété démocra-
tigue avancée, - B

' Les deléguis aw 3e Congris prenpatactedes nésullats défa obtenus, soulignent
- Amportance “de chaque section syndicale dans cette ghande bataifle pour
© Les 3,000,000 d'adhtrents @ RCALETT et engaged & Syndicat dans Loutes
ses composantes A& poursudvne et @ accentuer Lo proghessiow des effectiys.

POUR PERFECTIONHER LE TRAVAIL COLLECTIF BES ORGANISMES ELUS

‘ La force de notre Syndicat a &té, dés Te départ, Te foncticnnement démecra-
“tigue des organisines ¢lus et le respect des statuts, applicabies i tous.
Cependant, 11 ne suffit pas de S'entourer de-régles, aussi légitimes solents
elles, en croyant qu'il convient d'appuyer sur le bon bouton pour que tout
fonctionne bien. L'activité militante est-complexe, ¢lle repose sur le di-
vouement et T'engagement de chacur, I1ne faut obtenir de chacun que ce
qu'il peut donner, mais téut ce qu'il peut donner, o

2} LA COMAISSION ADBINISTRATIVE NATIONALE -

- Le souci de chaque Congrés du SGAC-CET a &td d'2lire une
Commissicn Administrative Rativnale, non seculement représentative des
divers secteurs professionnels et glographiquas, mais &galement et surtout
avinte pour analyscr la politique générale du Secrétariat ¢'€tat & 1a Culture
et pour déterminer la tactique du SGAC-CGT dans tous Jes demaines.

Les 4 Commissions gui ont eu Jieu en 2 ans nous montrent qu'il faut pour-

suivre dans cette veieé, en faisant foute leur place aux :jeunes et aux fein-
mas, surtéut dans la mesure ol ils ont suivi des stages d'2ducation syndi-

" cale o0 sont membres ‘d'un bureau de'section. En dutre, il serait souhaitable

que les membres de la Coamission fidministrative Nationale scient non seule-
ment partie prenante des décisions, mais &galement, dans la mesure de leurs
possibilités, des réalisationst o ' -

)i



b) LE BUREAU BATIOHAL

~ La Coumissicn Adiinistrative des 3 et 4 dicembre 1975 avait
fortement insisté sur ia nécessité de donner au SGAC-CGT toute sa capacité
face ay durcissement de la lutte et mis en avant pour ce faire 1'obligation
du travail coliectif & tous les niveaux : en finir dans les sections syndi-
cales avec 1'idée du militant irremplagabie, mieux diviser ies responsabi-
1ités dans les instances glues, car ce qu'un camarade ne fait pas alors
qu'il en a eu la charge doit atre réalist par un autre camarade au c¢a@triment
de ses propras engagements.

Les ddféguds au 3e Congrés mandatent Lo nouveau Buwreau National de. powisiivie
2'effont engagé pouwr faine fonctionner Les collectifs nationaux. tn effet, a
2hewne actuelle, fes activiLes spdoifiques sont wn des moyens a metine en
souvre powr développert noire bataille des idées de waniZre diversijite A~
vant Lo tnavailleurn a qui Le SGAC-CGT 5 adnesse et poun aiksi Etendre notre
conception de Lutte de classe.

c) LE SECRETARIAT HATIONAL ET LA PERUANENCE

Réuni tous les quinze jours pour faire le point, il n'apparait
pas que le Secritariat Hational ait vraiment un rdle suffisant, cu égard 4
1'accélération du travail militant nrovoquie par‘l‘ﬁdministration. Certes,
si le Burecau Hational est statutaircment, en relais de la Commission Admi-
nistrative, 1'instance de direction, i1 va sans dire qu'entre chaque réunion
du Bureau National des décisions de 1'ordre de 1'activité courantzs doivent
dtre prises. i

I1 serait bon que les membres,du Secrétariat Matioral participent nlus
directement au fonctionnement courant du Syndicat, assurd présentement ex-
clusivement par la Permanence, Ce qui laisse insuffisament de temps au
Secrétaire Général et au Secrataire Général adjoint pour gtudier tous les
dossiers revendicatifs. Une participation plus active des membres du Secré-
tariat Hational serait de nature a rendre cet organisme plus opérationnel,
car il est bien entendu que ce sont les secrétaires nationaux en tout pre-
mier lieu oui ont la charge des Jiaisons avec 1'Administration au plan
genéral. A 1'heure ol celle-ci multiplie les réunions, il serait bon gu'une
meilleure répartition, se fasee, emp&chant ainsi 1'administration de person-
naliser & outrance notre action syndicale,

11 devient évident aujourd'hui que 2 militants ne peuvent plus suffire a
assurer la liaison permanente avec toutes los instances administratives,

mdme si cette tache leur revieat en priorité du fait de leur position de
permanents. I1 faul en offot compter aussi avec les activités qu'ils assurent
au niveau de 1'UGFF, de la FEN-CGT, de 1'UD de Paris,

Malgré toutes les taches qui Tui incombent, la Permanence a fait des efforts
pour s'organiser, du point ue vue méthodique comme du point de vue pratigue,

- Distribution de 1¥'information

Une réelle amélioration a &té apport¢e dans la diffusion de 1'informaticn
par la permanence nationale afin ¢'aider les militants et les sections &
toujours mieux accamplir leurs tdches. Toutefois, 1'on constate une insuf-
fisance dans 1'information de la permanence nationale par les sections.
Pour étre encore plus efficace, le Dureau National, le Secrétariat et les
permanents ont besoin de cette information an retour.

Les deléguds au 3e Congrls comscionts de cette nécessitl s'engagent a
medine fout en oeuvre powt assuren cel gchinge bEnéfdque poun tous des
Angommations. :

Y P



- Obtention de matdriels

Lo SGAC-CGT ne doit pas hésiter d avoir recours & du matériel moderne.
Pas scquisitions ont donc &t& réalisces ces.2 derniéres anndes afin de
suivre au plus prés les méthoges modernes . de fonctionnement, ce qui permet
et permetira toujours plus de décharger au maximum la Permanence des con-
tingences matiérielles, Une telle organ1aat1cn débouche sur le renforcement
ot le développement des activités de fond de notre Tutte. A cet &gard, on
comprend e role gssentiel que joue une bonne gestion financiére et 1'outil
"politique” fondamental queé constitue 1o paiement régulier de ses cotisa-
txons par 1! adhcrent au “taux fixé par les congrea.

Le 3e Congrés est d'avds de pounéu¢una dans cetfe ua&e, sans démesure, Lid
ol £es besoins existent néellement, :

2 - LES FINARCES

I1 sevait vain de par1nr orqan1sat.on sans aburuer te probléme aas
F1nal~,s.

Nptre Sy 2icat ne pcurr‘1 vivre et srogresser. qu'd 1a concition que ce pro-
b}umn scit résoltu.

Amtlzorur 1 uronn1aation, développer la presse, la prepagande, 1'Education
Syndicate, particiner 3 1s vie de la Confuuerat1on de 1'U.G.F.F., de la
Fédiration, des U.D, ﬂt des Y,L., nécessitent des moyens financizrs trés

importants,

Les 37¢ et 38e Conards Cenfédéraux ont priccnist de tendre vers des cotisa-
tions représentant 1 % du salaire. Le 35 Corgrés a décidé de tout mettre
en oceuvre pour qu'elles deviennent la réalité dans tous les syndicats con-
féd é l"i'Z'S » '

Cette dicision des instances les plus :1evé'é'ﬁt nctre Confédiration ne
saurait étre considirés comme la volonté d'sugmenter les cotisations pour
le seul but de faire rentrer de 1'argont dans les caisses de la C. 6.7,

Elle tient compte d'une part, de la nécessitd d'étre foujoura plus officace
ay service des trava|119urs ci ce dans tous 1hs domaines et 4'autre nart,
de 1'impérativ qu'il v a pour la classe ouvr1era dé combaLtr* "1dwo1091;
capitaliste sous tous ses aspects. _

Le gouverncment ot le patronat ne s'y trompent pas, la propagande derite ou
parl¢e tient une PI&Cu importante dans la bataille des .idées, r.u*sm‘, ils
utilisent & la fois 1'avtcritarisme en imposant 1a réforme de 1'0.R.T.F,

et en metiant au pas les stations de rad1o gt le poids de 1'argent en sou-
mettant la presse Scrite & sa domination en utilisant des hommes comme

- HERSAMT et AMAURY pour qui Tes lois n'existent nas,

L est gracc aux Lot1sai1ons des adhirents qus la C.C.T., ses Fédirations
et Syndicats tuttont contre cetic campagne pernicisuse qu1 voudrait con-
vaincre les travailleurs d'accepter les c\cr1f1cns afin d'augmenter les
priviléges des 25 sociotés mu}tinatxnnalu” qui ranconnent noire nays.

Los ablégués des ler st 2e Congrés de notre %\nL1Cdt ont &té conscients da
T Himportance de cetve b iaille de la cotisation & 1 € du salaire mensuel,
mats ils ont ¢3 stiwé qu'il n'éteit pas possible do francnxr ce cap en ung
seute fois, c¢'est pourguei ils ont préconisc des £tapes.
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Les défBguis ou 3e Conghis considirnent comme fusfes, d 2a fods Les diclsdons
des Congnés de £a C.G.T, ot celles des ler et 2e Congkis du SGAC-CET, Tn
consquence, L8 décident de poursulune dans cetie voie ot de peater
compten du Ten janvlen 1977 Za cotisation mensueiie & 1/145¢ du salainre
mensuel net [tnaitement de base + Lndewndi? de slsddence, modrs refenues

Wi fa hetraife of stcwhitt sociale ef non compris £a pidne de transport)

et a 1/130e & compten du ler janvien 1978, [Exemple : powr 2 000 F. de
salaine en 1976, 12,50 de cotisation au 1.1.77, olle passera & 12,80 F.).

Conscients d'agir en militants responsables, les déléguds au 3¢ Congrés du
SeAC-CAT APPELLENT tous les militants a participer activement & ta campagne
d'explication auprés des adhérents. L'expérience a prouvé que les syndiqués,
méme si quelques-uns ont un mouvement de groghe nassagére, finissent par
comprendre que c'est dans 1'intérét du syndicat - et partant du leur - de
Tui permettre de dévelepper son fonctionnement et son action & tous les
nivaaux.

La prise en mains de ces questions d'organisation et de 1a bataille des idees
sst considérée par les d&ldgués au 3e Congrés comme 1S &lénments déterminants
¢ combat général que mene ia C.G.T. pour réunir les conditions indispensables

5 1'clévation du niveau et de 1'ampleur das luttes unies de la classe ouvriére
et des travailleurs,

De plus, c'est par une bonne erganisaticn, une bonne utilisation de la presse
et de la propagande, une &ducaticn syniiicale soutenue et amc)iorée, des
finances saines au niveau des besoins, que seront crades les conditions pour
un renforcament de la C.8.T. aux Affaires Culturelles afin d'en faire une
viritable organisation de masse at de classe au service des travaillaurs,
justifiant la devise

FORTE LA C G671

3
—
fow
w

PLYUS GRANDS LES SUCCES,

3 - LA RATAILLE DES IDEES PASSE PAR LA "PRESSE ET PROPAGARDL"

L'adh&sion & la C.G.T., aux idées de celle-ci et & ses positions repose
sour une large part sur la maniére et tes efforts gue nous faisons pour
les faire connaitre.

Le patronat et le gouvernement ménent aujourdthui une grande campagne idéo-
Togique en employant tous les grands royens d'informations dont ils disposent
afin d'entretenir la confusion, masquer Teur responsabiiité et la nature Gu
régime, endiguer les luttes.

Moins gue jamais, nous n¢ pouvons en aucun cas compter sur leés autres pour
nerter les justes appréciations et pour mener cette batailie de clarification

nécessaire,

“ace & la mainmise du patronat et du pouvoir sur la presse sderite et pariée,
le soutien qu'ils trouvent auprés de certaines organisations syndicales par
les analyses qu'elles font de la crise, la campaghe de camouflage et de
bourrage de crdne qu'ils ménent sans cesse, NOTRE ORGANISATION DE CLASSE
NOIT TENIR COMPTE DE L'IMPORTANCE D'UNE INTENSE BATATLLE D'IBLES.

POUR CiLA, HOUS DISPOSOMS D' ELEMENTS IRREMPLACABLES !

Ill/l‘ll
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- En premier la "VIE OUVRIERE" 1'hebdemadaire de Ta C.G.T., qui par ses
rubriques contient tods les éléments nécessaires 3 P'information des
différents secteurs dfactivités ds 1a classe ouvvidre, en présentant les
analyses, les luttes et les succeés de 12 C.6, T, face & 1'exploitation et
3 la répression du systéme capitalista, Sans oublier sa chronique juri-
dicue qui équivaut & un condensé de la Revue Pratique du Droit Social

(R.P.D.S.).

- Ainsi gue les revyes

YANTOINETTE® qui dpporte les &léments plus spécifiques aux condi-
+ions de travail, de vie et au plan social des femmes salariées. C'est le
seul mensuel syndical qui s'adresse aux femmes Uravaiileuses et combat ies
reviies soporifiques telles qu'ELLE - HOUS DEUX - MARIE CLAIRE -~ etc...

"OPTIONS® qui s'adresse plus varticulizrement aux adhérents de
1'U.6.1.C.T. qui regroupe au niveau de notre Syndicat 1es agents des ca-
tégories A et 3-Technique, .

: En plus de. la presse conféderaie, nous avens Te matériel de 1'U.G.7F.F,
avec la TRIBUNE GES FOHCTIONMAIRES, cutil indispensable peur Ttacquisition
de solides connaissances relatives a a Fonction Publique, et le LIER &dité
par la Fédération (F.E.N.-C.6.T.}.

tais i1 faut compter, en plus de ta presse confédérale, celle de 1'U.G.F.F.
et de 1a Feédération, celle de nolie propre syndicat pour 1'information des
agents au niveau du Minisidre. fette information de coordination entre les
persennels et notre organisation est effective par le journal “L'ESPGIR
SYNDICAL". Grace & sa parution la plus riguliéra possible, et malgré le
travail d'élaboration et de diffusion qu'il entraine pour la perranance,
‘son contenu apporte & toutes et & tous les informations et les positions
nécessaires de notre Syndicat et de la C.G.T. aux différents personnels.
fes délggués au 3e Congrds préconisent 1'eamélioration de la présentation
et de la vaieur des informations. . :

Los déléguts au e Congrds souhaitent done qu'Ll devienne, encoie plus,
2loutid indispensable a £'activiti de nos sectlons ef de notie syndical,

La rédaction de ses articles devra, pour prendre toute leur valeur, &tre

le fait d'une participation collective au niveau de chaque section; et sa

diffusion massive ssra le moyen de fairz connaitre aux divers personneis

dy Hinistére nos activités, nos positions, nos analyses, nos luttes et nos

acquis mais surtout de faire se développer la démecratie et avancer les
jdées du socialisme tant souhaité par la classe ouvriére.

La mise a disposition dans chaque section de la plaguette du syndicat,
matériel indispensable pour renforcer notre organisation en faisant con-
naitre notre existence, nos positions et notre role auprés des personnels
du Hdinisteére, doit 8ire systématiguement remise & chaque nouvel agent dos
Affaires Culturelles. 11 convient d'utiliser cu mieux cet encart dans 1a
campagne d'explications et d'adh@sions que notre Syndicat méne pour la
défense et 1'aboutissement des justes revendications des selariés de nos

secteurs,

Les déléguds au 3e Congrés. ne peuvent que recommander aux sections et &
Teurs militants de prendre commande d'abonnements aux différentes revues
confeddrales qui par leurs contenus s'adrassent plus sarticul iérement aux
responsables de ta C.G.T. Cette prosse en diraction dos militants est

- le PEUPLE, la REVUE PRATIQUE DU DROIT SOCIAL, les bulletins des Unions
Népartementales i -Jocales pour des swctions. Les revues fournissent aux

YA
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militants une analyse compléte e t détaillée de la C.G.T. et les &léments

complémentaires & leurs réflexions.

LA PRESSEET PROPAGANDE, dans une organisation telle que la ndtre, sont les
éléments déterminants pour la bataille des idées et notre renforcement ainsi
que pour créer les mailleures conditions de la démocratie ouvriére au-deld

de 1a démocratie syndicate. Mais surtout c'est le moyen de progresser en
donnant & chaque syndiqué ot salarié les informations, analyscs, orientations
et positions nécessaires pour faire aboutir les revendications et pour par-
ticiper pleinement & 1'avénement d'une société nouvelle pour notre pays.

If ~ L'EDUCATION SYRDICALE

Rencontrant certaines difficultés concernant 1'organisation, 1'éducation
syndicale est un moyen de palier i ces difficultés, Elle permet & un plus
grand nombre de militants et d'adhérents une meilleure compréhension de
nos objectifs de Tutte et Tes arme pour combatire toutes les manoeuvres
mensongéres de la bourgeoisie au pouvoir. Elle donne aux travaillelrs la
possibilité de réfuter toutes les idées nuisibles de qualques secteurs
qu'elles émanent.

Les dalégués au 3e Congrés réaffirment la nécessité de développer 1'éducation
de masse, c'est-a-dire 1'initiation syndicale aux niveaux des sections par
les moyens d'assemblées génédrales qui permettent aux syndigqués d'avoir une
vision plus juste du systéme capitaliste, de-faire rentrer dans les faits

la démocratie syndicale en faisant participer ltes adhérents d la discussion
et par li-méme les inciter & prendre des responsabilités syndicales.

Les délégués au 3e Congrés invitent tous les militants de quelqu'dge qu'ils
soient 4 participer & nos-stages de formation syndicale (de base ou moyen)

qui leur permettront d'acquérir des moyens de combat encore plus efficaces.
Depuis notre 2e Congrés un grand nombre de camarades ont participé a ces
stages. Pour le stage de base, le S.6.A.C. en a organisé trois avec 36 parti-
cipants, plus quatre camarades de province qui ont suivi les stages des U.L.
ot des U.D. ot des Sections Départementales de 1'U.G.F.F. Pour le stage moyen,
12 camarades les ont suivis. Ceux-ci &taient organisés par notre Fédération
ou par Tes U.D. Trois camarades ont suivi le stage d'éducateur,

Les délégués au 3e Congrés réaffirment les recommandations faites au 2e
Congrés, sur la nécessité pour les camarades de province de participer aux
stages organisés par les U.L., les U.D. et les sections U.G.F.F. Coette dé-
centralisation de 1'éducation syndicale permet tout & la fois une meilleura
insertion de nos militants dans 1'action locale de la C.G,T. et une économie

sérieuse pour le Syndicat.

Les délégués au 3e Congrés estiment qu'un grand effort a été fait au niveau
de 1'&ducation syndicale, mais ils penseht que devant les tdches de plus en
plus grandes tant au plan national que local cet effort doit &tre poursuivi.

En conséquence, ils s'engagent & tout mettre en oeuvre pour assurer un déve-~
loppement encore plus important de 1'éducation syndicale qui donne des
moyens accrus aux militants pour mener des actions constructives et efficaces

pour la défense des travailleurs.




HOUS AVONS RELEVE AUX JOUR€ AUX OFFICIELS

J.0., DU 6 JUILLET 1976

CULTURE -~ Modification de la composition de la C,A.P., compétente 3 1'égard du corps
des surveillants des &tablissements nationaux supérieurs d'enseignement artistique et

des &coles nationales d'art des départements.

J.0. DU 20 JUILLET 1976

Loi n® 76-661 du 19 juillet 1976 portant modification de l'ordonnance n® 59-24L du b
février 1959 relative au statut gfnéral des fonctionnaires. Elle modifie les articles

18, 19 et 28,

J.0. DU 21 JUILLET 1976

TRAVAIL - Décret n® T6-668 du 19 juillet 1976 portant actuslisation du berdme de 1'allo-

cation de logement visée par 1'article L.510 du code de la Securlte ssociale.,
Décret n® T6-669 du 19 juillet 1976 modifiant le déeret n® 72-527 du 29 Juin

1972 relatif au mode de calcul de l'allocation de logement instituée par la loi n T1-
582 du 16 juillet 1971.

J.0, DES 26 ET 27 JUILLET 1976
PREMIER MINISTRE - Décret n® 76-695 du 21 Julllet 1976 relatif & la protection sociale
des agents non-titulaires de 1'Etat,

J.0. DU L A0UT 1976

CULTURE - Décret n® 76-T29 du 28 juillet 1976 relatif & l'attribution d'une indemnité
de chaussures et de petit &quipement & certains personnels de surveillance relevant de

la Direction des Mus€es de France,

J.0. DU 5 AQUT 1976
CULTURE - Modalités de recrutement du personnel enseignant contractuel des unités péda-
gogiques d'architecture.

J.0. DU T AQUT 1976
PREMIER MINISTRE - Taux de l'allocation pour perte d'emploi pfévue & l'article 14 du
décret n° 68-1130 du 16 Décembre 1968. | .

J.0. DU 11 AOUT 1976
CULTURE - Modalités des concours d'accés au corps des attachés des services extérieurs
du Secrétariat d'Etat & la Culture. :

J.0. DES 16 ET 17 AQUT 1976

TRAVAIL - Décret n® 76~767 du 16 aofit 1976 majorant, & compter du ter juillet 1976, la
base mensuelle de calcul de la majoration de 1'allocation de salaire unique et de

l'allocation de la mére au foyer,
Décret n® T6-T68 du 16 aolit 1976 relatif & 1l'amé&lioration des prestations

familiales & compter du ter sofit 1976.

J.0. DU 25 AQUT 1976

CULTURE ~ Décret n® T6-797 du 2L aolit 1976 relatif & la dete d'entrée en vigueur du
décret n® 76-83 du 27 janvier 1976 portant statut du Centre National d'art et de culture

Georges-Pompidou,
Modalités d'organisation de l'examen professionnel de magasinier d'archives

(serv1ce générall},
Modalltes des concours d'acces a l‘emp101 de surveillant des &tablissements

nationaux supérieurs d4'enseignement aztlsthue et des &coles nationales d'art des dé-
partements.

veid e




J.0. DU 29 AQUT 1976

CULTURE - Décret n° 76-840 du 25 aoiit 1976 portant statut particulier du corps des
taire général et des fouilles archéologigues.

conservateurs de 1l'inven

J.0. DU 10 SEPTEMBRE 1976
CULTURE - Décret n® 76-860 du 9 septembre 1976 relatif aux attributions du Secrétaire
d'Etat 4 la Culiure,

J.0. DU & OCTOBRE 1976

PREMIER MINTSTRE - Décret n® T76-911 du 7 octobre 1976 portant majoration de la rémuné-

ration des personnels civils et militaires de 1'Etat 3 compter du ler octobre 1976.

CULTURE - Arrété du 30 septembre 1976 fixant les unités de valeur du cadre commun pour
les études poursuivies dans les unités pédagogiques d'architecture.
Arrétd du 30 septembre 1976 portant réglement intérieur du Conseil Supérieur

de 1'enseignement de 1'Architecture.

J.0. DU 10 OCTOBRE 1976
CULTURE - Décret n° 76-919 du
tembre 1971 fixant le régime des &tudes con

J.0. DU 20 OCTOBRE 1976

FDUCATTION — Déeret n° 76-946 du 15 octobre 19
et 50-582 du 25 mai 1950 relatifs aux maximums
persennels relevimt du Ministére de 1'Educatisn.

J.0. DU 27 OCTOBRE 1976
CULTURE - Régime des &tudes dans les 4omles nationales, régiopales et municipales d'art

habilitées per le Secrétaire d'Etat i la Culture.

J.0. DU 30 OCTOBRE 1976
PREMIER MINISTRE - Décret n® 76-971 du 21 octobr

20 septembre 1973 fixant les dispositions statutair

de fonctionnaires de la catégorie B, :
péeret n® T76-972 du 21 octobre 1976 modifiant le décret n® 70~T9 du

27 janvier 1970 relatif 3 l'organisation des carriere des fonctionnaires des cat. ¢ et D.
Décret n® 76-973 du 21 octobre 1976 modifient le décret n° 583651 du
30 juillet 1958 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps
dtagents de bureau et sténodactylographes des edministrations centrales et des services
extérieurs et de commis des services extérieurs et aux corps de seerétaires sténodactylo-
graphes et adjoints administratifs des administrations centrales des ministéres et

administrations assimilées.

J.0. DU T _NOVEMBRE 1976
PRUMIER MINISTRE - Décret n® 76-1005 du 2 novembre 1976 modifiant le décret n® T2-146 dy
domnité exceptionnelle de mutation. '

23 févyrier 1972 portant institution d'une in

J.0. DU 13 NOVEMBRE 1976

CULTURE - Arr8t& du 29 octobre 1976 fixant les indices de rémunération applicables 3
certains agents contractuels de la Direction des Musées de France.

J.0. DU 17 NOVEMBRE 1976
RCONCHIE ET FINANCES - Décre’
3 mi-temps des personnels ouvriers de 1

J.0. DES 22 ET 23 NOVEMBRE 1976
PREMIER MINISTRE - Décret n° 76-1054 du 18 novembre 1976 modifiant lé décret n° 72-512

du 22 juin 1972 relatif au licenciement des agents vivils non fonctionnaires des adminis-

trations de 1l'Etat.

J.0. DU 1er DECEMBRE 1976
CULTURE - Arré&té du 3 novembre 1976 fixant 1'é&chelonnement indiciaire applicable au grade

d'archiviste bibliothécaire de la manufacture nationale de gévres.

J.0. DES 6 ET 7 D2GEMBRE 1976 ,
PREMIER MINISTRE - Décret n° T6-1107 du 29 novembre 1976 complétant le décret n® 73-9h6

du 20 septembre 1973 modifi€ relatif aux indemnités forfaitaires pour travaux supplémen-
taires allouées & certalns personnels des administrations centrales des ministéres.

J.0. DU 19 DECEMBRE 1976 _ :
6~1169 du 15 décembre 1976 modifiant le décret n® T1-343

PREMIER MINISTRE - Décret n® T
du 29 avril 1971 relatif aux fonctions et au régime indemnitaire des fonctionnaires de

1'Etst et des établissements publics affectés au traitement de 1'information.

8 rctobre 1976 modifiant le aéeret n® 71-803 du 27 sep-
duisant au dipldme d'architecture D.P.J G

76 modifiant les aéerets n° 50-580, 50-581
de service hebdomadaire de certains

e 1976 mndifiant le dfcret n® 73-910 du
es communes applicables & divers corps

n® 76-1042 du 12 novembre 1976 relatif au régime de traveil
{Etat rémunérés sur une base mensuelle.




