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FOUR UXE PREPARATION ACTIVE DE HOTRE 3e CONGRES

Les 24, 25 et 26 novembre prochain se tiendra le 3e Congrés du S.G.A.C.-C.G.T.

Le Bureau Hational et la Commission Administrative sortants ont souhaité qu'une
large discussion démocratique s'engage au niveau de tous les syndiqués CGT des
Affaires Culturelles. C'est pourquoi les projets de résolutionsde ce NUMERO SPECIAL
CONGRES ont fait 1'objet d'un travail colTectif approfondi du Bureau National et
d'un examen attentif de la Commission Administrative lors de sa derniére réunion

le 24 septembre dernier. Ces projets constituent donc une synthése précise de ce
qu'est notre mouvement syndical, de ce qu'il réalise, de ce qu'il veut.

A présent doit s'ouvrir dans toutes les sections syndicales un large débat d'idées
pour amender ces 4 projets, pour en faire véritablement 1'oeuvre de tous les adhé-
rents du S.G.A.C.-C.G.T., c'est-a-dire la charte ol ils se reconnaissent .et pour

laquelle ils agissent, en toute connaissance de cause.

Chacune des sections syndicales du $.G.A.C.-C.G.T. aura & coeur de préparer ce débat
dans les meilleures conditions possibles en diffusant aux syndiqués ce NUMERO SPECIAL
dans les plus brefs délais (et exclusivement aux syndiqués), en organisand des assem-
blées générales des adhérents pour permettre a chacun d"exprimer son point de vue
dans le cadre de la démocratie syndicale, et en réunissant autant de fois qu'il sera
nécessaire les militants des bureaux syndicaux. De cette maniére, chaque section
syndicale sera en mesure de déposer des amendements auprés de la Permanence nationale,
amendements qui seront 1'expression des multiples discussions démocratiques de tous
les secteurs du S.G.A.C.-C.G.T. et qui constitueront une étape essentielle des tra-

vaux et du succés de notre 3e Congres.

I1 convient également de souligner que nos Assises se tiendront dans un moment
important de notre bataille du recrutement. A cet égard, la Commission Administrative
sortante a décidé, en fixant la représentation de 1 délégué au Congrés a partir de

5 adhérents jusqu'a 20 et ensuite 1 délegué supplémentaire par fraction de 20, de
mettre 1'accent sur les sections nouvelles du Syndicat.

En effet, depuis le lancement de notre campagne d'adhésions, plusieurs sections se
sont crédes, mettant ainsi le S.G.A.C.-C.G.T. au plus prés des travailleurs du
Secréatariat d'Etat & la Culture. I1 nous a semblé que ce mode de représentation,
prenant en compte la réalité objective de nos structures et de nos implantations,
serait de nature a inciter les camarades, 13 ot ils sont encore isolés et peu nombreux,
i constituer rapidement leur section C.G.T. locale et ainsi & se donner eux-mémes la
possibilité de participer pleinement aux travaux de notre Congrés. C'est 1a un enri-
chissement dont les adhérents, au travers des délégués qu'ils désigneront, ne doivent

pas se priver, :

Enfin, les organismes nationaux sortanis souhaitent, comme 1e souligne le projet
d'organisation, que les militants des sections syndicales réfléchissent d'ores et
déja aux camarades qu'ils proposeront a la nouvelle Commission Administrative Natio-
nale, en tenant compte que celle-ci doit refléter autant que possible la composition
de notre Syndicat, en particulier les femmes, les jeunes et les participants aux

diverses écoles syndicales.

Nous attirons 1'attention de tous sur le rdle de dirigeants nationaux que doivent
atre les membres de la Commission Administrative du Syndicat Général d'ol la grande

importance du choix des candidats proposes.
Voila le travail qui nous attend. Souhaitons-nous plein succeés,

Vive le 3e Congrés du S.G.A.C.-C.G.T. !

Alfred PIQUET et Francoise BOSMAN




(9]

10

15

20

30

35

40

45

-2 -

Les délégués au 3e Congrés du $.G.A.C.=-C.G.T. estiment donc

qu'il convient de se référer aux documents adoptés lors des ins-
tances visées ci-avant et qu'il n'est pas utile de les reprendre
dans la présente résolution. Celle-ci se fixe pour but d'analyser
les événements survenus depuis févriex 1976, d'en tirer les orien-
tations générales et de fixer les t&ches du $,G.A.C.~-C.G,T. pour

les deux anndes d venir.

Aprés avoir tenté par tous les moyens d'imposer 1'austérité aux
masses laborieuses et bien gqu'ils aient trouvé des syndicalistes
pour accepter de cautionner partiellement cette politique, le

pouvoir et le Centre National du Patronat Frangais n'ont pu at-

teindre tous leurs objectifs.

Les explications données par la C.G.T., les luttes qu'elle a su
impulser & tous les niveaux, le renforcement de l'unité sur les
pases de la lutte de classe .ont contraint le pouvoir et les mo-
nopoles capitalistes a des reculs non négligeables. Le plan BARRE
reldve de la méme crientation et la C.G.T. met tout en oceuvre
pour le mettre en échec, dans 1'intérét des travailleurs et de la

Wation.
[+

=] o

. GISCARD D'ESTAING et toute son &quipe ont tout mis et mettent tout

en oeuvre pour briser l'union de la gauche. Ils se sont heurtés

dans cette entreprise 3 une r3alité, saveir : gue guelles qu'aient
&6té les péripdties entre les partis de gauche et ce du fait de la
tendance de certains d'entre eux d préter une oreille complaisante
aux théses du pouvoir sur la nécessite d'accepter 1'austérité pour
sortir de la crise, 1'UNION DE LA GAUCHE s'est renforcée, s'est

bonifife et ce sur les bases du Programme Commun de 1la gauche qui
reste par les mesures gu'il préconise le seul recours pour sortir

notre pays de la crise.

Les &lections cantonales de Mars 1976 ont démontré la profondeur
du mécontentement que la politique du pouvoir suscite parmi les
travailleurs et les couches non monopolistes du pays. Elles ont
fait apparaitre pour la premidre fois depuis la derniére guerre
gqu'une majorité de frangaises et de frangais faisaient confiance
§ 1'union de la gauche puisque ensemble les partis de gauche ont
recueilli plus de 54 % des suffrages. Certes, les élections can-
tonales ne sont pas des &lections législatives, mais elles ont
fraduit une &évoluticn positive de la conscience des masses labo~

rieuses de notre pays.

Les travailleurs ont puisé dans ces résultats une confiance ren-
forcée dans leurs luttes pour imposer la satisfaction de leurs
revendications. Le gouvernement et le patronat ont été contraints

& nd8gocier dans des secteurs importants tel que la presse pari-

sienne ofi un accord cadre a &t& signé le 7 juillet 1976 (sauf au
Parisien Libé&ré et & 1l'Equipe qui appartiennent au tristement
célaébre M. AMAURY qui avec le soutien de Giscard et de son gouver-
nement viole la législation sociale et les conventions collecti-

ves).
o

-

Les proph&ties du pouvoir :; CHIRAC fin 1975 apercevait "le bout
du tunnel", Giscard annongait en avril 1976 “"la fin de la crise

comme 1'eévénement le plus important de 1l'année” et se permettait

VART
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PROJET DE RESOLUTION

D'ORIEHTATION GEHERALE,

Les déléguds au 3e Congrés du Syndicat Général C.G.T. des person-
nels des Affaires Culturelles constatent que les analyses faites
lors du 2e Congré&s sur la politique de régression sociale du
pouvoir se sont pleinement confirmées. :

Les élections présidentielles de Mai 1974 ont permis 3 .la droite
de se maintenir de justesse au pouvoir & la suite de l'é&lection
de GISCARD d'ESTAING avec moins de 51 % des suffrages et ce aprés
avoir épuisé toutes ses réserves par l'apport des centristes de
LECANUET et des radicaux de Jean Jacques SERVAN SCHREIBER.

1]

Le Syndicat Général C.G.T. avait nettement pris position face &
ces 6lections et 11 déclarait que 1'é&lection de GISCARD d'ESTAING
consacrerait "la poursuite et l'aggravation de la politigue de
régression sociale, &conumique, culturelle et de restriction des
1ibertés, et que seule la victoire du candidat du Programme
Commun de la gauchs unie permattrait d'imposer les changements
démocratigques fondamentaux”. )

La politique d'austérité et toutes les atteintes aux libertés
syndicales et politiques pratiguées par le guatuor GISCARD -
CHIRAC - PONIATOWSKY - LECANUET gepuis mal 1974 est un révélateur
de la justesse des positions de la C.G.T. et de notre syndicat,

o

Les travaux du 39%9e Congrés de la C.G.T. et ceux du 15e Congrés

de 1'U.G.F.F., ont approfondi dans tous les domaines cette politi-
que et le but gu'elle s'assigne. Ils sont les &lé&ments sur les-
quels nous devons nous appuyer pour continuer d'une part, a
démontrer les conséquences néfastes de cette politique pour tous
les travailleurs et les couches non monopolistes de la nation et

dtautre part, pour entrainer les personnels des Affaires Culturel-

les dans la lutte ferme et résolue contre elle et pour créer les
conditions de 1la victoive des forces de gauche,

La résolvtion générale adoptée au 2e Congrés en novembre 1974

. reste entiérement valable dans l'analyse qu'elle fait dans les

points suivants :

I - Le capitalisme au bout de lui-méme
IT - La stratégie internationale des monopoles

III - L'enjeu d'un syndicalisme responsable,

(=]
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méme avec quelque légéreté de brocarder les hommes politiques de
gauche et les syndicalistes qui avaient annoncé que la crise se
poursuivrait et méme s'aggraverait. '

Le changement d'équipe gouvernementale, le choix de M. BARRE
comme Premier Ministre et les déclarations de celui=-ci ainsi que
celles du Président de la République sur la gravité de la situa-
tion, la nécessité de lutter contre le fléau que représente
1'inflation sont autant de démentis cinglants aux propos lénifiants
que tenaient il y a encore quelques mois les princes qui nous
gouvernent,
e}
Le] (¢}

Certes, la C.G.T. ne nie pas la crise et elle s'y complait d'autant
moins que ce sont les travailleurs dont elle a en charge la défen-
se des intéréts qui en subissent les conséguences directes.

Toutefois, pas plus qu'elle n'a accepté de considérer les pays
exportateurs de pétrole comme responsables de la crise du systéme
capitaliste en 1974, car elle avait analysé les raisons inélucta-
bles de la crise depuis longtemps et notamment lors du 38e Congrés
en avril 1972 , elle n'acceptera pas les faux motifs de la séche-
resse, gui elle est bien réelle, invoqués par le pouvolr pour
imposer aux travailleurs salariés de nouveaux sacrifices.

La C.GC.T. a déclaré son accord avec la solidarité nationale et
internationale d la mesure des besoins de 1l'agriculture, notamment
en faveur des petites et moyennes exploitations agricoles durement
éprouvées d l'exclusion des gros possédants parfaitement équipés
pour faire face au manque d'eau et assez fortunés pour acheter a
n'importe gnel prix toute 1'alimentation indispensable @ leur
bétail.

pour ce faire, elle propose des solutions propres i en assurer le,
financement sans toucher aux salaires. De méme, elle a préconisé
cing mesures immédiates dont la progression du pouvoir d'achat
pour combattre et juguler l'inflation.

Si les mesures préconisées par la C.G.T. 8taient retenues, il est
évident que le pays connaitrait une autre évolution et les pers-
pectives de la sortie du tunnel seraient réelles pour les travail-
Tours ot toutes 1es victimes de la politigue du pouvoir des mono-
poled. Il n'est pas possible d'attendre de GISCARD et de son
gouvernement de telles mesures de leur plein gré car elles porte-
raient atteintes aux scandaleux bénéfices et priviléges des 25
grands groupes industriels gqui dominent, et pillent les richesses
de notre pays et dont ce pouvoir est 1'émanation. Seule la lutte
ferme et résolue est susceptible de contraindre pouvoir et patro-

‘“nat a des reculs importants.

o

Le changement de gouvernement traduit &galement une accentuation
du régime présidentiel par l'accroissement de l'autorité du Pré-
sident de la République et la concentration des pouvoirs entre
ses mains et ce en violation de la constitution mém2.

Pour tenter de préserver son pouvoir, la bourgeoisie monopoliste
en est contrainte & recourir de plus en plus a l'autoritarisme,

au viol des libertés syndicales, politiques et individuelles a la
négation de toute forme de démocratie, a4 la manipulation accentuée

R .
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de 1'inflation tant écrite que parlée, & l'abandon de 1'indépen-
dance nationale.

En ce qui concerne la culture, la politique du pouvoir s'est ag-
gravée dans tous les domaines : la recherche, la création, la

diffusion, la conservation du patrimoine national, les compagnies

théatrales, les maisons de la culture, le cinéma, les manufactures
d'art, les musées, les archives, 1'architecture, la lecture publi-~
gque sont autant de secteurs culturels ou la malfaisance du pouvoir
et son autoritarisme recé&lent une volonté de modeler et d'imposer
une culture officielle afin de peser sur les esprits pour tenter

de pré&server le pouvoir des monopoles et faire accepter leur po-

litique rétrograde, antisociale et antinationale aux masses labo-

rieuses.

Les attributions du nouveau Secrétaire d'Etat dans le domaine de
la presse et de l'information concrétisent encore plus la volonté
du pouvoir de corseter 1l'information Gerite aprés avoir imposé le
démantélement de 1'0.R.T.F.

Le rachat du Figaro par M. HERSANT, député giscardien, qui dispo-
sait d&€ja de 14 quotidiens régionaux et de nombreuses revues, puis
1a mainmise sur FRANCE-SOIR, tout cela avec des capitaux incontrd-
185 et ce en violation de 1'ordonnance du 26 aoQt 1944 sur la
presse et grace d la complicicé du Président de la République et
du gouvernement, illustrent la gravité de la situation.

T1 s'agit 13 d'une brutale remise en cause du pluralisme de la
presse soumise de plus en plus d l'argent roi et devant ainsi
chanter les louanges du ROI ARGENT et de ses suppOts.

Aprés la Radio et la Télévision domestiquées, la culture officiel-
le, la presse giscardisée, les délégués au 3e Congrés du Syndicat
Général C.G.T. des Personncls des Affaires Culturelles dénoncent
fermement ce processus qui remet en cause toutes les libertés fon-
damentales par la suppression de la principale d'entre-elles : la
liberté d'expression. Un tel processus s'il n'&tait pas combattu
dnergiquement et mis en &chec conduirait tout droit au fascisme.

o

(=] Lo

Face 4 cette orientation de la politique du Pouvoir, mais en tenant
compte également que celle-ci, pour aussi rétrograde, antisociale
et dangereuse qu'elle soit, n'en traduit pas moins l'affaiblisse-
ment réel de l'audience dans le peuple de ses protagonistec, une
seule solution existe : c'est de tout mettre en oeuvre pour hdater

"1l'aveéenement de la victoire des forces de gauche et l'application

du Programme Commun de gouvernement.

Les délégués au 3e Congrés du S.G.A.C.-C.G.T. appellent les adhé-
rents du Syndicat e: tous les personnels a participer a toutes les
luttes et actions que la C.G.T. engacgera d tous les niveaux :

- Pour la défense et la revalorisation du pouvoir d'achat,
des retraites et pensions,

- Contre la politique d'austérité et de régression sociale,

- Pour la défense et l'amélioration de la S&curité Sociale,
grande concguéte des travailleurs,
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- Pour la d&éfense et l'extension des liberté&s syndicales,
politiques et individuelles,

~ Pour le droit & 1l'information libre, indépendante et diver-
sifiée tenant compte des courants de pensée du peuple

frangais,

~ Pour l'indépendance nationale et la solidarité avec toutes
les forces progressistes dans le monde en lutte contre la
politique impérialiste et ses complots contre l'indépendan-
ce et la liberté des peuples,

- Pour une véritable culture démocratigque ouverte a tous et
permettant 1l'épancuissement complet de chaque individu,

~ Pour la satisfaction des revendications des personnels des
Affailres Culturelles par le réglement du lourd contentieux

revendicatif.

Pour mener & bien toutes ces activités, le Syndicat Général C.G.T.
des Personnels des Affalres Culturelles doit continuer 3 tout

mettre en oeuvre pour anéliorer son fonctionnement, son organisa-
tion, toujours mieux appliquer la démocratie syndicale & tous les
niveaux et principalement 3 celui des adhérents qu'il faut convain-
cre gue le Syndicat, sa vie interne, ses orientations, c'est d'abord
et avant tout LEUR AFFAIRE. ;

Mals comme le syndicat n'existe pas pour lui-méme, mals pour la
ddfense de TOUS LES PERSOHWELS DES AFFAIRES CULTURELLES, les délé-
gués au 3e Congrés du S.G.A.C.~C.G.T. s'engagent & participer acti-
vement 3 la campagne de renforcement de la C.G.T. convaincus gu'ils
sont gue "PLUS FORTE SERA LA C.G.T., PLUS GRANDS SEROWT LES SUCCES".

o
[+] o

Les délégués au 3e Congrés du Syndicat Général C.G.T. des Personnels
des Affaires Culturelles, approuvant les activités des organismes
sortants dans le domaine difficile, mals combien nécessaire, de la
recherche de 1°'unité la plus large et la plus efficace avec les
autres organisations syndicales du Secrétariat 4'Etat 4 la Culture,
mandatent les nouveaux organismes &lus pour poursuivre cette re-
cherche unitaire dans tous les domaines tout en maintenant ferme-
ment nos orientations fondamentales, savoir :

-~ Unité d'acticon sur des bases claires et défense intransigeante
des intérdéts des personnels, sans compromission d'aucune sorte
et sur des objectifs de lutte de classe et de masse,

Le 8.G.A.C.~C.G.T. devra chague fois gue cela sera nécesgsaire,

faire connaitre son opinion aux personnels sur le comportement

n&gatif ou de collaboration de classe des autres organisations

syndicales, ce afin de leg &clairer et les aider a se faire une
juste opinion des orientations fondamentales de la C.G.T.

Toutefois, les délégués au 3e Congrés du S5.G.A.C.-C.G.T, invitent
tous les militants et adhérents & ne pas se lalsser entrainer dans
des polémigues stériles qui font le jeu de l'adversaire de classe,

d rester calmes et pondérés face aux provocations afin de ne pas
cristalliser les positions, Notre objectif n'est pas la lutte fra-
tricide mais d'arriver 3 convaincre le plus grand nombre de travail-

e

leurs de la justesse de notre orientation et de les entrainer & nos

cOtés. o
[+] Q

Y A



= 1B

1 Les délégués au 3e Congrss du Syndicat Général C.G.T. des Person-
nels des Affaires Culturelles sont convaincus que l'application
ferme, résolue et clairvoyante des résolutions adoptées par le
Congrés permettra de créer les conditions de participation dans

5 notre secteur d'activité a la grande bataille engagée par les
forces démocratiques de notre pays pour l'avénement d'un gouver-
nement de gauche,

Un tel gouvernement dont la C.G.T. veillera & ce qu'il respecte
les engagements pris en appliquant les mesures contenues dans le
10 Programme Commun de gouvernement, ouvrira la marche en avant vers
des réformes et des transformations nouvelles qui créeront les
conditions du choix par le peuple de France d'une Société socia-

liste,

En agissant de la sorte, le Syndicat Général C.G.T, des Personnels
15 des Affaires Culturelles rescera fidéle a sa mission, conforme
aux intéréts et & la place des personnels des Affaires Culturelles |
dans la lutte commune & tous les travailleurs pour une société
plus juste, plus humaine et débarassée a jamais de la dictature
19 de l'argent. 4
!

SOUSCRIPTION 1976

—_— e

~ POUR CONTRIRUER A LA PREPARATION TECHNTIQUE ET MATERIELLE DE NOTRE 3e
CONGRES (24-25-26 NOVEMBRE 1976),

- POUR ANIMER TOUJOURS MIEUX LA PREMIERE ORGANISATION SYNDICALE DES
AFFATRES CULTURELLES,

DEMANDEZ  AUX DELEGUES
DE LA CGT LES BONS
DE  SOUTIEN EDITES PAR

NOTRE  SYNDICAT
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PROJET DE  RESOLUTION  SUR

L/ORIENTATION  CULTURELLE

I ~ LES FINALITES ET LES MOTIVATIONS DE NOTRE ORIENTATION
CULTURELLE

Le droit & la culture, dans le prolongement du droit & 1'ins-
truction, & la formation et au perfectionnement professionnel,
est devenu un phénoméne social ressenti comme un besoin par

les travailleurs, La reverdication de ce droit e exprlme d'au-
tant mieux du fait des conguétes dé la classe ouvridre et des
débuts de la révmlution technigue et scientifique, dont les
effets sont des incitations directes ou indirectes & la culture:

3]

Le mouvement syndical C.G.T., gui a toujours revendlque pour
1es travailleurs les possibilités et les conditions nécessaires
4 la réalisation de leurs aspirations au développement harmo-
nieux de 1'individu sur les plans intellectuel culturel, phy-

sique, sportif et des loisirs, est amené 4 prendre de plus en
plus en charge les problémes de la culture, comme en témoigne
cette apprec1at10n du Bureau Confédéral : "la C.G.T. se doit,

pour &tre ce qu'elle est, d'avoir une polltlcue et une actlon
culturelle indépendantes. Elle ne peut déléguer ni ce soin ni
cette autorité a4 personne d'autre

Pour la C.G.T. la culture ne saurait &tre réduite & son seul
aspect artistique ; elle n'est pas la pratique, coupée des
réalités du monde, de guelques activités privilégiées, mais
elle est le droit pour chacun de s'enrichir selon sen propre
chaix des diverses compnsantes d'une culture non parcellisée,

Lo

Les d81égués au 3e Congrés réaffirment l'adhésien du S5.G.A.C.~
¢.G,T. 8 la définition de Paul LANGEVIN, figurant dans la ré-
solution culturelle du 2e Congrds, gui donne & la culture un
caractdre sacial de moyen de communication et de solidarité
entre les hommes, et la nécessit@ pour notre syndicat de pren-
dre toute sa place dans l'action de la C.G.T. en matiére de
politigue culturelle.

~

En effet, les travailleurs du Secrétariat d'Etat & la Culture
vivent quotidiennement et dans son intégralité l'application de
la politique néfaste du pouvoir guant & la culture ; ils en
subissent directement les effets dans leur vie professionnelle
ils sont donc placés au mieux pour la dénoncer et s'y opposer.

Q

II - LA CONCEPTION DE LA CULTURE DU POUVOIR CAPITALISTE ET SA
POLITIQUE CULTURELLE.

R S
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Le pouvoir au service des monopoles capitalistes s'efforce de
mutiler les esprits et de les conditionner ; la culture est
sous son régne une affaire d'élite et se définit comme un pri-
vildge : la bourgeoisie a toujours dressé des cloisons entre
les diverses composantes de la culture pour en falre un moyen
de ségrégation sociale. L'absence d'une démocratisation de
1'enseignement, illustrée par la s€lection qui frappe en prio-
rité les enfants des trazailleurs de plus en plus t8t, aggrave
les inégalités sociales et exclut en pratique le plus grand
nombre de la formation générale et du libre accés & la culture,
politique gqui sera aggravée par l'application de la réferne
GISCARD-HABY. '

0

Mais dans le domaine de la culture comme ailleurs la crise,
'elle est globale et ne cesse de s'approfondir, parce
qutelle révile les limites historiques du capitalisme, met le
pouvoir sur la défensive et 1l'ablige & se battre le dos au mur,

parce gu

-

Conscient des aspirations nouvelles & la culture de larges cou-
ches sociales, et notamment des travailleurs, le pouvoir esquive
ses responsabilités en tentant de masquer la faillite de sa po-
litigque culturelle j il cherche & capter ces besoins nouveaux en
faisant de la culture une marchandise pour satisfaire sa logique
du profit et veut détourner et dénaturer ces aspirations pour
faire de la culture un support, dans la bataille idéologique, de

sa politigue rétrograde.

On & assisté et on assiste 3 une politique dite de prestige.
Inaugurée avec MALRAUX elle ne répondait d8jd pas aux exigences
de son épecque. Ainsi la politique des maisons de la culture ne
rencontra pes les succds escamptés par le pouvoir. Outre que des
gquipements ne peuvent pas eux-méme assurer une démocratisation
de la culture alers que la politique menée est antisociale, les
maisens de la culture furent créées en trop petit nombre et se
heurtsrent tr3s vite & 1'hostilité des forces réactionnaires
pour gui les guelques moyens cancédés par MALRAUX aux ecréateurs
et sux aenimateurs 8taient encore trop lorsgu'ils tentaient de
les utiliser librement. Le peouvoir cherche aujourd'hui & les li-
guider alors qu'elles peuvent parfaitement remplir un rdle posi-
tif avec une gestion démocratis&e. Les réalisations auxquelles
elles parviennent, avec l'aide de certaines municipalités démo-
cratigques, et malgré les entraves du pouvoir gui refuse d'assurer
une parité réelle de financement, le prouvent.

o

Ltaménagement du Centre Naticnal d'Art et de Culture Georges
POMPIDOU est 1l'opération de prestige type qui obére lourdement

le budget des Affaires Culturelles, Malgré Michel GUY qui parla
"de centrale de la décentralisation” l'efficacité de ce centre
sera tres limitée méme comme centre d'animation local, les be-
soins au niveau parisien se faisant sentir d'abord en banlieue,
Les prebldmes de la décentralisation ne seront pas réglés en
faisant circuler en province ses réalisations, alors méme que les
régions revendiguent les moyens d&'une plus grande autonomie de
création et d'animation,
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T1 ne n'agit pas toutefois d'opposer Paris 4 la province : un
équipement de grande qualité 3 Paris peut jouer un rdle culturel
impartant Dour teut le pays et puisqu'il existe la question qui

se pose est celle de son utilisation : le centre Georges POMPIDOU
devra B8tre réorienté en fonction d'une autre politique culturelle.

En effet, il ne peut &tre dans le contexte actuel qu'une entre-
prise de récupération et de dirigisme. Son réle est de servir &
1a fixation d'un art officiel gui sera ensuite imposé partout

et d'8tre une sorte de bourse des valeurs culturelles pour les
intéréts privés tirant profit de la culture. Les mesures auto-
ritaires prises aujeurd'hui pour renforcer ce role &taient ins-
crites d8s 1l'origine du projet. Elles ne peuvent surprendre gque
ceux gui ont eu 1'illusion de pouveir s'approprier ce Centre
Wational comme champ d'expérience d'une pseudo-~révolution cultu-
relle, en se laissant maneouvrer par le pauvolir, '

Le Centre National d4'Art et de Culture Georges POMPIDOU continue
malgré la résistance des personnels, des artistes et des donateurs
i faire peser des menaces sur la conservation du patrimoine, sur
i'unicité du corps seientifique de censervation des musées et

cur la situation d'autres catégories, notamment per les dispari-
tés introduites dans les statuts et le niveau des rémunérations
gqu'il serait juste d'aligner sur ce qui est reconnu i juste

‘titre comme convenable 4 ce centre,.

[a]

En dehors de caractére décousu des epérations de prestige la
politique culturelle du pouveir est caractérisée par la pénurie,.

Le budget, loin d'aller vers le 1 % considéré comme le minimun
pour mener une action conséguente, est en recul constant : 0,5 %
du total et 15 % de recul en 1976 Par rapport & 1975 en tenant
compte de lfinflation et 1977 verra cette &volution en pemu de
chagrin se confirmer,

Ties crédits d'équipement ont chuté de 23 % en 1975 et de 36 %

en 1976, ce qui illustre bien 1'opération de bradage de la cul-
ture., La fausse querelle engagée par Michel GUY entre les gqui-
pements lourds et les &quipements légers n'est destinfe qu'ad
jeter de la poudre aux yeux. Il s'agit en fait d'une entreprise
de transfort des charges de 1'Btat sur les collectivités lecales,
particulidrement dans les domaines de l'animation culturelle et
de la protection du patrimsine. Les exemples feisonnent : consi-
gne de ne plus créer de musées nationaux, objets et monuments
inserits & l1'inventaire supplémentaire départemental et nen plus

classés au plan national, lecture publique 4 la charge des com-

munes, etc.,
o

Le recours au béndvolat est systmatiquement encouragé. Dans le
domaine socio-8ducatif les carences de 1'Etat sont souvent pri-
ses en charge par les asseciations privées, qui ent certes com-
pétence en la matidre, sans définitien des responsabilités et
avec le danger, dans le systéme actuel, de voir des groupes
sociaux précis mettre ces associations & leur service au détri-
ment des usagers.
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La politique des chartes culturelles ne tempére en rien cette
démission du pouvoir gui se contente d'allouer aux municipalités
signataires des crédits gui sont soustraits de ceux initialement
prévus pour d'autres opérations. Les chartes culturelles ne
répondent pas aux besoins des régions ; elles sont, comme le
Fonds d'intervention culturelle, un moyen pour le pouvoir d'im-
peser un peu plus son dirigisme par le chantage aux subventions

et la ségrégation par l'argent.

Le pendant id&ologique de l'argument des €quipements légers est
la prétention de Michel GUY de favoriser 1'éveil de la créativi-
t& spontanée des individus, bel argument pour justifier la pénu-
rie en crédits et en équipements, pour entraver la liberté
d'expression des €quipes d'animation culturelle accusée de pré-
senter des spectacles inintelligibles au plus grand nombre, de
récupérer les aspirations de type réformiste 4 la "révolution

culturelle",

En fait les moyens mis en oeuvre par le pouvoir ne répsndent

pas aux intéréts profonds des masses et en particulier de 1la
jeunesse. Ils c'opposent 4 la démocratisation de la culture et
des loisirs &ducatifs., La conservatien matérielle du patrimoine,
au niveau de llentretien et de la surveillance, ne peut méme plus
€tre assurée faute de persennels et de crédits de fonctionnement:
exemple : Prés du 1/3 des salles du Musée du Louvre sont fermées

*

au public chagque Jjour par roulement,

Toute la partie du patrimoine susceptible d'&tre rentabilisée
est bradée au secteur privé, notamment :

- les Manufactures de Sévres, des Gobelins, Beauvais et 1la
Savonnerie sont réorganisées sous la direction personnelle
de Giscard, avec le souci de permettre au secteur privé d'ex-
ploiter les procé&dés et les technigues mises au point par ces

étahlissements

- les créations de 1l'atelier de création du Mobilier National
sont livrées au trusts du meudble

~ Fourcade & entrepris de livrer aux compagnies privées le
service des eaux de Versailles, Marly et Saint-Cloud gqui est
parfaitement rentable, quitte & leur racheter 1l'eau nécessaire
pour les parcs deux feis plus chdre.
Q

Le démantélement de la Direction du Livre et de la Lecture Pu-
blique, qui a abouti & une vériteble régression de celle-ci en

2 ans, a pour finalité un meilleur contrdle idéologique de 1a
diffusion du livre et la mise des la lecture publique au service

des trusts de 1l'&dition & gqui on denne un droit d'intervention

dans les achats des bibliothégues par le biais du Centre Natio- :

nal du Livre,

La société frangaise de production joue le méme r8le & 1'égard

du cinéma et de la télévision, mais 8 une &chelle plus grande
compte-tenu de l'importance de la source de profit gue repré-
sentent pour le grand capital ces deux moyens de diffusion et _
de leur .utilisation dans la bataille des idées. |
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Le proget de véforme de la profession d'architecte a pour but
de servir les promoteurs immobiliers., Il réduit en effet le
rdle de l'architecte 4 n'@tre plus gu'un conseiller qui inter-
vient, mais pas dans tous les cas, au niveau de la conception
du proget tandis que la réalisation lui Echappe complétement
au proflt du capitalisme immobilier qui peut réaliser son pro-
£it maximum sans se soucier des besoins sociaux en matidre de
logement et d@'urbanisme. Méme au niveau de la concepition des
dispositions sont prises pour contrBler étroitement l'architecte
afin de l'empécher d'étre une géne pour la spéculation : clest
ainsi que 1tintervention des bureaux 4'é&tude & ce niveau est

largenment favorisée,

Les architectes sont encadrés par une organisation professionnel-
le et par un conselil de discipline dont la comp0s1t10n cache mal
une volonté d'étatisation. La pro*e331on est ouverte & des
"compétences issues d'horizons divers" sans aucune garantle
réelle, Ce projet desastreux s'est heurté & une des premiéres
manifestation collective a'opposition des architectes.

Les délégués au 3e Congres affitment leur atbachement proefond
au libre exercice de la profession 4' archltecte et invitent
cerx-ci & se JOlndre 3 la lutte collective qu'il est nécessaire
de maner pour la défense de 1l'ensemble du patrimoine culturel
dont 1l'architecture est une composante essentielle,

0
o o]

Cette attitude est significative : de plus en plus les intel-
lecctuels prennent conscience que leurs intér&ts ne sont pas du
c6té du grand capital mais sont en convergence avec ceux des

travailleurs.

Le pouvoir, pour retarder cette prise de conscience, cherche &
isoler la culture du mouvement social, Les moyens de diffusion
deversent un prodult standardisé, sécurisant, dont toute ineci-
tation 4 la ré&flexion est absente pour mieux lul pernettre de
remplir sa fonction de bourrage de créne. Tant8t 1l'aspect dis-
tractif au niveau le plus bas est mis en avant, tantbt on brode
sur le théme de la culture "supplément d'&me" qui doit permettre
de s'évader des soucis quotidiens. C'est ve que Francoise GIROUD
appelle "6chapper & l'utilitaire”, 1'utilitaire qu'elle craint
étant la prise de conscience de l'exploitation capitaliste par
le plus grand nombre.

La recherche est le plus souvent bannie comme subversive et les
créateurs sont mis en accusation au nom du gofit supposé du

grand public pour mieux creuser l'écart entre les intellectuels
et la population. La censure s'exerce par une politigque systé-
matique d'asphyxie financiére des établissements d'action cul-
turelle, Au besoin les plus récalcitrants sout fermés et les
dquipes qui les animent Jjetées & la rue., La valse des directeurs
de centres dramatigues a4 laquelle Michel GUY a procé&dé est une
antre variante de censure. '

La vague de pornographie, reflet de la crise morale de la socié-
té capitaliste et de la mainmise des puissances d'argent sur
le spectacle a servi & justifier la censure et la pénalisation

v/
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financidre des cinéastes. L'éclatement de 1'0,R.T.F. a permis
une prlse en main totale de l'information audiovisuelle par le
pouvoir. Les attributions du nouveau Secréteire d'Etat Plan901se
GIROUD dont les compétences journalistiques sont mises & proflt
pour exercer un contrdle technique sur les opérations de mise

au pas de l‘1nformat10n, notamment dans le cadre.des concentra-
tions de Journaux opérées par Hersant, est révélateur & cet
égard, Il s'agit 18 d'une attribution nouvelle du Secrétariat
d'Etat 3 La Culiture dont les wrépercussions peuvent gtre trés

dangereuses,.

L' 1mportance de la culture dans la bataille idéologique fait

qu 'elle est de plus en plus partie intégrante du domaine reser—
vé du Président de la Républigue., Les problémes les plus divers
sont traités au plus haut niveau, comme par exemple les manu-
factures ou l'urbanisme par GISCARD, ou 1'Opéra par CHIRAC.
C'est le reflet de la peur de la grande bourgeoisie gui voit
son pouv01r vaciller et la majorité de la populatlon porter

ses espoirs vers l'arrivée de la gauche au pouvoir et 1l'appli-

cation du Programme Commun.

IIT - LA CONCEPTION DU §.G.A.C.-C.G.T. POUR UNE VERITABLE
POLITIQUE DEMOCRATIQUE DE LA CULTURE,

Les délégués au 3e Congrés du S.G.A.C.~C.G.T. condament vigou-~
reusement la politique culturelle actuelle tant dans ses insuf-
fisances finencifdres et matérielles que dans son dirigisme, Ils
exigent l'attribution aux Affaires Culturelles, et aux divers
ministéres de tutelle, de budgets correspondants aux besoins

réels du pays.

Une véritable politique démocratique de la culture est condi-
tionnée par l'amélioration des conditions de travail et la ré-
duction de sa durée, par l'augmentation du pouvoir d'achat, par
la réforme démocratique de l'enseignement qui doit assurer &
chacun une formation lui permettant d'accéder librement & la
culture en fonction de sa personnalité et de ses aspirations,
par la garantie de la liberté d'expression et de création, par
1l'attribution en equlpements et en subventions de moyens qui ne
soient pas un frein mais au contraire un facteur d'expansion
pour l'enseignement, l'animation, la recherche, la création et
la diffusion sous tous ses aspects de la culture. Une telle
politique ne peut trouver son plein epanoulssement dans notre
pays que par les changements profonds de la réalité sociale,
économique et politique contenue dans le programme commun des

partis de gavche, dont 1l'application pourra créer les conditions

du choix par notre peuple d'une socié&té& socialiste, seule suscep-
tible d'amorcer une véritable démocratisation de la culture.

o

Les délégués au 3e Congrés approuvent les orientations en ma-
tiére culturelle contenues dans le Programme Commun gui per-
mettra une participation active des masses populaires d la vie
culturelle libérée de l'emprise des puissances financiéres. Ils
souhaitent un développement de celles-ci afin d'en faire une
véritable charte de politigue culturelle.

8i le développement d'une culture démocratique n'est pas fon-
damentalement dépendant du type de structure politique qui sers
mis en place pour ce secteur par un gouvernement d'union de la
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gauche, cette structure ne saurait pas nous laisser indifférents,
Les d81&gués au 3e Congreés confirment donc la position du Syndicat
gqui, sans prétendre s'immiscer dans ce qui sera du ressort du
nouveau pouvoir politique, souhaitent que le choix soit fait d'un
grand ministére chargé de l'ensemble des guestions culturelles.

'En effet, L'élaboration de l'orientation d'une véritable politique

culturelle et sa mise en oeuvre devraient associer 1'Etat, les
collectivités locales, les associations culturelles de toute nature
et les grandes centrales syndicales représentatives : la coordina-
tion entre ces divers partenaires, la détermination des attridbutions
de chacun, l'importance de cette politique culturelle novatrice
suppose une responsabilité politique d'ensemble assurée par un
département ministériel autonome. Cette responsabilité ne nous
paralt pas pouvoir &tre exercée dans sa plénitude par un super
ministére de 1'Education Nationale. D'autre part, le regroupement
dans un méme ministére de toutes les activités culturelles, sans
les confondre avec d'autres problémes notamment le sport ou le
tourisme, faciliterait une m2illeure &laboration des projets &

court et long terme.

Le r8le d'un grand ministére de la culture ne serait pas d'exercer
un contrdle tetillon sur les activités & tous les nivesux au titre
de 1la responsabilité financiére, ce qui pourraft €tre un frein a
la libertd de recherche, de création et de diffusion, mais de veil-
ler & ce que toutes les fonctions de la culiure soient assurées
partout et pour tous et non confisquées au profit d'une minorité
ou sélectionnées sur des bases anti~démocratiques.
0
[¢] [s]

Les d8légués au 3e Conagrds wandatent la direction &lue pour
qu'elle poursuive la t@che entreprise pour faire connaitie nos
positions en ce domaine,

Le comnission culturelle mise en place récemment par la ConfE&dé-
ration est une arme d¢ plus de la C.G.T, au service des travail-
leurs dans leur combat contre le pouvoir du grand capital : le
8,6,A.C.-C.6.7, s'efforcera de lul apporter tout son concours,

Le pouvoir méne 4 l'heure actuelle une offeusive coutre la culture
sous bous ses aspects : le spectacle, l'animation culturelle,
l'enseignement, la lecture publique, les divers &léments du patri-
moine, etc., sont touchés. Les analyses de la situation dans cha-
que secteur sont similaires et démontrent une politique d'ensemble
de bradage de la culture, Notre Syndicat estime gu'il est domma-
geable pour tous de se battre en ordre dispersé et souhaite gqu'il
soit possible de réunir les conditions d'une campagne collective
de défense du patrimoine culturel, conc¢u au sens le plus large du

o
o] o
Les d8légués au 3e Congrés invitent les militants et adhérents du
8,6.A.C.-C.6.T., et tous les personnels de leurs secteurs d'acti-
vité & mener un combat ferme et offensif pour imposer une vérita-
ble émancipation des travailleurs,

L'acceds & la culture, gqui permettra & 1'individu d'atteindre sa

véritable dimension est une exigence de notre temps., Le S5.G.A.C.-
€.¢.T. tiendra toute sa place dans cette lutte émancipatrice des

travailleurs, :
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SUR LES REVEWDICATIORS

Nous pouvons consiater deux ans aphes Le Ze Congnes du S.G.A.C.~C,G.T., La
justesse de son analyse swe fa crise Beonomique qui 4'est accentuge encore
plus avee £'aviivie au pouvoir de Giscand-Chirac.,

Cette politique consiste & favoriser une poignée de groupes financiens géants
dont Lo but est £'accwnlation des progits en agghavant Les conditions de vie
ol d'existence de £'irimense majorite au peuple.

La oise intermationale du systdme capitoliste qui 4'accentue de plus en
plus, aboutit en fait a une inflation gakopante, & La hausse des prix, au
chémage et & La sous-utilisation des capaciiés de production. Le gouvernement
tente d'y Echapper en pratiquant une politique d'austeniLe.

Ceite politique d'austenitt 4'esi hewtee aux explications de La C.G.T. qui,
des fe debut, a appeld Loy travaillewrs @ La refuser, A parntin des explica-
tions de £a C.G.T., Les Zuties sociales se sont deéveloppies.

Lo docwnent d'orientation du 39e Congnes de La C.G.T. souligne que deux
donndes essentielles caractinisent La situation, déternminent Le componrtement
des diverses fonces sociales et politiques et situent par consquent Les
conditions de £'action syndicale :

- L'aggravation de La crise qui affecte £'Economie et La vie du pays ;

- fa montée de La volonté de changement et Les perspectives qu'dﬁém
2'union de fa gauche sun £a base de son programme commun de gouvei-

nemeni.,
o

o o

La politique de £'Etat a £'gand des fonctionwiines se situe surt Le fond
général de La crnise qui affecte L'economie et La vie du pays, ELLe tente

d' imposen de plus en plus des méthodes autorditaires par Le Kole accru des
cabinets ministiniels au détiiment de £'adninistration thaditionnelle,
2'asservissenent de £'administration au pouvoir politique prend des ddnen-
sions sans pateddent o augmentation des élais majons des dinrecteuns d' admi~
wistration Centrake, muliiplication des chargés de missdion, accentuation de
La politisation des promoiions & des posies de respomd.LLLLE, ete. ..

Les consiquences de cette adaplotion pcwve Les persornels de La Foncetlion
Publique sont multipfes et diverses, noZamment :

- dtermdénation des conditions de travall et de qualification des agents
(accnoissement des tdches, augmentation des cadences, parcellisation du
travail, insuffisance de formation, ete...) ;

- nemise en cause du statut de La Fonction Pubfique (recowisr massif aux
non-tituloines, mangue d'effectigs) ;

- développenent de La collaboration de classe avee Les Lentoiives de nialiser
une. "union sacnde des agents de La Fonetdion Pubfique avec £'introduction
des "méthodes modernes de gestion",de La "direetion participative par
obfectif", introduction du systeme des horaires variables, presse minis-
fonielle, elc... }
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- Dégradation de La qualité des sesrvices publics, culpabilisation eX
dénighement des Fonctiopnaires,

]
o o

En s'opposant 4 cette politique, Les agents de La Fonetion Pubfique, non
seulement Luttent powr £'am@lioration de Leuns conditions de travail, pourn
£a dégense du statut de La Fonetion Pubfique, wais iLs Luttent aussd contre
L'emprise du grand capital sun L'ensemble de £’ adminisination, contre La
soi-disante neutrnalite de L'administration, pour Leun Libertt d'expression
et poun La démocratisation de £'adninistration.

Face & cetfe sdtuation, Les déLiégués au 3e Congris nlaffimment L'adhésdion
pleine et entidne du Syndicat Géntral C.G.T, a fa plateforme revendicative
glabonie par Le 39e Congrés de £a C.G.T. et préeisée depuis en fonetion de
£'svolution de 2a sifuaidion, plateforme qui prend en charge Les intdnits
généraux de Zous Les travailleurs.

125 nappallent que La chante revepdicaiive adopitée par Le 15e Congnés de
L'Union Géntrale des Fédérations de Fonctionnaires-C.G.T. sent de base pour
L'action de nothe Syndicat dans La bataille engagie :

- CONTRE Le pouvoin pourn faire prévaloin fes revendications génénales ef
particulitnes des agents de L'Edat, qu'il s'agdsse des nimundrations, des
neclassements catégoniels généraux, des Andemwnités ot admundrations acces-
s0dlnes, des netraites, des non-Zitubaines, des pensonneds des services
centraux, des conditions de frhavail, des dwoits syndicaux ou des problemes
particuliens,

POUR £a remise en cause de La politique dite contractuelle du gouvernement
qui utilise son seul {nstaument de mesure des prnix {indice 1.N,S.E.E,) qui
minore La hausse néelde du coit de La vie : ce qui Bui pemet de faire
ghand bruil sun La prétendue progression du pouvoin d'achat alors que son
maintien n'est généralement pas assuri,

Face a cette sifuation, L'U.G.F.F. et Les Fedirations C.G.T. des P.T.T. et
des Services Publics et de Santé, out fo/wmulé Les nevendications suivantes :

- Maintien et progressdon du pouvoir d'achat & parntin d’un instrument de
meswie des piix correspondant réellement au coit de La vie.

- Minimum de némunération & 2 300 F., net mensuel.

- Acompte mensuel de 309 F, pour tous @ valoir sur La remise en oadne des
remunérations,

- neglement du Lound contentioux de La Fonetion PubLique (reclassements
catgoniels, Andemnite de aésddence, abattements de zones, rethaites,
drnoits syndicaux, ete,.,.].

- tidularisation des non-titulaires (adoption de La proposition de Loi dépo- |
48e par Les pardis de gauche & La session parlementaire du printemps 1976).

- Augmentation des effectifs de toutes Les administrations ot senvdees,
pour amZlionen Les conditions de travail,

o
@ 24

Les déléguds au 3e Congrds approuvent ces revendications et invitent fous

Les militants C.G.T, & fout metire en oeuvne pour mobiliser Le plus possdible
Les personneds sun ces obfectifs dont La satisfaction créerait 2es conditions
d'un veritable neglement du contentieux entre L'Etatl et ses employds.

Y A
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Les dildguts au 3e Congres souhaitent que Les orlentations ef revendications

adopiées aw Congrés de La FEN-CGT {juin 1976) pemmetient une coordination

des nevendications communcs et spéeifiques des penrsonnels helevant du secteun
d'activité de £a FEN-CGT. Dans Le cadre des collectifs d'intinéis commun, Le

S.G.A.C. :

- peuvrera 4 développer La solidanitl. de Loutes Les composantes de La
Fedérnation fant du secfewr public que du secfeur prive,

- nechenchera Lo meillewrs moyens powr que La mobillisation des person-
nekls des Affaires Culiunelles 4'effectue dans fous Les domaines et
suwrn Les objectifs nevendicatifs §ixés par Le Congnds de La FEN-CGT.

Au niveau des Affaires Culturelles, malght Les heculs Lmposls parn La Lutte

a notrhe administration et des nésullats parntiels non négligeables {tranfor-
mation d'emplois dans Les musées, création de postes d L'Arnc-de-Trlomphe,
maintien des primes et Lndemniiis des personnels de Centhale, efe...), un
Lournd econtentieux subsiste, Sux Les grands problfemes, AL esi presque sans
changement et poun certains secteurns, L€ 4'est méme apghavé depudls Le dernter
congnls, En outhe, fa Lepfeur de notre adninisthation est Zelle que Lorsqu'efle
wuiive 4 hésoudre un probleme, celul-o/ n'est plus adapté d La réalitd de La
vie,

Les déféputs au 3e Congres réafgsinment que La Lutte sena pouwrduivie Sous
foutes Les formes poun Amposern La solution des revendications sulvantes :

- Le hespect et L'application intégrale de tous Les points inclus dans Les
nelevis de conclusiont des négocialions de Mal 1968,

- L'aceslénation ded néfommes statutaines dont Les plus urgentes sont :

LA PUBLICATION DES STATUTS SUIVANTS :

- du personnel de suiveillance et de gardiennage des Musles Nationaux,
quil dodit amilionen Lewrn situation et devrait entrainer La mise au
point d'un statut pour L'ensemble de ces catigories au nlveau minis-
térniel, ' .

- du persomnel de £a Réundon des Musies Nationaux dont Le profet de
statut de dhrodit prive a 81 refusé par La Fonetdlov Publioue ot Los
Finances. Ces servdices, apads une volteface totale, ont exigé L'étude
d'un nouveau projet de dnoil public a parntin de ce qui exisie au
C.N.R.S, et dont £'Etude a 848 achevée 4in juin 1976

- des personnels fechniques des Batiments de France dont Le texte est
hepass? devant £e C.T.P. de 2'Architecture Lo 9 juin 1976,

- des personnels ftechniques de Laboratoires et des personnels de docu-
mentation qui ont &té @ nouveau soumis au C.T.P.M, du 3 §éviien 1976.

- des ensedgrants de L'anchitecture et des ants plastiques :

1) Celud des ensedgnants du Sup@riieun : Le profet a X8 transmis
d £'adninistration gtnénale pour Lo faire sufvie aux Finances
et a La Fonction Publique.

2) Celul des emsedgnants des Ecoles Nationales d'ant : ce fexte
esd enfdn achevé dans toutes ses parties,

~ des pensonnels de services des parncs et fanding de La Dinection de
L'Anchitectune : ce Lexte a 848 adopi? & £'unanimité au C.T.P. de
2! Architectune du 28 fanvier 1975 et compte-tenu de ce que La publi-
caticn des statuts des Personnels cuvnierns et de maiinise est inter-
venu en septembre 75, textes qui doivent servin de support A ce statuf.

N
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- des pensonnels de magasdinage spéedalise des Archives de F/Lahce,
Zexte qui fut adoptd a £'unanimit? Lo du ComiLl Technique Paritainre
des Anchives de France au cowws de 2a réunion du jeudl 10 avndl 1975,

L'ELABORATION ET LA REFONTE DES STATUTS :

- des personneds de £a Manufacture de Seuies dont Le texte est stoppé
pan L' adninistration sous pritexte des nouvelles structures des

Manufactunes. .

- des pensonnels des Manufactures Nationales de Tapis et de Tapisseries
des Gobelins, Beauvais et de La Savonnerie et du Mobilien National,
statut qui ae Bwuve dans Les mimes conditions que celul de La Manufac-

furie de Sévres.

- des personnels du Centne National d'Art et de Culiure Georges Pompidout
qui devaait négin cornectenent La siiuation de toutes Les cdtigonies
et permettre une Large promoiion interne.

dos statuts des Gondiens des Monuments Historiques et des Survelllants
Militaines de fa Direction de L£'Anchifecture.

- Engin, de tous Les slatuts fa@ﬂa,téﬁzs'aux personnels avec ou sans slatuts
dond fa situation doit étre adapte aux fvolutions actuelles du monde

modeane,

LES PROBLEMES INDTCIAIRES :

L e maintien de 2o catigonie A powr Les comps des antistes Liclens, compa-
gnons teintuniens et des ciramistes d'ant des Manufaciunes Nationales des
Gobelins ef Sévnes,

- jntc’;gfw,téon dans 2'éckefle B-Type de tous Les emplols nelevant de La catié-
gonie B aux Affaines Culturelles et non {ntégrts & L£'echelle type.

- neckassement avee effet au Ter janvier 1970 des agents des catégories C et
D dont fe heclfassement avait B4t bradé en 1969 e 1970 et qui n'ont obfenu
wn neclassement qu'd compien du 1/1/71, L'adninisiration ne considene pas
ces agents comme des fonctionnaires a part enfiere.

INDEMNITES, PRIMES ET HEURES SUPPLEMENTAIRES :

- Attnibution @ fous Les agents titubaines et non-tifulaires qu'ils helévent
des services extérniewrs ou de L'adninistration centrale, de primes et
heures supplimentaiies identiques par catégorie d'emplod. La C.G.T. consd-
done ces paimes of hewres supplimentaines comie des compléments de salaire.

- AmBlionation des {ndqmy'u'/téé diventes en fonction des senvices néellement
nendus (Leun mubtiplicits ne peumeliant pas de foutes Les Tnuwnirenl}.

- Le paiement des hawres suppl@mentaires feklement efgectutes par Les

personnels ou La néeuptration por un Lemps de repos double.

CONDITIONS DE TRAVAIL

- E'améuoqgﬂbéon des conditions de travail tunt dans Le domaine des Locaux,
de £'hygiene et de La stewii’é que dans La Limitation des 40 hewres maxi-
mum hebdomadaines en cdng jours.,

LA FORMATION PROTFESSIONNELLE CONTINUE

La mise en oeuvre dans tous Les services du Minisiere de La formation pro-
fessionnelle continue pemettant de combatire au maximum fa sEgnigation

vl
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soelale existante ef tendant a ouviin de réelles perspectives de promoiion
sociale pour fous Les agents et piineipalement pour Les catlgonies Les plus

atdavoristes. :
LES DROITS SYNDICAUX :

Application de La circulaine du 10 mars 1975 sun Les drodits syndicaux aux
Affaines Cultuwrelles en fenant rBellement: compte de La reprisentativite des
ongandisations syndicales pour L'attnibution des permanents nationaux et des
déchanges de services ainsd que des Locaux, : .

L'ACTION SOCTALE ET LOGEMENT DE FONCTION :

- La mise en place d'un véritable service social, en faisant néellement
fonctionnen Le Comité de £'Action Sociale {ne pas en gfaire une chambre
d'ennegistrement) avee des cnidits indispensables pour La mise en place
de ecantines, crlehes, cofonies de vacances, malson de xepos, efe, au
profit des agents actifs et retraifis du Ministere el de Lewns gamilles,

- L'atinibution de cer8dits w“&a;i@s et de moyens en personnel et maténiel
pouh pemetine Le gonctionnement de £'AD.E.ALC., seule association repné-
sentative de L'ensemblfe du personnel du Ministene.

- L'amdlichation et La erdation de cantines, £'attnibuiion de chiques-restau-
nants promis par André Malraux en 1968,

~ Des salles de nepos et de jeux,

- Le bénZfice de £'Arnbre de Noél, fant en province qu'd Panis, foutes dis-
crdiminations entre services devant cessen,

- L'institution nigulitne de visites culiturelles poun £e personnek, notamment
& L'oceasion de ghandes exposiiions, et L'atirnibution de biflets de
spectacle,

~ L'acedlénation et L'amélionation des Logements de fonction qui sont pour
beaucoup Lnsalubres et ne correspondent pas aux nommes d'hygiine et de
seoundde, : ‘

- L'augmentation de L'atinibution de Logements proches des Lieux de trhavail
a des Loyens et charges en napport avec fes Traifements.

LES MON-TTITULATRES R

- La §in de La politique actuelle, powrsuivie depuis de nombreuses annies,
du recourns de plus en plus massif aux auxilianines, contractudls et vaca-
talnes qui représentent pa2s de 35 % des emplois (80 a 100 § dans certadins
secteuwnd, Ex. : R.MUN,, Centre National d'Ant et de Culfune Georges
POMPIDOU, Centre Nationaf de £a Cinématoghaphie, efe...).

- La thansfommation proghessive de ces emplois en postes de titulaires et
Antégration des agents cccupant des gonctions d'auxiliaires coniraciuels
ou vacataires parn La prise en compie de £a proposition de La Lol de £'UGFF
déposte a L'Assemblée Nationale par Les groupes parfementaines de gauche.

- L'abandon du recouns @ £'emplod d'agents pays pat indemniti par néférence
a R'indice 100, siluation qui concerne plus parlicullienement des gardiens
des Monwnents Historiques ef des personnels refevant de La Caisse Natio-
nale des Momuments Historiques el des Sifes,

CLASSEMENT EN SERVICE ACTIF DES EMPLOTS SUIVANTS :

Agents des founs [Seures)
(I ) o/- +n
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Teintuniens (Gobelins)
Montewts en baonze {Mobdllier National)

et ouverture de négociations avee Les syndicats pour examiner £es nombreuses
autnes catigonies qui devaalent binificfer de ce classanent.

LES ETABLISSEMENTS SOUS TUTELLE :

Le changement d'onientation de Za politique du Ministire qui tend a placer
hons statut de a Fonetion Publique fous Les services nouvellement criéis
dont Le poids se fait de plus en plus sentin dans L'action du Ministere qui
nespecte de moins en moins La juwildication administrative fjusqu'd y compris
pouwr £es fonctionnaines.

Les déZéguss au 3e Congres du S.G.A.C.-C.6.T. agfirment Lewr volonte de pren-

dre en charge et de défendre Los nevendications des personnels de £a Lecture
Publique rattachée depuis Le 1.1.76 au Secndtoaniat d'Etat & La Cultwre.1ls

apportent Leun soutien aux actions engagles par ces personnels.

PROBLEMES SPECIFIQUES :

A - LES FEMMES :

Les chiffres sont LA : dans La tranche d'dge de 20 & 30 ans des adhirents du

8.G.A.C.-C.G.T., ce sont Les femmes qui figurent en plus grand nombre, Les

jeunes femmes des Affaines Culturelles vienngnta:iz C.G.T. C'est Le Lémodignage
d'une profonde dvolution des consciences qui se fait four dans Le pays sous

un double aspect : - :

- Combattre £'idBofogle ancestrale sun La place et Le
nike de La gemme dans La s0cd{81E,

- mettne fin & La swiexploitation capitalisie nengforcée
dont Les travailleuses sont L'obfet.

Ce courant d'adhésions de feunes salarniBes des Affaires Culiurelles 4 noire
onganisation accentue encoke nes obfigations a Leuwr égand, d'autant plus que
Les femmes sont de plus en plus nombreuses dans notre adminisfration et :
occupent powr L'essentiel Les emplois de pefites catlgonies,

Les déféguds au 3e Congrés du S.G.A.C.-C.G.T. constafent que La campagne
pubficitaire de diversion de Giscard avee son Seendtariat d'Etat a La condi-
fion feminine a Cchoud Lamentadlement, Les trnavailleuses de nos sectewrs
connalssant de fourn en four des difgicultes de vie et de traVdil crolssantes,
12 apparalt clairement que La transfommation de £a condilion {iminine passe
par La trhansfommation Economique et politique de La socdl€Lé.

Clest dine qu'il n'y a aucune {Llusion & se faire sun Les promesses présiden-
tielles concennant La famille powr L'année 1977,

Dans Le cadne des fuites spéeifiques des femmes salariies du Seerdtariat
d'etat @ £a Culture, Les déléguis au 3e Conghés 4'engagent a popularisen
et 4 faire Lniomphen : E ,

- ka }oﬁmﬁedomr;e fceuend,éca,ﬁéve; adoptée par Le 39e Congres de La C.G.T,

- La chante déginie par Le 15¢ Congnes de £'U.G.F.F.
En outrne, au plan particulier du Secrnlianiat d'Eiat & Lo Cwltwre, L4 metfiront
tout en ceuvhe poun faire aboutin toutes Les revendicalions communes & Lous

Les personnels et celles concernant plus particulilrement fes genmes, d
savoln : s
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1 - La convocation du Comitd Technique Panitaire Ministéniel sur Les pho-
beemes d'hygiene et de slewndtl qui nleessdient des mesures urgented.

2 - Llextendion de £'indemnits des colonies de vacances aux fenmes s4 elles
justifient que Leur mardl n'en pergoive pas.

3 - La déduction des subventions alloudes par Le Ministenre poun Les colonies
de vacances, directement sun Les sommes d payer, agin que Les parents
n'alent pas @ faire L'avance.,

4 - La cndation de ganderie pourn Les enfanis pendant Les cong@s scolaires ef
£'onganisation de celle-ci Le matin du jowr oll des sorties sont onganisées
par Le Ministene, L'organisation de centres atris.

5 - des vestiaines correctement aménagés et distinets, doni £'insuffisance
est edlante. .

Avee 41 % de travailleuses au. sein du SGAC-CGT, Les déLégués au 3e Conghes
5'engagent & poursuivre L'effort spleifique engagé pour accentuer encore
2'adhésion des thavaillewses et faire ainsd aboutin Leuns nevendications.

Les discouns ne peuvent suffire a iransformenr La s0ciété : LES TRAVAILLEUSES
NE POURRONT CHANGER LEUR VIE QUE PAR LA LUTTE.

B - LES JEUNES :

La C.G.T. powr sa part est consciente des problemes que nrencontre La feunesse.
C'est powrquod elle y fait une pace Amportante dand. Zoutes ses Anstances.
Néanmoins, elle n'entend pas se conduine en organisation paternalbiste : efle
considene qu'elle doit aider Les jeunes a se déterminer et d prendre en
maind Leurns prophes revendications.

Powr ce faire, elle rechenche Les meillewrs 'moyam pour Les faire participen
pleinement aux responsabifitts au sein des onganisations de La C.G.T.

Les Luttes de La jeunesse et des organisations démocratiques ont contraini
Le pouvoir a porter La majornits @ 18 ans, hrevendication qui Ctaltf confenue
dans Le Proghamme Commun., ‘

La jeunesse aborde Les problemes de L'explodtation capidoaliste avee un
esprit de ndvolte et efle supporte ines mak d'étre pauni Les premieres
vieiimes de cette exploiialion.,

Centes, Les nevendications géndrales (salaires, conditions de travaik, ga-
nantie de £'emplod, etc.) £es concernent Egalement, mais AL exisie des
nevendications plus spécifiques qui Les prioccupent, aussi est-4€ du devoir
des syndicats C.G.T. d'aider Les feunes a Les formmulen,

Les jeunes se retrouvent en nombre dmportant dans Les divers secteurns des
Adfaines Cultunelles, aussi Les dilLéguds au 3e Conphis considerent que foul
doit 2tne mis en oeuvie pour Lmposer A noire administralion £a prise en
consdderation d'une parnt, des nevendications élabonies au 15e Congn2s de
L'UGFF et d'autre part :

- fa neconnaissance des diplimes des L'entrée en gonction par une
némundration cornespondant aux fonctions exercées (jardiniens, ouvriens,
ete.. . ),

- des facilitds accrues powr préparer Les examens ou £es metiens
afin d'allen plus Loin que Les dispositions prévues pan La formation proges-
sdonnelle continue, '

S (-
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- du temps et des moyens pous se condacher aux activitiés spaalives
de Lewr chodx, .

- La mise en pﬂ'tce d'un héseau d'ac,tcw,te/s cultunelles et 40cio-culiu-
nelles, activités qui devialent &tre une pfzeaccupmon prEHLL?JLQ de notne
Ministéne., ,

- £a cndation de maisons de week-end (ce qui est tnes possible dans
centains domaines et chateaux}), - .

- Zes moyens ginanciens et matiniels Leur pemetiant d'organisen
colfectivement Lewns Loisins et éventuellement Lewr parnticipation a certalines
activites nelevant des attnibutions du Secrdtarniat d'Etat a La Culiure
(indtiation aux divers métiens d'ant, restauwration d'edifices anciens,
découverte de vestiges historiques et prthisiorniques, efe...l.

Le SeanBtaniat d'Efal a La Cu&tuﬂe‘ doit of4in & ses agents, et notamment
aux jeunes, ded possibilités de developpement cultunel. Adinsd, iLs pourront
participen venitablement aux aa&uuezs culturnelles et a La diffusion de La

cultune en géntral,

Les délégués au 3e Congrds, conscients de cet dtat d'esprit qui anime Les
feunes des Affaines Culturelles, invifent Les milifants du Syndicat & agin
dans ce sens en appelant Les jeunes A participer activement aux Luites pour
contraindne £'administration d satisfaire ces Légitimes revendications et

aspirations .
C - LES CADRES ADMINISTRATIFS ET SCIENTIFIQUES, LES ENSEIGNANTS ET LES

PERSE5NNELS TECFNIQUES D0 SECRETARIAT D'ETAT A LA CULTURE.

Une communaut? d'inténéts Lie Les pensonneds de Ra catigordie A et de fa
eatégornie B-Technique : £L 4'agit de Lewns revendications spiedfiques. Pour
aginer ces revendications et, du méme coup, pour enthainer ces catégories
dans notre Lutte de wmanitre plus résolue, notre Syndicat &'est affllié a
L'UNTON GENERALE DES INGENTEURS, CADRES ET TECHNICIENS C.G.T.

Renforcer notre audience pauni ces personnels, Leur monthen que Lout dodit
Les amenen & &'allier aux agents plus dEfavornisds quid consiituent La masse
de notre organisation : voild £a halson obfective de notre adhésion a
£4'u.6. I C.7,

Le $.G.A.C,-C.G.T. doit Leur montrer Egalement que £e Iaep&wne;w sun des
revendications catégonielles ne peut aboutir nulle part. et ne peut entraines

- que des divisions entre fhavallleurs §rappés par une méme politique antiso-

clale, feu de La divisdon entretenu par £a C.G.C. aux Affaires Culturelles.

IR faut nappeler que cette organisation, avec La C.F.T.C., beneﬁia&a de

Llappus de L'Adninistration et d'une campﬂmance sans bonneA a propos de
sa aeprésentatlivite, '

Face & La crise qui fouche ‘tous Les salariBs du pays, 4ace d La déclaration
de guenne pour tous Les trhavailleuns que comslitue Le plan Raymond BARRE,
Les cadnes ont un ndle particulier & fouer pour dénoncern fe chantage aux
ingalités sociales. Non, ZLes cadrnes ne gagnent pas trwop, surtout dans La
Fonction Publique ol fa catfdgorie A est déclasste : ce sont Res autres caté-
gordles qui ne gagnent pas assez ! C'est La raison pour Laquelle £a CGT
néckame un hesserrement de La hitrarchie vers Le haut.

Aux Adfairnes Culfurnelles, comme dans fous Les autres sectewrs, une volonte
de. changemmt se adpand pamd Les cadres et fechniclens : quel rdle jouent-
84, d quelle situation dedvent-Lils priétendre, quelles Luttes doivent-ils
mener et powr quelles hevendicationd . ?

R
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Pour nlpondie aux justes interrogations de ces pesonnels, Les déligués
au 3¢ Conghs 5'engagent a popularisen Les obfectifs du ée Congris de
L'U.G.TI.C.T., & mener au sein de ces catégories Le débat des idées sun nos

bases de Lutte de classe et de masse, d

défendre Leurs nevendications

(indices, statuts, conditions de vie et de Davail, Liberntt d'expression

et d'opinion, recrutement, efe...) powr

La défense professionnelle des

fonetions adninistratives, sclentifiques, enseignantes et Lechniques

exencées au Secndtaniat d'Etat a La Culiy

e,

D - LES TRAVAILLEURS ORGINAIRES DFS DEPARTEMENTS ET TERRITOIRES D'OUTRE-MER :

La potitique actuelle du pouvoir des monopoles capitalistes tend a suscifon
£a venue en Métropole des travaillouwrs orniginaines des départements ot _
Lowitoines d'outne-mer, compte-tent des conditions de. sous~-emplod endémigue

dans ces départements et termiitoines ot
pement Economique et social nationnelle

d'absence d'une politique de dévelop-

En fait, Les departements et ternitoines d'outhe-men Jouent un nile de pepi-
nere de main-d'oeuvie poun Le gouwvernement . el Les monopoles capitalisites.,

Main-d'oeuvne qui une fois déracinde de
plus exploitable que La main-d'oeuvie m

son mildiew natunel, A'avére dtne
Etwopolitaine., '

Les travailleuns oniginaines de ces depantements et tewritoines sont parnti-
culdirement nombreux dans certains seavices des Affaines Cultunelles et cette
sdtuation cnbe. des nesponsabilitis spledfiques pour Le Syndicat Géndral C,G.T.

Ausst, Les debeguis au 3e Congnes necommandent-ils aux responsables 32us at
aux Secnétaires de sections de cnder Les conditinns d'une solidanite de -
classe Loitake et de combatire fermement toutes Les campagnes hacistes ef

Xénophobes onchestnées par Le pouvoir,

ILs approuvent et font Leurs Les revendications adoptées au 15¢ Congnds de
L'U.G.F.F. pour Res fonctionnaines originaines des dépantements ot fermni-

Loines d'outre-mer.,

E - LES RETRAITES :

Les délégués au 3e Congnes appellent to
a défendne Les neinaites et a Les aiden

utes Les sections et tous Les militants
a s'organisern pour agin.

125 nappellent que conformément aux déoisions des derniens congnis congédéraux,
Le Syndicat GEneral et ses sections doivent continuer a ohganisen Les neinai-

£és de Leur secteurn, garder Le contact
Leur activits,

Malgne Les difficultés de La Zdche du 6
etnaites-C.G.T, et de Lewr dispersion,
Le Bureau National et Lo Secnétariat o2

avee ceux qui ont quitid La région et

ait de La faiblesse des effectifs
Les déliguis au 3e Congnos mandatent
us pour metine en place un collectif

des netrhaiiés. Un tel coflectif devient indispensable 84 fe S.G.A.C. veut
Ampulser La Lutte des netraitds sous fes gonmes approprites pour faire,
prévaloin Leuwrns nevendications tant genénales que particulidres., '

En ce qui concerne Les rethaitis des Ad
3e Congnés revendiquent :

faines Culturelles, Les déliguis au

- Llapplication intégrale de £'awnidis du 30 juin 1975 nelatif au
drodlt d'entrée pour La visite des musdes of collections appartenant
a £'Etat par R'attrnibution systematique et des Zeur mise & La netrhaite
des agents d'une carte attesiant de Leun qualite de retnaitds des
Affaines Cultunelles qui devrait tgalement Leurn pemmetine d'assisten
aux Conferences organisdes par La Caisse Nationale des Monwnents

HisZorniques et des Sites ot Les

Musées ,
tlo/o--
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L attuibution d'un contingent annuel d'entrdes gratuiles dans Les
divenses salles de spectacles et d'une carte de demi-tanif pour
Leos entries supplimentaires. .

- L'onganisation d'une du plusieurs sonties collectives,

- La exdation d'une maison de rethaite,

@
¢ 4

Les dékdguss au 3e Congnes invitent £'ensemble des personnels a prendne
consceience de ce Lourd contentieux et @ 4e mobiLiserpour contraindre Le
gouvesrnement et £e Secrttaniat diEtat 4 La Culture @ satisfaire Leuns

hevendieations.

185 consddenent q'ue tfoutes Les sections du S.G.A.C.-C.G.T. ont fa tache
de développen La bataille d'idles afin de onden Les conditions de mobili-

sation unitaine.

12 sonk phoéondéﬁ?ent consedents que 4'4L y a actuellement de grandes dig-

§ioultds pour faire aboutin Les nevendications avee Le pouvein actuek,
seube La victoire des fonrces de gavche unies aufowr du proghramme COMUN
sera Le mogen de chien Los condiiicie de suceds dans un Lemps relalivement
couwdt et d'ouviin £a vode au sociuatisme., '

En consbauence, fes déféauts aw 3e Conprls apnollent tous Les agents des
Adfisns QuitecZies 4 Luilon woue s Infantion do fewss soveaiionninn
Giilaniloh e LA, L ' < C cons-

P
e L . 2
fer R AR R ERCANOR iy G4
" r

elente Go CAENAE R0 CRIUAG LLE CORDAALUNY gz £'undil

e T
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de fous 2es travailfcuns,

puaicale dans f.’«ént@uit
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-1 - L'ORGAHISATION

NOS RESPONSABILITES

S'agissant de 1'organisation de notre Syndicat, nous avons deux grandes res-
ponsabilités importantes a assumer.

La premiére est celle qui s'attache a toutes les organisations de la C.G.T. :
METTRE LE SYNDICAT AU PLUS PRES DES TRAVAILLEURS. Cette responsabilité se
trouve profondément actualisée depuis p1u51eurs mois par la grande campagne
de la CGT : la bataille pour les 3 millions d'adhérents. :

La seconde est spec1f10ue et découle de la structure administrative dans la-
quelle nrous sommes : la dispersion de 10,000 agents sur tout le terr1to1re,
dans des services art171c1e11embnt ccupes les uns des autres, avec des effec-
tifs peu nombreux, oblige le SGAC-CGT a parfa1re constamment ses liaisons
internes entre 115 adhérents et les organismes élus et & rechercher patiem-
ment le meilleur fonctionnement de toutes les instances qui Te composent,

Par ailleurs, les documents qui précédent montrent que nous nous trouvons
devant une ACCELERATION DES EVENEMENTS dans la vie sociale de notre pays.

I1 faut, race a 1'Administration qui n'hésite pas & se restructurer chaque
fois que ¢ est ndcessaire, rendre notre mouvement syndical plus opérationnel,
plus dynemique, plus majeur a tous les niveaux, pour apporter aux travail-
leurs toutes les réponses qu 115 attendent de nous.

_LE ROLE IRREMPLACABLE DE LA SECTION SYNDICALE

Dés 1970, les statuts du Syndicat ont prévu des structures multiformes, ré-
pondant & la diversité des secteurs que regroupe le Secrétariat d'Etat a4 la
Culture, A& 1'heure actuelle, 6 ans aprés, 1'ensemble de ces structures n'est
pas encore mis en place. Il en découle des difficultés préjudiciables a notre

mouvenent.

Ces structures sont le contraire d'un carcan : elles tiennent compte des
revendications par catégorie (ex. : Section des Gardiesns des Monuments His-
toriques), par é&tablissement (ex. : Section de Sévres), par direction (ex. :
Section des Archives de France), par localisation (ex. : Section de tontpel-
Tier). Ainsi donc, tcutes les possibilités sont ouvertes : & nous tous de

nous en saisir.

I1 est impossible que les syndiqués du SGAC-CGT, 1a ol ils sont, n'aient pas
le besoin organique, vital, d'une section syndicale. I1 faut entendre par 1a
une structure émanant des travailleurs eux-mimes, donc cn prise directe avec
les réalités administratives quotidiennes. Cela signifie aussi rendre réelle
la CGT sur le terrain, auprés des directeurs et chefs de service, pour qui
souvent 1'action revendicative se passe a Paris, sans contacts directs a leur
niveau. C'est dommage, car une foule de revendications feuvent étre exposéces
et souvent négociées dans les services. Avec la constitution d'une section
syndicale, les adhérents sortent de 1'anonymat, 1égalise 1'action syndicale,
Tui donne le maximum de portée, acquiérent des droits officiels : panneaux
d'affichage, crédits d'heures, désignation de délégués, circulation des in-
formations administratives. I1 accroissent 1'audience du SGAC-CGT, se font
mieux respecter du supérieur hiérarchique car, d'adhérents plus ou moins
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clandestins, ils deviennent des interlocuteurs & part entiére de 1'Adminis-
tration, facilitent 1'intervention si besoin est de la Permanence Nationale
qui vient pour renforcer 1'action et non pas pour suppliéer a un manque
d'action et enfin jovissent des droits syndicaux aujourd‘hui impertants par
1tintermédiaire de Toprs dflégués €lus. Ce aui veut cirve que le syndiqué,
sans section Jecale & son niveau, est plus vulnérable car il ne bénéficie
pas de la protection directe de son organisation.

I1 parait important de souligner cet aspect des choses, Nous constatons que
le nombre des syndiqués inorganisés croit (50 adhérents isolés pris direc-
tement en charge par la Permanence Nationale). Par endroit, comme & Caen

par exemple, les adhérents sont nombreux et pourraient constituer leur sec-

tion syndicale.

Les dekéguds au 3e Conghds demandent aux adhtrents du SGAC-CGT de fainre
des adhésions autour d'eux et de fommen, & partin de 3 syndiqués, Leur

section syndicale selon La forume qui Leun semblera £a mieux approprite

(section d'Etadlissement, section dépaitemeniale ou néglonale) .
DECENTRALISER LE SGAC-CGT EN PROVINCE
L'administration des Affaires Culturelles est présente dans tous les dépar-

tements. Or, le SGAC-CGT est loin d'atre implanté pariout. I1 existe encore
des taches blanches qu'il convient de s'efforcer d'éliminer.

Le Bureau National sortant s'est penché sur cette question en mai-Jjuin 1976.
Notre fonctionnament reste encore trap parisien, y compris en ce qui concarne
le champ d'activitéd du Bureau National. Il est apparu que Ses membres devaient
jmpuiser le renforcement des sections existantes et aider a 1'implantation

de nouvelles bases.

Chaque camarade du Bureau Mational devra avoir la charge d'une région, Les
quelques visites qui ont eu liey montrent combien 1'organisation en province
est ressentie comme une niécessité impérieuse. A ce niveau-1a, 1'aide des
sections départementales de 1'UGFF, des UD et des UL est irremplagable pour
aller vers la mise en place effective de STRUCTURES GEOGRAPHIQUES : sections
régionales ou sections départemenitales.

Néanmoins, compte-tenu de la complexité des questions administratives, ce
sont les organismes nationaux €lus qui coordonnent de plus en plus 1lacti-
vité au nivesu des diverses directions du Secraturiat d'ftat & la Culture

et des multiples corps qui en retzvent. Ce faisaut, plus de liberté est
donnée aux sections syndicales pour prospecter gdographiquement leur secteur,
hors de toutes coniraintes catagorielles. Les personnels et les syndiqués
ont tout & gagner de ce hrassage, en regardant au-dela des cloisons étanches
dressées par 1'Administraticn entre les Directions, entre les services,

entre les catégories. Alors, le SGAC-CGT deviendra pleinement 1‘outil de
TOUS ENSEMBLE.

Les déLégués au 3¢ Congres mandatent Les nouveaux organismes 2lus pour
ouwnsuivie L' edfort engagd au printemps 1976 afin de fommen Les sections
dépantemenioles ow rigiornies du SGAC-CGT, et ce d'autant plus que Le

Secxitariat d'Etat & fa Culiure mei actuellement en place partoul se4
Directions héglonales. '

FAIRE UN GRAND SGAC-CGT AU NIVEAU DE NOS ESPERANCES

Le referendum général de décembre 1975 & fevrier 1976 réalisé dans toutes
les Directions ainsi que dans 5 &tablissements sous tutelle pour détevwi-
ner la représentativité des organisations syndicales a porté le SGAC-CGT
i la premiére place avec 1.786 voix et ce malgré toutes les manoeuvres ae
1'Administration et de certaines crganisations syndicales, Depuis la créa-
tion de notre Syndicat en 1870, on peut affirmer oque Y'audience de la CaT
n'a cessé de grandir : LES TRAVAILLEURS DES AFFAIRES CULTURELLES LUT FONT

CONFIANCE.
Y
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Ce succds aux &lections, tant pour le rencuvellement des comités technigues

~ paritaires que des commissions administratives paritaires, ne se traduit

cependant pas par une montée correspondante des effectifs du syndicat. Nous
ne pouvons pas nous satisfaire de cette situation : nous devons reconnaitre
que, pour notre mouvement syndical, la campagne des 3 millions d'adhérents
lancée par la Confédération a constitué une initiative salutaire et nous a
contraints & analyser la situation du recrutement sans complaisance, chiffres

en mains.

11 est apparu & la réunion des Secrétaires des Sactions du 23 avril 1976
que tous tes militants du Syndicat avaient un effort considérable & accom-

plir partout pour :
- ne pas perdre un seul adhérent, actif ou retraité

- progresser d'au moins 25 %

Ces objectifs ont ¢té approuvé s d 1'unanimité par la Comnission Adminis~
trative sortante. I1 faut donc que notre organisation, a tous les niveaux,
améliore son travail. : ‘

Dans 1'&tat actuel des renseignements centralisés par la Permanence Nationale,
nous comptons + adhésions de janvier & octobre 1976. I1 faut que notre
recrutement soit 4 la mesure des succéds remportés, du sérieux de notre pla-
teforme revendicative, du poids que nous avons face & 1'administration, des
espérances qui nous animent lorsque nous parlons et luttons en faveur d'une
grande culture démocratique au service du peuple et d'une société démocra-

tigue avancée,

Les dilegués aw 3e Conghes penweed actedes nésullats déja obtenus, soulignent

R impontance de chaque section syndicale dans cette grande bataille pour
Les 3,000,000 d'adhérents duleGloaLT, et engaged o syndicat dans foutes
ses composantes a powrsulvie ef d accentuer La progression des effectigs.,

POUR PERFECTIONHMER LE TRAVAIL COLLECTIF DES.ORGANISMES ELUS

Lta force de notre Syndicat a €té, dés le départ, le fonctionnement démocra-
tique des organismes &élus et le respect des statuts, applicables & tous.
Cependant, i1 ne suffit pas de s'entourer de régles, aussi 1&gitimes soient-
elles, en croyant qu'il convient d'appuyer sur le bon bouton pour que tout
fonctionne bien. L'activité militante est complexe, elle repose sur le dé-
vouement et 1'engagement de chacun. I1 ne faut obtenir de chacun que ce
qu'il peut donner, mais tout ce qu'il peut donner.

a) LA COMAISSION ADMIMISTRATIVE NATIONALE :

Le souci de chaque Congrés du SGAC-CGT a été d'élire une
Commission Administrative Nationale, non seulement représentative des
divers secteurs professionnels et géographiques, mais &galement et surtout
arinée pour analyser la politique générale du Secrétariat d'Etat & la Culture
et pour déterminer la tactique du SGAC-CGT dans tous les domaines.

Les 4 Commissions qui ont eu Tieu en 2 ans nous montrent qu'il faut pour-
suivre dans cette veie, en faisant toute leur place aux jeunes et aux fem-
mes, surtout dans la mesure oll ils ont suivi des stages d'éducation syndi~
cale ou sont membres d'un bureau de section. En outre, il serait souhaitable
que Tes membres de la Coamission Administrative Nationale soient non seule-
ment partie prenante des décisions, mais &galement, dans la mesure de leurs
possibilités, des reéalisations,
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b) LE BUREAU NATIONAL :

- La Commission Administrative des 3 ot 4 décembre 1975 avait
fortement insisté sur 1a nécessité de donner au SGAC-CGT toute sa capacite
face au durcissement de la lutte et mis en avant pour ce faire 1'obligation
du travail collectif & tous les niveaux : en finir dans les sections syndi-
cales avec 1'idée du militant irremplagable, mieux diviser les responsabi-
Tités dans les instances élues, car ce qu'un camarade ne fait pas alors
qu'il en a eu la charge doit &tre réalisé par un autre camarade au cétriment

de ses propres engagements,

Les délégués au 3e Congnés mandatent Le nouveau Bureau National de poursuivie
L'effort engagé poun faire fonctionner Les collectifs nationaux., En effet, &
L'heune actuelle, Les activités spécifiques sont un des moyens a metine en
oeuvne pour développer notre bataille des idées de manihre diversifiie sui-
vant Le travailleuwr & qui Le SGAC-CGT 4'adresse et pour ainsl étendre notre
conception de Lutie de classe,

¢) LE SECRETARIAT NATIONAL ET LA PERMANENCE

Reuni tous les quinze jours peur faire le point, i1 n'apparait
pas que le Secrétariat National ait vraiment un rdle suffisant, eu égard a
1'accélération du travail militant provoquée par 1'Administration. Certes,
si le Bureau Hational est statutairement, en relais de Ta Commission Admi-
nistrative, 1'instance de direction, i1 va sans dire qu’entre chaque réunion
du Bureau National des décisions de 1'ordre de 1'activité courante doivent

étre prises.

IT serait bon que les membres du Secrétariat Matioral participent plus
directement au fonctionnement courant du Syndicat, assuré présentement ex-
clusivement par ta Permanence, c¢2 2ui laisse insuffisament de temps au
Secrétaire Général et au Secrétaire Général adjoint pour étudier tous les
dossiers revendicatifs. Une participation plus active des membres du Secré~
tariat National serait de nature & rendre cet organisme plus opérationnel,
car i1 est bien entendu que ce sont les secrétaires nationaux en tout pre-
mier lieu qui ont la charge des Tiaisons avec 1'Administration au plan
général, A 1'heure ol celle-ci multiplie les réunions, il serait bon qu'une
meilleure répartition se fasee, empéchant ainsi 1'administration de person-
naliser & outrance notre action syndicale. :

11 devient évident aujourd'hui que 2 militants ne peuvent plus suffire &
assurer la liaison permanente avec toutes les instances administratives,

méme si cette téche leur revient en priorité du fait de leur position de
permanents, I1 faut en effet compter aussi avec les activités qu'ils assurent
au niveau de 1'UGFF, de 1a FEN-CGT, de 1'UD de Paris,

Malgré toutes les tdches qui lui incombent, 13 Permanence a fait des efforts
pour s'organiser, du point de vue mé&thodique comme du point de vue pratique.

- Distribution de 1'information :

Une réelle amélioration a été apportée dans la diffusion de 1'information
par ta permanence nationale afin d'aider les militants et les sections &
toujours mieux accomplir leurs tadches. Toutefois, 1'on constate une insuf-
fisance dans 1'information de la permanence nationale par les sections.
Pour étre encore plus efficace,  -le Bureau Mational, le Secrétariat et les
permanents ont besoin de cette information en ratour.

Les déléguds au 3e Congnés comscients de cette nécessits 4'engagent &
meline Lout en oeuvre pour assuren cet Echdnge bénéfique pourn tous des
ingommations .
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- Obtention de matériels :

Le SGAC-CGT ne doit pas haésiter A avoir recours & du matériel moderne.
Des acquisitions ont donc &té réalisdes ces 2 derniéres années afin de
suivre au plus prés les méthodes modernes de fonctionnement, ce qui permet
et permettra toujours plus de décharger au maximum la Permanence des con-
tingences matérielles. Une telle organisation débouche sur le renforcement
et le développement des activités de fond de notre Tutte. A cet égard, on
comprend le role essentiel que joue une bonne gestion financiére et 1'outil
"politique" fondamental que constitue le paiement régulier de ses cotisa-
tions par 1'achérent, au taux fixé par les congres.

Le 3e Congies est d'avis de poursuivne dans cette vodie, sans démesune, £a
ol Les besoins exisrtent néellement.

2 - LES FINANCES

I1 sérait vain de parler d'organisation sans aborder le probléme des
Finances.: :

Notre Syndicat ne pourra vivre et progresser qu'a la condition que ce pro-
bléme soit résolu.

Amdliorer 1'organisation, développer la presse, la propagande, 1'Education
Syndicale, participer & la vie de la Confédération, de 1'U.G.F.F., de la
Faédération, des U.D. et des U.L., nécessitent des moyens financizrs trés

importants,

Les 37¢ et 38 Congrés Confédéraux ont préconisé de tendre vers des cotisa-
tions représentant 1 % du salaire, Le 3% Congrés a décidé de tout metire
en oeuvre pour qu'elles deviennent la réalité dans tous les syndicats con-

fadérés.

Cette décision des instances les plus élevées de notre Confédération ne
saurait étre considérée comme la volonté d'augmenter les cotisations pour
le seul but de faire rentrer de 1'argent dans las caisses de la C.G.T.

Elle tient compte d'une part, de la nécessitl d'@tre toujours plus efficace
au scrvice des travailleurs et ce dans tous les domaines et d'autre part,
de 1'impératif qu'il y a pour la classe ouvrigre de combattra 1'idéologie
capitaliste sous tous ses aspects. ‘

Le gouvernement et le patromat ne s'y trompent pas, 1a propagande écrite ou
parlée tient une place importante dans la bataille des idées. Aussi, 1ils
utilisent a la fois 1'autoritarisme en imposant la réforme de T'0.R.T.F.

ot en mettant au pas les stations de radio et le poids de T'argent en sou-
mettant la presse &crite & sa domination en utilisant des hommes comme
HERSANT et AMAURY pour qui les lois n'existent pas.

C'est grace aux cotisations des adhérents que la C.G.T7., ses Fédérations
et Syndicats luttent contre cette campagne pernicieuse qui voudrait con-
vaincre les travailleurs d'accepter les sacrifices afin d'augmenter les
privilages des 25 sociétés multinationales qui rangonnent notre pays.

Les dalégués des ler et 2e Congrés de notre Syndicat ont &té conscients de
1'importance de cette bataille de la cotisation a 1 % du salaire mensuel,
mais ils ont estimé qu'il n'était pas possible de franchir ce cap en une
seule fois, c'est pourquoi ils ont préconisé des étapes.
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Les déléguds au 3e Congreb considenent comme justes, @ fLa fois Les deed-
sions des Congnes de La C.G.T. et celles des len et 2e Conghls du SGAC.
En conséquence, iLs décident de powrsuivie dans cette voie et de portern a
compter du Ten januier 1977 La cotisation mensuelle a 1/130e du salaire
mensuel net (traitement de base + indemniii de nésdidence, moins retenues
pourn La netraite et sbownits sociale et non compris La prime de transpont.
(Exemple : pour 2 000 F. de sabaire en 1976, 12,50 de cotisation au 1.1.77,
elle passera a 15 F.). '

Conscients d'agir en militants responsables, les délégués au 3e Congrés du -
SGAC-CGT APPELLENT tous les militants & participer activitement a la campa-
gne d'explication aupres des adhérents. L'expérience a prouvé que les syn-
diqués, méme si quelques-uns ont un mouvement de grogne passagere, finissent
par comprendre que c'est dans 1Vintérét du syndicat - et partant du leur -
de lui permettre de développer son fonctionnement et son action & tous les

niveaux.

La prise en mains de ces questions d'organisation et de la bataille des
idées est considérée par les délégués au 3e Congrés comme les &éléments
determinants du combat géndral que méne 1a C.G,T. pour réunir les conditions
indispensables et 1'é1évation du niveau et de 1'ampleur des luttes unies de
la classe ouvriére et des travailleurs.

De plus, c'est par une bonne organisation, une bonne utilisation de la

presse et de la propagande, une éducation syndicale soutenue et améliorée,
des finances saines au niveau des besoins, que soront créées les conditions
pour un renforcement de la C.G.T. aux Affaires Culturelles afin d'en faire
une véritable organisation de masse et de classe au service des travailleurs,

justifiant la devise @
PLUS FORTE LA CGT
PLUS GRANDS li. [E. ‘S SuUCCES.

3 - LA BATAILLE DES IDEES PASSE PAR LA “PRESSE ET PROPAGANDE"

L'adhésion & la C.G.T., aux idées de celle-ci et & ses positions repose
pour une large part sur la maniére et les efforts que nous faisons pour
les faire connaitre.

Le patronat et le gouvernement ménent aujourd'hui une grande campagne idéo-
logique en employant tous les grands moyens d'informations dont ils disposent
afin d'entretenir la confusion, masquer leur responsabilité et la nature du
régime, endiguer les luttes.

Moins que jamais, nous ne pouvons en aucun cas compter sur les autres pour
porter les justes appréciations et pour mener cette bataille de clarifica-

tion nécessaire.

Face a la mainmise du patronat et du pouvoir sur la presse écrite et parlée,
le soutien qu'ils trouvent auprés de certaines organisations syndicales par
les analyses qu'elles font de la crise, la campagne de camouflage et de
bourrage de crdne qu'ils ménent sans cesse, NOTRE ORGANISATION DE CLASSE
DOIT TENIR COMPTE DE L'IMPORTANCE D'UNE INTENSE BATAILLE D'IDEES.

POUR CELA, NOUS DISPOSONS D'ELEMENTS IRREMPLACASLES :

lli/llﬂ
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- En premier la "VIE OUVRIERE" 1'hebdomadaire de la C.G.T., qui par ses
rubriques contient tous les éléments nécessaires a 1'information des
différents secteurs d'activités de la ¢lasse ouvriére, en présentant les
analyses, les luttes et les succés de la C.G.T. face & 1'exploitation et
d la répression du systéme capitaliste. Sans oublier sa chronique juri-
digue qui équivaut & un condensé de la Revue Pratique du Droit Social

(R.P.D.S.).

- Ainsi que les revues :

“ANTOINETTE" qu1 apporte les &léments plus spécifiques aux cond1-
tions de travail, de vie et au plan social des femmes salariées. C'est le
seul mensuel syndlca1 qui s'adresse aux femmes travailleuses et combat les
revues soporifiques telles qu'ELLE - NOUS DEUX - MARIE CLAIRE - etc... -

"OPTIONS" qui s'adresse plus particu1iéfement aux adhérents de
1'U.G.I1.C.T. qui regroupe au niveau de notre Syndicat les agents des ca-

tégories A et 3-Technique.

EnAplus de la presse confédérale, nous avons le matériel de 1'U.G.F.F,
avec la TRIBUNE DES FONCTIONNAIRES, outil indispensable pour 1'acquisition
de solides connaissances relatives a4 1a Fonction Publique, et le LIEN é&dité

par la Fédération (F.E.N.-C.G.T.).

Mais i1 faut compter, en plus de la presse confédérale, celle de 1'U.G.F.F,
et de la Fédération, celle de notre propre syndicat pour 1'information des
agents au niveau du Ministére. Cette information de coordination entre les
personnels et notre organisation est effective par le journal "L'ESPOIR
SYNDICAL", Grdce & sa parution la plus réguliére possible, et malgré le
travail d'élaboration et de diffusion qu'il entraine pour la permanence,
son contenu apporte & toutes et 4 tous les informations et les positions
nécessaires de notre Syndicat et de la C.G.T. aux différents personnels,
Les délégués au 3e Congrés préconisent 1'amélioration de la présentation

et de l1a valeur des informations.

Les déligués au 3e Congnés souhaitent done qu'il devienne; enmcore plus,
Lloutil indispensable a £'activité de nos sections et de notre syndicat.

La rédaction de ses articles devra, pour prendre toute leur valeur, Btre
le fait d'une participation collective au niveau de chaque section, et sa
diffusion massive sera le moyen de faire connaitre aux divers personnels
du Ministére nos activités; nos positions, nos analyses, nos luttes et nos
acquis mais surtout de faire se développer la démocratie et avancer les
idées du socialisme tant souhaité par la classe.ouvriére,

La mise & disposition dans chaque section de ta plaquette du syndicat,

matériel indispensable pour renforcer notre organisation en faisant con-
naitre notre existence, nos positions et netre rdle auprés des personnels
du Ministére, doit &ire systématiquement remise & chague nouvel agent des
Affaires Culturelles. Il convient d'utiliser au mieux cet encart dans la
campagne d'explications et d'adhésions que notre Syndicat méne pour la

défense et 1'aboutissement des justes revendications des salariés de nos

secteurs.,

Les dé&légués au 3e Congrés ne peuvent que recommander aux sections et a
leurs militants de prendre commande d'abonnements aux différentes revues
confédérales qui par leurs contenus s'adressent plus particuliérement aux
respensables de la C.G.T. Cette presse en direction des militants est :

- le PEUPLE, Ta REVUE PRATIQUE DU DROIT SOCIAL, les bulletins des Unions
Départementales et locales pour les sections. Ces revues fournissent aux

ok
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militants une analyse comp]été e t detaillée de la C.G.T. et les @léments

complémentaires & leurs réflexions.

LA PRESSE ET PROPAGANDE, dans une organisation telle que la ndtre, sont les
éléments déterminants pour la bataille des idées et notre renforcement ainsi
que pour créer les meilleures conditions de la démocratie ouvriére au-deld
de 1a démocratie syndicale. Mais surtout c'est le moyen de progresser en
donnant & chague syndiqué et salarié les informations, analyses, orientations
et positions nécessaires pour faire aboutir les revendications et pour par-
ticiper pleinement a 1'avéncment d'une sociaté nouvelle pour notre pays.

ly - |/EDUCATION SYNDICALE

Rencontrant certaines difficultés concernant 1'organisation, 1'éducation
syndicale est un moyen de palier & ces difficultés. Elle permet a un plus
grand nombre de militants et d'adhérents une meilleure compréhension de
nos ohjectifs de lutte et les arme pour combattre toutes les manoeuvres
mensongéres de la bourgeoisie au pouvoir, Elle donne aux travailleurs la
possibilité de réfuter toutes les idées nuisibles de quelques secteurs

qu'elles émanent.

Les délégués au 3e Congrés réaffirment la nécessité de développer 1'é@ducation
de masse, c'est-d-dire 1'initiation syndicale aux niveaux des sections par
les moyens d'assemblées générales qui permettent aux syndiqués d'avoir une
vision plus juste du systéme capitaliste, de faire rentrer dans les faits

la démocratie syndicale en faisant participer les adhérents a la discussion
et par la-méme les inciter a prendre des responsabilités syndicales.

Les délégués au 3e Congrés invitent tous les militants de quelqu'édge qu'ils
sojent & participer & nos stages de formation syndicale (de base ou moyen)
qui leur permettront d'acquérir des moyens de combat encore plus efficaces.
Depuis notre 2e Congrés un grand nombre de camarades ont participé & ces
stages. Pour le stage de base, le $.G.A.C. en a organisé trois avec 36 parti-
cipants, plus quatre camarades de province qui ont suivi les stages des U,L.
ot des U.D. et des Sections Départementales de 1'U.G.F.F. Pour le stage moyen,
12 camarades les ont suivis. Ceux-ci é&taient organisés par notre Fédération
ou par les U.D. Trois camarades ont suivi le stage d'éducateur. '

Les délégués au 3e Congrés réaffirment les recommandations faites au 2e
Congrés, sur la nécessité pour les camarades de province de participer aux
stages organisés par les U.L., Tes U.D. et Tes sections U.G.F.F. Cette dé-
centralisation de 1'éducation syndicale permet tout & la fois une meilleure
insertion de nos militants dans 1'action locale de la C.G.T. et une &conomie

sérieuse pour le Syndicat. .

Les délégués au 3e Congrés estiment qu'un grand effort a été fait au niveau
de 1'éducation syndicale, mais ils pensent que devant les tdches de plus en
plus grandes tant au plan national que local cet effort doit étre poursuivi.

En conséquence, ils s'engagent & tout mettre en oeuvre pour assurer un déve-
lToppement encore plus important de 1'éducation syndicale qui donne des

moyens accrus aux militants pour mener des actions constructives et efficaces
pour la défense des travailleurs.




