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René BUHL, Secrétaire de la Co CGa To 3 o .

g

LA CGT AFPRCUVE ET SOUTIENT |
ONNELS DE LUOFERA,

e

L/ATTITUDE DES FER

Au nom du Secrétariat de la C.Ge.Tsy René BUHL o rendu

publique, Az:30 joia 1976, la déclaration suivante :

Le pouvoir, ces dernidres swmaines,; accentiue son offensive conire les
institutions culturclles, contre les créateurs qui les dirigen®, contre les person—
nelg qui les animent. Usant d'une Aémagogie flagorneuse envers les travailleurs que
la politigue sociale du gouvernement éloigne de plus en plus des différentes conmpo-—
santeg de la culture auxquelles ils aspirent et suxquelles ils ont droit, le

pouvoir dirige ses coups contro tout ce qui est liewn de création, d'animation, de

diffusicn, de rencontre.

"Le pouvoir centralisateur, dominateur, ne peut supporier aucune initiative,
guelle qufen soit la nature. Il vout mettre an pas la culture, la soumetire awx
intéréts, ici aussi, des sociétés mumltinationales. Son objectif est clair ¢ instaurer
un nouvel ordre moral sowris & la loi du profit qui, par ailleurs, s'accommode fort

bien de 1l'ineptie et de la vulgarité.

Olest dans ce cadre gu'il convient de situer la lettre comminatoire de
Jacques Chirac concernant ll'existence méme de 1'0péra de Paris. Le Premier Hinistre
met ddrcotoment la main & la pate. Les personnels intéressés, conscients tout & la
fois de leurs droits, dc la justesse de leurs rovendications ot de ltavenir de

1'0péra de Paris, ont approuvé 1llouverture des négociations avea lcurs organisations

syndicalecg.

La CeCG.Ts soubient et approuve cette attitude. Elle met en garde conire
la manceuvre gouverncmentale qui multiplic scs exigences déraisonnables, heurtant
de froant des personnels ayant montré leur volonté de .eauviegarder 1'Opéra, of
tendant de les rondre regponsablesyainsi gque leurs organisations syndicales, de

1téventuelle formeture du Palais Garnier."
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C'est maintenant presque une tradition de faire le point avant les vacan-
ces de 1'état d'avancement des travaux des diverses commissions et réunions qui ont eu
lieu tout au tong de 1'année sur les réformes statutaires.

Une constatation qui n'est toutefois pas une nouveauté : si 1'on a beaucoup
discuté, et en ce qui concerne la C.G.T. fait preuve de beaucoup de persévérance, nous
somhes obligés de dire que le contentieux n'a pas beaucoup avancé depuis 1'année dernié-
re et sur certains points c'est plutdt la marche des écrevisses.

Aprés 1'arbitrage du Premier Ministre de juillet 1974 et retatif au statut
de 1a surveillance des Musées de France, tous les statuts des Personnels de surveillance
et de gardiennage des Affaires Culturelles sont en sommeil (personeels des Musées, de
Trirchitecture, des Archives de France, de la délégation générale aux Enseignements et

i la Formation, etc...}.

A 1a suite du conflit de début juin 1976 des Ouvriers Professionnels des
Husées de France, un engagement a &té pris par 1'administration de reprendre des négo-
ciations sur le statut de la surveillance. En effet, la situation actuelle est source
de conflits, tant avec les ouvriers professionnels qu'avec les personnels de surveil-
lance assimilés abusivement & des ouvriers professionnels ainsi que sur le plan juri-
dique, la C.G.T. ayant dépoesé des recours car 1'administration viole sa propre

réglementation,

‘ Pour sortir de cette impasse, la seule solution est Te statut du personne]
de 1a surveillance spécialisée qui permettrait & chacun d'avoir le grade correspondant.

réellement & 1'emploi d'une part et de mettre fin & la division des corps de surveil-
Tance d'autre part. : ‘

La C.G.7. est préte & participer 3 ces négociations. Toutefois, elle invite
les personnels & se tenir préts & agir si 1'administration tente une fois de plus de
fuir ses responsabilités.

Hous n'avons toujours pas de nouvelles du statut des personnels du Service
des Parcs et Jardins alors que ce texte a &té adopté a 1'unanimité au C.T.P. de 1'Archi~
tecture du 28 janvier 1975 et que la publication des statuts des Personnels Quvriers et
de Maitrise est intervenue en septembre 1975, textes qui doivent servir de support a ce

statut.

L'Administration serait bien inspirée de faire activer les choses si elle
ne veut pas se retrouver avec un conflit sur les bras & la rentrée.

Les statuts des Personnels Tedniques de Laboratoires et des Personnels de
Documentation ont GLE & nouveau soumis au Comité lechnique Paritaire Ministériel du

3 février 1976,

Pour le ler texte, nous maintenons 1'appréciation que nous portions dans
notre journal de juillet 1975, & savoir que nous sommes sceptiques gquant aux répercus-
sions réelles d'un tel texte pour les personnels. Me s'agit-il pas d'UN MONSTRE DU
LOCKNESS administratif !

Pour le Ze texte, si nous avons approuvé les dispositions permanentes, nous
avons pour notre part retusé de cautionner le déclassement des agents en place du fait
du refus d'une véritable reconstitution de carrigre. Les anciens auront eu tort de
faire confiance a 1'administration. Héanmoins, nous espérons que ce texte devrait pa-
raitre assez rapidement puisque le Conseil Supérieur de la Fonction Publique dans ses
sdances du 30 juin et 2 juillet 1976 est appelé & débattre de certaines dispositions

de ce projet.

R
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e Stetut des personnels techniguos das Bitimenis de France
devant le TP, o8 TRrchT&ara Ta g Jui 1976, Les diapasitions
classsmant des comsis i
ete. .. rastant wuisurs @ artes eb nolve adari

erces ot de 1o Foncbion Publinue, nia pas ¢l
A netr ces agenids caumis & oun examen pour lau
intdaraltion en A ou en B, Seules dus dispesitions de peciassanenl applicablies & certaing
retraitids ont 2té rejoutdes ad toule comee cela Blalt prévu intiialoment wais avec une
poride inférioure. Catie sttuation a &rcné toutes les organizations syndicaies a refucer
da ciutionner les dicpositions transitoires de ce projot apres que la C.G.T. en ait
dénoncé les mécanismes nifastes pour certaines catégories d'agents titulaires et con-

traciuels.
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| Par son attitude restrictive vis-d-vis des réviseurs contractuels auxquels
elle refuse d'appliquer la révision indiciaige interverue pour les titulaires, la
Birection de 1'Architecture montre comment elle entend résoudre au plus bas prix la

situation des personnels.

sa répercission sur ce projet

Un autre point mérite une interrogation quant
compter du ler janvier 1977

de statut : c'est le passage aux services affectataires

des Batiments Civils entretenus par 1'Architecture.

Lo g

Les Finances se sont constamment opposées au réglement de la situation des
Personnels Technigues de 1'Architecture et ce lorsqu'elle avait de nombreuses respon-
sobilités pour tous les travaux d'Architecture. Qu'elle va étre leyr attitude maintenant 7

AFFAIRE A SUIVRE.

La C.6.T. pour sa part est préte & mettre tout en oeuvre dés la rentrée pro-
chaine pour créer les meilleuras conditions d'une grands action unitaire de tous Tles
personnels concernds et qui & son avis sera scule susceptible de Taire sauter les
verrous existants. :

Les statuts des Enselqnants d2 1'Architecture et des Arts Plastiques :

1°) Celui des Enseignants du Supdrieur

Une derriére réunion pour échange de vue entre les organisations syndi-
cales et 1'Administration a eu lieu le 24 février 1976. Le projet a &té transmis 4
1'Administration générale pour le faire suivre aux Finances et & Ja Fonction Publigue.
Sans trop nous faire d'illusion, parce qu'il n'est pas sr que tout le monde soit animé
du méme souci que nous de disposer d‘un corps d'enseignants titulaires, nous continuerons
A nous battre pour gue ce statut voit enfin le jour.

2°) Celui des Enseignants des Ecoles Nationales d'Art

Ce texte est enfin achevé dans toutes ses parties y compris les modalités
de notations. Des am@liorations ont été apportées depuis 1'année derniére et si ce pro-
jet est accepté tel qu'il est, la carriére se dérculera en 11 échelons dont le termingl
scrait doté de 1'indice brut 865 soit 686 majoré & compter du ler Juillet 1976.

En outre, une filiére est ouverte dans Te statut des Enseignants du-Supérieur qui per-
mettra, si elle est adoptée, des passages dans ce statut pour certains enseignants

des Ecoles Nationales d'Art : les enseignants recrutés sans concours et qui assurent
au moins dix heures hehdomadaires d'enseignement depuis 3 ans pourront &ire intégrés
aprés avis d’une commission paritaire. Il sera en outre procédé & une reconstitution

de carriéreo.

Certains enseignants considérent que Ta C.G.T. n'aurait pas dii accepter un

classement différent de celui des enseignants du supérieur. Cos enseignants ignorent

sans doute la réalité objective de tous les postulants et les exigences de la Fonction
Publique et des Finances en ce qui concerne les titres, La C.G.7., qui se doit d'étre
efficace, n'entend nullement prendre le chemin de la démagogie pas plus que celui de

la capitulation. Elle souhaite que tous les intéressés se mobilisent pour faire en sorte
que ce texte sorte trés rapidement et que sa date d'effet soit fixBe au ler octobre 1975.
Si tel était 1e cas, cela réglerait d peu prés tous les cas des agents contractuels et
permettrait une promotion de la quasi-totalité des titulaires.

Y



LES CAW B LPACT U & st LA G.6.T,

l.a C.A.P. (Comm1531on Admlnlstratlve Parltaaxe} est une
commission composée moltié du personnel &lu, et, moiti¢ des représen-

rants de l'administration dont le président est le directeur de l'Eta-

blissement ou le responsable du service.

ra C.A.P., est en principe réunie pour contrdler les états
t des personnels, les mutations, les titularisations, etc...

d'avanceuﬁu
s attributions sont restées restreintes jusqu'a ce jour du

En fait, «es
fait que la voix du président restait prépondérante, malgré les accords
pris en juin 1968 dits accords Oudinot. Ces accords prévoyaient la
suppression de la voix prépondérante du président, et la mise en place
de C.A.P, dans tous les services. Le Journal Officiel du 12 juin 1976
publi
de discipline (8 ans pour appliquer partiellement un engagement de 1908,
t un exemple parmi tant d'autres de la mauvaise volonté du pouvoir

e un décret du 10 juin supprimant cette disposition sauf en matiére

cela es

i_n\lit'l_(_]ﬂ@) .

Néanmoins, malgré ce handicap et du fait de la présence dans
ces C.A.P. de la C.G.T. gui 0rend une part active & la défense des per-
et la preuve en est donnée par la progression constante de ses

sonnels,
voix aux élections, la C.G.T. a souvent cbtenu une plus grande éguité
dans les décisions et aussi que réparation soit apportée 3 des camarades

injustement sanctionnés.

Nous devons nous réjouir des résultats obtenus auprés des per-
sonnels enseignants des Ecoles d'Art qui ont parfaitement compris ou

&tait leur intérét. Le pourcentage des voix passe de 49,08 % en 1973 a

55,09 % pour la C.G.T. en 1976.

Que tous les personnels des &coles d'art : documentalistes,
personnel d'administration, de surveillance et d'enseignement se regrou-

pent, et les questions cruciales les concernant pourront mieux se régler.

La mise an place des conseil pédagogiques arrach@ par la lutte
incessante du S.G.A.C,-C.G.T. doit aussi faciliter ces réglements.

La lutte pour la publication rapide des statuts des enseignants
est l'affaire de tous, il importe gque la direction respecte ses engage-

ments de tout mettre en oeuvre pour que la date d'effet parte de la

rentrée prochaine,
Les enseignants sont las des atermoiements, et l'attaque portée

sur des contractuels est la preuve que la situation est loin d'&tre réglée.

Titulaires, non-titulaires doivent se retrouver ensemble dans
1a bataille. Ilsse doivent d'unir leurs forces et de se préparer a passer

résolument & l'action dés la prochaine rentrée, si cela s'avére nécessaire.

Pierre LECONTE

e R s h A W A . -
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Les statuts de la Réunion des tusées Nationaux et des Personnels de 1'Eta-
blissenent,

Au bout de 6 ans de réflexion, 1'administration a retourné complétement sa
veste. En effet, aprés nous avoir dit que seul un statut d'Etablissement & caractére
industriel et commercial était susceptible d'étre attribué pour la R.M.N. et par voie
de conséquence un statut de droit privé pour les personnels, 1a Fonction Publique et
les Finances ont rejetté les textes établis et nous ont proposé d'étudier des textes
de droit public & partir de ce-qui existe au C.N.R.S. (Centre National de la Recherche

Scientifique).

. La C.G.T., bien qu'étant trés sceptique sur la 1égalité d'une telle orienta-
tion n'a pas opposé d'obstacle majeur. Elle a toutefois mis en garde 1'administration
sur la validité d'un tel texte, tout en dénoncant les carences de la haute administra-
tion dans les retards pour les statuts, En effet, la C.G.T. avait clairement fait saveir
dés 1969 gue peu lui importait le statut juridique qui serait choisi, mais que ce
qu'elle ne voulait pas c'était un mélange de droit privé et de droit public,

Les séances de travail ont débuté Te 20 mai 1976 et Se sont achevées pour la
lére phase le mardi 29 juin. La C.G.T. & encore une fois fait la preuve de sa compé-
tence bien qu'au cours de cette période nous étions partiouliérement chargés,

Nous espérons &tre en mesure de remettre courant septembre 3 chaque adhérent
un exemplaire de chacun des textes. Mais nous pensens qu'il faudra d'autres Tuttes pour
contraindre le gouvernement & donner satisfaction aux agents et faire en sorte qu'ils
n‘aient plus comme 1'on dit "le derriére entre deux chaises”.

En conclusion, nous serions tentds, si nous n'étions pas des militants con-
vaincus de la nécessité de mener la lutte sur tous les terrains, de sombrer dans le
doute, voire de désespoir. En bien non ! Le gouvernement et ses diverses administrations
n'y arriveront pas. Toutefois, toutes ces manoeuvres de mauvaises foi ne font que nous
convaincre d'avantage de Tutter pour 1'avénement d'un gouvernement de gauche qui metira
en application Te Programme Commun de Gouvernement comportant d'importantes dispositions

pour les agents de 1'Etat.

Alfred PIQUET

BULLETIH  D'ADRKRESION

fu SyiprcaT GeneraL C. G T, DES PersonneLs DES ArraIRES CULTURELLES

iV Prepoy

DATE DE MAISSANCE : GrapeE

DIRECTION OU SERVICE ! TRAITEMENT NET
DATE D'EFFET D'ADHESION ! FDRESSE PERSCMNELLE
ADRESSE PROFESSIONMELLE DATE ET SIGHATURE

Bulletin & nemetire & un militant connu de vous, ou & adressen @ M. PIQUET Algred ~
Seendtaine Géndral du Syndicat - Grand-Palais des Champs-ELysées - Porle C -
Avenue Frankfin Roosevelf 75008 PARIS.
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G'est l'attaquc non déguisde contre le pouvoir d'gehat des salariés i dimi-

nution des prestations, des allocations et des redraites et augmentation des ootlsaw
tiong. DeJa att fer JaHV1er 197G, lﬂ cotisation des salarles a ¢té augmenidéc de O, 75 A,

La securlte soolale, clest 40 9% du salaires des travaillecurs, c'est aussi
ls prévention et la réparation des accidents du travail. Pour lec gouverncment (iscard,

ctest trop.

C'EST UN SALE COUP QUI SE PREPARE. . _
POUR LUTTER CONTRu LA LIQUIDATION, IL N'Y A PAS DIAUTRE ALTERNATIVIE QUE
LYACTION.
. Depuis le ler maiy les administrateurs, roprésentants de la C.GeTe, ont
suspendu toute participation aux Conseils d'Administration des caisses de.séourité

sociale et 3 tous les organismes qui en découlent. CE N'EST QUE LE DEBUT Di5 NOTRE
RIPOSTE,. Une fois de plus, la C.G T« a été la premiére & tirer 10 signal d'alarme,

Au plan du secrétariat d'Btat & la Culture, les travailleurs reconnaftront

»

la justesse de nos revendications

1'sbrogation des ordonnances de 1967 (retour & la gestion démocratigque de la Sécurité
sociale par les représentants des salariés élus)

—

-~ Jlc. relévement des prestations
% indemnités journalidres assurance maladic et accidents du travail
¥ retraites, pengions &t rentes d'invalidité

% allocations familiales
* diminution du ticket modérateur (retour au taux de remboursement atavant

1967)
~ aller vers la gratuité des going

1ramélioration consbante de la asdeurité sociale pour rapondro aul mieux aux bosoing

ton bravaillovrs.
IL N'Y A PAS DY'MIELIORATION DE LA QUALITE DE LA VIE SANS
‘ LA Co Ge T

Frangoise BOSMAN

-~

g
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-TQMBOLA 1976

~ Pour contribuer & la preparatlon technigue et materlelle de notre 3e
Congréds (24~25~26 novembre 1976), .

1

- Pour animer toujours micux la premidre organisation gyndicale deg
Affaires Culturelles,

DEMANDEZ AUX DELEGUES DE LA CGT,
LES BONS DE SCUTIEN EDiTES
FAR NOTRE SYNDICAT .
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LUTTER POUR LA SECURITE
SOCIALE, UNE DES CRANDES CON-
QUETES DE LA CLASSE OUVRIERE -

Une des caractéristiques de la société capitaliste; clest qu'elle améliore
1a condition des travailleurs, non pas de maniére spontande comme le prétendent les
nommes des puissances indusirielles et financidres qui détiennent le pogvoir dg 11Etat,
mais unigquement sous la conbrainte des luttes émancipatrices de ceux qui produisent
les richesses et assurent le fonctionnement de 1'ensemble des services.

Depuig 1'avénement de Giscard, tout est mis en oeuvre pour faire croire que
1a "société libérale avancée" est porteuse en dle-méme de réformes. Rien ntest moins

faux. Mais pourguoi de tels mensonges 7

Parce gu'il importe avaint tout pour le gouvernement cn place de taire le
poide Adeisif que représentent les salariés face 34 la minerité desg puissancés monopo—
1isles, de dévoyer la volonté grandissante de changement, et surtout, DI MANIERE
CONSTANTS, DE RECUPERER LES CONCESSIONS FAITES SOUS LA PRESSION DES LUTTES. CR QUL
PROUVE, SYIL BN ETAIT BUSOIN, QUE LES LUTTES SONT PAYANTES, En un mot, il faut, par
les moyens dconomiques, politiques et idéologiques que détient la bourgeoisie, que
o¢lle~ci perpétue, moycnnant des aménagoements au godit du jour, llordre social exisbant @
clest—a~dire 1'exploitation capitaliste. Clest ga seule raison d'€tre.

' CE QUI PROUVE, S!'IL BN ETAIT BESOIN, QUE LiS ACQUIS ARRACHES PAR LA CLASSE
OUVRIERE LT SES ALLIES SONT A DEFENDRE QUOTIDIENNIMENT, CGlest 12 une deg grandes téches
de la C.G.Te : défendre opiniftrement le mieux~8tre des travailleurs,

»

Les attaques de ces dernidres années contre la gécurité socizle illugtrent
parfaitement cetite analyso,

La mise en place de la séourité sociale en 1946 dans notre pays fut pour
1f'épogue une victoire révolutionnaire importante en matidre do protecticn sociale des
travailleure. Le régime géndral de séeurité sociale plagait la Frence a la t&te des
pays capitalistes sur le plan de la protection sociale. '

Le régime général de séourité sociale, tol que le prévoyait le programme du
CONSEIL" NATIONAL DE LA RESISTANCE, au sein duquel la C.G.T. avait cu un rfle déeisif,
devait avoir un caractére évolutif, & savoir une exlension, dans les anndes suivantes,
de la protection sociale, particulidrement par la gratuité des S0ins.

Mais les puissances d'argont ne peuvent pas supporter les vrais réformos
démocratiques ¢ car cela représente pour clles les germes de leur perte de pouvoir.
Dég le début, le régime général de la séourité sociale, géré par leg représentants
élus des travailleurs, a ét¢é en but aux atfaques du C.NP.Fe et des différents gou-—

vernemcnts réactionnaires. :

Cela a abouti aux ordonnances de 1967 qui ont concrdtisé la main-mise du
patronat et du pouvoir sur la sécurité sociale. Ceux-ci organisent aunjourd'hui un vé~
ritable boycott : le déficit de la sécurité sociale, par le chémage, le déscngagement
du budget de 1'Etat, le financement des charges "indues" (23 milliards de francs pour
1975); les dettes des patrons (6 milliards de francs pour los 2 dernidres anndes), la
TeVoldey les profits scandaloux des grands trusts de la pharmacic. Bt les m8mes ont
beau jeu de faire appel & lg "réforme™ ¢ un systéme d'assistance sociale instituant
un régime de basme versant des prestations minime, lides 4 des oritéres de rossources
relevant plus de la charité que d'un droit, amenant les travailleurs & fairc appel &

des compagnies d'assurance.
O‘!/.QD




Libénales, qui exdistent d'aillleuwns dans de nombreux Mindisténes, el menacer &ven-
fuellement Les personnels d'une réduction des modestes primes el Lndemnitis dont
L5 bEndficient sous prétexte qu'ils seraient avaniagés par happort & d'awtres
secteuwns. La vinité nous oblige @ nappelfen que Le Secnétarniat d'Etal a La Culture
et ses pernsonnels ne sont pas particulilrement bien traltés par fa Fonelion

Publique et L2s Finances.

En ce qui concerne £es primes de foutes natures et heuwres suppliémen-
taines, nous avons maintes fols souligné L'Ecant thes Amponrtant qui subsisie entre
fa sdituation faite au pernsonnel du département et celle du Ministére des Finances
et des Affaires Economiques tout proche et dont Les agents des Affaires Culiurelles
sont parfaitement ingormés. '

Nows Zenons & cetfe occasion & nrappelen Les revendicaiions de La C.G,T.

dans ce domaine :

- dans un premien Lemps, nous revendiquons L'Bquivalent de 3 mods de
sakaine pour Les indemniiis diverses ef hewresd supplémentaires et ce, pour fous
Les agents titubaines, nonStitulaines d'administration centrale ou de services
exténieuns, _

' - dans un deuxidme temps, £'incorporation de ces primes el heures supplé-
mwentaines dans Le trhalfement.soumis 4 retenue pour penddon,

En matiene de senvices sociaux, £e Secrétariat d'Etat a La Culfure ne
tient pas une place parnticulidrement brillante dans La Fonetion Pubfique. Nous
avons déja eu L'occasdion d'en faire La démonstration a plusdieurs heprises.

Vous conviendrez done, Monsdiaun Le Mindstne, quiil ¢ a £& matierne pour
notne Onganisation & exprimer Les plus expresses réserves sun Les menaces de sanc~
tion que vous formulez & fencontre des agents de voine département. Certes, nous
sommes pouwr Le hespect d'une cenfaine discipline, mals nous exigeons également
que Les agents du Minisitre ne solent pas Traités en parias de fa Fonetion Publique,

Nous voulons croire que vous ferez preuve d'awfant de fermet? pour obie-
nin des Ministnes des Finances ef de La Fonction Publique Les mesures fant Afafu-
Faones, quindieialnes ef Andemnitadhes qud seules seqrond susceplibles de melftre
Tes agents du Mindsfore sur un pded d'egalife avee Les autres fonefionnaiied,

Veuillez croine, Monsdeun Le Minisine, a £'assurance de notre inds
hawte considération.

Sign3 : A, PIQUET

S TRAVES A DROIT SYEHCAL PUR ARCRIVES 30 FRACE

LE SGAC-CST N'A AUCUME RAISON D'ETRE SATISFAIT DE L'ACCUEIL QUI A £1¢ RESERVE PAR
L'ADGAINISTRATION A LA SECRETAIRE GENERALE ADJOINTE DU_SYRDICAT LE 22 S DERNTER
AUX (IRCHIVES DEPARTEMENTALES DU VAUCLUSE (FALAIS DES PAPES A AVIGMOM) ET LE o5 5‘;122
AUX ['RCHIVES DEPARTEMENTALES DES DOUCHES-DU-IHOME (ARSEILLE),

DANS LES Z CAS, CETTE VISITE A £TE CONSIDEREE PAR LES DIRECTEURS DES DEUX DEPOTS COMAE
UKE INSPECTION, CELA MONTRE COMBIEN LE MANDAT DES DELEGUES SYIDICAUY, EST MAL COMPRIS
DES RESPONSABLES ADMINISTRATIFS, CUAND IL refesgﬂ PAS PUREMENT ET SIMPLEMEHT IGNORE VO~
LONTAIREMENT, U RESPORSABLE MATIONAL DU SGAC-CGI DOIT AVOIR ACCES A TOUS LES LOCAUX
DU SECRETARIAT D"ETAT A LA CULTURE, ET_A PLYS FORTE RAISON A LA SUITE LU RECERT TEXTE
PARU AU JOURMAL OFFICIEL DU 12 yurp 197G, s”IL esT Memsre D'up ComITE TECHMIOUE FapI-
TAIRE, CAR IL A A COMMAITRE DE TOUS LES PRODLEMES D'HYGIENE ET DE SECURITE,

AU MEPRLS DE$ TEXTES SUR LES DROITS SYWDICAUX., LES DEUX DIRECTEURS ONT INTERDIT L’AcCcEs
DES DEPOTS D, ARCHIVES t A AVIGNOM, BOUS SAVONS CUE DES DUSSIERS HISTORIQUES POURRISSENT
é{gﬁgéﬁ,_ EO}% Egﬁg{g{;ﬁggyﬁe; LfE CABINET DU FREFET A IMPOSE LA TEMUE DE L ASSEMRLEE

\ ) SOMNEL. HORS DES HEURES DE TRAVAIL CONTRAIRENENT AUX AVANTAGES ACCUIS /
PLAN, DES AFFAIRES CULTURELLES, NTRAIREHELET AUX AVANTAGES ACEULS AU
ol L ACCUEIL DES RESPONSABLES ADMINISTRATIFS A ETC DISCOURTAS ET MEGATIF, CELUI BU
PERSOMMEL. A ETE TRES FRATERMEL ET DES REUNIOHS DE TRAVAIL [NTERESSANTES ONT EU LIEU
POUR ELABORER LES REVERDICATIONS,

It v A pEalralip & omatos RIS AN PRY Y




-8 -

cylture & 1'intention des Directeurs et Chefs de service, le $.6.A.C,-C.G.T, &
adressé le 25 juin a Monsieur Michel GUY la lettre ci-aprés. Nous pensons aue le

rappel historique g
seront de nature i intéresser 1'ensemble des personnels.

A 1a suite d'une note du 9 juin de Monsieur le Secrétaire d'Etat & la J

u'elle contient et 1'énoncé des revendications qu'elle comporte

Monsdeur Le Ministre,

Par note en date du 9 juin 1976 adresse a Messiewns Les Directeurns
Gendraux, Dinectewrs et Chefs de Seruice, vous nappelez Re nespect des horaires
administratifs dans £'Adninisination Centrale. :

Dans ce texte, vous indiquez : "fe rappelle que depuis 1970 L' Adminis-
tration centrnake de ce Secnttariat d'Etat se voil appliquen fes honaines sudlvants
wolt honaine A de 9 ha 12 h et de 13 h 15 a4 18 h 15, s0il horaire B de 9 hai2h

et de 14 h & 19 h pendant 5 founs".

Nows avons L!honnewr de vous faire saveir qu'il y a une contre-verité en
ce qui concerne ce abgime d'honaires. En effet, Les 40 heures étaient en vigueWr
dans fes divens services aelevant de £'Education Nationale en 5:fjouns 1/2 bien
avant La cndation du Ministine changé des Affaires Culturelles. La semaine de 5
jouns en 40 heures fut obtenue par Keb personneds des Affaires Cubfurelles, aphesd
de nombreux confeits, Le ler avail 1964 et cela apr2s Lrétablissement d'un proto-
cole d'accond intervenu entre Les Onganisations syndicales ef £'Administnation Lors
d'une néunion Le 28 octobre 1963 sun Les modalités d'applicativn de ces ? tranched-
horaines que Le Secrdtaire d'Etat a La Fonetion Publique accepia de’ voin mises en
application aux Affaires Culfurelles Le Ter avidil 1964, R o

Vous comsiaterez done que ce abgime plus Libéral, dites-vous, que celul
nelevant de £'honaine-type applicable dans Les diverses administhations depuis Le
Ten ootobre 1975, ne découle pas de meswres bienveillantes qui -auraient EXé prises
en 1970. Bien au contrnaire : Lons des greves de wal et juin ]96&, déclsion fui
prise d'étendre cet horaine a tous Les services adninisinatifs de centrale el de
senvices exténieuns des Affaires Cultwrelles qui n'en bEnéficiaient pas encore.

Ce qui est exact, c'est que par note en date du 6 juiflel 1970, n° 87 627,
HMonsiewr DUMAINE, Directewr du Cabinet du Ministre & &'époque, erut devein indiquer
que La adpartition hebdomadaine du thavail Btaif §ixée comme dans votre nofe du 9
jgﬁg 1976, 12 avait incfu en plus une peunanence de 4 hewres par roulement Le samed(
matin, o

A La nlception de cetlte nofe, nous avons &levé une véhemente protfestation
contre La tentative de neméise en cause des avantages 1i&s minimes acquis dans notre
Mindstene en matiene d'horaines de travail,

Nous happelions que ce n'était pas La premidre fois que notre Administra-
tion tentail aindi de remettne en caude ces quantages acquis, Ce n'est qu'aprhis
cedtie note et une rdunion au courd de Laguelle nous apportions Les preuves Eorites
de 2'application de La semaine de 40 heures en 5 jours dans noire Mindistere que des
Anstructions hectificatives furent données d tous Les chefs de service,

Ce nappel histornique nous semble particulitrement nécessaire agin d'enle-
ver toute ambiguitd quant a &'onigine exacte des honaires en viguewr au département.

Dans voire méme noite vous demandez aux Chefs de seavice de révisen Les
cnitines actuels d'atinibution des indemnités dont bénéficient La mafewre partie
du personnel qui ne nespecternait pas Les horaines §4xés. Sans prendre partie sur
2! application de La discipline qui ne nelféve pas des atirnibutions des syndicats,
nows tenons toutedods & vous faire savodr que nous tuouvons partlculiZrement désa-
grdable de voin Les différents Ministres monter en épingle de soi-disantes meswies

coeidens
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NS AES TELRVE AU JOURZUX OFFICIELS

J.0. DU 2 MARS 1976
PREMIER MINISTRE - Décret n® 76-203 du ler mars 1976 relatif au Centre pour le
développement de 1'information sur la formation permanente.

J.0. DU 3 MARS 1976

PREMTER MINISTRE - Décret n® 76-206 du 2k février 1976 modifiant le décret n® 67-62Y4
du 23 juillet 1967 fixant les modalités d'attribution et les taux des indemnité&s pour

trauvaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
1375 F. en 1&re catégorie, 0,70 F. en 2e catdgorie et 0,50 F. en 3e catégorie.

Déeret n® 76-207 du 24 février 1976 modifiant le décret n® 73-946 du
3 relatif aux indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires

20 septembre 197
ations centrales des Ministérgs.

allouées 3 certains personnels des administr

Décret n® T6-208 du 24 révrier 1976 relatif & 1'indemnité horaire
pour travail normal de nuit et 3 la majoration spécisle pour travail intensif.

J.0. DU 20 MARS 1976
CULTURE - Echelonnement indiciaire applicable au grade de secrétaire administrafif en
chef dgs services extérieurs du Secrédtariat d'Etat & la Culture.

J.0. DU ler AVRIL 1976

JUSTICE ~ Décret n® 76-286 du 2 mars 1976 modifiant les articles 50 et 59 du décret
n® 63~766 du 30 juillet 1963 relatif 3 1'organisation et au fonctionnement du Conseil

d4'Etat,

J.0. DU 4 AVRIL 1976
INTERIEUR - Attribution d'une indemnité& pour travail dominical permanmnt aux personnels
de surveillance et de gerdiennage des Musées contrdlés ou classés.

J.0. DU 7 AVRIL 1976

PREMIER MINISTRE -~ Décret n® 76-296 du 6 avril 1976 portant majoration de la rémunéra-
tion des pecrsonnels civils et militaires de 1'Etat & compter du ler janvier 1976 et au

ter. avril 1976.

o Déeret n® 76-297 du 6 aveil 1976 portant attribution d'une indemnité
mensuelle spécisle en faveur de certains personnels civils de 1'Etat.

. Arré&té du 6 avril 1976 modifiant un précédent arrété fixant 1'éche-
lonnement indiciaire des grades et emplois des groupes I et II de la catégorie D.

J.0. DU 9 AVRIL 1976

PREMIER MINISTRE —_Décret n° 76-307 du 8 avril 1976 relatif & la titularisation dans
les corps de fonetionnaires de la catégorie D d'agents auxiliaires de 1'Ftat,

J.0. DU 10 AVRIL 1976

CULTURE - Indices de rémunératior. applicables aux dessinateurs d'études contractuels
de la direction de l'Architecture, & certains agents contractuels de la direction des
Archives de France, aux agents contractuels de la direction des Mus€es de France et

des Manufactures Nationales d'art, aux personnels contractuels de la Réunion des Musées
Nationaux, aux agents techniques contractuels du service des Fouilles et Antiquités,

J.0. DU 22 AVRIL 1976

CULTURE - Taux de 1'indemnité spéciale alloufe aux persommels du corps scientifique de

la Direction des Archives de France,
Taux de 1'indemnité spéeiale allouée sux membres dw corps de la Conservation

des Musées de France.




J.0. DU 25 AVRIL 1976 . a1 -

CULTURE - Décret n® 76-36k du 13 avril 1976'relatif au personnel vacataire utilisé par
le centre national d'Art et de Culture Georges-Pompidou et modalités de rémunération

de ce personnel.

J.0. DU 27 AVRIL 1976

UNTIVERSITES — fréation d'un Comité Pechnique Paritaire interministériel commun au
Secrétariat d'Etat aux Universit@s (Service des Biblioth8ques) et au Secrétariat d'Etat

3 1a Culture (Direction du Livre).

J.0. DU 19 MAI 1976

PREMIER MINIGTRE - Déeret n® 76-431 du 7 mai 1976: relatif 8 la fixation et & la révision
du classement indiciaire de certains grades et emplois de personnels civils de 1'Btat.

J.0. DU 23 MAI 1976
CULTURE - €rfation d'un conseil de la recherche au Secrétariat d'Etat A& la Culture.

J.0. DES 24 ET 25 MAI 1976

PREMIFR MINISTRE ~ Décret n® 76-451 du 18 mai 1976 fixant les modalités d'application
des articles ler, 3 et 5 de la loi n® 75-1332 du 31 décemdre 1975 relative su contrdle
du Financement des actions de formation professionnelle continue et portant modifica-
tion des titres ler, II et V du liwre IX du code du travail,

J.0. DU 27 MAT 1976

CULTURE - Programme et modalités d'organisation des concours pour le recrutement des
cecrétaires administmatifs des services extérieurs des Affaires Culturelles.
Modal 1tés des épreuves du concours pour liaceds & 1'emploi de conservateur

de 2e classe des Musées de France,

J.0, DU 2 JUIN 1976

PREMIER MINISTRE - Déa et n® 76-468 du 31 mai 1976 modifiant le déeret n® 67-108k du
14 septembre 1967 portant attribution d'une prime spéciale d'installation.

J.0. DU 5 JUIN 1976

rREMIFR MINISTRE - Décret n® 76-L82 du 31 mai 1976 modifiant le décret n® 71-969 du
13 décembre 1971:relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps
d'agents de service des services extérieurs et aux corps d'agents de service et
d'huissiers des administrations centrales des Ministires et &tablissements publics de

1'Etat.
J.0. DU 6 JUIN 1976

CULTURE - Dégret-n° 76~495 du 26 mai 1976 medifiant le décret n® 72-Th3 du 2 aolit 1972
portant attribution d'une prime de sujétions spéeciales & certains personnels de sur-
veillance et de gardiennage relevant du Ministére des Affaires Culturelles.

J.0. DES 7, 8 ET 9 JUTN 1975
PREMIER MINISTRE — Arrité du 2 juin 1976 relatif 3 1'échelonnement indiciaire appli-

cable aux corps des agents supérieurs.

J.0, DU 12 JUIN 1976
PREMIER MINISTRE - Décret n° T6~509 du 10 juin 1976 modifiant le décret n® 59-306 du

1} révrier 1959 portant rdglement d‘administration publique et relatif au Conseil

Supérieuwr de la fonction publique.

Ddcret n® 75-510 du 10 juin 1976 modifiant le décret n® 59-30T7 du
14 février 1959 portant réglement Q'admiristration publique et reletif aux commissions
administratives paritaires et eux comits technigues paritaires.

Décret n® 76-511 du 10 juin 1976 modifiant le décret n® 59-311 du
1% février 1959 portent réglement d'administration publique et relatif & la procédure
diseiplinaire concernant les fonctionnaires.

J.0. DU 23 JUIN 1976
CULTURE - Arré&tés du 2 juin 1976 relatifs au mini-reclassement indiciaire des agents

de la catgorie A du Secrétariat d'Etat & la Culture.
Montant de la prime de technicité forfaitaire attribuée aux restaurateurs
spbeialistes affectés & l'atelier de recherche et de créatbon du Mobilier National.




