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LE BRADAGE DU
PATRIMOINE  CULTUREL
NATIONAL

Dans notre résclution sur la politique culturcelle, nougs démon-
trions la conception du pouvoir dang ce domainec et nous faigions connaitirs
celle gue nous préconisong pour 1llimmédist ot pour ltavenir.

Cevtaing ont pu paraitre sceptigues voire indignés lorsgue nous
disions qguc “"Hormig les opérations de prestige; telle celles du Centre
Hational d'Art et de Culture Georges-POIPIDOU, la pelitique culturelle
appliguée par les divers Ministres des Affaires Culturslles, rov8t divers
aspocts rétrogrades, antisociaux et de bradage du patrimoine national au
profit des monopolos capitalistose.

Aujourd'hui, force egt de constater qufavec iichel GUY cette poli-
tigue o été aggravée dans tous scs aspectse Le Syndicat Gdndral CeGeTo des
Personnels des Affaires Culturcelles oconsgidére qu'il devient urgent d'engagor
une campaghe de. grande envergurc, du fype de celle du 1 % pour le budget des
Affaires Culturelleg, afin quc toutcs les victimes de cetie politigue, mais
ansgi tous ceux qui veulent une culturs au service du peuple, s'unissente

Cc zont les Monumonts Higtoriques qui sont livrés aux affairistes
et mis & la disposition des seigneurs modernes : les cxomplos des CHAMBORD,
HATSONS~LAFFITTL, ECOUEN,. LA CONCIERGERIVE, ctcs.e. sont des casg typiquess

Cc sont les Manufaciuras Mationales de BSdvresg, des Gobelins,
Beauvais et la Savonnerieyet le liohilier National qui sont réorganisés avee
le souoi de permettre au sectour privé dlexploiter tous les procédés et
technigues mis au point dans oes établissemenits.

Les formules de pftes (ot les pAtes elles-mbmes) do SEVRES sons
fournices au sccteur privé et nous sommes en mesure de dire quel est le groupe
mueltinational qui en bénéficies

~ les création de 1'itelicr de Création du Mobilier National sont
livrées au trusts du mouble,

- les atcliers de recherche des Manufacturos des Gobeling, Beauvais
et la Bavonnerie sont orientés dans le méme sens, mlme si pour
lc moment ctost encore moing évidents

Michel GUY se¢ déclarent officiellement et cyniquement partisan de
cette politique de hradage aux cnbreprises privées.

Clest le Bervice des Baux ot Fontaines de Versailleos, Harly ct
Saint~Cloud gue M. FOURCADE, Ministre des Pinances, veut livror au privé
ot ce, aprés que 1%Btat ait investi des centaines de millions pour rénover
toute la machinories

Go service, qui est rentable, vend de 1%eau moitid moins chére

que les Compagnies privées. Cecla gone ocs compagnies & qui le pouvoir ne
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veubt rien rcfuser, quitte ensuite & achetor 1teau dont il aura bogoin pour les parcs
de Verseilles, Saint-Cloud ot Marly le double de ce qu'elle lui revient aujourd'hui.
Megtece pog 13 une saine gestion des intérSts de 1'Etat P

Cec sont les établissements d'action culturclle(Maisons de la Culture,
Compagnies Thédtrales et Artistiques, ¢tca) qui sont menacén d'asphyxie financigre
par 1'Etat, quand ils ne sont pas purcment ot simplement fermés pour les premieres
dtentre clles et jetéo & la rue pcur les sccondos.

Clegt lo démantdlemont de la Direction des Bibliothégues et de la Lecture
Publique dont notre camarade MOURADIAN cxplicitc par ailleurs los raisons fondamentales.

Nous pourrions continucr ainsi longhtomps la démonstration.
p g
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Toute la politique du pouvoir est donc i

~ do remettre on cause toutes les structurces démocratigues dans 1l'animation

q

ct la diffusion culturclles issucs de la libération j

~ do brader au sectour privé tout le patrimoine national qui peut présenter

des sources de profits aux monopoles capitalistes §

- v (o contr8ler tout le combenu idéologigue véhiculé par ceg moyens afin de
toenter de faire acceptor par los Frangais son régime néfastes

RESOLUE CONTRE
T OE BRADAGZ LBST
D® LA LUTTE POUR

LA LUTTE PFERME D
"CETTHE ORIBHNTATIONW
NS DES COMPOSANT®
8] ¥® VERITABLE POLITI QUE DEHOCRATIQUE
DE LA CULTPURE AU SERVICE DU PEUPLE,

m o3

Alfred PIQUET

La Vie Ouvriere 1er MA|

NUKEROC SPIECIAL ¥ Pour la haotaillce des 3 millions
de syndicguds & la C. G, To

* Sur les seccidtcs muliinaticonales

6 millions de chfmeurs dans
1'Burope capitaliste.

UNE AIDE INCOMPARAEBLE A
LA LUTTE UNIE DES TRAVAILLEURS.




ANALYSE
DE LA POLITIQUE DES.
RIBLIOTHEQUES .

Depuis les décisions du Conseil des ministres du 2 juillet 1975, une direction du
Livre a &té mise en place au Secrétariat a'Btat & la Culture. Elle a notamment la
tutelle des bibliothdques centrales de prét, des bibliothéques municipales et de la
bibliothdque publique d!information du Centre Pompidou, c'est—a~dire la tutelle des
bibliothéqgues de lecture publigue. Au contraire les bibliothéques universitaires et
la bibliothéque nationale dépendent du gecrétarint d'Btat aux Universités, de méme
que la gestion des personnels y compris de ceux qui relévent aujourd'hui desg Affaires

Culturelles.
1 C.G.Te dont la vocation est de défendre les intérdts des

et de mener la bataille idéologique dans noire
ions de ces modifications administratives.

Notre Syndicat Généra
personnels et le secteur public,
secteur, se devait d'analyser les répercuss

Pour dissiper tout malentendu, rappelons que nous avons deés le début manifesté notre
soutien Terme auw camarades des bibliothéques qui s'opposent avx décisions du pouvoira
Nous avons condamnér le démantélement de la Diresction des bibliothéques et de la
lecture publiguec comme une manoeuvre destinée, par le biais d'une réforme de struc—
tures, & laisser s'aggraver la crise des bibliothdques et de la lecture en France et
3 asseoir mieux encore 1'idéologie des hommes de la réaction en matidre culturelle,

notamment par une nrivatisation de la lecture publigus.

Nous é&tions dlzutant mieux placés pour faire cette analyse gue pour nous c¢ nfest
pas une découverte : l'attitude du pouvoir & 1'égard des bibliothéques s'insorit
parfaitement duns sa stratégie en matidre de politirue culturelle, telle (ue nous
1'avons dénoncée & plusieurs reprises et particulidrement dans notre résolution sur

la politique culturelle du IXe Congrés du S. G. A Coe

Notre analyse sur la situation des bibliothéques doit & mon avis se développer sous
deux agpects @

a) Comment, compte-~tenu de cetie situation, intdgrer ce nouveau secteur du Seorétarial
a1tat & la culture que sont les bibliothques & la lutte revendicative ot idéologique
de 1l'ensemble des personnels ot quelles sont les responsabilités de notre Syndicat

Général ¢.G,T, en la matigre 7

b) Comment analyser la politigue des bibliothiques 3 la lumidre de notre conception
A'une culture démocratique telle gu'elle pourrzit voir le jour avec l'application du
Programme commun et que seule peut permettre la réalisation d'une politicue dconomique

ot sociale radicalement différente de celle que nous subissons aujourd'hui. 7

Le So0eAeCe(aGeTs ne voit pas dans les modifications de structures adminisiratives
en elleg—mdmes un probléme de fond. Il les analysc ot les combat dventuellement en
fonotion de leurs répercussions sur les intéréts du personnel et la défense du service
public. Clest dans cet osprit que nous avonsg pris pogition contre le démantélement de
1a Dircction des bibliothdéques et de la leciure publigue. Il nous semble cependant,

ot ce sans s'irdscer dans la siratégie de nos camarades des bibliothaques, gqu'il
n'était pas totalement efficacs et mobilisateur dtadopter l'attitude qui consistait

3 ignorer le Secrétariat d'Etat & la Culture. 01était justement risquer de donner
1'impression gue le fond du probléme était une quesiion de struciures administratives,
1 'Bducation Nationale étant un bon ministére et les Affaires Culturelles un mauvaise.
Cl'était perdre un tomps gui aurait micux &8¢ utilisé en allant & 1ll'offensive, en
mettant lichel GUY au pied du mur en lui demandant ce qu'il comptait apporter aux
bibliothérgues, ot ccla sans céder d'un pouce sur la question du démandiélement du

service publica



Nous dénongons suffisament le hudget ridicule des Affaires Culturelies pour que l'on
veuille bien nous croire quand nous disons que notre appatenance & un autre ministére
ne changerait rien & cette politique de pénurie : ltattitude réactionnaire Vig~8~ViE
de la culturg clest celle d'un pouvoir au service des monopoles et non celle de tel

on tel ministére.

Face & cette politique globale 1'efficacité commande dYopposer llaction la plus large
et au plus haut niveau tant 4 propos du contentieuvx général que des cortenticux paxyd
culiers. Pour cela le réle de notre Syndicatb @inéral CoG.Te regrournnl Long las

personnels qui entendent se battre sur des positions de classe ei 2 mams: cet déter-

minante Je n'entrerai pas dans les problémes de la conduite des 1u Zu ltorga—
nisation syndicale. lais pour s'en tenir au seul plan de la bataillc déas en
matidre de politique culturelle le S, GoleloCalaT, pose le problame des initiatives
3 prendre et de la coordination nécessaire pour que les camarad:p des hibiilothégues

puissent participer pleinement au combat d'ensemble mené par notee syndisut générel
au Secrétariat d'BEtat. La Direction du Livre ne peut rester & liécart ds ce combatb e

Citons deux exemples parmi d'autres des probl tmes qui se posent ¢ le probilime ded
organismes paritaires, et surtout du C.T.P.H. j le probléme des relations intersyn—

dicales en particulier par rapport & la P.i.Ne

Pour faire avancer ces guestions notre syndicat sovhaite que dang le cadre de 1%actiw
vitéd de la FeB.Ne=C.CG.Ts une coordination et une analyse commune soient faites avee
1o S.N.P.T.S5.B, dont une partie des adhérents est anjourd'hui aux Affaires Culturclles.

Par rapport & notre conception dfune politigue culturelle démocratique on ne pelt

nous faire le reproche d'&tre un syndicat tirant les plans sur la comdte mais ntétant
pas présent sur le torrain rovendicatifs Les luttes de 1'année dcoulée témoignent an
corntraire du caractére offensif du S CohsCGu-ColiTe Hais une luitte efficace doit &ive
accompagnée d'une intense bataille des idéesc Dans noire gacteur cela veub dive
délendre une politique démocratique de la cultuve, contribuer au combat, des forcos
de‘gauche contre la politigue rétrograde du pouvoir en la matieére, contribuer & la
déf;niﬁion par ces mémesg forces de ca gue scra la politique culturelle que permetiront
les changemehts @eASOCiété anxquels 1tapplication du programme commun ouvrira la voics

¢'est dans cet esprit que nous disons que,. pour noug, los bibliothéques sont une
partie fondamentale de la culture et qu'il ne peut y gvoir une politique des biblio-«
théques et de la lecture coupée de la politique culturelle en général. Drautre part
notre analyse du rdle de la culture et du développencnt considéreble des besvins des

w - -

travailleurs, ¢4 de la population nous porte & conclure que, dans le cadre diun gon—
vernemént de gauche, le réle des pouvoirs publics en matiere de culture se développora
& la mesure des possibilités nouvelles créées par les changements économigias et .
socisn¥ gue nous connaitrons. Cela supposera la gesticn d'un budget de moyons en
équipements et en hommes muitiplids, la réalisation dlobjoctifs Sans comalue Mesure
avec la situation actuclle et par censéquent cela supposera une regponsabilité puli~
tique, ce qui n'est nullement opntradicioire_avoo la libre expression, aw contrairc.

I1 nc nous parait pag trop t6t pour réfléchir & ce que pourra &ire la prise en

charge de cotte responsobilise politique par llapparcil d'itat. Cela ne veut pas dira
définition aujqurd'hui des structures administratives : celles—ci seront. le fruit du
débat politicque entre les forces au pouvoir, mais cela veut dire gue; pour nous, un
sectour culturel doit @tre prévu qui ne soit pas noyé ni dans 1'Education ni dans
les loisirs et sports, mais ol soit regroupé pour unc meillcure efficacité tout ce
gui reléve de la cultures Nous ne voyons pas comment les bibiiothdgues pourraient
&ires absentes de ce scobour sous peine d'affaiblir la politique culturelle par la
déperdition des moyens et l'atomisation des responsabilités (co.quisignific pas une
étatisation de la Lecture, pas plus que de beaucoup dtautros activités culturciles 3
dans le cadre. d'une responsabilité politigue claire le r8lc des comités dientrepriser,
par exemple, ou des usagers, devrait au contraire croftre). ' '

Les megures prisea par lo pouvoir pour les vibliothdques sont & 1'opposé de ce que

hous défendons i clles aboutissent a la régression de la lectvre publique, & une
politique du livre au scrvice des intéréts privés dans des grandes maisons d'édition

a&lj/cen
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a4 qui on donne un droit &'intervention dans les achats des bibliothéques. I1 faut
combattre pied & pied ces mesurcs mais pas cn les regardant par le petit bout de la
lorgnette. Elles nc sont pas mauvalses pare qu'elles correspondent & telle ou telle
gituation adminigstretives mais parce:qulelles sont le support do la volontd du pouvoir
de faire régresser la culture et de véhiculer toujours plussen idéologie en supprie
mant la liberté des moyens d'expression. et de connaissances

Georges MOURADIAN

editee  par
CUNION  GENERALE
DES  INGENIEURS,
CADRES ET
TECHNICIENS

O
= LA REVUE DU DIALOGUE
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anw  SYNDICAT GENBRAL CoG.Ts DES PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES

OO0 Qs Ot Gt
NOI4 ¢ Prénom
Date do Naissance @ ' Grade 3
Dirzction ou service Traitement Net
Dete dleffot d'adhésien _ Adrcsse personnclle @
Adresse professionnelle i Date ot sirmnature i

Bulletin & remettre & un militant connu de vous, ou & adresser & I, PIQUET
Alfred - Scerétaire Général du Syndicat ~ Grand-Palais des Champs-Tlysées —
Portc ¢ — Avenue Franklin Hoosevelt PARIS 8o,
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RESULTATS DU REFERENDUM

NATIONAL ET MISE AU POINT.

Dans l'Bspoir Syndical de décomb
manoeuvres ont échous!, nous tirions les premiers enseignement

8 décembre 1975, aprés

re 1975, sous le titre "les Grandes

s du refercandum du
avoir rappelé dans quel contexte celui—~ci stétait déroulée

Toutefois, il manguait les résultats des Etablissements annexes placés

sous la tutelle du Ministére ou ayant une convention avec le Ministére.

Hous sommes en mesure de donner les résultats quasi aéfinitifs (la CuGeTe
ayant demandé l'annulation de la consultation qui a eu lieu au Centre Hational dlart
Coux—ci confirment en tout point notre analyse et

et de Culture Georges - POMPIDOU) «

chacun pourra se rendre compte du sérieux de notre syndicat lorsqu'

la C.GeTs était la premiére Centrale syndicdle aux A

ffaires Culturellog.

Les résultats des divers établissements sont les suivants ¢

il affirmait que

. . 1 Suifrages ¢ 18 : : : H
cme elie o i lls alfetlal s olle slralla I3 el
Tbablissementss vvnlablement 3 CeGaTe . F. BRI =C F.D.T . F.0 . GaG.C =C F.T.C
1exprimés : H : H H :
Beaubourg PoonT S NS | ¢ S LI & P8
Réunion des Husées f : : : : i :
Nationaux . 281 o83 0 30 o3y D 62 T 52 1T
. Lot : Por, : : : :
entre National du Cinéma : 283 N 73 :Ba%tgg§pé 104 ; 49 . 38 ) 19
{aisse Nationale des Honu—f :f f : f f f
ments Historigues ; 139 S B 18 T 26 ; & ! 18
Union Centrale des Arts | 'f f f f f ;
Décoratifs : 78 ooGew T - Do P~ : - -

¥ L'U.CuA.De relevant de la législation du code
1télection des délémués du personnel ol la CaGeTe a été 1la ssule org

gsenter des cahdidats.

- CJ .
du travail, il s'agit du réoultat de
anisation & pré-

Le total des votes s'éléve & 6.541 et la répartition entre chagque organi-—

sation cst la suivante

CeGeTs
Pailails
CuFoDeTe
PN
CalGeCo
CeFeTeCo

UL W O S

786
51
040
500
43

551

S01%
GO&?
éoif
goit
goit

soit

21530 %
23,11 %
19,12 %
15,89 %
1,64 %
6,31 %

i/ een
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Ces précisions et chiffres donnés, nous tonons 4 dénoncer de la fagon la
plus formelle les fausses informations qui ont été données de toutes paris en ce qui
concerne les résultats du referendum pour le CeT.P. Hinistériel.

Le trafic des chiffres, les mélanges de résultats qui ne pouvaient en

aucun cas 8tre compards, dénotent une malh8nnéteté intellectueclle difficilement

compréhengible. Hais nous devons dire toute notrc indignation de voir la CeF.D.T.

prendre part & ce concert de fausses informations dans son journal de Févricr 1976,

La C.GeTe aurait perdu 6 %, la F.B.N. 6 %, la C.F.DsTs ne perdant rien,
FoO. gagnant 4 %; la CeCeCo 3 % et la CoFeuCa 5 %o

Quels intéréts pense servir la CeFeD.To en truquant aussi grossigrement
les résultats : affaiblir la C.G.T. qui combat fermement sur des positions de classe,
alors que par ailleurs on grossit les gains de FOe of gu'on n'explique pas le pour-
gquoi et le comment des résultats de la CeGeCs et de la CoF.TeCo 7

La vérité, aussi dure soit-elle, est toute autre et la C.G.T. nfa jamais
triché sur les chiffres, car ils sont ce qu'ils sont.

Aussi, nous redonnons les chiffres exacts et les pourcentages que chague
organisation a obtenus le 8 décembre 1975 ot ceux que chacune d'elles avait recueillis
tout au long des consultations précédentes dont la dernidre avait eu lieu le 10 octobre

1974 & la Création Artistiques.

Les résultats sont les suivants 3

Résnliats anbtéricurs Différence en chiffres

Résultats 8/12/1975

Organisations f f f
; ; ; et en %
P Voix f P Voix i % : Voix ) %
CeGoTe ; 1 464 ; 26,52 ;1 328 : 29:44 s o+ 136 ;- 2,92
F.Lu o Posty ] emse P18 13300 ) o+ 30 P 5,48
CoFeDaTo : 915 3 16,57 ¢ 859 : 19,04 & + 56 f 2,47
FaO. Pooerm 15,89 ] 618 1 4370 P owese P+ 2,19
ColoCe : 393 0t 7412 s 169+ 3,74 i + 224 ;43,38
CuF.T.Co o P 6,36 48 4 1,06 % 4303 ¢ 45,30
Suffrages ; ; ; —_; ; ;
Bxprimés H 5 519 : K : 4 511 H : :

Nous défions qui que ce soit d'ergoter sur la véraoité des chiffres que la
CelGoTe donnee

Les choses étant ce qulelles sont, il faudra bien maintenant que l'adminis—
tration tienne compte de ces résultats et que des nédgooiations sérieuses s'ouvrent
pour appliquer dans toutes ses dispositions l'instruction du 10 mars 1975 de Mongieur

lMichel GUY (locaux, matéricl, etcese).

gi dans ltensemble cette consultation s'est déroulée sans de graves pro-
blémes, mis & part Beaubourg, nous devons toutefois pour la petite histoire signaler
le comportement de M. HORGANTINI, Chef de Service au Centre National de la CGinémato—
graphie. Celui~ci a refusé de se plier aux formalités normales de vote et de voter,

Ueu/av.
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.
ce qui était son droit le plus absolu. Ce faisant il a immobilisé tou%? une aprag—
midi les 6 personncs du Bureal de vote de la ruc de Galilde puisqutil gtglt le gaul
& ﬁe pas avoir voté 2 13 H 15+ Informé de co fait il a maintenu sa position. Nous
sommes en droit de nous interroger sur la concoption du Service Public de ce Chef
de Service qui geche ainsi par sa faute le tcmps des agents et dono les doniers pu=-
blics, gui eux ne devraient jamais &tre a la merci de la mauvaise humeurs

Pour sa part, la CeGeT. congidére que les grandes manocuvres gont termindes.

L'heure est & llaction de tous les personnels pour faire prendre en considération
- - 3 L - - 3 - A
leurs revendications. Fort de la confiance qui nous a été teémolgnec, nous metirohs

. L] - "~ -
tout en oeuvre pour en &tro digne. Chacun peut nous aider a héter les sgucces en

adhérant a la CoGeTa
Alfred PIQUET

3
#l:%
LA vl -
= ORGANISATION

=

o REUNION  des |
MUSEES  NATIONAUX

La oconsultation deg personncls sur la représentativité des orzanisations
syndicales, & la Réunion dos MHusdes Wationaux, a placé en tdte la CeG.Ts

3i les collégues de ce scctour Tont confiance & notrc organisction clest
parce qutils congtatoent que nous avons toujours &t¢ A leur cOté dens leurs luttes
pour 1itobtcntion dfun statutb.

Ls Réunicn des Musdes Hationaux qui est un dtoblissement public vivant
uniguemont do scs rovenus (intérdis des dons ot logs, droit d'entrde dans les Musées
Nationaux ot lcs cxpositions, bénéfices du scrvice commercial) n'a jamois doté son
personnel d'un stotut valable. Celuipartagé on deux catégories, ltune gérée par un
statut de contraciucls de la Fonotion Publicue de 1960 complétement périné aujourdthu
ne béndéficic mime pag de tous les avantages des fonctionnaires. Les réformes cabé-—
gorielles ne lul sont pas appliguées ou trés particllement. Lautra catégoric eat
rémunérée sclon unc grille détablie wnilatéralement par 1'Administration, cue la
Col.Ts a rojottc.

Log 500 personnes qui travaillont dons ce sectoeur sont donc en foit soumig
4 1'arbitraire le plus complet car du fait de 1a situation, ils n'ont auvoun organisme
paritaire (ni CefePsy ni Coh.Psy ni Comité dlentreprise)e

BIO/FCO
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Enfin pour parfaire le tout, depuis quelgues anndesyil est cibauché
des gens sur contrat donc mieux payés et des fonctionnaires dlavtres administra—
tions ¢ui sont détachés avoe 30 % de plus queé leur salaire dloriginee

N'egt—co pas magnifigue ? C'est la prime dlancienncté & 1l'envers (les
derniers sont les micux .servis). : '

Maisz tout ccei ogt surtout fait dans le but évident de mettre en
pratique la vieille doctrino réactionnairce "diviser pour régner’.

Mais sous 1'impulsion de nos camarades C.G.T., des actions ont é&té
menées & la suite desquelles 1'adminisiration avec 1'ensomble des organisations
syndicales (ColeToy FaOay CoFoDeToy FeBel.) avait ébobli deux statuts ¢t un de
1f&vablissement ot un des personnels qui auraient 6té intérossants pour tous.

Au cours de cos discussions, 1l faul soulignher que nos camarades grice & leour
parfaite connaissance 3 1o fois du droit public et du droit privé avaient largoe

ment contribudé i obtenir un statut valable,

Hélas, aprés =voir &ié rejetd. par le Ministdére des Finances qui ne
1'avait pas cxeminé cn ddtail, notre linistre de tutelle 1'a soumis & 1'arbitroge
du Premior Ministree s CHIRAC a joué los Ponce Pilate; il 1'a renvoyd aux Affairos
Culturelles, celui-ci le rcbournait aux Finances qui maintenait son premicr refus.

Ft aujourd’hui dans le mystére des services de M. FOURCADE, sans cofisul—
‘$ation des organisations syndicales (o'est beau la concortation 1) se prépare un
statut qui, compte~tenu de la politique d'austérité, scra cortainement bion lein
do ce qulattendaiont les personnels.

‘Aussi la C.G.T. vous invite, cmployés de fous les secteurs de la Réunion
des Mugdes Nationaux, ¥ &ire vigilents et & vous mobiliser, Depuis des années leg
statuts dorment ¢ il ne faut pas que ce qui va 8tre décidé no donne - pas gatisface

-
tione

La Ce G. Te ¢st préic & engager l'action avec vous. Les militants de ce
seeteur ont toujours été avec les personnels dans 1a lutte et aussi dens les négo-—
cintions car en attendant les statuts ils ont au cours de ces derniers mois falt
obtonir un certain nombre de rétablissements de carriere 4 dos colligues vraiment

trég désavantagéss

Face & llonsemble de vos problémes, la CeG.Te cstime que la bataille pour
imposer un statut prenant en compte les intéréts de tous leg personnels, doitd
devenir la préocoupation de tous : il y va de votre cvonira

La Seotion C.G.Ts de la Rei.H.

POUR. Mieux vOUS DEFENDRE
O AVOCAT ou OGAC-COT

EST A VOTRE SERVICE

Maftre Pernand BENHAIZN

Avocat & la Cour Consultation gratuite
4, rue de Casablanca pour les syndiqués
750@5 PARIS de }.3; Ct Ge To

Pé1 ¢ 250~78-44 (& partir de 17 h 30)
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LU G1CT

_E MOYEN DE RASSEMBLER LES CADRES
ET TECHNICIENS DU SECRETARIAT D ETAT
A LA CULTURE |

POURQUOT UNE ORGANTSATION SPHCIFIAUE ?

. i .
L'U. Gi Is Co Ty clest llorganisation apécifique de la C4GsTs pour les
Tngénieurs, Cadres el Teohniciense L'Ue Ga o Co T,, ctest LTUNION GENERALE DES
TINGENIEURS, CADRES 5T TECHNICIENS & laquelle notre Syndicat vient dladhérer.

Depuis longtemps, aux Affaires Culburelles comme aillours, nous avons dit:
que les cadres staiont victimes, au méme titre gue 1og autres travailleurs, de la
politigque antisociale du gouvernement. Bien plus, dans leurs taches de tous les
jours, nous avons démontré que 1tautoritarisme ne les épargnait pas et gue les reg—
ponsabilités qui jeur sont confides sont bien souvent & double tranchant. Las cadres
et les teohnicions ont tout & gagnhoer d'une puissante action rovendicative, parce
qu'ils connaissent aussi, peut—&tre moins brutalement mais certainement plus sournoi-
gement, les diffioultés dlexistence qui carzoiérisent la société dans laquelle nous
vivons ¢ indécencc des salair és, sous~qualification, rormation professionnelle dtroi~

femont utilitaire, absence de 1liberté dlexproessions

En ordant 17Ua Ge Lo Co Tey 1a O, Ge Te & donné aux Ingénieurs, Cadres ot
Techniciens les moyansg de slorganiser syndicalement avec 1'ensemble des salariés, en
tenant compte des particularités de leur situation. 2'U. Go I Ce Te nta rien d'une
organisation catégorielle, car il ne saurait y avoir aujourd'hui de défense igolée de
certaines couches de traveilleurs : la réalité de 1a lutte de classe, c'est le tous

ensemble.

Par e nombre et par 1famplour des revendications qu'elle défend, 1z CsGeTs
est bien la premiére organisations de cadres et techniciens de France en regrovupant
280 000 adhérents. Au niveau de la Fonotion Publique, 110 eGoToCeTe intéressc toute
1a catégoric A et la majorité de la catégorie B, en particulier 1a B-TPechnique, cette
derniére catégorie étant importante dans notre Ministére.

LES GRANDES REVENDICATIONS DE L'Us Go To Ce To ~ Co Go To

Bn matidre de rémunérations, la 0.0 Ts dans son ensemble soutient qgue les
salariés, quel gue ‘soit leur niveau, ont droit rnon seulement au maintien de leur
pouvoir d'achat (c'est cela gue nous appclons 1'échelle mobile) mais ont droit aussi
3 une évolution positive des salaircse. Clest pourquoi oclle est favorable & des grilles
unigues du manocuvre 3 1l'ingénieur, dans chague branche professionnelles En outrey
117,0.,T.0.T. considdre que les salaires les plus bas doivent évoluer plus rapidement
et elle rccommande le rolevement des indices de oclasgification les plus bas % clesgt
1e resserrement de la hiérarchie vers le haute

En matiére de carriére, 1'UeGeI+CoTe soutient le droit dtaccés des jeunes
dipldmés & un nivoan de olassification en rapport avec leur formation. Ltaspiration
de tout technicien, ocadre ot ingénieur & un développement de carriére doit &tre réso—
lue par le recours & des critéres objectifs i1 cxpérience, olest-a-dire ancicnneté j

connaissances, cfost-a-dire perfeotionnement } définition des niveaux de rogponsabi-

1itée

000/00'
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En matiére de liborté d'expression, 1'U.G.T.C.T. considére que dans les ene
$reprises, dans les Administrations, de mdme qu'a 1'extérieur, les ingénieurs, cadros

et tochniciens doivent pouvoir intervenir librement :

.~ sur les affaires publiques

— sur lour situation, matériclle ou morale,

—~ sur la gestion et le fonctionnement do lour entreprise ou de leur administration.
Mais il faub 8tre réaliste : une véritable liburté individuelle d!oxpression est
irréalisable sans moyens collectifs d'action. Dans 1'Administration comme dans les
entreprises, le Syndicat est la plus sfire garantie d'intervention contre les limita-

+tiong & 1la faculté individuclle de donner son opinion.

En matisére d'excroice de la fonction de cadre, 1'U.G«I.C.T. pense guten
échange du salaire gqu'il rcgoit lc cadre doit sa compétoence. Il ne doit pas sa cons~
cicnces Lo Fonotion Publigue fait partie intégrante de 1'appareil de 1'Etat ¢ la
Fonotion Publique n'est donc pas neutre. Elle rofléte absolument les objectifs de 1la
bourgeoisie monopoliste gui posséde les leviers de commande de 1'Etat capitaliate.

T1 en résulte une altération profonde du rdle des Ponctionnaires de catégorie A. Ha
méfisnce du pouvoir & 1'égard des fonctionnaires a conduit & restreindre 1'initiative
des cadres, & rccourir & des commissions d'experts extérieurs & 1'Administration, 3
renforoer les pouvoirs deg préfets sur les services extériours. Et, par~dessug tout,

3 faire traiter par des hommes sfirs les questions administratives les plus importantos,

en ordant les véritables administrations paralléles que sont devenus les cabineds

ministériels,.

Rien n'attache les fonctionnaires de la catégoric A & la classe dirigeante.
Leurs intéréts sont coux do tous les autres salariés. Clest pourquoi un cadre adminis—
tratif ne se mutile pas en adhérant & la C.G.T. Au contraire : il se donne les moyens

dtexercer complétement ses responsabilités.

AU PLAN DU SECRETARIAT D'ETAT A LA CULTURE

Le SeGsAsCe=ColeTe considére qu'il faut un syndicat fort, roprésentatif de
tous les personnels, pour mener & bien les rosponsabilités qui lui incombent. Depuis
des années, il s'est montré au premicr plan des luttes. Les élections de décembre —
janvier viennent de lc porter & la t8%te des centrales syndicales du Minisisre., La
confiance que les travailleurs du Secrétariat d'Etat & la Culture lui témoignent
permet al S.GeA.Co=C.GsT. d!8tre entendu dans les négeciations et de ne jamais lancer
des actions revendicatives & la 1légére. La solidarité interoatégorielle est la réglc
de notre activité : clest la raison pour laguelle la C.G.T. aux Affaires Culturclles
a constitué en 1970 un syndicat géndral, Les porsonnels de catdégorie A y ont naturelle-
ment toute leur placc. En développant 1'U.GeI.C.To, avec l'ensemble des personnels
techniques du Secrdtariat d'Biat & la Culture, ils renforcemont tout notre mouvement.

LA GG

PLUS FORTE

[

FLUS GRRANDS LES

SUCCES

I'rangoise BOSMAN




ARCHITECTURE EST REINE
DES ATTEINTES AUX LIRERTES _

: Les stteintes aux libertés syndicoles et personndﬂess‘accontuent a la
Direction de l!Architeciure depuis e début 1974e

Plusicurs oamarades, militants de ila Cel+Te, sc sont vas CO8 derniers
temps brimés, diffamés, accusés par des responsables de service de faits jamais
commisg, des adhérents se voient brimss et inquiétés a cause de leurs positions
idéologiquess

Le premicr cas fut celui de notre camarade DEMIL Clavde, jordinier et
militant au Domaine de Compidgnes qui le 22 février 74 était pris & partie par un
jardinier et un chef a'&quipe, syndiqués 3 1la F.B.N., e second faisant fonciion
de souswchef de service.

précédents bulletins

Cotte affaire vous ayant ébé communiquée dans des
mais je peux vous dire

dlinformations, Jje ne nous rotracerai pas toute 1l'histoire,
que ce camaradc a Al interrompre son activité professionnelle pendant 2 ans, vl
les suites aqulontraina 11altercation sur la santé de ce camarade. Aprés maintes
démarches pour gue des sanctions soicnt prises contre les protagonistes, nous
obtinmes soulement une enquéte adminisirative. Mais cn cours-de route, ce chef
dféquipe éteit promu au choix an grade dc gous-Ohef jardinier 1 Oh est la justice ?

Aunjourdthui noire camarade a ropris son travail aprés avoir été muté npour
raison de santé et dans 1vintérét de llagent,

La anssi l'administration a fait preuvo de justice,; car leg agresseurs
sont rocompensés et notre camarade sanctionné. Maig cl'dteit pour notre direction
le geul moyen d'éviter le scandale au domainc de Compitgne, sinon mieux, de caution-
ner les agissements de certains agents bicn placés dans 1'avtorité administrative,
qui bien souvent ont un eomportement répréhengsibles

Bn 1975, au Domaine de Saint-Cloud, un auire camarade est accusé d'avoir
hlegsé par coups un surveillants militaire appartenant & la F.&.M, ot servant de
1arbin & 1'adjudant-chef. Notre camarade VARNIER Luc est par ces accusations immé-
diatement suspendu de ses fonctions et traduit cn demande de consecil de discipline.
Comme pour hotro précédent camarade, noug eficoltuons toutes les démarches ¢t pro-
testons contre la suspension qui ¢t arbitraire, on dénongant cuc des tolles dispo-
sitions ntavoicnt pas été prises un an avent contre M, DALLARD et ALLAVOINE dans
11 affaire DEHIL. Dans un premier temps, hous arrivons 3 faire réintéegrcr avec mutation
provigoire lec camarade VARNIER et une encudie adainistrative fut effectuée.

Aprés rapport d'cnqguéte, notre camarade ast relaxéd faute de preuves ot
titularigé avec offet rétroactif maig en subissant une perte d'un an de titularisa—
tion et 1ui aussi une mutation mais dans son intérdt ot celui du scrvices Par contre,

1e sicur LECOTILLEC lui, nc subit aucunc ganction 1!

L& cncore l'Administration a'a pes eru devolr proendre toutes ses responsas
bilités, car il aurait cncorc une fois fallu sanctionner certains responsables
administrotifs dans ce domainc.

Jo passe sous silence A'lautres aiteintes qui elles s'excroent & un niveau
colleetif dans d'autres domaines, comme 5 Pontainebleau par excmple, ou pour vous
citer celles que subissent actucllement les camarades de la CoGsTo au domeine de

Trianche

A
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5i dens les précddents cas les atteintes venaient de chefs de service
affiliés & la F.B.N, et de lewurs quelques sbires, au Domaine de - Trianon il n'en
est pas de méme, ot los atteintes ne sont pas des provocations contre la C.G.T. &
priori car ce¢ chef de scrvice est contre tout syndicat et serait d'une conception

de forme paternaligte mais réirograde & la foise.

angs ce domaine de Versailles ardins des Trianons, la C.G.T. est majo-
D i de V 1lles, Jard des Tr ; la C.G.T 1 majo

ritaire, mais lonsicur FATHIS n'acceptant awcun syndicat, voulant une non-représcn-
tativité de noire organisation, il tonte sous forme de brimades ¢t de violation des

textes d'écocurcr nos camaradess

Mais chose plus grave encore cst le fait gque notre dircotion semble couvrir
les faits et gestes de ce scigneur territorial des Palais Nationaux. Depuis leo début
octobre, alors gue nous demandions & cette dépoque que ce chef de service applique en
son domaine la rédnction hebdomadaire d'horaire comme partout, il fallut aux person—
nels mener des actions pendant doux semaines et pour notre syndicat entretenir
1ladministration do ce probléme au cours de 3 audicnces. Ce petit chef de Trianon
a di plier devant le bien-~fondé de notre démarche, mais proférait des menaces aux
agents pour un proche avenir. Menaces concréiisdéesen décembre dernier sur L'atiribue
tion de la prime Torfaitaire ot en février sur les relicuats, puisque cing agents
des mieux notés ne lo percevaient pas et six autre se la voyaient réduite des 3/4
..ot sur 1l'ensenhle des attributions le manque & gagner allait de 480 F. & 1 000 F,

Aujourdthui 1'Adininistration saisie depuis le 7 janvier de ce probléme nta pas encore
réagi pour que cette discrimination soit réparéc. En janvier 76, c'est encore ve
Monsieur Louis XIV qui ferme tous les locaux administratifs pour empécher le Burean
de section de tonir une réunion; demandée dans leg délais impartis et cela par deux
fois malgré llcengagement du Dirccteur Adjoint de 1'Architecture, de voir & cc u'il
ne renouvelle pas une nouvelle aticinte de ce genre dés qu'il £Gt informé par mes
goins du promicr conflid.

Mais il apparalt que certains responsables de notre direction, ningi que
Monsieur le Chef de Trianon, ne semblent pas savoir lire ou comprendre la circulaire
gur les droits syndicaux, dlaborée par toules les orgenizations syndicales et signée
de notre Minigtro, Caor 1l'on nous dit un peu’ trop souvent 4 1l'Architecture gue cctte
circulaire n'est pasg claire ni précise dans sa forme et que pour eux il faudrait une
clarification des droits. Cfest & mon avis une circulaire qui veat dire ce gu'elle
veut dire ¢t devrait éviter de tels conflits sor les droits syndicaux, tcls que
ceux. rencontrés 4 ll'Architccturc depuis qufelle est sortie, car avant sa parution
nous nc rencontrions pas de telles difficultés sur l'exercice des droits syndicauxs

Maintenant, ce petit Seigneur ose supprimer aux agents lorsqu'ils sont plus
particuliérement syndicués a la 0.0.T. les 5 jours excepiionncls du Ministre. 1A
encore le Dirceteur Adjoint de 1'Architecture; M. BOCOULT, a certifiéd le 5 février
aux agents concernés gu'ils avaient droit & coes congds ; et co Monsieur MATHIS, le
petit seignenr a pris cette déeision "les agents qui prondront deurs 5 jours sang
que je leur donne, sc¢ les verront rotenus sur leur traitoment"., Bonne décision Honsieur

Notre Syndicat a depuis un mois mis 1'Administration en garde sur les suites
gue pourront prendre ces conflits, et en particulicr celui de Versailles. Aujourdthui
nous dénongons publiguement les agissements de Monsieur Mathis, mais demain que sera

la réaction des personncls 7

Je mets en gorde notre administration sur le bon fonotionnement du service
public, car bicn qus l'on dise que les Palais Hetionaux soient improductifs, la C.G.Te
se garde le privildge ultéricur de prouver le contrairce, car la suppression de la
grande pépinidre étaillt certainement un paliatif au déficit des Palais Motionaux ?
Aussi si, per les discriminations d'un chef de service, qui pour sa part sont des
provoocations vie-a-vis d'agents sous des ordres, un conflit de plus gronde cnvergure
devait se conerdtiscr, nous en laissorions l'uni¢ue resnonsabilité & oo chef et aux
responsables de notre dircetion gqui le couvrent et ne veulent pas rdagir pour la
bonne spplication des textes en vigucur.

QOO/Q\'O
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Hous dénongons depuis plusicurs annécs log différentes formes do diotature

et de compromisg qu’ cxercont les chefa de service dans certains domaincs. Mais cnocoro
as oru devoir s'en inguiéter. Hous le déplorong

anjourd hui, 11administration n'a p : s
car le jour ol le conflit sclatera ouvertement, il sora trop tard pour gue l'edminis—

tration en minimige 1 innortance.

aaisation, nous nc folércrons pas plus longtomps les aglssge~
mends de tols individus, et nous mencrons toutos les actlons nécessaires pour faire
régler les disoriminations, brimades et supercherics qui régnent en cette diraction

et plus particulidrement & Trianon anjourdthuis

Pour notrc org

Pour une véritable démocratic, 1a C.G.T» luttora toujours,plus particulie—
rement pour les libertcs individuellos et syndicales dans 1'entreprise, et pour gue
les lois et texties (adorcts ct circulaires) soient appliqués et respectds par ccux
qui les déoident, ot los votent, cn prioritd par notre patron 1'Btat ot scs regponsahles:

Patridc CHAMPAGNAT

e s

F'”"—““_L.__,_..J“'“""—“'1_,F____mF""“‘"""*L_,n____J”"""___'jh___._

e et

UN  SCANDALE .

Nous vencns Ad'apprendre gue la majorité réactiomnaire du Conseil

de Paris a accordé une subvention de 30 millions d'anciens francs 2

la CaFch

La Ville de Paris, sous tutelle de 1'Elysée, fait du zéle 3
elle se place cn t8te sur le chemin de la reconnaissance d'une

officine au service oxclusif du patronat et condamnée par les travail-

leurs.

Les services rendus chez SIHCA, chez CITROEN, chcz BERLIED ot
chez PEUGHOT, font que la C.G.T. ot les travailleurs, qui -eavent a

quoi slen tenir, dénient 3 la C.F.T. toute yualification d'organisation

syndicale.

La majoritd riactionnaire de Paris, avec Frédéric DUPONT ef‘
CHINAUD, Président du groupe parlementaire dos Républicains Indépend nis,
montre quel crédit il convient d'accorder & la “concertation” et & la
"gociété Libérele Avancée". Ce qu'ils veulent, ce sont #cs organisations
5 1la bottc. Oc scandale et ce défi doivent &tre relevés,; la meillearc
manitre c¢lest de prondre toute votre place dens la bataille du renforce--

ment do 1o CeGeTe pour aller vers les 3 millions dtadhérents.




{3 IL FAUT UN SYNDICAT PUIGSANT, IL LXISTE

Le Gouvernement et le patronat disposent de puissantg moyens qutils
renforeent sansg cessces Les salariés doivent disposer d'une organisation

puissante,

Indispensable, un syndicat de massc qui rasscmble tous les

salariég.

Indispensable, un syndical de clagse capable d'intervenir a
tout moment, sans aucune compromisgsion, pour la défense des
intéréts présents et futurs des travailleurs.

Cette organisation existe : clest la G.0.T.

Talle qu'elle est, elle représente déja une force considé~
vable., Nul ne songe & contester cette évidence ot, dans
1tintérdt des travailleurs, il est trés bhien qufll en soit

ainsie

¢y C'BST LA C. Co Ts

L
A
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Premiére cenitrale syndicale de notre pays avec prés de 2
millions et demi de membres, 1l'existoence et ltaction de 1la
CGT détorminent pour l'essentiel les luttes qui emp@chent
patronat et gouvoir de mener comme ils le voudraient leur
politigue anti-sociale. Aleors, réfléchissons un instant
ensemble ! et gi nous étions plus nombreux ? 8i, pour com~
mencer, ncus étions irols millions, par cxemple ? Il y a

DU RECRUTEMENT

18 millionsg de gsalariés dans ce pays. Quelles seraient les
possibilités d'action d'une telle force syndicale { De qui
cela dépund~il 7 Eh bhien, de chacun de vous, de chacun de

IOUSenee

(, DAUS LA FONCTION PURLIQUE BT AUX AFFATRES CULITURILLES

Seule la C.G.Ts défend résolumont les revendications des agents
de 1*Btat t

G AVEC

-

~ Maintion du pouvoir dfachat par un systéme d?échelle mo-

bile

Progrezsion du pouvoir d'achat, prioritairement pour les

bhas salaires

~ Remise en ordre des rémunérations sur la basc dtun minimum
de 2.00C ¥,; se traduisant par un ensemble cohérent de
vimunerpiionsy pour toutes les catégorics, pour les titu~
taireg ot leg non-titulaircs, versement immédiat dfun
scompte & valoir sur cette rémise on ordre.

~ Titularisation das non-titulaires.

LA CeG.T¢ POU:R DIBS CHANGELENTS REBELS

Un nombre sans ccsse plus élevé de travailleurs aspirent au
changement profond préconisé par le Programne Commun de ls

Gauches Hst—1il besoin de rappeler que la C.G.T. est la seule
organisation syndicale & s'&ire alairement prononcde pour le

ean/aoo
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Programme Comaunh ? Or, il est établi que dans leur grande majo—
rité les travaillewrs, les fonctionnaires ont approuvé cette
attitude et les options du Programme Commune Il est clair que
le changement ne se produira pas tout seul., Pour 1'imposcr, il
faut aceroftre le nombre de syndiqués ¢t le maximum de ccux-ci
doivent prendre part & l'activité syndicale.

deule la C.GeTs se bat résolument pour une véritable démocratisation de
1tadministration ¢ .
~ satisfaction des revendications des agents de 1'Btat,
~ Augmentation des prérogatives des CAP c% des CTP
— TInstauration de nouvelles relations entre Ltadninistration
et les usagers,

— Définition de nouvclles migsions de 1'Etat on vue de satise
faire les hesoins réels de la population.

{) LUTTER AVEC LA C.3sTe; c'est bien

Tl n'y a pag une lutte, pas une action revendicative gui ne
goit menée par un syndicat C.G.T. ou soutenue par lui. Les
travailleurs cin font chague jour l'expérienco.

C Y ADHERER, clest mieux
S

-f - . a -
gar donner sa confiance & la C.G.Te, participer avec elle a
taction et s'en tenir 14, c'est limiter la portdc de son

vote et de son action.

PLUS HOUS SERONS DE SYWDIQUES A LA CGT et plus nous serons
nomoreux & participer & l'activité syndicdle dans notre
gervice. PLUS EFFICACE sera la LUTTE de l'ensemble des
gsalarids de cC payss

SANS LA C.G.T ...

Fn effet, sans la CsG.T., sans scs dizaines de millions de bases organisées,
cans ses centaines de milliers de militants, sans scs 2 400 000 syndigués,
quel serait actuellement le sort des salariés et des fonctionnaires 7 J

Facile & deviner.

seulement voild, la situation exige maintenant de mettre en mouvement des
millions de travailleurs pour aboutir au succés. Il deviont donc impérioux
que des containes de milliers de travailleurs rejoignent & leur tour la
C.G.T. pour prendre la place qui leur revient dans ce combat.

UNE CGT PLL% FORTE BEAUCOUF PLUS FORTE

Rondre la CG.G.%, plus forie, beaucoup plus forte cst devenue une guestion
vitale qui ccuocerne tous ceux qui approuvent son action.

De cette force dévend le succés des actions menécs nour la satisfaction des
revendications imnédidtes concernant le pouvoir d'achat, l'emploi, les con-
ditions de travail, 1'Age de la reiraite, la Sécurité Socjale, eto. De cette
force dépend aussi ltamélioration duravle du sort des iraveilleurs telle
qutelle est définie par le Programme Commun.

PLUS NOUS SERONS NOMBREUX ET ACTIFS A
LA CCT PLUS L'ACTION SERA EFFICACE _

Le Secrétariat National
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'.p{apres la. parutlon du Hecret Sans dommentaires: RSP T H {”hwiﬁ

* Fonetion Publlquo Avaht. e’ 15 Tévriers

R sur les statuts des: Pcrsonnols des; husees.- r~“ "

LES TRAVAUX DU COMITE -

ECHNIGUE fsPA'_H';TAlRE” MIN!STERIEL

réunir cet organlsme parlﬁalre pour soumottre aux. orgunlsatlons syndlcales leg pro~
grammes d'actlon de la Formation Profesulonnelle en vue de¢ les adresser enguite & la

L'obligation consiste au351 a oe que ohuque Mlnlstere mt&bllssu le
bilan de l'actlon de - l‘annec passee, 'gequiinta pas €4, rcmllse -par; notre département.

1
[ Pl R -
RIS SO I~

~Commne -les. auires annces, le Mlnlstr "SL contenté de faire une bréve
apparition et ‘dans-gon allocution, il s eot fellclﬁe de la Yeoncertation®™ pratiquée
gelon lui par 1'ensembic de ses sorvicese (Exemple '+ in déoret fixant la nouvclle
organisation des scrvices du Secrétariat, a!l Eta@ a Culture devrait sortir incessam-
mcntg,Reponse de notrc hlnlsteru : los org&nlsauxons synﬂlcalos sérnnt consuliéos

f‘-»-‘;-’-,_i Cortnar o ,1~: oo .

. Pur alllcurs, 11 admet Avoir. &té bat u'par la Fonctlon Publlque et les
Flnanues ‘sur ies éngagenents pris 1'annés derhitre-a:1a.méne réunion . (9 Janvier 75)
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Notre delégation a interpelé le Hlnlstr” sur les 1nformat10ns parvenues
par: voiedo presse concernant: ung refonte des, statuts duS Maanaotures et du Mobilier

Natlonal et de la commercia llsatlon de, 1eurs ouvrago L -
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. Lo M1n;stro,rgcne paf cetfo qQOStlon, ’esi llmlﬁe, dans une ‘réponse
evasxvez_ﬁ 1nd1quer que le communlquo de prpsse gvult nte mal 1ntcrprete par les

journalistes, mais dévait confirmer pour la Manuxacturc”dc Sevre'
de sa production et lc ddveoloppement des ateliers-de recherche a proflt du secteur

privé. TR

| IR O FE Aprbs Uue L&' Hinistre se¢ soit retiré, lecs mombrCS du C.T.P.s ont
'oxamlnb Tés prop051t10ns ‘des actions de1a Formation Frofussionncelle pour 1976 et les
progets pour 1977 tout en soulignants que’ o ast 1a premigre fois que des, credlos sont
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'1nscr1ts au budget a cut cffet. R T O D TR
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0T T Une stute trds approfondie: des documents. soumls,dlrectlon pgr dircction,
a été rballsee par la dbleuutlon C.u.Ts,qul ‘a2 démontré 1!incohérence de.certrines
prcposltlons qui pourtunt avaicnt regu l'approbatlon de 1YAdwinistration Générale. La
dlSGUSDlOH fructueuso a oontra1nt Qe represontant du liinistre & sccepter la modifica~
tlon des programmeﬂ d'actlon et a - constater le gonfltmcnt de pourcentages ou d'erreurs

“de chiffregs -7 7 - RS
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Toutcfois nous constatons cette année une’. amelloratlon certdlne dansg
les programmes préscntés et une plus grande précision dons 11étude dos documents.

Neanm01ns, notru duleguulon estintérvénue ayec force pour dgnoncbr :
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L RV * Quo pour I’Admlnlstratlon, 1a Formablon Prof9981\nnolle ge gituait

strictement dans un but wtilitaire sans pour autant of frir wne

promotion aux agents bénéficiaires 3
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% Que les programmes d'action proloéGS'aux-agenté de catégorits 0 et D
sur les régles de sdourité et dlincendie ne devaient absolument pas 8tre
considdérés comme de la Formation Professionnelle,
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méntalistes 7T 7 R AR IO SIS R
>, 4 angogt stopé agtuellément par la
Fonction Publique et les Finances. Celles—~ci rejettent les propositions acceptées
dtin-commun dccord. par 1esrorganisations;sxndigaleswgt;;?admipistration concernant
168 dispositiong transitoires:qui intéressent; le personnel en placc actusllements
Lol R R
Lo FelBaNey la CoGeCuy Fi0. 86 -1 Administration sk sont:pliées aux exi-~
gences. de la Fonction Publique et des Pinances. La CeGeTe a demandé que le Ministre
. interviennc, dg, nouveal aAupres de ces services sur la base des propositions initiales
“adoptées en 19T4a [ U v B R LT R
Clomt on fait une atteinte grave portég AUX agdntééotuéllghéﬁf‘éﬁ place
nantis de drpldmos ot justifiant d'une certaine ancienncts qui vont’ st voir privés du
‘bénéfice' de oo mbatute it L Tl : o
CoT < o b 11 ;: PR L T s e ' -- . b 7
La CaGsTe pour sarpagﬁ'ne,pqut‘admettpe“et"oautionner:Iarpbsition des
Finances ot de la Fonctioh Publique tui’ rémet’ eh tause la situation d'un:zrand nombre
d'agents qui &talt en droit d'attendre un toxte leur permebtant d'aceeéder a4 une inté-
;g;atiep_en.bgﬁégpries;AfeﬁvBLtype et’?épafcr'ainsi“lefpréjudibe gqulils subissent
trée aux Afﬁaiy@équltdfclles}“La C.G.To'n dond voté contre dés dispo-
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b) Statut des Directeurs Régionaux o

ceots et - Oegtatut pe‘réppndvpas,é»l&*réformesa@ministrative gte nous gouhaitons

: 6% notis. n'avons pas manqué de dénoncerhla,comparaigon.qp@lexiétg,entredlg gtatut des

" documentalistes 6t celui des directeurs réglonauxe R
Pour le premier : 1'Administration admed les restrictions appgrtéqéﬂﬁérfléﬁ'Finances
ot la Fonotion Publique alors gue pour le 2éme elle propose un statut diamétralement
opposé en’ cc qui concernc. les prises ‘en compte d'ancienneié dans les nouveaux grades

et cewt & Foire valoir pour le droit A la retraite.. e

b ot &l B e e arale. Gratt . A%0e e

) . Qlest vrai que les direotgu?s;?égipnagx,oooupenﬁ}unﬁpos£§f£0ﬁéﬁibnnel et
qu'ils peuvent & tout moment par décigion.du Hinigtre réintégrér leur grade d'origines
11 s'agit d'un corps de hauts fonctionnaires chargss d'appliquer log yéux fermés la
politique du pouvoir. R "

Cr U Lz ClGeTe a votd contre ce projet. oo oo e

e
v

: <. -c) Statut des porsonnels de laboratoircs S P
.. L La délégation C.GeT. a souligné la riche discussion qui sfest dérculde
dans les réunions du sous-groupe du C.T.P.lf, pour la rédadtion de ce projet de statut.
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Toutefois, il convient de constater que si le cadre statutaire est valable,
aucune garantie n'est inscrite dans le texte quant & llassurance pour les posiulanis

4 y trouver la place qui devait leur revenir.

L'administration déclare avoir conscionce de cette difficulté et
a'attachera 2 la surmonter. Le sous-groupe doit =e rédunir pour fixer la liste des
emplois qui devraicnt &bre reclassés dans ce statut, mais depuis le 3 févricr,

aucune réunion nla encore eu lieu.
Lo CeGeTe a voté pour ce gtatut.

*

En conséquence, dans le domaine de la Formation Professionnelle, tout

comme pour colui des réformes statutaires, si notre délégation a mené picd & pied
les négociationsg, il n'en demeurc pas moirs ¢ue seule L'ACTION ¥BRME ET RESOLUB
DES PERSONNELS SERA DE NATURE A FAIRE EVOLUER POSITIVEMENT LEURS REVENDICATIONS.

André LEMONNIER

Membre de la déldgation C.G.Te

(La ddélégation comprenait également Alfred PIQUBET, Frangoise BOSHAN ot

Pierre LECONTE).

Regtaurant "Grande Ceinbure”

Cher Giscard
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Huis Clos le Canuet (misc en
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Hote & préscenter aux travailleurs

(ToVer G D]_LXS)
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NOUS AVONS RELEVE AUX JOL:{R‘NAUX. |
7| OFFICIELS

J0. DU 3 DECEMBRE 1975

de llex—office de radiodiffusion—télévision

. Rémunérations des agents
1ication de la loi n® T4~0696 du T ao0t 1974

Premiex Ministre 3
frangaise placés en position spéciale en app

Un emploi & la Direction de l'Architectures

J.0. DU 6 DECELBRE 1975

Ministére du Travail ! déderet n°® 751114 du 3 décembre 1975 modifiant le déoret N® T2-
526 du 29juin 1972 pris pour 1'application i< lipppiicatics de 1a loi n° T1=582 du

16 juillet 1971 modifiée relative & 1'allocation de logement. .

J7.0. DU 17 DECIZBRE 1975
Premier Ministre 3 liste des centres et instituts dont les stages ou scssions ouvrent
le 36 (5¢) de 1'ordonnance n° 59-244 du 4

aroit au congé non rémunéré prévu & l'artic
février 1959 pour 1tannée scelaire 1975-1976, en particulier liste des stages syndicauxs

J.0. DU 21 dégembre 1975
Seorétariat d'Etat a la Culture 3 1'échelonnement indiciaire applicable aux Chefs

ddcoratours qualifiés de la Manufacture Notionale de Sévress
TEchelonnement indiciaire applicable aux chefe de laboratoire du service des archives

photographiques de la Direction de 1'Architecture.

7.0, IU 22-23 DECEMBRE 1975

Premier Ministre @ déoret n® 75-1193 du 17 gécembre 1975 modifiant le déoret n® 59-309
du 14 février 1959 portant réglement Afadministration publique et relatif auw régime
partioculier de certaines positions des fonotionnaires et & certaines modalités de

cessation aéfinitive de fonctions.

décret n® 75~1194 du 19 décembre 1975 relatif & la fixation et &
1a révision du classement indiciaire de certains grades et emplois de personnels civils
de 1'Etat conocernant notamment des corps du Secrétariat d'Etat & la Culture.

Seorétariat d'Btat & la Cultwe @ liste des écoles nationales d'art habilités & dis-
penser en partie ou en totalité les enseignements du cycle d'initiation et du cycle

de spécialisation.

J.0, DU 26 DEGEMBRE 1975

secrétariatb Q’Etat 5 1a Culture : déoret n® 75-1218 du 23 décembre 1975 portant création
dtune Direction du Livre au Secrétariat d'Etat & la Culture, e% nomination du Directeur.

Jo0. DU 27 DECEMBRE 1975
Premier Ministre i déoret n° T5~1229 du 23 décembre 1975 medifiant le ddcret n® 701271

du 23 décembre 1970 pertant reglement dladministration publigue relatif aux modalités
d'application du régime de travail & mi~temps des fonctionnaires de 1'Btat.

7.0. DU 2930 DECEMBEE 1975

Ministére du Travail @ déoret nc 75-1270 du 29 décembre 1975 modifiant le décret

n® 67-650 du 30 septembre 1967 pertant fixation des taux des cotisations d'assurance
maladie, invalidité ed maternité des régimes de séourité sociale des fonctionnaires,
des ouvriecrs de 1'Etat et des agents permanents des collectivités locales.

"e/be.




J«Je DU 5-6 JANVIER 1976
Premier Ministre : décret n® 76-2 du 5 janvier 1976 portant majoration de la rémuné~
ration des personnels civils et militaires de 1'Etat & ccmpter du 1er janvier 1976.

J.0. DU 10 JANVIER 1976

Ministére du Travail ¢ décret n® 76~12 du 6 janvier 1976 modifiant le régime de retrai-
tes camplémentaires des assurances sociales en faveur des agents non-titulaires de

1'Etat et des collcetivités publiques.

Ja0s DU 15 JANVIER 1976

Premier Ministre 3 déeret n® 76-30 du 13 janvier 1976 modifiant le décret n® 53-511
du 21 mai 1953 relatif aux modalités de remboursement des frais cngagés pour lecs per—
sonnels civils de 1'Btat & l'occasion de leurs déplacementss

Je0e DU 17 JANVIER 1976
doorétariat d'Btat aux Universités : déeret n® 76-43 du 12 janvier 1976 modifiant le
déoret n® 66-546 du 22 juillet 1966 portant institution d'un corps de restaurateurs

spécialistes dépendant de la direction des Bibliothéques et de la lecture Publique
et fixation du statut particulier applicable & ce corps.

J.0, DU 25 JANVIER 1976

Secrétariat d'Etat & la Culture ;-décret du 22 janvier 1976 portant classement parmi
les sites de la Cité Fleurie et des propriétés qui la prolongent. Notre Syndicat était
intervenu pour emplcher la disparition de ce quartier d'ateliers d'artistes et pour

obtenir son classcment définitif.

J.0. DU 28 JANVIER 1976
gcorétariat d'Etat & la Culture : modalités de rémunération des personnels vacataires
recrutds par le Scerétariat d'Etat pour l'exécution de travaux administratifs.

J.0. DU 29 JAHVISR 1976
Seerétariat d'Etat & la Culture : décret n® 76-82 du 27 janvier 1976 portant création
de la Bibliothéque Publigue d'Information.

déoret n° 76-83 du 27 janvier 1976 partant statut
du Centre National d'Art ot de Culture Georges—Pompideu,

J.0. DU 1er FEVRIER 1976
Secrétariaﬁ arBiak é-la Culture : déoret n® 76~106 du 21 Janvier 1976 porfant création
a'un Conseil pédagogique dans les Ecoles Nationales d'Art de Bourges, Dijon, Limoges,

Nancy et Nices

J.0. DU 2-3 FEVRIBR 1976

Sccerdtariat d'Etat a la Culture : décret no 76-113 du 30 anvier 1976 1atif
Centre National des Lettres. d 916 relaif an

J.0. DU FEVRIER 1976

gecrétariat d'Btat & la Culture : décret n® 76-127 du 28 janvier‘19?6 modifiant le
déeret n°® 51-414 du 10 avril 1951 et relatif aux cnnditions dlattribution de primes
de roendement du personncel du Mobilier National et des Nanufactures nationales des
(fobelins, de Beauvaisy de la Savonneric et de Sévres.

7.0, DU 15 FEVRIER 1976
HMinistére du Travail : déeret n® 76-153 du 13 FEVRIER 1976 relatif & 1'assurance
vieillesse des mercs ayant au foyer un enfant handicapé.

J.0. DU 22 FEVRIER 1976

Premier Ministre : divers arrétés fixant le taux des indemnités des corps d'assistantes
sociales, des fonctionnaircs de 1'infermatique, de fonectionnaires A6 SEPTICES: S5
rieurs et arrété rclatif 4 1'échelmnnement indiciaire des attachés dladministration

centrale.



5 FEVRIER 1976

Aux Affaires Culturelles; le SCAC-CCT a été le seul Syndicat a appeler

4 la grove nationale pour défendre les intér&ts des agents de la Fonction
Publiqgue et exiger du CGouvernement de véritables négociations sur
1tensemble du contentieux, ainsi que sur les traitements 1976,

e
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Notre manifestation a été trés importante, comme en témoigne la photo
ci~dessuss Au coude & coude, les personnels venus des différents secteurs
du Secrétariat d'Etat & 1a Culture ont défilé de la Place de 1'HGtel-de-
Ville au Palais~Royal, avec bonne humeur et avec une combattivité qui a
permis, 1e49 mars 1976, de faire éclater le mécontentement des fonction-—
naireg des Affaires Culturelleg sur une bhase unitaire CGT, CFDT, FQ.

LE SOACWGGT OEUVRE SANS REPIT POUR LYUNITE DPACTION.




