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des personnels du . ministere des affaires culturelles
des établissements annexes et sous tutelle en relevant




Dans le MOUVEMENT SYNDICAL comme dans d'autres gecteurs de
1'activité nationale, la rentrée ammelle se situe auw retour des

grandes vacances.

Clest une période de 1l'anndée ol 1'on dresse les bilans de
1'activité syndicale et de la SITUATICN SOCIALE,

An niveau national, la situation sociale est des plus mau-
vaises cette année,

T'année sociale tant attendue est annoncée & grand menfort
de dise 'urs, colloques, conférences de presse par le gouvernemen
est reconduite dans les Taits d'annéde en année depuis 12 ans,

Tl es vrai que le régime de la Veme République qui nous
gouverne depuis 1958 ne manque pas d'esprit et a grand renfort
d'informations, sous des vocables différents, d'une année sur

lTautre on annonce gue 3

HLA CONCERTATION" — "LA PARTICIPATION" - "L'ACTIONNARIAT
DANS L'ENTREPRISE" -~ "LES CONTRATS DE PROGRES" et micux depuis
un an passé "LA NOUVELLE SOCIETE" -

Pinit la lutte des classes !
L'tre de la concertation est arrivé ...
Une véritable révolution des rapports sociaux va s'effectue:
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A la radio, & la télévision, dans la presse bourgeoise,
chaque jour 1'on parle des défavorisés, des bas salaires, des
cadres, des retraités, etc .., "CELA VA CHANGER", on en feralt’
presque une chanson ! une rengaine, N'est ce pas curieux que de
nouveau l'on entende ce refrainji en cherchant bien nous devrione
sdrement y trouver une raisons ! Serait-ce que le pouvoir seraitl
enfin conscient des difficultés que rencontrent los masses tra-
vailleuwses, Serait-ce gque le pouvoir se rend compte des injusti-
ces et des inédgalités? Ou ne serait-ce pas plutét 1l'approche des
ELECTIONS MUNICIPALES?

Malgré les affirmations du gouvernement, les Frangaiscs et
les Frangais sont conscients et ont constatés dés la rentrée 157
que les faits étaient contraires aux paroles comme chaque annés.

La hausse des prix & la consompmation gqui devait se limiter .
3,9% pour l'année 1970 était atteinte fin Juillet et il y a touwv
lkeu de penser gque le taux gera d'au moins 6% fin Décembre,

Pour nous fonctionnaires, la situation est lourde de consé-
guences puisque le gouvernement avait fixé 1'évolution de nos ri
munérations par rapport & cette évaluation,

Aussi, la G.G.T. et pour ce qui nous concerne 1'U,G,.F.F. a
des le 5 ot flomndd run zidit svenede 1'rurmuntation duler
Octobre au ler Juillet 1970 un un promlexr teups et 1'ouverture

discusgiong dans un deuxidme temps. :
-.I-/.’I
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Devant le gilence- du pouvolr & mouveauw le 23 Septembre une
lettre reprenant les mémes revandications était envoyée au Pre-—
mier Ministre. Notre Syndicat Géndral C.G.T, des Personnels des
Affaires CQulturelles faisalt sicnnes ces démarches et envoyalt
le ler Octobre une lettre a Matignonappuyant les démarches de
1%.°.¢.F.P. en reprenant 1l'ensemble ‘e la plate forme rcevendicati-

v de la C.G.T.

TLes personnels de notre Ministire doivent €tre d'autant plus
prés & ltaction qu'ils se trouvent parmi les plus touchés, pulsque
appartenant au Ministére le plus défavorisé de la Fonction Publi~
que. Le 1% du budget national aux Affaires Culturelles n'est pas
pour demain. Les orientations du VIieme plan le démontrent et a4 ce
sujet notre Bureau National a en date du 13 Octobre envoyé une
lettre nu Premier Ministre faigant état de la situation de plus eu
plus défavorable des personnels de notre département.

Non content de la hausse des prix afin d'encore mieux rédul-—
re le pouvoir d'achat des salaridés, le gouvernement malgré les
affirmations de ses ministres et surtout de celui des Finances a,
contrairement sux. engagements de NMai et Juin 1968 de déposer un
projet de loi visant a alléger l'imposition des revenus galariaux
pris une orientation inverse gqui entraine pour cette année une
aggravation de la Fiscalité en FRANCE,

La campagne sur la fiscalité engagée par la C.G.T,, =i elle
a contraint le gouvernement a faire quelques concessions dans le
projet de budget pour 1971, celui-ci restera néanmoins un budgedl
de classe, contraire & une véritable réforme démocratique de 1l'im
08T telle que la préconise la C.G,T.

IV augmentation des salaires et retraites a venir sera pys— -
tématiquement grignotée par celle de 1'impbt. '

Ta réforme de la fiscalité est une nécessité impérieuse et
doit &tre avec l'augmentation des salaires une de nos principales
revendicationsg.

Pendant ce temps, grdc3’ 4 1ltaugmentation de la production
industrielle due pour une bonne part 4 1'auvgementation des ca~
dences, & la durée du temps de travail, etc,.., Les PROFITS en
1969 ont atteint des niveaux exceptionnellement élevés et ont 8té
leg plus importants de la période d'apres guerre, 26% d'accroisse~
ment par rapport & 1968 et 42% par rapport & 1967,

Noutefois, la situation économigue en France est plus gu!in-
confortable; partout l'on vit dans llanxiété d'un craguevent fa-
tnl venant des ETATS UNIS ot amenant uwne crise économigue dans
tous les pays capitalistes,

Tes Capitalistes frangais pour éviter l'inflation accélérent
1a concentration des moyens de production et utilisent de plus en
phus leg moyens de 1'Etat,

Tes exigences du VIeime plan en sont une preuve. TOUT AU SER-
VICE DES MONOPOLES, RIEN POUR LIS SALARTES,

Face & ce bilan, nous devons étre préts & des actions de
erande portée. Partout nous devons cherchor 1'Unité de la classe
ouvriere, Nous ne pouvons que nous féliciter des rencontres a
1téehelon Confédéral de la C¢,G.T, et de la C,F,D,T., ainsi gue
celle entre la C¢.G,T, et la F.E.N., AUTONCME. Les ongagements etb
les accords unitaires passés entre la C.G.T. et la ¢.F.D.T. doi—
vent nous servir d'cxemple pour gqu'au niveau de notre Syndicat

Géndral et de nos sectbions nous puissions arriver 3 fixer des ob-
jectifs d'actions communes. /
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Qualgues mots sur notre Syndicat Général, Apreés 4 moig
d'existence, nous vouvonsg dire gue sg'il reste encore beaucoup
& faire, 1l se porte déja bien, hes adhdrente & la C.G.T. do
‘notre Ministére ont eu raison deé donner cet outil, Dans ce jour-
nal les différents articles vous en donneront la preuve, le Adé-
tail des différentes actions, entrevucs et démarches offcctudes
en un si court laps de temps et malgré la pleine période des
grandes vacances en sont le reflet.

Paisons en sorte de satisfaire la confiance accrue des
travailleurs & la C.G.T. dans notre Ministeére,

Rejoignez les rangs de la C.G.T. au sein du Syndicat Géné~
ral pour une vie meilleure pour l'ensemble des personnels de

notre Ministére,
H, BOLLE

0

%3 HORAIRES DE TRAVAIL ET LA VIGILANCE DE LA C.G.T,
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Le 6 Juillet 1970, alors qu'un trds grand nombre d'agents
de notre Minigtére étaicnt on vacances, notre Administration
pris l'initiative de rappeler & tous ses Services gquels étaient
les horaires applicables dans la Fonetion Publigue, remettant
en cause par 1d méme ceux appliqués dans notre Ministire depuis
de nombreuses années et gagnés de haute lutte par les personnels

La réaction de notre Syndicat Général C.G,T. fat immédiate,
nous alertdmes 1l'ensemble de nos respongables locaux en leur
faisant l'historique des actions et démarches entreprises pour
qu'a partir du ler Avril 1964 nous ayons la semaine de cing
jours avec les horaires qui sont appliqués actuellement. Dans
le méme temps, verbalement et par lettre nous avisions 1'Adminig
tration que nos personnels étalent trds sensibles aux droits ac-
quis et gu'en aucun cas ils n'accepbteraient qu'ils soient remis
en guesgtion, faute de quol des actions seraient engagées,

Lie 3 Septembre convoqués d'urgence, & la suite de nos dé—
marches pressantes, pour discuter de ce probleéme, par le Direc—
teur de 1'Administration Générale, les Camarades PIQUET et BOLLE
refirent l'historique des raisons de la situation actueclle et
informerent leurs inderlocuteurs de 1'd8tat d'esprit des agents
sur ce probleme, considérant que les personnels des Affaires
Culturelles étaient suffisamment défavorisés sur d'autres pointg
(par rapport aux autres secteurs de la Fonotion Publique), sans
gue l'on vienne de nouveaux par d'autres mesuros olourdir co
contentieux défavorable,

En définitive la négociation ayant porté ges fruits, les
Personnels sont a méme de juger de l'effieacité de notro action,
Noug invitons néanmoins l'ensemble des personnels a saisir nos
responsables des difficultds qu'ils pourraiont leur &tre faites
en ce domwaine, mais également a respecter les horaires gui ont
été débattus contractuellement entre les responsables Syndicaux
et l'Admindistwation, Il v va de 1'intdrét de tous los agenta,

L SECRETARIAT DU SYNDICAT
GENERAL
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, A 1 tinitiative de la Fédération Syndicale Mcndiale,
une conférence de solidarité avec les travallleurs et les peu-~
ples d'indochine & ew lieu en PFrance & VERSAILLES les 18 et 19

Juillet 1970 .

Cette conférense & réuni 300 délégués venus de 60
pays représentant 80 organisations, Prés de la meitié des Or-
ganisations représentdes n'étalent pas affilides & la F.S.M.

A cette conférence, une délégation de 11U.6.F,F.ébait
présente. La F,EN.~- C.G,T. pour sa pert avait déléguée une
camarade pour nous representer,

Parmi les décisions qutelle & prise & l'unanimité 1la
conférence & adoptée un APPEL aux Travailleurs et aux SYNDICATS
du Monde que nous transcrivons cl-apréss

APPEL
AUX PRAVAILLETWGRS
AUX SEWDNDICATS
DU
MOWDE

La Paix en Asie et dans le Monde,la Iiberté et 1!'In-
dépendance des PEUPLES sent gravement menacées par ll'agréssioen
des ETATS UNIS centre le VIETINAM,le LAOSet le CAMBOLGE, qui
étand ainsi la guerre & toute la PENINSULE INDOCHINOISE,

ILT PAUT METTRE FPIN AW
GENOCIDE

Nous nous adressons & toutes les Organisations Syndi-
cales du Monde, quels que solent leur caractére local proffiss—
ilonnel ,National, International en les appelant & soutenir les
justes revendications suivantess :

~ Mettre fin immédiatement & lfagréssion AMERICAINE en
INDOCHINE.

—~ Retirer rapidement, totalement et inconditionnele-
ment de cette région les troupes des ETATS UNIS 4'AMERIQUE et

de ses Alliés,

—~ Regpecter le drolt sacré des PEUPLES d! INDOCHINE &
disposer da'eux~ménes,

Neus appelons instamment les TRAVAILLEURS et les Orga-
nisations Syndicales dans le Monde & intensifier leurs zmctions

N

de golidarité dans ce gens et & So joindre - diestTA P il 3
VERSAILLES le 19 JUILLET 1970

Notre Syndicat Général ayant lui méme pris position lors
de cette conférence par Llenvoi le 18 Juillet d'un messzage de

vof s
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golidarité, invibe ses Sections & prendre toube initiative
pour la diffusion et la ratification de cet APPEL par les
pergonnels de notre‘Ministére en organisant

. Des journées d'amitié , de solidarité e% dtaction

~ Des expositions dénongant les armes des Américains aw
VIETNAM, AU LAOS et au CAMBODGE.

~ Des protestations aux Directions des consulats et de 1!
Ambassade U.5.

— Des messages de aslidarité aux Travailleurs et Peuples
4! TNDOCHINE que le Secretariat du Syndicat Général se charg-
era de faire parvenir aux destinataires,

.. Des collectes de fonds -que nous adressgerons au fond de
Solidarité de la C.G.T,

Notre travail pourra €tre facilité dans les détablissements,
1a ¢.F.D.P. ayant participé & titre d'observatear 4 la Confé~
vence et en ayant fait état d'une fagon positive.

H,BOLLE

MESSAGE DE SOLIPARITE
Adréssé b lg Présidence de la Conférence Syndicale Mondiale

palails des Congéds ~ 10 rue de la Chancellerie T8~ Versaillles

TS e e

Le Syndicat Général C.G,T, des Personnels dw Ministére
des Affaives Culturelles, des Etablissements annexes et sous
tutelle en relevant, se Taisant 1tinterprete de la grande ma-
jorité des personneis du Ministere,

~ Pxprime son admiration et son entiére galidapité aux Tra-
vailleurs et aux Peuples d!'Indochine, pourileur lutte pleine
d'abnégation pour la sauvegarde de leurs Patries, de leurs dgroits
inaliénables & décider cux-mémes de leur avenir et leur culture
ancestrale, contre 1l'odieuse agression de l'impérialisme Améri-

Oain »

—~ Souhaite plein succés aux travavk de la Conférence Syndi-
cale Mondiale de Solidarité avec les Peuples 4&'INDOCHINE,et
slengage pour sa part & tout mettre en oeuvre pour que les Agents
du Ministere des Affaires Culturelles participent au succes des
initiatives que la Conférence ne manquera pas de prendre,

PARIS , le 18 JUILLET 1970

..."-Q-,-,,-‘q-.n_i--_-——--—- —_ —_ —— — —
BULLIETIN D'ATHESION: Auw Syndicat Général C.G.T des personnels du !
Ministére des Affaires Culturelles, des Eta— |

%

blissements Annexes et sous Tutelle en relevan

NOM: PRENCMS + DPate de Nalssance:

Pirection ou Service:d Grade:

du mois précedent la date d! Adhésion)
Date d'effet de l'adhésion: Adresse profes:

!

!

!

!

Tndice de traitementéoelui figurant sur la feuille de paie) !
' : f
|

Adresse personnelle {
{
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LS RETENUES DES JOURS DE GREVE AUX MUSEES !!!

{

Qu'elle amdre surprise que les gardiens, ouvricrs et méme
wns partie des personnels geientifiques des Musées Nationaux ont
eu en recevant leur fiche de paye du mols de Juillet. Pour punir
ces audacieux qui ont osé pour certains, faire gréve au mois d'A-
vril pour réclamer leur droit de vivre un peu mieux par rapport
au codt de la vie qui va sans ccsse 8¢ dégradant, ¢t pour d!'autrc.
soutenir l'action des petites catégories,

Eh bien, M. CHATELAIN qui voulait se montrer plus royaliste
que. le Roi, a courageusement mobilisé lc peu de personnel adminis
tratif de la période estivale pour arrdéter les états des retenues,
alors gue la plupart des personnels de gardiennage et technique
attendaient et attondent avec impatience lewr dd des reclassement
indicinires des catégorics € et D ou des promotions sociales de-
puis le ler Janvier 1969, sans porler de la revalorisation de la
prime dominicale arrachée de houte lutte et cela malgré 1!occupa-~
tion des Musées par la troupe et les pressions de toutes sortes.

Notre Burcau National n'a pos ménagé ses efforts pour aider
nos camarandes gui de nouveau commencent & s'impaticnter de ces
re$ards. Aussi une délégation de notre Bureau fut regue le 11
Aodt. par M. DUMAINE Directeur du Cabinet du Ministre. Celui-ci a
évoqué les. raisons des dircctives qu'il avait données & M. LANDAT
pour ne point donner svite & la promesse faite &4 une délégation
de notre section syndicale du Louvre, A savolr : Une confirmation
écrite et signée sur la non retenue des jours de gréve jusgu'au
paicment integral des rappels de la revalorisation de la prime
du Dimanche, M. DUMAINE confirma par sa parole d'honneur gu'ef-

“Feotivendnt 11 donnait des ordros pour gué aucune retenie ne solt
faite jusqu'au paiement de la prime.

Les déléguds de notre Burcau National prirent acte des assu-
rances données par le Directeur du Cabinet. Ceci doit néanmoins
ineiter tous les personnels intéressés 3 une vigilance et & une
mobilisation permancnte dansg 1'unité la plus large, pour exiger
les paiements rapides et intégroux des sommes dues,

Laes personnels savent le rd6le joué per le Directeur des Mu~
sdes Nationaux dans les tractations pour lo surprime "dite esti-
vale" de Juin a Septembre pour obliger les porsonnels de gardien-—
nage a sacrifier la scule période ou ils pourraient passer leurs
congés en famille, Ce qui rend inapliquable la formule "maglque®
de M, CHATELAIN, d!aller pécher ou se dorer sou le solein de
1t'Ile d'AIX,

J. FARRUGTA

0 0

0O
POUR ETRE AU COURANT DE I'ACTIVITE SOCIALE LISEZ TOUTES LES SE-
MAINES LA VIE OUVRIERE HEBDOMADAIRE DE LA C.G.T.

FEMMES TRAVATILLEUS®ES POUR MIEUX CONNALTRE VOS DROITS ET ETRE PLUS
APTES 4 COMBATTRE VOS5 EXPLOILTEURS LISEZ TOUS LES MOLS ANTOINETTE
SEUL JOURNAL SYNDICAL S'ADRESSANT A LA MAIN D'OEUVRE FEMININE,

"WILITANTS BT RESPONSABLES DE SECTION ABOWNEY VOUS AU PEUPLE
ORGANE OFFICIEL BI-MENSUEL DE LA C.G.T.
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0U BN EST L'AS50CIATION DYENTRAIDE ?

G

I1 v a maintenant 7 mois qgue les élections de 1'A.D.E.A.C ont

eu lieu et le personnel est en droit de se poser la question : quelle a
été l?actiOn de l?AoDonif\oC deptliso

La premiére réunion qui a eu lieu le 14 avril 5 mis en place
son bureau, puis la premiére séance de travail du 27 avril s'est terwminée
par une délégation chez Mr.SELLIER pour lui dewander de nous faire par de

ses intentions & 1%égard de 1'A.D.E.A.C, et pour lui demander les moyens

de nous permettre de fonctionner, crédits plus larges, local, permanent,
Mr.SELLIRER s'est contenté de vagues promesses et a mome essayé de dévier
1%entretien sur des problémes qui n'étaient pas de son ressort, en nous
parlant des cotisations sachant que sur cette question les organisations
syndicales n'étaient pas d'accord. Mais nous n'avons pas suivi. Actuel-
lement nous avons rien obtenu de ce gqui avait été demandé.

La premiére téche qui s'est présentée aux élus de 1'A.D.E.A.C
a 4té de mettre sur pied une colonie de vacances, la C.G.T n¥était pas
partisan de la location d'une colonie a une entreprise privée, mais d.vaunt
le peu de temps gqui nous restait avant les vacances nous avons accepte
dette forme. Depuis 1'A.D.E.A.C n'a pas eu dfautre activité car elle ne
posséde plus de moyens financiers, les crédits sont épuisés.

Que faire alors ? Les élus de la C.G.T lors de la prochaine réu-
nion du Conseil d'administration vont demander a celui-ci de renocuveler
scs démarches auprés du Ministére et surtoyt, de convoguer une assemblée
générale des adhérents c'est-a-dire de tout personnel pour luil faire con-
naitre la situation et lui demender d'agir. Car que cherche l'administra-
tion, au travers de nos difficultés ? elle veut discréditer la gestion
des organhisations syndicales en tentant dfaccréditer auprés du personnel
1%idée que celles-ci ne sont pas capables alors qufelle ne nous donne au-

cun moyen.

La C.G.T tient a rappeler a cet effet qu'elle sfopposera tou-
jours aux cotisations dont seraient partisans ltadministration et hélas

il faut bien le dire certains syndicats.

La C.C.T réclame des oeuvres sociales financées par 1l%adminis
_tration et gérées par le personinel, coure cela existe dans le privé avec
les Comités d'Entreprises.

Elle demande le versement de 3% de la masse salariale du Budget
pour les oeuvres sociales.

La C.G.T ne veut pas que les avances gue 1%A.D.8.,A.C consent
solent pour pallier les defaillancus de lVadministration qui ne n»aie nas
son personnel a temps, elles doivent servir a aider le personnel en diffi-

culté.
Devant une telle situation la C.G.T demande au personnel d‘'étre

prét & répondre A toute action que pourrait lui demander Qfentreprendre
les organisations syndicales, et & participer nombreux & l'assemblé
générale dont les élus de la C.G.T demandent la convocation rapide,

Le Bureau National :
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LETTRE OUVERTE AU PREMIER MINISTRE

PARTS, le 13 Octobre 1970

Monsieur le Premier Ministre,

Notre organisation syndicale vous alerte gur les conditions
de carriére et de travail faltes au personnel de notre Ministere

et plus particuliérement au petit personnel

Depuis plusienrs années les budgets allouds au Ministere
des Affaires Culturelles sont restés guasiment en stagnation
jusqu'd étre ridiculement bas en 1970, puisgque nous en étions a
0, 37 % du budget de la nation.

Tes incidences sur les créations d'emploi sur les crédits
de fonctionnement, sur la propotion sociale se font lourdement
ressentir, Il n'est pas rare dans ce Ministere d!'4ttendre des
anndes (des cas de 9 ans sont signalables 4 votre attention)
avant de voir s'ouvrir la possibilité de se présenter & des con-
cours de titularisation dans les emplois que les agents occupents

Tl va sans dire que ce Ministere paré de réalisations presti
gieuses, souffre d'une misdre intérieure et qu'il apparaft souven-
que 1'Etat prend aussi peu soin de ses collections et de ses mo-
numents que de son personnel.

Nous portons & votre attention le fait que le Ministere des
Affaires Culturelles, pour faire face & ses tdches, exploite
systémathiquenent le personnel, faute d'effectifs, en imposant
des travaux sans en reconnaftre la gualification., Il est bien
difficile de parler d'une véritable promotion sociale, ce mot
reste pour les personncls sans possibilités concrete.

Nous persistons dans notre réclamation d'un budget de 1 %
aux Affaires Culturelles, 1'ouverture de collectifs budgétaires
pour faire face au cas les plus pressants (Archives de France,
Enseignements Artistiques, Création Artistique, Musées de France
Architecture, ete ...), la prise en considération des statuts
des personnels déposés depuis des années et qui sont en souffran-
ce, Nous n'accepterons phus que les écononies se fagsent sur
1'existence et l'espoir des agents que cc Ministere emploie,

Veuillez agréer, Monsieur le Premier Ministre, notre haute
consideration.

PA/Le Syndicat Généfal C.G.T,
Le Secrétaire Général

Signé :+ A, PIQUET
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WOTRE ACTION POUR LES CATEGORIES C. et D NON INTEGREES
DANS LE PLAW MASSELIN

0= 0O

Dés la parution des déerets relatifs aun reclassemen§ des
agents des catégories C. et D, dans les filieres instltuges_par
la plan MASSELIN, nous nous rendfmes compte gque les Oomm1§5}ons
institudes au niveau de la Fonction Publique avec la participa--
tion des organisations signataires de l'accord du 10 thobre 1969
(F.E.N, ~ F,0, - C.F.D.T. ~ ¢,0.C.) avaient omis d'intégrer dans
le plan un certain nombre d'agents des Affaires Culturelles (280

environ) .

T1 faut rappeler que la C.G.T. a été exclue de ces Commis—
sions du fait de sen refus d'avaliser d'une part, ltétalement—
abusif du plan et dtautre part, compte tenu des engagenents que
Te gouvernement tenait a arracher aux organisations syndicales de
ne rien entreprendre pour ces catégories tant que le plan ne se-
rait pas entidrement appliqué, c'est a dire avant le ler janvier
19743 ou pour les catégories pouvant s'appuyer sur le plan MASSE-
TIN pour étayer leurs rovendications, Cette derniere référence
figurant dans le contrat du 10 Octobre 1969, est constamment op-
posée par le gouvernement aux organisations signataires pour jus-
tifier son refus d'examiner le cas particuliérement scandaleux

du déclasseument de la oatégorie B.

Des le dédbut nous avons entrepris des démarches aupres des
divers services pour faire on sorte gque les personnels du Minis-
tere des Affajires Culturelles laissds pour compte, voire déclassés
fassent 1'objet d'une démarche de notre Administration auprés de
la Fonction Publique, Nous avons méme demandé & plusicurs reprises
la réunion d'une table ronde Administration Syndicats pour étudiex
dans le détail toutes les questions restées en suspens? Si nos dé-
marches persévérantes ont commencée a porter leurs fruits, nous
pensons que si le représentant de la P.E.N, avait eu la méme atti-
tude que noug dés le départ, nous sommes en droit de penser que
les agents intéressés seraient présentement reclassés,

Mois voild, ce représentant estimalt sans doute, du fait
gu'til siégeait dans les Commissions de la Fonction Publique, pou-—
voir résoudre par sa seule intervention cette carence des Commig-—
gions de la Fonction Publigue ou, il faut le dire, sa présence
n'a pas été particulidrement bénéfique pour les personnels des
Affajres Culturelles, En tout état de cause, c'était mal connafl-
tre la nécessité du rapport de force indispengable & la prise en
commte des justes revendications des personnels,

Il faut toutefols nous féliciter que la réalité de la situa-
tion l'ait emporté sur l'esprit de concurrence, et les quatres
organisations syndicales représentatives du Ministére se sont
rencontrées le 8 Septembre 1970 et ont en commun établi la liste
des corps restant a reclasser dans les filiéreg du Plan MASSELIN
d'une part, et examiné d'autre part, le cas des corps dont le re—
clapsement n'était pas prévu par le Plan, mais pour lesquelles
subsiste un déclassewent anormal. Cette orientation arrétde, elles
demandailent par lettre commune une réunion & 1'Administration,

~ Cette déma?che commune a ew une répercussion quasi immédiate
puisque 1!'Administration convoguait les organisations syndicales
sur cette question le 29 Septembre,
09.%!I0
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Aprés un échange de vue entre les organisatipns Syndioa}es
et les représentants de L' Administration, a la suite duquel i1’
se dégagea . une orientation positive commune pour proposer a la
Tonetion Publigue LES DISPOSLTICNS SUIVANTES «

I.~ CORES SPECIFiQUE DE NOTRE MINISTERE A RECLASSERDANS L&S
FiLIEhES DU PLAN MASSELIN

e T T e T et T e T e T e T e ST et 2 v D T e TR et T e ST e T et T et T e B et 2T et T et T e D e T b T e T e I e

. L .. !8ituation!Situationisitvation !
Specificites lbffectlfS!Ancienne : Actuelle! Demandée }

rd

IDirections et!

e e T e T T e T T T T LT e T S v S e Tm e T e e T e LT e ST e T e T e S e T e T e e T e T e T el T e T e T e T

IServices ! :
| e e RS Lo e e R e !
{OREATTON AR= lCGéramistes ot ! ] ! ! !
IFTSTIOUE | Dioommtonrs el AY B8y Gro IV Gre W s
] I  SEVRES 1 f ! t !
! ! . ! ! l ! !
! ITiciers des f 13 '} B.8.2, ! Gr., IIT ! Gr. IV i
| I1Gobelins ! I ! ! H
! ! } ! ! ! !
| ARCHI TECTURE iCalculateurs |} 34 ! B.8.3. | Gr. IV i Gr. V !
! ! ! ! ! !
! {Commig—Dessi~ | D ¢ ! ! !
! Inateurs ! 71 ! Ed5.3. ! Gr. IV 1 Gr. V !
! | ! ] ! ! !
! |Tireurs et Opé! ] ! i !
! lrateurs Photo ! 4 V B.8.,2. } Gr. IIT | G, V !
! lgraphes ! ! ! | !
! ! | ] ! ! !
! |Jardiniers Mo-! . ! ! t
! } ! ! ! ! |
Chefs ! | ! ! !
} ! ! ] $ ! !
N S e e =L e e T e £ e 27 et T e T e T et T e 2 e T e T e I e I e T
II.~ CORPS DE METIERS NECESSITANT UN RECLASSEMENT DEPUIS DE NOM-
BREUSES ANNDRS MALS NE RENTRANT PAS DANS LE CADRE DE LA RI—

TORNE DES CATEGORLES G et D du PLAN MASSBELIN.
..!.:-—-:._—: :—.f::-—:.:-.:—:-——_1—-:—-:—z-—-x-:-—-:::—:--:--z—-:-—-:—-m—-:—:—:--:—-:--.:-—-:-—:—:-—-:-—-:—:-—:—:-—-:-—-
! DIRECTION ! SERVICES ! SPECIFICITE | EFFECTIPFS |
| e e i e e e e U 1
| ARCHITECTURE IService de Sé~% Chef de Groupe ! 1 !
f teurité ! | i
{ ! | Sous Chefs de Groupe ! 2 !
! ! ! | !
! ! ! Brigadiers ! 2 !
| } ! ! i
| ' ! Sapeurs Pompiers ! 12 !
{ ; ! 1 !
! IService des ! ! ]
| !Jardins ISous Chefs Jardiniecrs ! 18 !
! | ! ! !
! t !Jardiniers Professionnelsg! a4 §
! ! ! )

N,.B.: Toutes les catégories susceptibles d!'Eire reclassées ntont pu &tre
inventorides, ce trawail devra ¢tre poursuivi,

Ties personnels peuvent compter sur la vigilance de la C.G,T. pour

suivre 1!'évolution de ceg reclassenents.
IE BUREAU NATIONAL
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PREMIZR FRUIT DU SYNDICAT GENERAL ¢.G.T, DiES AFFALIRES
CULTURELLAS : LE FROJEDT DE STATUT DU PERSONNEL DE SURVELLLARCE

DE LA DIRECTICHN DES MUSERES NATIONAUX
~0—0—0~

Une des raisons essentielles qui fut & la base du regroupe-
ment syndical C,G.T. dans notre Ministére, conerétisé le 22 Mai
1970 -~ par la congtitution d'un Syndicat Général C.CG,T. regroupan-
4 des 5 syndicats C.G.T, ~ était celle d'une plus grande efficaci

té, face aux tdches énormes du mouvement syndical - par la mise e.
comnun des compdtences et du dévouement de tous nos militants,

Aussi dds le début de 11été nous attelions nous & la "prio-
rité des priorités" ¢ 1'élaboration d'un nouveau statut pour le
personnel de Surveillance de la Direction des Musées de France.
Tes motifs de l'urgence qul s'attachaient a4 ce travail se doivent
d!'6tre rappelés : Nos camarades gardiens des Musdes appartiennent
5% une des catégories les plus mal loties de la Fonction Publique,
1a misdre de leur situation adwinistrative et le scandale de leur
conditions de travail les avaient amends & 2 mouvements de greéve
avec les personnels ouvriers (Octobre 1969 ~Mars Avril 1970)s de
plus leur statut vieux et dépassé ne correspondalt plus a la situ
tion réelle des personncls, ni aux besoins d'une saine politigue
de gestion des Musées Nationaux, Il était donc normal que le Synd
cat Général C.G.T. s'occupe en prewier lieu des agents de la Dire

tion degs Muadées de France,
~0=0=0—

L'élabordtion de ce projiet de statut est un exemple type du
travail syndical tel que le congoit la C.G.T, Aprés gue les cama-
rades responsables de la Section de la Direction des Musées de
Frence aient fait connaltre "1l'économie générale" de la refonte
statutaire qu'ils souhaitaient et aprés examen des projets élabo-
rée par 1'hidministration dans les Commissions institueées au nives
de 1o Direction des Musées, un collectif de cawaradss confectlionn
Te caneva du toxte. Ce texbte fut alors présenté an Bureau Nationa
gui 1ui® apporté des retouches.

Soumis & nos camarades gardiens, adhérents C.G,T, lors d'uns
Assemblée Générale, il fut encore amendé, perfectionné. Aussi apr
un mois et demi de travail on avait un projet de statut élaboré
dénmocratiquement qui & l'intérieur de sa forme juridique indisper
sable, contenait des dispositions vivantes car conformes a 1t'inge
rét des agents, leur assurant un développement de carriére hono-
rable et des rémunérations décentes., Notre projet de statut était
fait pour les personnels et par les personnels,

C'est pourquoi nous proposions & une Assemblée Générale le
9 Septembre 1970 rassemblant les personncls de gardiennage de la
Direction des Musdes de France, syndiqués et non syndiqués, afin
que ce projet de statut devienne celui de toutes les organisation
syndicales et de tout le personnel intéres§g, pour mieux le ddrfer.
dre face a l'Administration lors de la réunion le 23 Septembre
1970 du Comité Technigque Paritaire de la Dircction des Musées de
France, Mandatés par 1'Assemblée, les représentants C.G.T. et C.F
D,T, remirent ce jour 1la le projet de statut & M, le Directeur dc
Musées de France.,

oon/poo
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Le 23 Septembre, c'est sur Le document présenté par les )
organisations syndicales gue la discussion a axclugiye@enﬁ portis
Les représentants C.G,T. ahordaient cette séance decides a y
"mettre le paquet" — comme l'on dit ~ pour défendre ce projet de

statut.

Bst ce par tactigue, est ce parce gue 1'Administration, pric
se de vitesse, n'avait pas eu le temps de préparer son propre prc
jet (car mous ne saurions considérer les avants projets comme des
documohts valablos) — (nous exclhjons que ce soit pour nous €étre
agreaplc ou par un amour soudain de ses personnels), il n'ten est
pas moins vral que 3 heures durant article par article, le statut

"egt passé’,

En raison de 1l'heure tardive la séance fut levée & 13 heures
sans que le chdpitre (treés important!) des dispositions transi-
toires ait pu €tre étudié. Rendez vous fut pris pour le 12 Octo-

bre.

Fn sortant nous ne savions pas trés bilen si "e'étalt du lare
ou du cochon" : les choses avaient presgue trop bien marché, l'er
presxment mis par 1'Administration & fixer unc date rapprochée
pour fiv.r l!'étude du projet ne cachait-elle rien ? nous n'allion
pas tardsr & Gtre édifiés.

In effet, le 12 Octobre la discussion sur le statut ne put
avoir lieu, car M. CHATELAIN Président du Comité Technique Pari-
taire, plutét gue de répondre points par moints avx gquestions
précises et certes accusalrices de notre camarade FARRUGIA, pré~-
féra se retirer emp®chant ainsi le fonctionnement normal du C,T.E

de la Direction des Musées,

No.re protestation publique ¢t nos démarches aupres du Minig
tére ont amené le Directeur des Musées de France a convoguer le
¢.T.P, pour le 19 Novembre, Nous voulons espérer gue nous pour-
rong continuer a travailler séricusement car le temps presse et
les personnels ne sont pas disposés a permetire les manocuvres de
retardement 4'ol gu'elles viennent.

Le Burcau National

~0~0~0—

INFORMATION DE DERNIERE HEURE

Nous venons d'apprendre par le Directeur des Musées de Franc
que le C.T.P, n'aurait pas lieuw le 19 Novembre ¢t ce & la demande
des responsables auv niveau du Ministére de 1a F,E.N, ¢t de la
¢.F.D.T, qui exigent de 1l'Administration la présentation d'un
statut établi par elle, tentant de remettre par 14 en guestion
les délibérations du Comité Technigue Paritaire dv 23 Septembre,
L'Administration se préparerait a donner satisfaction a ces or—
ganisations et ce contre la volonté largement exprimé des person-
nels en apportant dans la discussion au prochain C.T,.P, un nouven

statut,

Norg dénong¢ons vigoureusement ces manocuvres d'Etats fHojors
syndicaux gui font collusion avec 1l'Administrotion pour remettire
en cause ce qui était déja accepté par le ¢,T.P, des Musées. Nous
appelons les personncels intéressés & réagir contre ces manocuvres
contraires & leurs intéréts et a Ze tenir préis a passer & 1'ac—
tion si nécessaire.
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|CATIVE EDABORER | UN SCANDALE QUI DOIT CESSE

ipar L'ULG. PP, | 1E DECLASSEMENT DE LA CATEGORIE B

~ 0w OO
- Aucune re¥alorisation indiciaire sérieuse depuils 1961,

~ Une carriére "IEn fourche" ftrop longue.

~ D'importantes pertes indicaires découlant des manipulations
de la grille indiciaire et qui ont 1lésé particulitrement la
Catégorie B,

Au ler Janvier 1970 elles sont encore de

14 points réels au 3eme échelon de la classe normale

20 - 49 - Teme - 4% -

32 - 40 - 11 e.as ~ d% ~

35 - d4° - 4 la Classe oexceptionnelle

37 ~ d° — au S&me échelon du grade de Chef de Section.

~ Une pénétration en catégorie A notoirement insuffisonte.
—~ Des tAches toujours plus complexes.

TELLE BST LA SITUATION DE LA CATEGORIE B ~ CELA N'EST
PLUS TOLERABLE

En Décembre 1689, devant le Conseil Supérieur de la Fonction
Publique toutes les Organisations syndicales demandaient la nise
en place imeédiate d'une comuwission de travail chargée d'examiner
le reclassement de la Catégorie B,

A cette demande le Secrétaire A!'Etat M. MALAUD opposait un
"NON" catégorigue gu'il confirmait en Mai dernier.

Les Bersonnels ont répondu par l'action : Lettre pétition au
Premier Ministre, délégations, actions diverses dlmt jusqu'd la
gréve, rassenblements etc ...

Mais prenant appui sur le Contrat du 10 Octobre 1969 signé
par toutes les orgenisaticns syndicales sauf la C.G.P. le Gouver-
nement reste sourd. Il prétend ignorer les revendications de la
catégorie B jusqu'en 1974,

FPONCTIONNAIRES DE CATEGORIE B.

-~ La C.G.T7. vous appelle & vous réunir sur les lieux de travail,
~ & déecider de l'action dans 1'Unité pour exiger :
Votre reclassement dans la grille hiérarchique.
Une carrigére linéaire dotée des indices 250 & 445 net.
Le raccourcissenent de la durde de la carriére.
Un débouché largenent ouvert pour tous jusqu'a l'indice 480,
Ltamélioration des débouchés en catégorie A tant par Con-—
cours que par liste d'aptitude,

Rien n'est plus urgent que d'exiger des crdédits pour que le
reclassement de la Catégorie B soit anorcé deés 1971.

VOTRE ACTION UNILT DOIT FATRE CEDER LE GOUVERNEMENT
—_O—0—
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INFORMATI ONS

I..- PROBLEMES SOCLAUX

1°) — Le taux de la Subvention alloué par repas servi dans
les cantines et restaurants des adwinistrations de 1!
Etat est porté & 0,87 Francs. Ce nouveau taux est appli-
cable pour les repas servis depuls le ler janvier 1970,

20}~ TLe taux journalier pour la subvention du séjour des en-
fants dans les Colonies de vacances (y compris les Colo
nies Maternelles) est porté dtune part & 7 franes pour
les enfants agés de moins de 13 ans et d'autre part a
10 Francs pour les enfants agés de 13 & 16 ans., La base
de ecalcul demeurant la durée maximum de 45 jours de sé-

jour.

En outre, le Ministere des Affaires Culturelles accorde
en plus une participation au frais de vacances de 50
Francs & partir du 2&me enfant ayant séjourné dans une
colonie mémesi 1'allocation de vacances a été réglée
par un autre organisme,

3%) - Lia dotation des crédits scrvant & l'attribution des
secours a &été accrue pour chague Ministeére.

7.~ Notre Commission Administrative du 16 Octobre 1970 a dési~
gne et élu les responsables des Commissions catégorielles.,

1°)~ Commission des Agents de Surveillance et de Gardiennage
Responsable ¢+ FARRUGIA Jean

20)~ Commission des ouvriers professionnels et Jardiniers
Responsable : JUTEAU Georges
Jous Commission des jardiniers
Responsable ¢+ MARTY Jean Claude

3°)~ Commission des Métiers a'Art i
Responsable : DEMONNIER André

49)~ Commigsion des Personnels Administratifs
Responsable s JAYLET Andrée

50)— Commission compédtente pour les Personnels deg Ztablio-
seucnts publics qu'ils soient a caractére Administratif
ou a caractere Comnercial *

Responsable : SAPINARD
ITT .~ MANIFESTATIONS DU I8 NOVEMBRE POUR LES TRANSPORTS EN COMMUN

Cette maqifestation a2 connu un trés grand succeés malgré un
temps exécrable., Bonne participation des personnels des Af-
faires Culturelles, LA LUTTE DOIT SE POURSUTVRE.

~0=0= 0=




