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EDITORIAL

[P

Le 15e CONGRES DE L'UNION GENERALN DES FEDERATIONS DE FONCTIONWAIRES — Co Go T, (10,
11, 12 et 13 févricr 1976) se préparc activement dens toute la France. Un large déhat
‘dénocraticque se dévelopne dans los Pidérations, dans les Syndicats et loe scotions
d'établissements ou de scrvices, Lt dans les sections dénartementales de 1'J.Gei.Me

pour ¢ .
- approfondir ltanalyse de la politique de L'Etat & 1'égard des fonctionnaires,

- upprecler le bilan de l'aotivité et des luties des 2 dornidres anndes,

~ mesurer les obs tacles et les difficultés en vue de les surmonter,

— fixer des oriontntions et des objoctifs réalistes et effTicncces.

Ce faisdnt, le mouvemont C.G.T. des Fonctionnaircs marguera une étape dans le dévelop-
pement du syndicalisme de la Fonction Publigue, dans le renforcement de sa capacité

d'action, de sa oohdsion, et dc son organisation & tous les niveaux.

Depuis 1968 en effet, la politique du pouvoir envers les fonctionnaires s'cst globali-
géey, en G&troite liaison aveo les objectifs du patronat dens le secteur privé. Cettc

centralisation étntigue nta pas été le fait du hasard : eolle repondalt aux puissanis

intéréts des monopoles capitalistes pour lesquels 1'Etat nlest qu'un instrument de
domination ¢t de pouvoir. Clest ainsi que, dans la Fonotion Publigue, a ¢té inaugurde
la politique contrnctuelle (10 octobre 1969 & contrat des oa tégories € et D) qui sert
de modéle aux pairons du scotcur privé. Il en est résulté trds directemcnt depuisg -cette
date une étroite solidarité revendieative interprofessionnelle entre le scoteour public
et le seoteur privé., Face & la politigue globale du gouvernement, la C,.G. T. a ronon&u
par une politicguc globalce des revendlcailons et dos actions..

Animant au sein de l'appnruil dtitat capltallste la 1uibe dc classe et de ma asse,
1MJ.G.F.F. joue un réle primordial d'échange et de coordination avec les Fédérations
C.G,Te des PuTWTe 2% des Services Publics. Sans remotire en cause les spécificitds des
diverses Fédérations et Syndicats } Hationaux, la tacticue nécessaire aunjourdhui cst
d'opposer & 1'Etat-Potron le front syndical wni des traveilleurs de la Foncbion Publiquca
Nous ressentons bien cela dens notre petit syndicat, lorsiue nous nous bations sur des
revendications typiguement Affoires Culturelles : trés vite ¢, nous nous hcurtons & deosm
résisbances gnuvorn.monbmlcs rul dépassent le cadre de notre secteur ot nog revendica- |
tions, pour 'essentiel, s'apparcntent avec celles dos ifinistéres voisins. Clo ost la
griidarits de combat qulavait si, bien oxprimé, cn octobre-novembre 1974, la grive des
7.T.T. sur des mots d'ordre de 1’U G.F.F,

Le prochain Congrés do I1U.C.F.P. montrera par conséguent comment, cn s'insérant dans

la bataille d'enszemble des travailleurs du pays,lv mouvementd syndlcal CoGeTe dos

Fonctionnaires voit son champ d'activités s'ouvrir et gtaffirmer dans de multiples

domaines

- los discusgions salariales annuellesg

— les clazsements catégoriels

~ les droits syndicaux

- le r8le ¢t la compétence des organismcs paritsires

~ la formation professionnclle continue

~ les non<titulaires

~ les mervices sociaux » : ' -

- 1o retraités, les femmes, les Jeunes, les personnels de Centrale ot . |
les fonctionnaires des D.0LM. ‘

- les relations internationales

— leg conditions de travail

— leos primes ot indemnités.
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Pour micux comprendre ces résultats, il convient de savoir que, de toutes
leg organisations; seules la CaGaTe ot la CoIFD.Ts avaient participé a4 toutes les
consultations partout, au cours dos amées antéricures.

Les autres étaient absentes

- Pour la F.8:N¢ de 1TAdministration Générale
- Pour P,0, des Archives de France
~ Pour la C.0.Ce ot la C.F.T.C. de tous les Bervices et Rirections (sauf aux

Archives de France).

51 certaines organisations qui pratiquent la collgboration de dlasse veiend
leur influence sensiblement augmenter (et pour nous cela n'a rien d!étonnant dans la
période présente oh 1'&preté de la lutte se fait plus dure mais également plus précise),
la C.G+TPs consolide sg position au détriment de la PF.Z.N., qui paye ainsi nous semble—
t=il avx Affaires Culturelles sa politique d'accords salariaux au rabais dans la Fono—

tion Publique,

Lorsque les résultats de tous les dtablissements annexes seront connus, il
apparaltra clairemcnt que la CoeGeTo est la premidre Centrale Syndicale des personnels
des Affaires Culturclles, ce gue nous n'avons jamais cessé d'affirmer mais qutil nous
¢tait difficile de prouver; puisqu'il n'y avait jamais e¢u de corsultation & la Caisse
Nationale des Honuments Historiques et des Sites, au Centre du Cinéma, ctcess

Dés avent la consultation, la C«GeTe a clairement indiqué qu'elle n'avait
rien & craindre du vote, et que sa lutte était basée sur le respect des textes en vi-
gueur ¢t sur les principes de la lutte de classe et de masse seule susceptible d!éman~
ciper les travailleurs, de metire fin & leur exploitation et permettre 1'avénemcnt de
changements démocratiques ouvrant la woie & une véritable CULTURE POPULAIRNE,

Les manoeuvres continueront, mais elles seront de plus en plus inefficaces et
nous sommes confiants gquant & la volonté des personnels des Affaires Culturelles de
surmonter leurs divergences et crder les conditions pour l'action unitaire qui contrain-
dra les pouvoirs publics & satisfaire nos légitimes revendications.

-

La C.G.Ts fera tout, comme par le passd, pour rechercher opiniftrenecnt
1'unité d'action sur des bases claires ot pour hfter et renforoer ce courant, nous

appelons les personnels a4 adhérer

A LA PREMIERE CENTRALE
SYNDICALE DES AFFAIRES CULTURELLES

LA CGT

Alfred PIQUIET

T e T ‘ ' I

SYNDIQUES, achevez de r‘égler
-» dr

&  vos cotisations 1975
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LES GRANDES MANOEUVRES ONT
FCHOUE _

Lors de la négooiation sur les droits syndicaux, notamment pour l'attribution
des décharges de service et du crédit de journées, l'administration exprima son inten-
tion de procéder & une consultation géndrale par voie de referendum dans 1'ensemble des
mervices du Ministdre aingi que dans les établissements sous tntelle afin de connaltre

exactement la représentativité de chaque organisatione

En outre, cette consultation devait permevire le renouvellement des Comités
Pechniques Paritaires de Directions et de Services et du Comité Technique Paritaire

Ministériel,

L'administration, avec l'accord de la F.i.N. ¢t de Fu0o, a imposé, et malgré
1Ltopposition trés forme de la C.G.T., que pour cette consultation toutes les organisge
tions syndicales déclardées au Ministére puissent partiociper mé&me lorsqutellcs n'étaient
pas déclardes dars la Dircction ou le Service, violant & cette occasion les dispositions
du Livre III du Code du Travail et de L'article 44 du déoret 59.307 du 14 février 1959.

La manosuvre était claire : tenter par tous les moyens de réduire l'influence
de la C.G.T» qui se bat sur des pogsitions de lutte de classe ot 'sans compromission. Nos

camarades de la C.I.D.T. étaient également visés.

En outre, si l'administration a tout fait pour nous emp8cher de répartir au
mieux de nos intéréts le contingont de nos décharges de service (nous en avons les
preuves), il n'en z pas été de méme aveo certaines organisations qui se sont vues atiri-
buer locaux et décharges de service de maniére extensible ¢ 13 aussi, nous avons des

preuves.

Nous avons attiré llattention des personnels sur cette situation et nous
déclarions méme ¢ue nous trouvions normal les coups gue l'administration nous portait,
car elle n'est pas neutre. Nous pouvons dire qu'en certains endroits, clle joue méme
la CuFP.D.,T. contre la C.CG,T. ¢ & Beaubonrg par excmplc.

Tant de coups bas & notre encontre de la part de l'Administration nous hono-
rent car c¢'est 1l'hommage du VICE & la ViERTU. Par contre, nous comprenons mal que
certaines organisations sc pr8tent & ces manoceuvres qui en fait se retourneront ou se

retournent contre elless . oo

Voild dang quel contexte et dans quel climat s'est déroulée la consultation,
qui interviendra également dans leg établissements sous tutelle ol elle n'a pas cncore
eu liecus .

Maintenant, voyons les.-résultats pour tous les Services du Ministdre gui sont
dotés dlun C.T.P. (nous mettons entre parenthéses leg chiffres antérieurs).

I1 y a e 5 519 suffrages valablement exprimés, soit environ 7% % des inserits
et la répartiticn est la suivante ¢

Cs Go Po 1 464 voix (1 328) + 136
Fo Eo No 1 519 n (1 489} + 30
Ce Fo Do T 915 # ( 859) + 56
e 04 817 v ( 618) + 259
Cs Go Co 393. ¢ ( 169) + 224
Co Fo To Co 351 O ( 48) + 303

GO./&Q‘



Le mouvement CoGsT. dos Fomotionnaires s'affirme & 1'hecure actuelle avec csprit
Alofficacité ot de responsabilitée. Il participe dtroitomont au combat d'onsenble de
1a olasse ouvridre ot de ses alliés : le temps n'est plus ot le Tonctionnaire était
 considéré comme un &tre & part, et un travailleur privilégid. Vietime au méne titre
que les autres salariés de 1o politigue de récession du capitalisme, il a begoin de
storganiser gyndicalemont« L'UsGeF.F. cst 1Toutil de lutte de classes de la Fonction
Publique, opposd poax conguptions réformistes qui peu & peu sont condamnées & disparaitre.

La Commission Administrative Nationale de notre Syndicat, réunie les 3 et 4 décembre
dernier, a commencé pour notre scoteur 4 impulger leo débat préliminaire de cco 15¢
Congrés. 2 délégués du SeGs2.Ce-CeG.To participeront & ses travaux. Chacune de nos
sections syndicalcs sera trés bientdt en possession de l'ensemble des projets de docu~
ments. Nous souhaitons qulune large et fraternelle digcugsion s'engage & tous les
niveaux, amenant ainsi notre Commission Administrative du 30 janvier 1976 & prendre
des décisions contrustives et & faire que le SeGehsCa~CeGaTe soit pleinement partie
prenante de la marche en avant du mouvement C.G.T. deg Fonctionnaires.

Frangoise BOSHAN

T e

T
LA VIE OUVRERE | M PO TS
NUMERO SPECIAL DU 4 FEVRIER 1976

68 PAGES ~ 5 F

vient de voir sa convention avec la Ville de Paris et sa gegtion
actuclleos romises cn cause par le Conseil de Paris du 18 décenmbre
dernier. Cc qui g8ne les pouvoirs publios, ofest quo cette asso—
ciation soit gérée démocratiquement. Avec ses multiples activités,

12 Me Je Ce du 206 compbe 34000 adhérents ot offre l'hospitalité

. . , aux "AT HEVATIDNSH, Une fois de plus, 1'Etat cherche & cana—

liger et & surveiller la oréation artistique populaire en statta—
quant aux crédits de cet établissement qui scra désormais géré
directement par le.s. Préfet de Paris |

pu 20e
dAVEtat & la Culture pour qulune intervention smoit faite auprég du
Président du Conseil de Paris en faveur de llaide au développement

}Q\ culturel et pour qulunc subvention des Affaires Culburelloes soit
versde & la Me Jo Cs du 20e. Il a, en outre, envoyé une lefire aun
Président du Conseil de Paris pour protester oontre les mesures
annoncées, pour cxiger 1lapurement de la situdtion financiére et

' pour rappeler la lutte gu'il méne en faveur dtune véritable culture
) populaire et démooratique.

l-_# //E La MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE — THEATRE DES DEUX PORTES

Le SCGAC-COT a, dés le 18 déoembre, envoyé ll'expression de son on-
tiere solidarité awx "A T HE V A I N 8" et éorit au Secrétaire

—

ST EN PERI




LA LUTTE DES ENSEIGNANTS AUX
AFFAIRES CULTURELLES

Llaction résolue, persévérante des responsables syndicaux C.G.T, des caseignants
contraint les. représentants du Secrétariat d'Etat & la Culture i négocier plus rapl—
dement gu'ils ne le soubaitaicnt les ruvendltatlong du personnel cnseignant.

- I « C'est d'abord le projet de décret du miatut portant crdation d'un corps de
profesvcurs de 1l'ensoignement artistique dans les écoles nationales d'art. Soumis aux
esponsabloes syndicaux et aux direoteurs des dites &coles pour observations, nous

velllerons 4 son application dans les meilleurs ddélais ofin cu'il soit mis un terme

a8 l'actucl recrutement de contraciuels,.

2 =~ C'est aussi le projot de déeret d'application des conseils pédagogiquese. Ceux-
ci ne représentent pas, pour nous, toutes les garanties d'une véritable consultation
& tous les niveaux ; ses pouveirs n'étant que consultatifs ne pouvent aue freiner la
mise en place dans les Céooles d'un véritable enseignement original 1ié aux conditions

économiguese Il appartiendra aux enseignants de lutter pour en faire un réel conseil
pédagoriques.

Dtautre part, les projets de réforme mis en application dans les dcoles sSont loin de

répondre aux exigences des enscignhants ot enscignés concernant lour avenir. I1 met cn
cauge le principe méme de lour recrutoment. Il paralyse, par une définition ambigile,

la communication cnire professcurs et élévess. Il péne, par L'atiribution d'unités de

valeur confusément définies, le principe méme de ”1’1n1t1at10n”'aux arts plastigues.

Il laisse dans l'ombre lo véritable but que se doivent d'atteindre les dcoles natio—

nales d'art dépendant du Scordtariat d'Etat & la Culture.

Nous reppelons, & ce propos, ¢ue la lubtc mende par les personnels des Affaires Culiu—
relles doit &tre une lutte globale concernant toutes les catégories '} olle est intime-
ment lide & celle de tous les personnels de la Fonction Publiques L'ignorance, dans
laguelle est placée trés souvent l'ensemble des catégories dos porsonncls en ce qui
concernc les activités des Affaires Culiurelles,.cst soigneusement entretenue par ‘
1'Administrations Sa crainte est grande de voir se réalisor 1'unité parmi la grande j
majorité de ses membres. Plus gronde encore cst son 1nquletude de voir gue la Ce Ge T

ocuvre toujours ot sans cosse en ce SChSa

Pour la premiére fois, & Nice et & Bourges, le personnel enseignent a soutenu en octobre
dernier la gréve revendicative des personnels des catégories ¢ et D. Ious devons faire
mieux : nous devons faire comnalire & tous que la défense des enselﬂneméntﬂ de l'aroh1—
tecture ¢t des arts plastidques est lide 3 la défense du.patr1m01ne artigticuc,

.

Le Secrétariat d'Btat & la Culturu ne doit pas 8tre. -un “mlnl—mlnlstere”, mais de doit
d'otrc, par scs multlples activités, un grand ministére pourvu dOS moyend financiers

nécessaircse

SEULE LA LUTTE DG TOUS LES PERSONNELS UNIS PIUT IMPOSSR CETTZ POLITIGUE,

Pierrc LECONTE

DERNIERE MINUTE : VICTOIRE SUR
L. ARIB'TRA I R’E — A la Direction de l'Architecture, on veut faire

payer dans leur déronlement de carriére l'engagement syndical des militants de la
CGT+ Notre camarade Luo VARNIER, ancien responsable de la Section CGGT du Domaine de
Saint—Cloud, surveillant militaire, vient d'&tre titularisé avec effet rébroactif au
fer janvier 1975... aprés 11 mois de lutte (do février & décembre 1975) dont 4 jours
de gréve des personnels des Palais Nationaux.




L’ACTION REVENDICATIVE
AU COURS DU 2eme SEMESTRE 1975.

La politique rétrograde et antisociale du pouvoir, qui cherche par tous les
meyens & faire passer sa politigue d'austérité, n'a pas é%é sans oréer de graves con-—
flits aux Affaires Culturelles au cours du 2&me semestre et ce, dang la prolongation
des luttes importantes mendes le premier semestre, E

Sous prétexte d!économies et de difficultés financidres, le gouvernement
renie ses ongagements antérieursg, notamment en ce qui concerne les réformes statutai-
reg des diverses cafégories diagents du Ministére,

La provocation a ét¢ & zon comble lorsque le Premier Ministre a cru pouvoir
renier un engagement d'un de ses prédécesseurs qui avait donné son accord & un¢ refonte

- statutaire des personnels de gardiennage des lusées destinéde, selon l'avis du Ministre

DUHAM:L, & servir de cadre & la réforme générale des statuts des divers corps de gur—
veillance et de gardiennage des Affaires Culturelles,

Les personnels de la Réunion des Musdes Nationaux sont également victimes
des attermoiements les plus farfelus et se frouvent encore sans statuts. Ids relévent
ainsi du BON VOULOIR OU D LTARBITRAIRE 73 LA DIRECTION.

C'est ainsi que, gréce & l'impulsion des militants C.Q.T. qui ont su qréer

"les conditions les plus propices au développement de 1'unité dlaction sachant eqarter

ce qui était susceptible de diviser; ne répondant pas & certains propos provaca?eurs,
gque dés le mois d'aolt un puissant mouvemont a eu liew dans les Husées de France et &
la Réunion des Musées Nationaux. Cette action s'est &tendue en octobre du 15 ay 20 &
tous les secteurs comprenant des personnels de surveillance et de service avec: 1e SO

tien aotif de toutes les autres catédgories.

G'est plus particulidrement sur cette action que nous voudrions falre porter
1’ana1yse, pour dégager los aspects positifs et faire une critigue des aspeqts négatifse

Voyons d'abord les cgpeois négatifs.

Nous devons constater trés honn&tement que le mouvement qui aurait dd entrai-
ner les personnels les plus mal traités de la Fonction Publigue n'a pas été une pleine

réuszite. Les raisons sont 4 notre avis les suivantes 3

~ 1&re) Remise en cause de 1'unité réalisde par les dirigeants Fédéraux de
la TFeB.Ne et de 1la C.F.T.Ce qui n'ont pas hésité 4 désavouer leurs militants locaux
permettant ainsi des mesurces répregsives de cortoing Chefs de Service. Une dénonciation
vigoureuse ¢t un avertissement trés ferme de la C.G.T. ont permis de stopper cette
offengife dont étaient victimes les militents engagés dans l'action, y compris ceux

de la F.E.N.

— 22me) L'ambiguité oréée par la parution des déerots n®s T5-887 et 75-888 du
23 septembre 1975 portant statut des personnels ouvriers et de maltrise des Administra-
tions de. 1'Etat. Ces textes ont é%é malaldroifcment utilisés par nos camarades de FaOu
alors que sur le Tond du probldme il ne devrait pas y avoir de divorgences. Car il n'y
a pag et il ne peut y gvoir d'aniogonismes entre les ouvriers professionnels qui veulent
faine respeeter leur qualification et los ouvriers de surveillance dont la classificar
tion indiciaire est juetifide maim dont l'appellation st source de conflit tout en

_eréant une sitwabion statutaire hybride.

Les personnels se sont affrontés au plus grand bénéficiee de 1'administration i

OP et 08, Gardiens et O 5, les premiers disant qu'ils ne voulaicnt pas se battre pour
leg 0 8, les 0 8 estimant & tort qu'lils avalent enfin obtenu leur consdoration statu—

taires

.l!/’.'l
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3éme) le période de conge ‘annuel deog gardlena des Monuments Historiques
gui tombe en octobre et novembre n'a pas permis & ce personnel do par+1clper aussi
efficacoment qu'il 1'aurait souhaité 3 cette action car il est intéressé au premier

chef & la ré&forme statutaire.

Voyons maintenant les aspects positifse

10) Halgré les bavures dans le domaines de 1'unité, celle-ci s'est toutefois
affirmée avec unc officacité certaince et toutcs los perspoectives de gon amélioration
tant gualitativement quo quantitabivement subsistont,

2°) Un mouvement bien suivi et trés efficacce dans plusieurs soctours
Archives de France, Scrvice des Enseignements, certains musées, etc... avec une carac-—
téristique trds importante qui est la prise de conscicnoe de ces catégories de person-
nols, quelque soit leur Direction au service d'affectation, de P'intérét commun de la
défense d'une réforme statutaire gqui aurait des répercussions communes bénéfiques.

C'est ‘14, nous scemble—t-il, un aspect d'unc trés grande importance qui n'a
pas dchappé & 1'zdministration. En outre, il permet de mettre & nu les véritables in~
tentions de 1'Administration qui est privée de ses moyens traditionnels de démagogme.

Les problémes restent cntiers ¢t le potentiel de lutte s'est développé § aussi
méme si le gouvernemant a dfi faire quelques concessions, il conviendrait gue 1!'Adminis-
tration prenne bien conscience de 1l'importance des problémes et qu'elle les résolve
rapidement, car le primtemps 1976 risque d!'8tre trés agité dans ccs secteurs.

3°) D'ores et déji, aprés une période de réflexion, les ouvriers profession-
nels sont passés ot passeront & 1'action pour obliger les pouvoirs publics 4 regpecier
leur propre réglementation.

Les goerdiens et les 0.5 comprennent de mieux en micux les mobiles de 1!admi-
nistration qui pourgvit sa vialle politique chague fois que ltoccasion lui en est donnée ¢
DIVISER POUR REGNER ot approuvent l'action de la CoGeTe qui veut que l'on régle pour ‘
une FONKE FOIS la situation des gardiens et des 0.8. d'une part et celle des O.P.

‘dlautre parts

Par ailleurs, un mouvement trés important a.eu lieu & 1'Administration Cen~
trale & la suite de la tentative de 1'adm1n1 tration do diminuer les primes et heures

supplementalres de tous les agentsg,

L CuG.T. a dénoncé coethte manoeuvre et organisé trés rapidement lfexprcssion
du mécontentement’ pwr vole de tracts ct de petltlons tout en appelant & la greve si

necessalre N

Ce mécontentement £'est manifestd avéc force leors des Assembldes générales
convoquées par la C.G.Te ot la CeFeD.Te ¢t la grove du 2 décembre dont la puissance

a contraint J‘Adm-; nivbration an recul.

Touuef01s, 1lc mouvemont n'a ¢té que suspendu et ruprendra si los resulﬁats
nc sont pas conformes & ce qui nous a ¢4é indiqué.

La C.G.T. revendigue que les primes et heurces correspondunt a 1'0qpralent
de troig mois dc solnires comme dans les bancues, ct pour tons los personncls, qu'ils
soient de Centrale ou des Serv1oes extéricurs, ' .

Ille réaffirme qu'elle défendra les revendications des contractuels payés
gur postos budgéiaires, mals qu 'elle ne saurait admettre la foussd géndrosité de
1tAdminigtration qui conslste a4 donner aux oontractuels cn diminuant-la part des titu—

laires.

En consdquence, elle invite tous les personncls & exiger aveo elle ies oré—
dits pour satisfaire lcs légitimes rovendications des personnels.
..lﬁ&b'



Ceg actions qui peuvent apparaltre comme spdeifiques ne s'en sont pas moins
dérouldes dans 1lc contexte général des luttes de tous los traveilleurs pour la défense
de leurs conditions de vie, l'amélioration de leur pouvoir d'achat, la défense de
leurs droits et de leurs avantages acguis.

Toutes font la démonstration du profond mnlaise qui s'empare de toutes les
catégories d'agents de 1'Etat réjoignant en cela le mécontentement qui se généralise
dans toutes les cabigorics sociales. Certes; toutes 'ces catdgories n'ont pas les mémes
motifs, ni ne se fixent les mémes objectifs, mais l'administration et le gouv:irnement
feraient bien d'y prendre gardo et de ne pas trop sc fier & la diversiié des méconten—

temonts.
En effet, pour la C.G.Ts qui ontend ocuvrer de toutes ses forces ah rassem-

blement de toutes los vietimes de la politicque des Giscard, Chirac ot Poniatowski, les
sourccs alimentont les ruisseaux, les ruisscaux les riviéres, les riviéres lesfleuves

et lesg fleuves forment les mers.

Avec la C.GeTe« faites en sorte que toutes les sources de mécontentements

gldcoulent vers la
TR DES CHANGEMENTS DEMOCRATIWUES INDISPENSABLES POUR NOTRE PAYS.

Alfred PIQUET

LES CONDITIONS DE TRAVAIL DANS

A la suite d'un oonflit sur les oconditions de travail qui a opposé tJ Pd

une jeune adhérente de la CGT & 1'Administration de la rue d'Aboukir :

(service des ETUDES AT RECHERCHES), le SGAC-CGT a &1%4 amend & inter- .
vénir énergiquement, tant au niveau du Chef de Service qu'a celui de S EQVI C ‘:'
1tAdministration Géndrale. ; —_

En effet, 4 employées de ce Service ont, en septembre 1975, été dé&~
placées au rez~de-chaussde de 1l'immeuble dans une salle d'archives, [) E: L__ﬂ;

alors que l'ensemble des bureaux se trouve aux 4e et HSe étagess. Depuis

lors, les dooumentalistes et sténcdactylographes travaillent dans des

conditions extrémement pénibles d¥aération et d'éclairage. Notre adhé-— FQ‘;JEZ

rente a refusé de telleg conditions et demandé un buroau décent, refu-

sant toutes t8ches tant que durerait la situation. Depuis ocotobre, le / —~ N
SGAC-COT propose dlabtribuer le local dYarchives & des personnes c'le D A 'ﬁOUK[R
pagsage (ohercheurs, professeurs) effectuant des travaux temporaires

et de réintégrer leg agents & temps plein au 4e étage ol se trouve )

leur place. Nous avong réitéré cette demande le 22 décembre au Direc— ( ;Z G?

teur de 1'Administration Générale : nous sommes strpris qufaucune so~

lution dtattente n'ait pu 8tre rapidement trouvée, méme si le Service se trouve actuellement
a4 1'étroit. Est—oe & dire que le personnel d'exéoution peut Etre déménagé arbitrairement et
que les responsables n'en gofttent pas particulidrement la ocompagnie ?

Four notre adhérente pour laguelle l'emtidre solidarité du personnel glest exprimde par des
lettres, des pétitions et des délégations, tout slest triés bien terminé par msa réintégration
dans son service dlorigine qulelle demandait. Mai® nous n'en continuons pas moins notre lutte.
Nous savons que le personnel connalt bien dlautres difficuliés dans ce Service composé pour’
1tessentiel de contractuels. Nous souvhaitons que les revendications de ces personnels abou-
tissent rapidements Mais pour cela, il faul une action syndicale solide et ‘continue., Sans la
CGTy m8me avec la meilleure volonté, les personnels sont désarmés face & LtAdministratioms

[

POUR ACGCROITRE L!AIDD GUE NOUS VOUS DONNONS DEJA,
ADHEREZ AU SGAC - COQT .




v 'ORGANISATION SYNDICALE,
A QUOI CA SERT ?

Aujourd'hui, nous vivons avec une intensité jamais connue une grande bataille des idéen
dans tous les domaines de la vic sociales. Les grandes guestions nationales ne sont plus

1'apanage dtune élite s Li¥ PROGRAVME COMMUN DE GOUVERNEMENT D& LA GAUCHE, en proposgant

3 1'ensemble des travailleurs du pays une vépitable alternative démocratique face & la

tonte~puissance des féodalités industrielles et financidres, PERIET DE DONNEX A NOTRE
ACTIVITE SYNDICALE UNE DINBNSION NOUVELLE. '

La lutte de classe que la C.G.T. anime depuis 80 années en est par conséquent renforgde.

Jamais l'enjeu de notre combat n'a été si clair. Jamais l'espoir de faire changer la

socidté dans laquelle nous vivons n'a été si profond.

Mais cela veut dire aussi que la C.G.Te toute entidre, du regponsable national aun
syndiqué, a des obligations accrues & 1'égard de 1l'ensemble des salariés du pays. La
C.G.T. est ltoutil que se sont donnéds les travailleurs pour lubtter contre l'exploitation
capitaliste : AVOIR UH OUTIL, C'EST BIEN - SAVOIR LT'UTILISER, CG'¥5T INDISPENSABLE.

Parce que le SGAC-CGT est pagrtie prenante de toutes les luttes aux Affaires Culturelles,
parce qu'il regroupe une multitude de catégories aux aspects trés divers, parce gu'il
est le creuset d'une démocratique confrontation des idées, parce qu 'il est & la Tois
Itinstrunent &'analyse, de réflexion et dlaction, il ne peut fonctionner ni par des
décisiong unilatérales de "sommet', ni par des comporiements improvisés ou spontanés.
En clair, l'organisation syndicale est indispensable pour réaliser 1'harmonie et lé

cohésion de llactivité revendicative.

C'eat ainsi ue la DIRECTION FNATIONALE DU SGAC~CGT se it de clarifier les idées de la

C.GeTs par rapport au sectéur partlculler gque sont legs Affaires Culiurelles pour dom1ner

les evenements ot non les subir. La.sltuatlon que nous connaissons actuellement exige

des militants de notre syndicat que leurs méthodes de travail soient au niveau des CXimm
gences de l'heure : il faut intensifier le TRAVAIL COLLECTIF, tant au niveat des sections
syndicales des diréctidns, gervices ou établissements qulau nivean des divers organismes
nationaux élus que gont la Commission Administrative Nationale, le Burean National, le

Secrétariat National et la Fermanenoce. Seul le travail collectif peut permettre la répar—

tition et le contrdle des tdches, en donnant 3 chacun la place gui lui convient, en

obtenant de chacun cc gqu'il peut faire. A cette condition, il y a véritablement parti-~

cipation & la vie syndicale et donc prise de responsabilité.

I1 est bien évident que cette prise de responsabilité ge fait & des niveaux trds difié-

rents 4 ltintérieur de notre syndicat 3 les membres &lus des divers organismes ge trouvent

cvefvne
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inveptis de la CONFIANCE des travailleurs deg Affaires Culiturelles syndicués A la

CsGaTe ou none Leur rdle eat done d'8tre les portes-paroles de ces travailleurs de
manidére active, ofest~d~dire d'élaborer les revendications et souvent de les prévoir,
de proposer des actions efficaces et responsables, d!'@tre compdtents pour discuter et

négocier avee l'Administration, de rendre compte des résultats obtenus.

Cela veut done dire qgue les responsables gyndicavx ne sont rien s'ils ne sont pas
représentatifs, s'ils ne sont pas entourés de la BOLIDARITE AGISSANTE des syndiqudés

de leur secteurs La CsG.To n'existe pag pour elle-mBme j; les militants du SGAC-CGT

n'ont pas accepté des responsabilités syndicales, parfois Ffort lourdes, pour se faire
plaisir, mais pour apnorter leur contribution au développement des idées de prosrds et
au développement du combat pour "des lendemains qui chantent". Dans cette marche en
avant de la classe ouvridre et des couches sociales qui l'entourent, l'action de 1'en~

gemble des syndiqués de la CuGeTs est primordiales A l'abri des oppositions politiques,

philosophiques ou religieuses, la C.G.Ts est le ciment des fravailleurs, Olest ainsi
que HENFORCER LA G. Gs Ty clest renforcer 1'unité des travailleurs, c'est consolider

leur force, clest multiplier leurs capacités & penser, & dire et & faire.

POUR VOS REVENDICATIONS
ST POUR CONSTRUIRE UNE AUTRE VIE

VENEZ A LA Ce. Go T

Frangoise BOSMAN

PROMOTION DU 80e ANNIVERSAIRE
LA CCT EST LE CIMENT DES TRAVAILLEURS

JYADHRE AU SYNDICAT GINERAL Ceo Go Ts D33 PURTOINTLS DES ATPATIRSES CULTURILLES.

NOMN Prénom ¢

. rade i
Dzi2 do naissance 3 Grade :

Traitement Net ¢

Direciion ou service ¢
Adregse pergonnelle :

Date d'effet d'adhésion @

Adrecsse professicnnelle . ‘
o2 = Date ot signature

{.‘ N A oL
Bulletin & remettre & un militant du Syndicat connu de vous, ou 3 adresser a M. PIQUET
Alfred — Seorétaire Général du Syndicat — Grand-Palais des Champs-Fdysées, Porte ¢ -

Avenue Franklin Rooscvelt PARIS 8ec.




LA POLITIQUE SOCIALE DU o
GOUVERNEMENT DANS LA FONCTION
PUBLI GUE _

. Suite & la réunion des représentanis des Orzanisations Syndiceles au Comité
Interministsriel des services sociaux du 17 octobre 1975, les représentants des 7 orgoa~
nisabtions syndicales de Fonotionnaires et des P,T.Te (ColaToy CoFeDTuy FuOsy Foliollo,

-

ColuToCay Cslole et FoCohoFe) ont publié le communigqué suivant :

Une nouvelle crise vient d'éclater au sein du Conitsé Interministériel des Services
Sociaux des Administrations de L'Etat ol les représentants des 7 organissetions
syndicales de Tonctionnaires et lea PTT-CGT, CFDT, W0, FEl, CPTC, CGC et FGAF) ont

décidé de suspendre leur pariicipation au Comitdé Interministériel des Sorvices
Sociaux dans l'attente d'une audience demandée aun Premier Hinisire le 8 OCTOBRE.

Le Comité Interministériel des Services Soclaux a &té créé en 1970 suite aux enga—

. gements pris par le Gouvernement & 1'issue de la gréve de 1968, Il s'est attaché
depuis & améliorer, harmoniser 1'action sociale, & jeter les bases et définir les
moyens dfun plan pluri-annuel de développement des Services Sociaux dans les divers
domaines de L'action sociale oit les fonoiionnaires sont trég défavorisés. L'ensem—
ble des Services Sociaux n'émale, en effot, dans la Fonoiion Publicue cue 0,55 %
de la masse salariale du seul personnel en activité. De plus cette moyenne masque
un -développement trés inégal de l'action sociale selon les administrations et
1'absence de réalisation eh faveur des retraités.

Bn diverses ooccasions, le Gouvernement s'est déclaré favorable au dévaloppement de
la politique sociale proposée, mais a, jusqu'ici,refusé de la concrétiser on acoor—
"dant av Comité Interministériel les crédits nécessaires. Ainsi, les cridits sociaux
g'amélioration prévus en 1976 n'apporteront gilenviron 25 F par agent. Ilg sont
trég inféricurs aux crédits demandés. Cewr—ci nc constituaient pourtant (ue la réa=—
lisation dlune premidre étape d'un plan de 4 ans destiné & vorter les orddits
sociaux de la Fonotion Publigue & 1 % de la masse salariales Cet objectif es® bien
modeste si on le compare au montant des crédits sociaux qui atteint et dépasse
fréquemnont 3 % dans la masse salariale dens les secteurs nationalisé et privid.

Au moment oft l'zetion sociale & 1'entreprise devient une nécessité croissante pour
L'ensemhle des‘salafiés, il importe gue soit comblé le retard acoumulé & cet égard
‘dans la Fonction Publicque. ) ‘ A : '

C'est le pronlime qui est actucllement posé an Promjer Hinistre et au Parlement &
i la veille de 1la discussion budgétaire. ' - :

_ Sur lo plan du Scorétariat d'Btat 3 la Culture, la situn%ion est ercore plus
critique. Depuis la création du Comité d'Action Sociale, les actavités de celui-oi n'ont
guare avancé.

Lisdninistration a essayé d'enferner les organisations syndlnales-dzns un
carcan, en voulent lenr faive ripactir wrs meice de orédits préalallanent dtablie.
Pour sa p=st, la C.G-T. n y tonjonrs oetasds b cautionner une Lol pelidicue tant
gue la masze dos erddits ne corrvespond poas réellement aux besolnsg Ges parsunﬂels du
Ministire.

Le Directcour de 1'Administration Générale se permatirait méme de dire qu'il
se garderait le droit de prendre les désisions quiil voudradt. ) ' - '

Dons cos conditionsy

Ou_est la concerigtion 7

000/000
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Dang les divers sous—groupes Gc travail qui ont &4é créés, la ¢.¢.1 pour

sa part, a fait deg propositions constructives qui correspondaicnt aux intér&is des
personnels. liais lfAdministration, voyant gu'elle ne pouvail pos manocuvrer conmme

elle le voulait, laisse ce Comité dans ltombre : depuis amars; aucune réunion nta eu

lieus
A quand les orédits sociatx & la mesure des intéré&ts des travailleurs ?
Nous pensons que cette revendication sera pleinement réalisée avec 1'action unie

des travailleurs et; & llavenir, aveo un changement profond do sooiétd qui fora passer
les intéréts des travaillours avant ceux des monopoles capitalistese

Jean-Claude GRANDPRE

20 ANNIVERSAIRE o A2
. i

Les grands moyens d'information ont &%é scandaleusement

digorets, au cours de cebbe amnde, & 1'égard des travall—

louses ongagdes dans les lubtes importantes pour défendre

leur emploi et leur pouvoir dYachat, combatire les dis—

oriminations de sexes, améliorer leurs conditions de tra-~

vail et conquérir de nouveaux droibse (:gii>

Cfeat dire combien est importante 1fexistence du magazine A
féminin de la CET § ANTOINETTE. ?’
ANTOINETTE est atirayant : 104 pages; au prix exceptionnei 1

de 5 F, aveo ses pages couleur et ses idées pour les ftes.

ANTOINEITE est ubile : c'est le porte-parole de la CGT
pour la défense des droits ot des aspirations des travaile

lousasa.

ANTCINETME cst indispensable ; face aux eitfords du pouvoir
ot du patronat pour faire accepler par les travailleurs leos
conséquences de leur politique, la CGT est la geule organi-
gation qui défend, sur unc basoe de classe, les inbtéréis im-

nédiats ot dfavenir des salarids. “;{h

PERSONNELS FEMININS DES AFFAIRES CULTURELLES, RECLAMEZ
ANTOTNETTE AUX DELEGUES CGT DB VOS ETABLISSEMENTS ET SERVICES. a;§m

nUMenro o
| SPECIAL o
DECEMBRRE
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NOUS AVONS RELIGVE AUX JOURNAUX OFFICILELS

J.0. DU 15 JUIN 1975

Décret n® 75 - 476 du 5 juin 1975 modifiant le décret n® 62-1474 du 17 noss
vembre 1962 relatif au Statut partioulier du personnel de surveillance et da gefviceo
de la Direction des Archives de France.

J«0Os DU 19 JUIN 1975

Décret n® 75-490 du 11 juin 1975 relatif & llattribution d'indemnités forfai-—
taires pour travaux supplémentaires & certains agents-du Congervatoirs Natlonal Supérieur
de musicue {personnel de surveillance et de service tenu d'assurer la mige en loge du
dimanche et du soir ou de participer, le dimanche ou en soirdée, aux masnifestations pu-

bliques du Cons servatoire),

J.0. DU 17 JUILLET 1975
Déeret n° 75-635 du 19 duin 1975 portant modification de certaines dispositions
atatutaires relatives aux réviseurs du contrfle des travaux des Bftiments civils et des

Palais notionanx.

JaOp DU 1er AQUT 1975,
Déoret n® 75-663 du 30 juillet 1975 modifiant le décret n® TO=T79 du 27 jonvien
1970 relatif & l'organigation des cerridres des fonctionnaires des catégories G et D.

J.0. DU 9 AOUT 1975
Décret n® 75~726 du 31 juillet 1975 portant suppression du Conseil Supérieur
de 1‘enselfnement des arts décoratifs.

Déoret n°® 75=727 du ter aout 1975 modifiant le décret n° 68-1097 du 6 déccmbre
1968 portant organisation provigoire de 1'enseignement de 1ltarchiteeture.

Ja.0. DU 10 A0UT 1975
Déoret n® 75-734 du 29 juillet 1975 relatif au statut ps rtTOuller dcs Socré-
taires administratifes des pervices extdricurs du ministére chargé des Affaires Culiurelles.

Décret n® 75-335 du 29 juillet 1975 modifiant le déoret n® 60-48 du 11 janvier
1960 rclatif au statut particulier des adjoints d'archives et. sous—archivistes des 1
Archives de France, : A :

Decret n° 75—736 du 29 juillet 1975 portant statut particulier du corps des
restaurateurs spe01allstev dénendant de la Dlrectlon des Archlves de France.

Déoeret n® 75~738 du 29 juillet 1975 modifiant le déeret no 67-106% du 27
ootobre 1967 portant statut particulier des fonctionnaires de la Manufacture Nationale

de Scvres.

Déeret n® 75-739 du 29 juillet 1975 modifiant le décret n® 65~855 du 34 sep—
tembre 1965 portant institution ct statut d'un corps de la restauration d'art a la
Pirootion des Husées de France,

J.0, D3 18 T 19 A0UT 1975 ‘
Décret n® 75~T765 du 14 eolit 1975 rolatif & la limite d’4ge applicable au
recrutement par concours des fonobionnaires des corps classés en catégorie B, C et D.

JeQ, DU 24 AQUT 1975

Dispositions comp¥émentaires & l'arrétdé du 21 juin 1971 relatif & 1'applicas
tion du déeret n® 70-1271 du 23 décembre 1970 portant réglement d'administration publique
relatif aux modalités d'application du régime du travail & mi-temps des Fonotionnaires

de 1'Etate.
t'l/‘l’l.
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J«0¢ DU 9 SEPTEMBHE 1975
Déoret n® 75-838 du 2 sopbombre 1975 complétant le dderet n® 73-400 du 26
marg 1973 relatif au Conseil Supéricur de l'Bngeignement de 11Architecture.

Jo0s DU 10 geptembre 1975
Réglement du concours de recrutement des restaurateurs spécialistes des
Archives de IPrance.

J.0e DU 13 SEPTAMBRE 1975
Concours pour le recrutement de restaurateurs spécialistes relevant de la
Direotion des Archives de France.

J.0. DU 14 SEPTIRIRE 1975
Décret n® 75-857 du 13 septembre 1975 portant attribution dfune majoration
exceptionnelle aux personnes bénéfioiaires des prestations familiales.

250 Pe par enfant pour la rentrée scolaire i le gouvernement capitaliste
connatt les difficultds des familles laboricuses, difficultés engendrées par la polim-
tique réactionnaire qu'il méne au profit des puissances industrielles et financidres.
Par démagogie, il pare au plus pressé et lache des miettes qui ne réglent pas la

gituation des travailleurs,

J«0s DU 4 OCTOBRE 1975

Décret n® 75~901 du 23 septembre 1975 wodifiant le décret nd 72-743 du 2
aolt 1972 ot rolatif & llattribution d'une prime de sujétions spéciales a4 certains
personnels de surveillance et de gardiennage relevant du Scorétariat A'Etat & la
Culture (Cardiens titulaires et auxiliaires relevant de la Direction des Mugées de
France ot de la Réunion des liusées Nationaux pour 5000 visiteurs par gardien et par an,)

J.0s DU 5 OCTOBRE 1975

Déoret n® T5-902 du 29 septembre 1975 portant modification du décret n® 62—~
1004 du 24 aofit 1962 relatif au statut particulier des abtachés dladministration

Centrale.

J«0y DU 10 OGTOBRE 1975

Décret n® 75-683 nodificnt le ddéorot n? 70=79 du 27 janvier 1970 relatif &
1torganisation des carritres des fonctionnaires des catégories C et D.

J.0. DU 17 OCTOBRE 1975

Déeret n® 75-946 du 15 septembre 1975 modifiant le déorct n® 73-1030 du 9
novembre 1973 et rclatif & l'organisation de 1l'enseignement des arts plastiques dans
log dooles nationales dlart et les dcoles régionales et municipales d'art habilitédes
par le Seorétaire d'BHtat & la Culturc.

Ce texte a 6té rondotd ot a Ffait lfobjet d'une large diffusion A nos
camarades enseignants.

J«0s DU 31 OCTOBRE 1975
Décret nd 75-1003 du 29 octobre 1975 transférant au Secrétaire d'Etat a la

Culturc des attributions dans les domaines du livre et de la lecture publique.

J«Qe DU 22 NOVIIBRE 1975
Modalitds d'élection des délégués enseignants et étudients des unités péda~

gogicues d'architecture au Conseil Supériour de 1l'ensecignement de l'architécture et
modalités d'élection aux Conseils de gestions

Création d'une commission des programmes d'enseignement transmis par les
unités pédasogiques d'architecture.
JeOe DU 30 NOVINBRE 1975

Décret n® 75-1103 du 24 novembre 1975 modifiant le décret n® T0~1134 du 8
décembre 1970 modifié et relatif & llattribution d'une indemnité pour travail dominical
permanent 3 certanins personnels de survcillance et de gardiennage relevant du Scoréta
riat a'Btat & la Culture (Dircction des Musées de France, Direction de l'Architeoture).




