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Une semaine d'action en Février
Pourquoi 7

Liinnde Internationale de la
Femme

s Formation Professionnelle &
l'ordre du jour du Comité Pechnique
Paritaire Ministdriel.

Aujourdthui les Enseignants prennent
leur carte & la Ces Ge Ts

Dans certaine services les militants
de la CoG.Te sont=ils indésirables 7

Glest pour vous que des militants
At S+GehsCo=CeGTs organisent deux
activités culturelles.

Nous avongs relevé aux Journaux
Officiels.

Georges MOURADIAN

Alfred PIQUET

Louise BLANCHON

André LEMONNIER

Pierre LECONTH

Alfred PIQUET

Frangoise BOSMAN
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Le Bureau National a 1l'intention de présenter ltactiviié du Syndicat
dansYl¥Espoir Syndical' de la fagon la plus claire et la plus vivante possible,
car nous savons gue s'il était trop rébarbatif, "L'BEspoir" ne jouerait pas effi-~

cacement son rdles

C%est une tiche difficile, compte-ten de nos faibles moyens pour la
présentation matérielle, mais toutes les suggesiions et critiques, tous les échos
sur la vie des sections qui nous seront transmis permettront altBspoir" d'8ire
toujours plus un outil efficace du combat idéologique et revendicatif face & 'la

propagands du pouvoira

e B e L S

UNE SEMAINE D'ACTION EN FEVRIER
FOURQUO]

Les Syndicats Généraux C. Ge Te et Co Fs Do Te des Affaires Culturelles

ont appelé les personnel; & faire de la semaine du 24 au 28 Pévrier 1975 une
semaine dlaction pour imposer le réglement du contentieux qui existe depuis de

nombreuses anndes et gqui s'aggrave de plus en pluse

L'expérience des semaines d'action d'Octobre 1971 et 1972 a permis de
mieux cerner ies blocages qui sont opposés aux justes revendicationse

L'idée des syndicats en organisant ces semaines en Octobre était
a'attirer 1'attention de 1'épinion publique maig surtout des parlementaires
avant la discussion et le vote du budget par l'Assemblée Nationalees

Malgré leur sucods incontestable, ces gemaines n'ont pas permis de
tirer tous les fruits que nous pouvions en egcompter et ce malgré les enfagements
qufa chaque foig notre administration prenaite

Nous avons constaté dans la pratique ce que nous savions déja, & savoir
le rBle ot les pouvoirs trés limités des parlementaires & qui le pouvoir exéoutif
ne laisse quiun r8le de chambre denregistrement des décisions prises par le
Président de la République et son gouvernement.

Cette cericature de la Démocratie gqui prive les élus de la Nation du
pouvoir législatif et @e contrfle ne peut que renforcer notre engagement en
faveur des solutions contenues dans le Programme Commun de gouvernement de la
Gauche Unie, seules susceptibles de résoudre corrcoctement les problémes qui se
posent au monde du travail, en fait & la nation et permettre dtaboutir & une
société plus juste, plus humaine et plus fraternelle,

Cette semeine d'action a reposé tout d'abord .es problémes revendicatifs
nombreuX ¢t variés qui constituent le contentieux spécifique mais également
a dénoncd . la politique d'austérité du pouvoir cautionnée par la F.E.N.
et F.0s par la signature d'un nouvel "accord salarial" pour 1975 qui consacre
une fois de plus le diclassoment générsl de la Fonction Publique sans pour autant
régoudre correotement le probléme des bas salairese
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Au cours Bela-semaine, de nombreuses- actions ont eu lieu & 1'initia-
tive des militants locanx et de Services. Elles ont été trés varides eb diver—
gifides allant de la pétition, assemblée générale, cahier revendicatif, délégation

& la gréve. Flle a en outre permis dans un seoteur certes lihité, de faire
progresser 1'unité d'action avec les adhérents de Force Ouvridre, notamment & la
Réunion des Musédes Nationaux et au Musée du Louvre, tant est grand le méconten~
tement des personnels dans oe secteur. Nous sommes persuadés gulune évolution
unitaire positive peut en découler et la C.G.T« pour sa part agira pour la
favoriser, car elle reste convainoue que seule 1'unité des ¥ravailleurs et de
leurs Organisations Syndicales reste la clef dés succés revendicatifs.

Des délégations'natianales des deux syndicats ont été regues aux
(abinets du Secrébariat d'Etat & la Culture et du Ministre des Finances, il
nten a pas é%é de méme & la Fonction Publique ol il n'y avait parait~il personne
de disponible pour nous recevoire Une telle désinvolture du Secrétariat d'Btat
a4 1la Fonction Publigue qui est le Ministére ds tutelle de tous les fonctionnaires
est assez significative de l'esprit de concertations Nous avons néanmoing déposé
la charte revendicative et demandé qulun rendes-vous nous soit Fixé pour pouvoir
exposer en détail les revendications et exiger de ce Ministére le déblocage de
nombreux textes concernant les personnels des Affaires Culturelles. .

Le vendredi 28, une gréve nationale de 24 Heures a clituré cctte
semaine d'action. Cette gréve, du fait que geuls deux syndicats y appelait ne
ge fixait pas pour but de bloquer tous les services, car méme dans l'unité
totale cela n'est pas atteint. Toutefois, elle a permis de cristafliser le mé~
contentement et dans certains secteurs elle a atteint un niveau inespéré.

Une legon se dégage de cette semaine dlaction qui devrait attirer
ltattention de tous les militants syndicaux comme des pouvoirs publics et de notre
administration, c'est le potentiel de mécontentement qui existes M8me si celui-ci
sugscite l'interrogation sur les mayens 3 metbre en oveuvre pour en favoriser
1'expression et permettre dlobtenir satisfaction. La démagogie et le matraquage
quotidienset permanents du pouvoir politique actuel ne peuvent servir de solution
aux problémes concréts. Seulss des décisions correctes seront de nature & calmer
les esprits. Trés rapidement lton ne tardera pas & s'en rendre compte en haut
lieu si ce nouvel et puissant avertissement. n'est pas compris. Pour sa part, la
CelGaTey qui a fait la démondtration de sa compétente pour proposer les golubions
concr8tes susceptibles de résorber le contentieux, mais egalement de sa ocapacité
de mobiliser les personnels, contlnuera aveo la G.F D.T. a poursulvre son action
dans le. meme Sense.,

Nous souhaitons, malgré nos divergences profondes et rdelles aveo
la FuE«lNs et Fo0s, que ces derniéres organisations acoeptent dans 1'intérét méme
de leurs mandants et de tous les personncls de participer, comme cela a déja été
-fait non sans succés, & la recherche des moyens permettant de régler le conten-
« tieux que nous avons dénoncé en commun & plusieurss reprisess

En conclusion, la G.GeTe se retourne avec confiance et optimisme vers
les personnels, elle les invite & prendre résolument en main leurs intér8is et &
rejoindre les rangs des organisations gui ménent le combat ferme et résolu contre
1Tadversaire de classe, pour les changements fondamentaux.

Bien sfir chacun comprendra gue nous pen51ons et disions que clest avec
et dans la C. GeTe que les travailleurs ont 1e plus de chance de ooncretlser leurs
asp1rat10ns.

LA  SEMAINE D!'ACTION EST FINIE
LA LUTTE SE POURSUIT ET SE DEVELOPPERA.

4, PIQUET
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Le plus mouvais feuilleton do lour 'nouvelle $¢lé", clest glirement
Giscard et son tableau noir nous parlant de la fatalité de la crise et nous:
invitant & la "“solidarité" devant celle-cie

_ En effet, malgré la démagogie & coup de dindes, de petits déjeu~
ners & 1'Elysée ou de diners dans les familles, les travailleurs ne se
sentent pas du tout solidaires des grands monopoles.

Pour les travailleurs, la crise était certes inévitable en raison
de la suraccumulation du profit des grands monopoles et du gaspillage qui
en déconle, maim l'austérité n'est pas fatale car il existe des smolutions
pour supprimer le gaspillage capitaliste sang sacrifier le pouvoir d'achat
populaire 3 ces solutions = sont celles du Programme Commun de la Gauche

Unie.

Quelle est la sitnation en ce début dlannée 1975 ? Plus d'un mil-
lion de chdmeurs, partout des réductions d'horaires ct de salaires, une
hausse des prix que n'arrive pas B masquer l'indice trugué du gouvernemente

Dans la Fonction Publique, aprés 7 sdéances de discussion dont
1'U.GeFeFe o clairvement montré 1'inutilité, on aboutit & une régression du
pouvoir d'achat des fonctionnaires avec des mesures minables pour les bas
gsalaires qui nous laissent loin des 1 700 Franas minimums revendiqués par
la CeGaTe et la, CJFQDGTQ

I,'acharnement du pouvoir ot du patronat & rafuser de négocier sé—
ricusement rend le conflit inévitable. La combativité des postiers reste
entidre et le gouvernement, par précantion, a prié LELONG d'aller exercer
ailleurs ses talents.

Aux Affaires Culturelles, nous assistons aussi & une petite valse
des Directecurs. Rassurons—nous, ils n'liront pas pointer au chémage. Trop
dlerrcurs et d'incapacité, cela devenait g8nant et dans noire Secrétariat
d'Etat comme ailleurs, le pouvoir veut donner un air de changement et de
réforme qui ne cofitera pas un sou. '

Les nouvelles équipes de direction nlont aucune illusion & se
faire : ils ne sont pas de taille & masquer la politique antisociale du
gouvernement gui confirme chague jour un peu plus les analyses de notre
dernier congrés. La semaine d'action décidée par la CuFeDsTe et la CoGeTe
est 1a pour rappeler la détermination des personnels. -

La mise en application des résolutions de notre 2e Cengrés ost
bien entamée t citons llaction rovendicative avec la mise au point de la
semaine dlaction dont les modalités ont été proposées & la discussion de
tous les secteurs, .le renforcement du syndicat avec notamment l'action de
recrutement lancdée en direction des enscignants relevan® des Affaires
Culturelles; la politigue culturclle avec les rencontres entre notre Syndi~
cat et les partis signataires du programme commun pour un échange d'idée
sur les stiuctureés pouvernonontales. ot administratives. onvicayées: pruRifog

Affairep Culturcllos.

void oes |
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L'ANNEE  INTERNATIONALE
DE LA FEMME _

La décision prise par 1'0. Ne Ue de faire de 1l'année 1975, 1'année
Tnternationale de la Femme est la preuve la plus éclatante de la reconnaissance
de notre rdle éminent dans. la société.

Dang notre pays, la place infériorisée des femmes dans le travail,
la famille et la gociété, liée & une conception rétrograge de son r8le, fait
de la condition féminine un grand probléme de notre époque, reconnue aujour-
d'hui comme une grande question nationale. '

Ceci est la conséquence d'une réalité que plus personne ne peut
ignorer, & savoir @

— La volonté de plus en plus partagée par les femmes de mettre un terme 4 un
statut social qui entérine les inégalités ;

— Leur participation massive est indispensable a4 la vie économique du pays ;

— Leur refus de voir se prolonger la situation discriminatoire qui est la leur
en matidre d'emploi, de salaires, de formation professionnelle et de promotione

Le gouvernement se rend compte lui aussi de cette situation et il-
essaie de dévoyer cette volonté ; c'est ainsi qu'il a créé un Secrétariat dtEtat
4 la condition féminines

Le choix et la mission de Madame Frangoise GIROUD symbolisent les
objectifs du pouvoir ¢ utiliser sa personnalité passée pour semer la confusion
parmi les femmes en masquant le rfle réel qu'elles jouent et développer abon-
damment les thémes suivants ¢

— & opposer les femmes aux hommes en les rendant responsables des problémes
que nous connaissons

~ 3 culpabiliser plus particulidrement les femmes pour leur faire cautionner
et accepter la politique d'austérité et les mesures antisocialese

En ce qui concerne la C.G.T., nous ne découvrons pas le probléme des
femmes & l'occasion de cette Annde Internationale. Un seul exemple ¢ Il y a
20 ans que la CeGeTe estimait essentiel de se doter d'un moyen d'expression
gpécifique pour les travailleuses en créant le journal U ANTOTNETTE ",

Ainsi, pour nous cette Année Internationale, c'est surtout un moyen
dlaccentuer les luttese Il faut dire que dans la Fonction Publique si les pro=-
blemes d'égalité de salaire n'apparaissent pas & premiére vue aussi graves que
dans le secteur privé, cn examinant bien les données, ils sont les mémes »

En effet, les femmes sont majoritaires dans les auxiliaires, les caté-
gories C et D, donc les plus mal payées, alors qu'elles deviennent minoritaires
au sommet du cadre Ae

G'est pourquoi une de nos exigences est que la préparation des concours
ailt licu en totalité pendant la durée du travail pour permettre aux femmes de
surmonter les difficultés en raison de leur double rfle social qui rejoint
1'action de la C«GeTs pour une véritable formation professionnelle continuee

De plug, les femmes qui travaillent au Secrétariat d'Etat a la Culture
se heurtent au manque d'équipement sociaux, peut—8tre plus que dans d'autres
secteurs de la Fonction Publique puisqu'elles ne disposent ni de créches, ni de
colonies de vacancese

seefove



w5-.-

Dans le cadre de cctte Année Internationale de la Femme, notre Syndicat
les appelera & agir, que ce soit dans le cadre dfune action générale ou dans

celui d'actions spécifiquess

Elles doivent se mobiliser pour obtenir une amélioration de leur situa—
tion de femmes salaridess Seule la lutte aveo la CaGaTe peut leur obtenir ces

droits.

Cependant, elles ne doivent pas oublier que pour elles, comme pour
1'engemble des travailleurs, 1'amélioration durable de leur wituation de femmes
gsalariées passe par une transformation de la sociétéa

Louise BLANCHON

BULLETIN D ADHESION

AU SYNDICAT GENERAL G. Ge Te DES PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES.

Q= G Qe G O O e O
NOM ¢ Prénom 3
Date de naissance § Grade ¢
Direction ou service Traitement Net @

Date d'effet dladhésion : Adresse personnelle

Adresse professionnelle Date et signature :

Bulletin & remettre & un militant du Syndicat connu de vous, ou & adresser
4 M. PIQUED Alfred -~ Secrétaire Général du Syndicat -~ Grand-Palais des Champs—Blygées
Porte C — Avenue Franklin Roosevelt PARIS Be.

— Qe Qre Qe G O O O O O O
FEMMES TRAVATLLEUSES ~ LA C. Go 7o EDITE A VOTRE INTENTION LE
SEUL JOURNAL SYNDICAL QUI S'ADRESSE A LA MAIN-D'OBEUVRE FEMININE -~

POUR WIEUX CONNAITRE VOS DROITS BT ETRE PLUS APTE A COMBATTRE VOS

EXPLOITEURS - TOUS LES MOIS

LisEz  ANTOINETTE'




LA FORMATION _PROFESSIONNELLE A LYORDRE DU
JOUR DU COMITE TECHNIQUE PARITATRE MINISTERIEL,

Le 9 janvier 1975 s'est tenvela premidre réunion du Comité Technique
Paritaire Ministériel depuis les élections Présidentielles.,

Le Secrétaire d'Etat & la Culture en ouvrant la séance, a dressé un
inventaire assez complet des différents projets de statuts en oours, voulant sans
doute persuader les Organisations Syndicales qu'il avait étudié ces questions que
nous lui: posions dés juin 1974.

Malheéureusement, aucune réponse concréie nla été apportée.

Les personnels concernds n'en seront sfirement pas surpris i les Minisitres
changent, la politique reste la m8me et ce n'est gue par la pression des agents
gque leurs revendications aboutiront.

Concernant la formation professionnelle continue, des propositions
dlaction ont 6té soumises aux Organisations syndicales pour les anndes 1975 et

1976,
Ceg propositions sont en amélioration sur celles de 1974, en affet ces
projets sont plus cohérents ot tisnnent compte un peu mieux des réalités,

Toutefois, bien qu'en légdre amélioration, ces propositions ne sont
pas suffisamment positives pour que la C«G.T. donne son adhésion et ctest la
raison pour laguelle, elle s'est dstenue dans le vote final.

Toutefois, au cours de cette réunion qui a duré prés de 5 Heures, les
projets de programme de formation professionnelle continue, classés par Direction
ont été examinés un par un, ce qui a permis & la délégation C.G.Ts d'ouvrir un
large débat sur la position restrictive de la part de la Fonction Publique au
regard de la loi de juillet 1971 sur la formation professionnelle.

Bn effet, la loi dans son préambule précise que la formation profes—

sionnelle continue stapplique & tous les salariés dés leur premier emplois

Par contre, la Fonction Publigue entend applique la formation profes—
sionnelle continue & jous les personnels qui suivent une formation initiale s'ils
pergoivent on traitement méme si & la fin de cette formation ils n'occupent pas
un emploi public, ‘

. En fait, la Fonction Publique veut inclure la. formation initiale, cl'est—
a-dire l'apprentissage dans la formation professionnelle continueas.

La CoG.T. e¢st opposée & une telle interprétation, o'est ni plus ni
moins détourner les crédits affectés & la formation professionnelle continue pour
les attribuer & la formation initiale et ce, au déiriment des agents qui voudraient
se perfectionner dans leur spécialité ou bien méme se recyclers

) Lg déléggtign CuGeTs a, pour oes raisons, rejeté les programmes proposés
par }a Création Artistique ol figure .la formation des jeunes pour les Manufactures
de Bevres, des Gobelins et du Mobilier National. '

o La -CsGeTs en s'opposant & cette interprétation ne fait que sauvegarder
1'esprit de la loi et préserver les crédits déja trop faibles attribués i la
formation professionnelie continue,

) Devagt 1'insistance ot les arguments développés par la C.G.T., le re-
pres?ntanﬁ du Ministre stest enpagé a étudid de fagon précise avec la Fonction
Publique le probléme juridique posé par la formation des jeunes & la Création
Artistique et par les Conservateurs d'Archives, bien que pour ces dernicrs le
probléme soit sensiblement différent.

Ce poin? d'une extréme importance doit fajire jurisprudence pour llen-—
semble de la Fonction Publigue et permettre ainsi une redistribution des orédits
aux Agents qui attendent depuis la promwlgation de la loi le droit de se perfection—

neres
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AUJOURD HUL, =T
LES ENSEiGNANTS PRENNENT LEUR
CARTE A LA CCT

De nombreux enseignants des dooles nationales rejoignent leurs

Camarades au Syhdicat Général 0.G.T. des Personnels des Affaires Culturelles.

Ce nfest pas sans raison.

~ En cette période de lutte contre la politique d'austérité du pouvoir,
‘et contre la réduction du pouveir dlachat, ils'prennent_de plus en plus cong-~

cience de la précarité de leur situation et de leur isolements

Les enseignants se lagsent des promesses de l'administration du
Secrétariat & la Culture. Ils se lassent de la valse des Chefs de service,
des décisions priges arbitrairement par i'admihistration sans que les Comités
Technigques et Commissions Administratives paritaires en soient informés :
changement de direction, nouvelles notations des enseignants} décigion d'auto~
riser telle ou telle école & opter pour un enseignement particulier,.refus de
mettre en place les congeils pédagogiques, refusg de‘poursuivre les discussions

sur leur statut o «

La lutte des enseignants eét intimement lide & celle de tous les
personnels du Seorétariat & la Culture, et la semaine d'action du 24 ou 28
Février 1975 organisée par la C.0.Ts et la C.F.DsTo monire par la lutie
que les travailleurs de ces secteurs en%endent~faire aboutir leurs revendi-

cationse

Pierre LECONTE-

Dans un.prochain article congapré aux enseignants, nous reviendrons
sur les questions particulidres propres aux enseignements de 1'Architecture

et des Arts plastiques dans nos écoles au sein du Secrétariat & la Culiure.

La position du Syndicat sera évoquée 3 oce brdpns, et permettra au
. personnel de se faire une oplnlon plus compléte sur llattitude de celui~-oi

face a4 ces probldmes.

FOUR ETRE AU COURANT IE L'ACTIVITE S0CIALE, 'EP POUR MIRUX
CONNAITRE VOS5 DROITS,

LISEZ CHAQUE SEMAINE ¢

LA VIE ouvaRE

LYHEBDOMADAIRE DE,LA C.-G. P, S
DRUANDEZ-LE AUPRES DES MILTTANTS Ca G. T. DE VOTRE SECTTUR.
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"Depuis gquelques temps, on assiste & une attaque en régle contre les mili-
tants de la CeG.Te & la Direction de 1lfArchitecture et & la Direction des Musées.

‘' En plus de 1'attitude des responsables des Services gul couvrent le com-
portement scandaleux, provooateur, voire fascisant de certains chéfaillons, 1tadmie~
nistration pourtant informée de ces pratigues aggrave la situation en pratiquant
une politique de discrimination dans les Commissions Administratives Paritairese

‘ Clest ainsi qu'd la Direction des Husées de France, la C.A.P. des gardiens
a refusé une fois de plus la titularisaticn de notre Camarade PION, responsable de
notre Section au Musée de FONTAINEBLEAU et ce, sous des prétextes les plus falla-
cicux. Par ailleurs, nos camarades gardiens et brigadiers titulaires sont trop
souvent exclus des promotions, certains s'étant méme vus proposer un avancement &
condition qulils quittent la C.G.T., Nous pourrons avancer des noms si l%on nous y
obliga.

Nous voulons espérer gue les changemenis intervenus & la t8te de cette
Direction ainsi gque nos mises en garde conire la poursuite de cette politique dis-
oriminatoire auront un effet positif et que sera respectée scrupuleusement la liberté
syndicale.

A la Divection de l'Architecture, c'est dans le corps des Surveillants
Militaires que la discrimination est la plus scandaleuse. Tous les moyens sont bong
pour tenter d'enrayer l'influence montante de la C.G.T. parmi les agents de ce corpss
Paux rapports, faux témoignages suscités jusqu'd y compris les conservateurs de ‘
Domaine, abus de pouvoir couveris par 1'Administration sont les méthodes employées
contre nos militants.

Le Directeur Adjoint de 1'Architecture ne peut invoguer 1¥ignorance de ces
faits car notre Organisation 1'a informé amplement depuis prés de deux ans de faitg
prédis et a demandé la mise en place d'une véritable inspection de ces services qui
se comportent en cidadelles dictatorialese.

Des incidents graves auw Domaine de Compiggne contre des militants de la
ColaTs du Service des Jardins sont traités par le méprise. Des faits d'indélicatesse
grave & Fontainebleau signalés par nous avec fous les rengeignements néoesgsaires
pour effectuer les vérifications sont laissés sans suite sur le plan disciplinairee
Au contraire, les auteurs sont promus, aloms que ceux qui dénoncent et s'indignent
de la malhonnéteté sont briméds ou se voient refuser une juste promotion.

A Saint-Cloud, l'arbitraire de la part de 1'Adjudant Chef et du Conserva-
teur est le plus total envers les militants de la CoGeTey allant jusqu'ad 1l'abus
caractérisé de pouvoir. :

La CoG.Ts met en garde la Direction de 1'Archifecture sur la poursuiite
d'une politique qui couvre de tels agissements et qui sont contraires & la liberté
syndicale;d 1'Instruction du 14 Septembre 1970 du Premier Ministre sur les droits
pyndicaux et & termejan bon fonctionnement du Service Publics

Que l¥on ne compbe pas sur la Cel.T» pour abandonner la lutte ferme ef
résolue contre tous les abus dans les Domaines. Le réveil risque d'&tre brutal =i
de nouvelles moeurs ne sont pas instaurées dans la Direction et 1¥encadrement des
personnels de ces servicess Il serait temps que 1'on comprenne gue nous ne sommes
plus & 1'époque des esclaves ni des boys & dispositione

Nous n'avons pas par habitude de faire de tels articles, aussi nous sou-
haitons gincdrement &tre enténdus avant que nous soyons amenés & faire des révéla-
tions explosives, aux répercussions incontr8lables.

La Ce Go Te ne réclame pas de traitement de Pfaveur, simplement la justice
dang la liberté,

A+ PIQUET




C'EST POUR VOUS QUE DES
MILITANTS DU S.GAC-CGT. ORGCANISENT
- DEUX ACT!\/ITES CULTURELLES

Les services socio—culturels du Secrétariat A'Rtat a 1a Culture sont
inexistants. Tout récemment, l'Administration a manifesté clairement son intention
de laisser mourir l'Association d'Entraide des Affaires Culturelles (AsDsEvAdCa)y
en supprimant toutes subventions. Dans nos Etablissements, les personnels savent
mieux que personne gue l'accés & la Culture leur est fermé, faute d'argent, faute
de temps et faute d'organlsmes faits pouT euXs

Pourtauns, beaucoup d'entre nous souhalteralent se retrouver ensemble
pour ge détendre, se cultiver, créer deg liens plue shiloduz panadelarlaa relatidons
de travaila

Les militants du Syndicat Général C.G.T. ont discuté de cette guestion
avec leurs camarades dang les services et dans les réunions qu'a organisé la
Commission des Jeunes, des Loigirs et des Sports. Ils ont décidé de mettre sur
pied 2 activités qui permettraient de rassembler les personnels des Enabllssements

de Parig. %

1 = ANIMATION ET SPECTACLES

Possibilité de faire réserver des places pour les spectacles de la
Capitale par l'intermédiaire du Syndicat qui, par son affiliation & 1lorganisme
TRAVAIL, EF CULTURE, propose des tarifs & la portée du Budget des travailleurs.

Respongable ¢ HMadame Daniéle LELAIDIER
1, rue Berbier du Meis PARIS 75013
Téléphone 1 707 10 02 ou 03.

Chaque moigy les Secrétaires des Sections Syndicales de Paris regoivent la pélection
des spectacles. Il serait bon gu'un camarade dans chagque Etablissement se charge de
cette activité, fasse connaitre les possibilités ainsi offertes et regroupe les
demandes.

2 =~ CLUB SPORTIF

Nous espérons que ce Club pourra voir le. jour trés bientft. Mais nous ne
ferons rien sans vous. Cette activité exigera des efforts sérieux ot consbanis.
Houg demandons aux camarades de la C.G.T« qui seraient intéressds par la mise en
place de cebte Association de se faire connaftre & la Permanence du Syndicat
(Grananalals 73008 PARIS, tel. 225.03.20 postes 342 et 343)

Nous souhditons - que des jeunes et des moins Jeunes, dégireux de pratiquer
des activités gportives, pulssent participer & part entiére & 1'organlsat10n et &
1'activité du Club dés qu'il sera mis en place.

. Cette 1n1t1at1ve, prise par des militants de la C. G.Ta, était devenue
indispensable en raison de lfincurie de 1'Administration des Affaires Culturelles
en ce domaines Mais en aucun cas, la Ce(.Ts ne fera le travail que 1'Administrae
tion aurait df faire elle-m8me depuis longtemps ! nows réclamerong leg subventions
nécessaires, on particulier lors des discussions au COMITE DE LTACTION SOCIALE
ot les militants de la CeGuTe défendent les droits sociaux et oculturels de tous
les travaillenrs du Secrétariat d'Etat & la Culture.

Frangoise BOSHAN
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NUUS AVONS RELEVE AUX JOURNAUX OFFFICIELS.

JeOs DU 20 DECEMBRE 1974 '
Décret relatif & la majoration des indices des rémunérations des fono—
tionnaires a compter du ler janvier 1975.

L'indive majoré minimum de la Fonction Publique est ainsi porté & 167.

J.0. DU 22 DECEMBRE 1974 : _

Arfétés portant rémunération des collaborateurs occasionnels du service
de la Oréation Artistique, de la Direction des Archives de France et de la -
Direction des Musdées de France, du Service des Fouilles et Antiquités.

La vacation horaire est fixée & asee 5343 Fo L'Etat-Patron ignore gaiement
le taux du SJ¥.1.Ce Sans doute est~il au-dessus des lois 1

J«Oe DU 4 JANVIER 1975 ¢
Loi n® 75~1 du 3 janvier 1975 portant création du Centre national dtart
ot de culture Georges POMPIDOU.

Jele DU 18 JANVIER 1975

- Déoret n® T5-24 portant atiribution dtune indemnité spéciale aux inge
pecteurs principaux et inspecteurs des Monuments Historiques de la Direction de
1'Architecture.

~ Tlections des représentants du personnel & la C.A,P. n® 1 des Adminig-
trateurs civils le vendredi 28 Février 1975, NBtre Syndicatl a présenté une liste
commune avec la CeFeleTe

JeQe DU 19 JANVIER 1975 3

Décret n® 75-25 portant création dtune Commission nationale consultative
des Instituts régionaux dfadministration, ou giége notamment le Directeur de
1Vadministration générale du Seorétariat d'Etat & la Culture,

J»0, DU 22 JANVIER 1975 3 _

- Décret n° 75-32 portant réglement dtadministration publique et relatif
au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires et & certaines
modalités de cessation définitive de fonctionse

~ Décret n® T5-33 relatif aux fonotions et au fégime indemnitaire deg
fonctionnaires affectés an traitement de 1'informationg

J.O« DU 25 JANVIER 1975 ¢ .

Goncours pour llentrde aux cours de formation de la Manufacture Nationale
de Stvres d'un éldve mafire dlart oéramique (spécialité Peinture).

Je0s DU 7 FEVRIERS 1975 3

Mensualisatiohs des traitements des ouvriers du Mobilier National et des
Manufactures Nationales de Tapis et Tapisserie sur la base horaire de 183 heures
par moise

A Ltéquivalent du commerce et de 1vindustrie correspond & 173 heureg seu-
lement par moiss Encore un exemple du caractére rétrograde de la Fonotion Publigue !

" Néanmoine il s'agit d'un succds revendicatif important de la Col.Te qui
avait revendiqué cette mansualisation depuis plus de deux anss

veefore
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J«Os DU 11 FEVRIER 1975 s

Décret n° 75-80 portant majoration des rémundratiorsdes fonctionnaires
de 1,25 % au ler janvier 1975. ‘ - o

La hausse du cofit de la vie a été rien que pour janvier de 1,4 % dlaprés
la CelGeTe ot de 0,9 % d'apres 1'indice de 1'I.NeSeEsB., Février et Mars se tra-
duiront par des résultats sans doute identiques soit une hausse des prix de 3 &
4 % pour les trois mois alors que nous aurons eu 1425 % d'augmentation de salaire,
ce ntést pas 1laugmentation prévue au ler avril gui compensera la perte du pouvoir
dtachat de Février et de Mars.

Voild & quoi aboutit 1'affligeant "contrat salarial® 1975 signé par la
FcEnNc, 0o et 1a C-F-T-Cc

Jo«0s DU 14 FEVRIER 1975

Travaux rémunérés a la vacation exdécutés dans le cadre de la mission
d'étude de rationalisation des choix budgétaires concertant la proteotion et la
mise en valeur du patrimoine artistique des Honuments hisgtorigues.

J«0o DU 16 FEVRIER 1975 :

Ddcret portant nomination des membres du Conseil Supérieur de la Fono-
tion Publigues '

La représentation syndicale n'y a pas varié d'un pouce & le gouvernement
refuse de donner 4 la CJC.Te la représentativité qui lui revient. Belle conceria—
tion | (5 sidges pour FeOsy 3 pour la CelGaTey 3 pour la CeFeDeTey 3 pour la FeE«Ns,
1 pour CeGeCuy 1 paur la CoFoTeCe), alors que les résultats des élections aux
CohePe prouvent gue la CuleTs est la premiére organisation syndicale dans la Foncw

tion Bubliquée

Je«0s DU 20 FEVRIER 1975 3

Décret n® T5-99 relatif aux indemnités forfaitaires pour travaux supplé~
mentaires et sujétions particuliéres allouédes aux personnels du service des Parocs
et Jardins des BBtiments civils, Palais Nationaux et Monuments Historiguese. 13
aussi, il s'agit du résultat de 1'action vigoureuse menée par la C.G.Te dans ce
secteur.

JeQe DU feor MARS 1975 @

w Arr&té portant reldvement du salaire minimum de croissance (Se:MeI.Cs)
qui se trouve ainsi majoré de 2,9 pour 100 & compter du {er marse Les salaires
horaires individuels ne peuvent &tre inférieurs awn taux de 6,95 Fe La liberté du
travail, c'est de mourir de faimses Ou presques

— FElections pour la désigmmiion des représentants du personnel 4 la
CsAeP. des Conservateurs régionaux des Batiments de France. La CeGsTe nla pas
présenté de listes L'Administration nous a notifié ces dlections 3 jours avant
la ¢ldture du dépdt des candidatures |

Jo0e DU 8 MARS 1975

«~ Concours pour le recrutement dlapprenti liciers aux manufactures naticow
nales des Gobelins, de Beauvais et de la Savonmerie du 24 mars au 18 avril 75, du
22 an 25 avril et le 29 avril.

JeOo DU 13 MARS 1975 ¢

Arr8&%é poritant épreuves de sélection pour 1'établissement des listes
dfaptitude et des tableaux d'avancement an titre 'des amndes 1971, 1972, 1973 et
1974 pour 1l'accds au grade d'attaché principal dladministration entrale, la liste
dtingeription des candidatures étant oclose le 2 avril 1975.




