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ORIAL .. EDITORIAL ... EDITORIAL ... ERDITORIA

Le 2ome Congrés du Syndicat Général C.CG.T. des Personnels des Affaires
Culturelles s'est déroulé dans une période montante de 1'action reverrlicative
dans tous les.domaines et ce compte tenu dtune part, de l'aggravation de la
politique rétrograde du pouvoir qui voundrait faire supporter au monde du itravail
sa gestion antisociale et dtantre part, de la légitime espérance qu'ent fait
naftre les élections présidentielles guant aux changements possibles aux travers
des solutions contenues dans le PROGRAMME COMMUN DE GOUVERNEMENT DE LA GAUCHE UNIL.

Depuis, nous avons connu la puissante'gréve des postiers, les actions
des 13, 19, 26 Novembre et 12 Décembre, soit pour la Fonction Publique, soit
dans 1l'action interprofessionnelle. '

Toutes ces mctions ont ou pour base 1'accord du 26 juin 1974 entre la
CoGaTe et la C.FD.To ¢t ont été animées par les deux organigations 2 tous les
niveaixe. -

Dang certains secteurs, aux P.F.T. en particulier la Fédération Natio—
nale des Techniciens et les Syndicats F.O. se sont joints & 1'action.

- Dans la Fonction Publique, la F.E.N., aprés des anathémes contre certaing
_de ses Syndicats el unions départementales, s'est finalement associée & la greve

du 19 Novembre.

Le Bureau Confédéral dlune part et nofre Syndicat d'autre part, ont
exposé leur position par rappoert &4 la F.E.N¢ sans qu'il soit néocssarre d'ly
revenir pour 1'instant.

_ . La caractéristique de ces luttes est la résistance acharnée qu'apposant
Gouvernement et Fatronat aux légitimes revendications des travailleurs au moment
méme ou ils s'entendent comme larrons en'foire, pour utiliser les fonds publics
au profit exclusif des monopoles capitalistes privés.

En effet, 800 millions de francs seraient permis de satisiaire pendant
un_an les revendications des Postiersy pour eux e'est le refus brutal et borné
mais pour MICHELIN; CITROEN ET PEUGEOT, l'on accorde royalement 1 milliard de

Francs.«

De plus, l'on tente d'accrédditer 1'idée de la "nécessaire aungtérité!
au moment ot .est révélé le scandale des compagnies pétrolidres qui se comportent
. comme -un véritable Etat dans 1'Etat faisant des profits scandaleux et ne payant
pag d'impSts. Le Gouvernement qui craint comme la peste que la vérité et sa res—
ponsabilité. éclatont au grand jour, tente d'empdcher qu'un débai public s'ouvre
4 la chambre des députés.

o Ces LUITES et ces FAITS démontrent & 1'évidence la justesse des ana—
lyses et orientations définios lors de notre 2éme CONGRES. Ils font clairement
apparaitre la malfaisance de la politique actuelle, mais également la volonté

- des travailleurs de ne pas Stre les victimes désigndes &u grand GACHIS CAPITA-
LISTE. "7 R ¥ R o s DT

Les résolutions publideg ci-aprés et qui sont la charte d'action de
notre Syndicat intéressent tous 1&¢ peérsonnels, leur contenu doit &lre un fer—
ment d'unité revendicative permettant de créer lés conditions pour des sucods

importants.

LA Ce Go Ty NUEXISTE PAS POUR ELLEFMEME, MAIS POUT TOUS LES
PRAVAILLEURS.  APPORTEZ —~ LUI. VOTRE CONTRIBUTION EN REJOIRNANT SES RANGS.

4. PIQUET
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COMPOSITION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE ET DE LA
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BUREAU NATIONAL 3

Secrétaire Géndral
et Permanent

Secrétaire Générale Adjointe
Responsable & 1°Organisation
et Permanente

Responsable & l'orientation
Culturelle
Responsable pour les Etablis~

sements de 1'Enseignement

PTrésorigre

Trésorier Adjoint et Adjoint
8 1'Organisation
Responsable au travail
féminin

Responsable Presse et
Propagande

Assisté de
Responsable & la Jeunesse

Sports et Loisirs

Assisté de

Responsable aux Commissions
Catégorielles

Assisté de

Membre cooptée

Membre cooptée

Mo PIQUET Alfred
Section du Grand-Palais

Melle BOSMAN Frangoise
Seotion des Archives

M., MOURADIAN Georges
Section des Archives (ROUEN)

M. LECONTE Pierre
Section de Bourges

Mme BLANCHON Louise
Section du Louvre

Me CRANPPRE Jean~Claude
Section du Mobilier-Gobelins

Mme LELAIDIER Daniéle
Section du Mobilier~Gobelins

M. DEMAY Pierre
Section Galeries Nationales

M. MOURADIAN Georges
M. FONTAINE Jacgques

M. QOUSSE Christian
Section des Tuileries

Melle BOSMAN Frangoise
Melle LELAIDIER Danitle

M. BESLU Jean
Section du Louvre

M, DERARGUES René
Section de 1'Union Centrale
des Arts Décoratifs

Mme HIRSZBERG Thérdge
Secrétaire Permanente de
110.GoFaFe

Mme SABY Rosette
Secrétaire Permanente & la
F.E.N.-C oG.T.

MEMBRES DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE, NON MEMBRES OU NOW COOPTES AU BUREAU
NATIONAL 3

Section rue St-Dominique
Section des Archives

Section de la Réunion des
Musdes Nationaux

Section de 1'EsNoSeBelle
Section de Sévres

Section des Jardins de Paris
Section de la lMalmaison

00./.#0

A) ~ TITULAIRES : Mme ALBERT Liliane
M+ BATHO Jehn
Mme BELOFF Fernande

¥es BEN SAID Alfred

M. BOLLE Henri

F. CHAMPAGNAT Patrick
M. DEVILLE Edouard
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M. DORLEANS Jean Soction de 1'Arc de Triomphe

Mo CAUZENTE Jean—Paul Section de Besangon

M. GOMEZ Bernard Section de 1'Environnement

M. LECAN Joseph Section de Versailles

M. LELOUP Alain Section de Nice

M. LEMONNIER André. Section Mobilier—Gobelins

Mlle LEVASSORT Micheline Section des Monuments Historiques

M. LUCAS Roger Section du Palais-Royal

M. LUSBICK Georges Section du Louvre

M. POIRIER Pierre Section de la Réunion des Musées
Nationaux

¥, SCBMITZ Jacques Section des Monuments Historigues

B) SUPPLEANTS @

M. BUFFE Michel Section de St-Cloud

M. DOUCET Raymond Section de Sévres

Me ELIARD Yves Section du houvre

Mme KERGUINOU dection du Conservatoire National
Supérieur de Musique

Mo HOCH Frangois Section de St-CGermain

Me PARIOT Charles Section des Arts lModernes

M. PEREVE Guy Section du GrandePalais

K. BERIAC Jean-i'ierre Section des firchives Bordéaux

¥me RIVASSEAU Ginette Section rue St-Dominique

}Me THOURET Caston Scetion de 1'Union Centrale des

Arts Décoratifs.

COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER 3

Président $ Me FONPAINE Jacques Section de la Rue de Valois
Membres 3 Mme BAUDET Pierrette Section de Sevres
Mme RENAUDIN Anita Seotion de la Réunion des Musées
Nationaux
M. SIINOSI M.Ange Section des Arts Moderneg.

LES PROBLIEMES FINANCIERS

Conformément aux décisions de notre 2me Congrés au ler JANVIER 1975, le
taux de la cotisation mensuelle sera égal an 1/160%me du salaire (traitement de
bage + indemnité de résidence) aprés déduction de retenues oblipatoires et arrondi
au demi-franc inférieur.

Exemple i pour 1 salaire de 1 600 F., la cotisation sera de 10 F.
" " de 2 400 F., la cotisation sera de 15 Foy €1Cess

Une circulaire de trésorerie parviendra inocessamment & tous les trésoriery

Mais POURQUOI DONC CETTE NOUVELLE AUGHENTATION ?
Simplement pour tenir compte des besoins financiers de plus en plus importants du
mouvement syndical et pour permetire un fonctionnement normal de toutes ses ins—
tancess '

Bn effet, lors des 372me et 38tme Congrés de la C.G.Toy la nécessité
impérieuse est apparue d'aller rapidement & un taux de cotisation équivalent & 1 %
du salaire afin de permettire & la C.G.Te de faire face aux ifpératifs de la lutte.

Ltétape de 1975 nous permettra de nous rapprocher progressivement des
1 %s Sa bonne application est 1'affaire de tous les militants, mais surtout de la
ponne compréhension de fous les adhérentse

Le Secrétariate




RESOLUTION D'ORIENPATION GENERALE.

Les deux anndes qui viennent de s'écouler entre le Premier Congrés du
gyndicat Général C.G.T. des Personnels du Ministére des Affaires Culturelles,
des Etablissements annexes et sous tutelle en.relevant en mai 1972 et le deuxiéme
Congrés en Octobre 1974, attestent clairement que les temps changent. Le 3Bsme
Congrds de la C.G.T. d'avril 1972, dont les travaux demeurent la base fondamentale
d'un syndicalisme de masse et de classe, avait indigué le caractére profond et
irréversible des transformations sociales dans le monde entier. Il avait donné

1tanalyse des caractéristiques du capitalisme contemporain, affirmant que la crise

qui s'ouvrait ne saurait &tre ni passagére, ni localisée.

Qulen est~il aujourd'hui ? Les Taits ont donné raison a la C. Ga Ts,
prouvant .que sa démarche était juste parce que scientifique. Prenant comme cons—
tant repére le développement des luttes de classes, €lle a été & méme de dénoncer
les contradictions multiples d'un systéme économigue dorénavant dépassé. Ces deux
dernidres années, elle a su mettre en lumigre les manceuvres de la classe dominan—
te et déjouer efficacement les piéges et les complots. Elle a su propoger aux
travailleurs des revendications réalistes qui faisaient éclater au grand jour les
jnsuffisvces et les mensonges de ceux qui prétendent gouverners

Porbant dtune analyse juste de la'péalité sociale, la CeG.T. se doit

dt8tre partous & l'initiative. Scs actions revendicatives sont le contraire de

1'improvisation. Certes, la C.G.T. constitue une force pour les salariés,; mais
avant tout unc.force responsable. La démocratie syndicale n'est pas un caroan,

si chaque syndiqué accepte d'assumer sa part de travail. La lettre de Goorges
SEGUY & chague membre de la C.G.Ts & l'occasion de la campagne de recrutcement
1974 cst, & cet égard, un évenement de portée considérable. Il marque la volonié
d'un Syndicalisme de masse véritable parce qu'en méme temps cxigeant. Clest en
demandant aux syndiqués d'assumer une fonction active, aussi limitée soit-elle
au départ, dans la vie syndicale que la C.G.T. pourra faire naftre plus largement
1a conseicence de classe gui reguiert l'histoire de notre temps.

I = LB CAPITALISME AU BOUT DE LUI-MEME 3

L'accélération du processus de.décomposition du monde capitaliste est
maintenant une évidence. Les répercussions de cette crise sont aggravées dans
notre pays-du fait de la puissance du courant de l'opposition qui a réussi &
attirer sur. son candidat'd partir des options contenues dans le Programme Gommun
de gouvernement prés de la moitié du corps él8otoral. Ce succés a.modifié quanbi~
tativemoent ot qualitativement la situation dans notre- payss. Il n'y a pas de jour
ol la presse, la radio et la télévipion:ne signalent un-conflit gsocial, une mesure

. _arbitraire, une injustive flagrante. Le.climat est-& la lutte.'En'efféf, la situa—

tion aujourd'hui est telle que la réalité ne peut plus échapper a4 personney et en
tout. premier liecu aux grands patrons ainsi qu'ad 1!'Etat monopoliste. Ressentant

directement ses propres contradictions, le systéme capitaliste met tout en oeuvre
pour ne pas mourirk Ctest 1la signification profonde des durs conflits sociaux que

' nous cénnaisbons, a I'échelle de la France (LIP, Romans, Saviem & Blainville,

Sectour bancaire, etc..s)i & 1'échelle de 1'Burope (fonctionnaires d'Allemagne,
mineurs anglais)e Partout, le mot d'ordre contre les travailleurs cst le néme @
conserver la propriété privée des moyens de production. La lutte qui se méne

actuellement cst bien ltaffaire de tous. La question hationalc est véritablement

_posée aveo la lutte des travailleurs de Rateau contre le puissant groupe monopo-

listique qutest la C.G.E.,_aveo la luttes des'travailleurs de Pitan Coder, des
Tanneries d!Annonay, des marins du Paquebot France, des employés de la SoN.T.A.,

des agents des PaT.T., ‘de 1'0.R.T.F. ¢t des cmployés de la’ presse et du Livros

Partout, c'est 1'intérét national qui est défendu. En aldant ces sociétés multi-
nationales, le gouverncment Giscard=Chirac met le pays a4 la dévolion du pouvoir
de ltargent,

eoefavs
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La bataille est ouvertement déolarée cntre ceux gui détiennent les
moyens de production et ceux qui vivent uniquement de leur travaile. La vraie
frontidre est 13, le vrai combat est la. La crise de la société capitaliste
affectant tous les domaines de 1la vie a montré que les rapports de production
imposés par la bourgeoisie ont fait leur temps. Le programme de Gouvernemend
des Partis de Cauche est bien apparu alors comme la véritable force de propo—
sition d'une reldve démooratique de la France. Au printemps 1973, les travail~
leurs ont exprimé avecolartié leur volonté de changement, en portant 10 millions
de voix sur les candidats de la gauche unie, c'est-a~dire plus que pour 1'actuelle
majorité, qu'une loi électorale profondément injuste maintient au pouvoir. C'est

13 un fait sans précédent pour lfhistoire de notre pays. La bourgeoisie des
monopoles ne s'y est pas trompée & non seulement elle tente d*immobiliser 1l'essor
grandissant des forces progressistes, mais elle veut par tous les moycns revenir
en arriéres Le capitalisme mondial sait qufil est indxorablement rayé du futur.
Mais il sait également que sa puissance présente lui permet dc peser encorc tris
fort sur le développement de lthumanitée C'est la raison pour laguelle il serait
vain de croire que le rapport des forces entre salariés et monopoles peut se
remvorser naturellements Si la crise que nous connalssons est le fait d'une éco~
nomic dont le moteur est la course au profit maximum au lieu d*8tre la satisfac—
tion des besoins de ceux qui produisent les richesses, sa vraie gignification en
s &té dclairée et popularisée par les fravailleurs eux-mémes lors de la journée

de lutte du 6 Décembre 1973. L'Etat au contraire, donne tous les jours 1'exemple
dfune vérité doonomique et politigue volontairement tronquée ou volontairement
passée sous silences C'est tout & 1thonneur des masses laborieuses du pays dtavoir
su, depuis des années et maintenant plus que jamais, situer la réalité des faits
face aux discours pleins de mensonges de ceux qui détienncni, par le pouvoir de
1targent, l'essentiel des moyens d'information et de propagandes

Le démantélement de 1'0.R.T«Fo par ailleurs, au profit des capitaux
privés, sous prétexte d'économic et dtarr8t du gaspillage alors que c'est le
pouvoir qui, par ses réformes successives, en est responsable, rend manifeste
la domination politique sur ce formidable moyen de culture, qui cherche & véhi~-
culer au mieux les idées dominantes. En clair, le pouvoir s'accomode de moins
en moins, fut-elle Bimitée & 1'extrme, de la possibilité des forces ouvriéres
et démooratiques de faire connaltre leurs analyses de la situation actuelle o
leurs propositions pour sortir le pays de la crise. Le peuple ne doit en connai~
tre que quelgues—unes et encore présentées de fagon tronquies afin de enter de

leur enlever leur crédibilité.

Incapable donc de résoudre les grandes guestions économiques et sociales,
incapable de répondre au défi lancé par les travailleurs aveo le Programme Commun
de Gouvernement, le cgpitalisme ne peut que palier au coup par coup aux désordres
qui ne cessent de s'accumuler : crise mondtaire internationale, crise énergéitique
internationale, chfmage en extension, inflation galopantes Pris dans sa propre
logique du profit, il ne peut véritablement changer de politique. Hes promesses
éleotorales du Programme de Provins ont été une double tromperie du pouvoir en
place : non seulement, id ne voulait pas réaliser de telles optionsy mais il ne
le pouvait pas sans remetire en cause la raison d'8tre de son existence. Les
travailleurs peuvent aisément constater que si le gouvernement Giscard ne peut
évidemment pas changer le fond de sa politique, il doit néanmoins fenir compte
de la puissante volonté de changement dos Frangais, qui s'est concrétisée par
le nombre de voix qui se sont portées sur le candidat de la gauche unies Aussi
a—t—il &té amend & satisfaire certaines revendications importantes, adaptant
notre législation & celle des pays industriels développés. Mais cela ne coiite pour
1'instant pas cher aux capitalistes : tel est le cas de la majorité accordée a
18 ans, de certaines mesures soociales pour les déshérités, des tapageuscs opéra~
tions Frein sur les prix qui ne constituent que des boudes de sauvetage an regard
de l'inflation galopante, L'Etat des monopoles ne peut pas, & la fois, accroltre
leg profits destinés & une infime fraction d'individus, et redistribuer ces mémes
profits auwx salariés formant la part essentielle de la collectivité. Clest la

9!4/006



raison pour laguelle, aujourd'hui, la guerre est ouverte entre les intéréts d'une

minorité.et ceux dlune majoritée FBlle ne cessera gufavec l'instauration de nou-
.veaux rapports sociaux, permettant 4 chacun de¢ vivre mieuxs .

I -~ LA STRATEGIE INTPERHATIONALE DES MONOPOLES f.

Parce qu'elles ne possddent pas le pouvoir, 1a classe ouvridre et les
foroces de progrds n'ont pas le choix des armes. Entrée dans la phase ultime de
son développement que constitue 1l'impérialisme, la bourgeoisie a étendu son
influence sur toutes les parties du monde, asservissont & sa loi des continents
entiers ot se livrant aux pires génocides (continent américain, continent afri-
cain). Depiis 1945 cependant, unc partie_import@nte de la planete lui échappe,
ot se sont ajoutées & 1'U.R.S+S. qui dvait secoud le joug du capital on 1917,
les démocraties populairess Ce fait a été d'unc importance capitale pour le déve—
loppement économique mondial. Nonseulement, le capitalisme voyalt des richesscs
congidérables lui échapper, mais il était obligé de reconnaftre que des pays

- pouvaient trég bien vivre et se développer dans un systéme économique et politique

qui n'était pas le siens

7 Aujourd'hui, il est certain que le capitalisme a perdu la bataille de
1'ipternationalismes Il ne peat plus exporter son mode ds vie, hormis par la

»

" force de seg armées. Clest 13 une de ses contradictions les plus nettes @ il &

besoin d'étendre constamment son marché, pour trouver & la fois de nouvelles
sources d¢ matiéres premiéres et de nouveaux acheteurs afin d'écouler ses. pro-

" duits. Cette voic lui est désormais interdite. Les pays du tiers-monde peu a

peu conguidrent également plus d'indépendance, &tant en mesure, misux que par le
passé, de refuser les pr@ts des pays capitalistes qui constituent un véritable
contrdle par 1'étranger de leur éoonomie nationale.

Le grand capitalisme utilise, pour palier & cette situation, deux
solutiong ¢ la premidre consiste & reforcer 1'exploitation capitaliste 1a ol
elle existe., Les travailleurs frangais ont vu se détériorer leurs conditions de
travail par le jeu des heures supplémentaires, des augmentations du rendement,
des horaires & la carte. Tls ont vu leurs sgalaires régulidrement amputés par la
hausse des prix de détail, l'aloirdissement des imp8ts, l'augmentation des tarifs
publics de toutes naturess Ils ont vu la situation de 1'emploi sc dégrader aves
le chémage des jeunes, le chdmage par régions entidres, le chfmage technologiquee
Les mesures fiscales et les restrictions de crédits imposdes par le gouvernement
deviennent insupportables pour les petites et Moyennes Entrepriges et la paysan-—
nerie, aggravant le ch8mage ot réduisant considérablement le pouvoir d'achat des
paysans, couches sociales qui dans leur majorité ont pourtant voié pour Gigcard
d'Estaing¢ Gc phénoméne se retrouve partout aillears dans bhes pays capitalistes
d'Europe : le patronat en danger se serre les coudes d'un pays & llautree

-

La création de la communauté dconomique européenne a ainsi permis aux

. grands monopoles de mioux planifier leur exploitations LiEurope, défendue par .

POMPIDOU et GISCARD, est une Europe réactionnaires Le gouvernement accentue sa
dépendance au profit de la communanté économique curopdennc et de L'impérialisme
améridaine Le récent diktat de 1'Allemagne de 1'Ouest en ce qui concerne les prix
agricoles & la production en est une illustration flagrantes Cette. Burope n'est
destinde qu'ad prolonger la vie des enireprises multinationales qui savent, quand
il le faut, expédier leurs ocapitaux & l'abri, privant ainsi les pays producteurs

" des ressources financidres dont ils ont besoin. Depuis plus de 2 ang, c'est la

valse de 1l'or, et les cotes boursisres font la loi. Los péoulateurs, simplement
parce gu'ils sont propridtaires de capitauxy ont en mains la richesse des nations
capitalistess Ils sont & 1'affOt des meilleurs placements, mais la concurrence
acharnée du systime rend ces opérations difficiles et une partie des capitaux
flotte, restant momentandment inutilisée, alurs gue tant d'investissements utiles
au pays seraient A réaliser. La orise monétaire est une manifestation concréte

de la crise d'enscmble du capitalismes ‘ '

eeofeos
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gi la premidre solution consiste dans lec renforcement des formes
dtexploitation, la scconde, qui s'opére également & 1'échelle internationale,
a pour nom la guerree I1 s'agit 1& de la domination directe par les armes. La
grande bourgeoisie  vout persuader les travailleurs que ces conflits sont néces~
saires, mends pour lo bien de 1'humanité | On a entendu 1'impérialisme américain
déolarer gue son action de guerre en Indochine profiterait & tous les payss
Effectivement, & la bourgeoisie de tous les pays, libre dlasservir le petit
Viet-Nam, de lui imposer un gystéme de vie capitaliste, de vouloir lui dérober
ses richesses, et notamment le pétrole de la Mer de Chine, de lo détourner du
socialismes L'enjeu des luttes politiques est trés exactoement la domination éco~
nomigque. Cela se manifeste claircment au Moyen-Orient avec le formidable moyen
de pression que constituent les ressources pétovoliféres & 1'heure actuelle. CGela
se manifeste clairement en Afrique et en fmérique latine ol des pays entiers sont
1ittéralement pressurés de leurs matidres premidres. Quel exemple, 4 la fois plus
douloureux et plus éloguent, que le putsch militaire perpétré au Chili en sephem—
bre dernier ? Les grands monopoles internationaux, aidés par la hourgeoisic chi~
lienne {essentiellement les grands propriétaires fonciers) n'ont pas supporté
dlavoir &té mis & la porte, démocratiquement, par tout un peuple et de sc voir
privés de leurs fabuleux profits puisqutun dollar investi en Amérique Latine en
produit 5. Les révélationg qui viennent d'é&tre portées 3 la connaissance du monde
du réle joué par la Ce Is Ao et Henry Kissinger en personne dans 1ltorganisation
du putsch fasciste du Chili éclairent singulidrement les principes du capitalisme
international. Elles doivent &tre un avertissement sérieux pour tous les démocrate
Néanmoins, la stratégic des monopoles rencontre de sérieuses difficultés. Le ren-
vergement de la dictature fasciste du Portugal aveo 1taveénement d'un gouvernement
a'Union s'engageant sur la voie de la décolonisation, ainsi gque la chute de la
junte militaire grecque apreés le drame du peuple cypriote, on sont les démonstra—
tions les plus réocntes. Le deuxiéme Congrés du Ss Ge Ae Co = Ce G. Te salue les
peuples en lutte pour libération nationale, reconnaft comme légitimo leur volonté
de stautodéterminer ot los assure de son soubien profond eb fraternel.

La stratégic des monopoles capitalistes se fait donc & 1lt'échelle de la
plandte. Cette stratégie cexige un renforcement du pouvoir politique. En France
par excmple, le dernier remaniement ministériel de mars 1974, est a4 ce titre
trés significatife Il n'a rien changé sur le fonds Mais il est trés révélateur
dos méthodes de la. bourgeoisie, qui s'oriente maintenant vers une concentration
acorue des pouvoirs politique, administratif, juridique et idéologique. Sur le
pied de guerre par la force des réalités conordtes, elle nc tolbdre plus la con—
tostation dans ses propres rangs. Son souwci immédiat est d'accroiire encore son
officacité comtre les traveilleurs. I1 apparalt nettement que cet assautd d'auto-—
rité est une manifestation de la faiblesse de son systéme. Les salariés ne s'y
sont pas trompds ot leurs voix, le 6 décembre 1973, a énoncé clairement par la
gréve et les manifestations leur détermination & ne pas se laisser faires Nul
doute que les revendications deviennemtde plus en plus globales et remettent ainsi
en cause de pbus en plus fondamentalement tout un systéme. ~

Toujours dans le méme ordre d'idées, le capitalisme américain tente
une reprise cn mains de 1'Burope. En mars dernier, les pays européens ont regu
un véritable ultimatum de la Maison-Blanche, jugeant les décisions de la commu—
nauté économique eurvopécnne trop contradicteires par rapport & celles des U.Sels,
notamment sur les choix économiques relatifs & 1'énergies NIXON n'a pas hésité
4 faire lc chantage de la force armée, en rappelant la présence des forces do
110.TofleNe sur le térritoire europden. Nul doute que ce langage doit réjouir
1tatlantisme inconditionnel du nouveau gouvernementes Ce fait prouve que 11Burcpe
n'est pas libre des impératifs capitalistes, clest~-a~dire qulelle est bion au
gervice d'une classes

Les changements intervenus % 1a 4&te du plus puissant des états capi-
talistes avec la démission de NIXON et 1'avénement de FORD ne sont qu'uno illus—
tration supplémentairo de la profondeur de la crisc morale ot politique du
systeéme capitaliste mondial. Les rénentoas déclarations meuagantes de FORD et
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KISSINGER et appbddvées par lo gouvernment GISCARD-CHIRAC envers les pays pro-

" ducteurs de pétroles Admontront les velléités de l'impérialisme qui certoes, ne

digpose plus des moyens dlagir impunément, mais dont les intentions geraient
lourdes de congéquences pour la paix mondiale si les travailleurs ot les peuples

n'y prenaient garde.

11 ressort de cetie analyse que la puissance du capitalisme contempo-
rain est considérable et multiple. Il importe plus que jamais 3 tous les travails
leurs &'8tre tenus informés des événements mondiaux, au moment ol ils se multi-
plient et ol ils témoignent dtune accélération du processus higtorigue.

III = L'ENJEU D'UN SYNDICALISHME RESPONSABLE 3

. Rien ne serasit plus faux de dire que les travailleurs ne peuvent influer
sur le cours de cés événements. S'ils ntont pas le choix des armes et de la stra—
tégie, ils constituent néanmoins une foroe, trés exactement la force la plus
importantes Ce sont eux qui produisent les richessess En revanche, les travailleurrs
pourraient trés bien se passer des patrons en nationalisant 1'économie. La lutte
des classes devenant de jour en jour plus aiglle, les forces de progrés ont un réle
de plus en plus complexe & jouer. I'action syndicale n'a cessé pour oette raison
dtapprraitre aux youx des $ravaillours comme un deog poyenc log pluc officaces do
faire entendre leurs revendications et lours objectifs sans attendres L'enseigne—
ment de 1'année 1973 en France est & ce titre trés éloquents fiu lendemain des
&lections législatives de mars 1973y ol la droite avait pu se maintenir, les tra-
vailleurs n'ont pas baissé les brase. Non seulement la CoGeTe analysait ce scrutin
comme un succés pour la gauche unie, mais affirmait aussi la néoessité de combat—
tre encore plus ardemment pour élargir 1tunité de ceux gqui souffrent des conditione
Soonomiques actuelles. Les résultats des éleotions présidentielles de mai 1974
moptrent & chacun qu'il s'est passé guelque chose d'important pour l'avenir des
forces do progrés et ceux qui ont réussi de justesse & se maintenir au pouvoir
se gardent bien de pavoisers Lo r8le dtun vrai syndicalisme était donc de montrer
comme 1'a fait la CeGeTe, que L'action revendicative bien comprise et hien mende
peut, mime dane 1'état actuel des choses, faire avancer la cause des travailleurs,
en développant la prise de conscience et l'analyse de la réalité, en dénongant
gans répit le régime des monopoles, en contrecarrant les projets de la bourgeoisie

et de 1'Etat-Paitrone.

" Depuis les grandes luttes de 1968 on effet, et plus particulidrement
depuis un an, le pouvoir des monopoles se plait 4 gemer la confusion en répan—
dant 1'idée qui lui est chdre des groves politiquess Qu'en est-il en réalité 7
Eg accusant un sysiéme éoonomique injuste et dépassé, les travailleurs metient
&ridemment en cause les rosponsables politiques du payse L'Etat n'est-il pas lui-
m8me lc premier patron do France, n'a=t-il pas élaboré depuis des années des
plans successifs indiquant les grandes orientations éoconomiques du pays, plans
préparés dans le secret deg linistéres et des conseils d'Administration ? Mais
ai les revendications et les actions syndicales sont destindes & metire le gou-
vernement en diffiocultés, elles ne constituent pas pour autant des outils poli-
tiques en tant gue tels. Elles sont un moyen de dénoncer clairement les respon—
sabilités ot de restreindre les méfaits de 1texploitation de 1'homme par 1l'homme.

Dans la conjoncture actuelle, c'est la guestion d'un syndicalisme
responsable qui est poséee Au moment ol le patronat s'emploie & dévoyer les
luttes des travailleurs en prolongeant jnutilement les oconflits, ol le pouvoir
et la bourgeoisie tirent partie des actions gauchistes, ob les grandes firmes
sur 1'initiative du CeNeP«Fo constituent des fonds anti-grévesy on la presse,
la radio ot la télévision ticnnent des discours déformés sur les objectifs
simples de la olasse ouvriadre et de ses ‘allids, il importe avant tout a la
C.G.Ts d'assumer sa tfche sansg faire de concessions & & savoir, réaliser un
syndicalisme de masse ot de classe sans lequel la démocratic syndicale ne peut

pas 8tre. A
5'0/.5‘




IV ~ LA FONCTION IDEOLOGIQUE DU SECRETARIAT DYETAT A LA CULZURE @

Au coeur de la bataille économique ed politique, la bataille des idées
prend de jour en jour plug d'acuité. Les grandes questions, y compris celles de
la nation, ne sont plus 1'apanage d'une élite. Le réle du syndicalisme est Jjus—
tement de faire entendre la voix des travailleurs partout, parce qutils ont &
intervenir et & prendre position dans tous les domaines de la connaissances 14
comme ailleurs, le capitalisme est en perte de vitesses Sentant qulil est en
train de perdre la bataille des idées, il prend le parti de 1Yobscurantisme. Il
1imite les enseignements des universités, i1 élimine des secteurs entiers de la
recherche fondamentale, il isole du réel les enseignements artistiques. Paral-—
ldlement, il accentue la ségrégation sociale du savoir en diminuant les possi-—
bilités d'accés au secondaire et au supérieur (1oi Royer -réforme Fontanet) et
en multipliant les barrages aux études (taux dérisoire des bourses, colit élevé
deg livres, suppression des sursis par la loi Debré)« Dans ce climat particu~
lisrement hostile & la jeunesse, le Ministeére des Affaires Culturelles a joué,
dds sa création en 1959 avec MALRAUX, une fonction idéologique précise, inscrite
dans le combat de la grande bourgeoisie contre les forces de progrés eb de

Liberté.

En tout premier lieu, les Affaires Culturelles, munies d'un budget
dérisoire, constituent une fagade du pouvoir bourgeois qui refuse de laisser le
champ libre & 1'esprit de eréations Il lui faut surveiller et canaliser les
travaux el les recherches artistiques qui, par définitiony sont dn domaine de
1 'ipncontrdlables En contrepartie, elles slemploient & diffuser une image fausse
et idéalisée de la société dans laquelle nous vivons, pour masquer la réalité
quotidienne de 1l'exploitation de 1'homme par 1thomme. L'action culturelle cdu
gouvernement est donc une suite désordonnée d'expositions de prestige, & réa—
lisations cofiteuses et tapageuses supporides en partie par les Municipalités,
qui ne prend pas nalssance au gein des classes laborieuses comme cela devrait
8tre le cas, mais au contraire qui tombe impérativement de haut. La suppression
do Ministdre des Affaires Culturelles, son remplacement par un Secrétariat d'Etat
3 la Culture et par l'autonomie qui lui est ainsi accordée accentuent encore la
volonté dtembrigadement de la culture par le pouvoirs En fait, clest le Président
de la République gui entend diriger la politique culturclle du pays dans tous
ses aspects et surtout dans sa finalité. Ce ne sont pas les déclarations du
nouveau Secrétaire d'Btat qui doivent masguer les réalités de cette centralisatip:
excessive du pouvoir de décision en matiére culturelle. Les profondes mutations
imposées en juillet 1974 aux Directeurs et animateurs des Théitres nationaunx
illustrent clairement les intentions du pouvoire.

Parce que la politique culturelle de la 5¢ République est purement ef
simplement la mise entre parenthéses de la réalité, la culiure qui est dispensée
est une culture en chambre, dans laquelle leg travailleurs ne sauraicent se reoous
naftre. Elle est culture~diversion, culture-prétexte, culture-alibi. Elle n'a
rien & voir avec un véritable art, délikré des contraintes de l'argent et des
régles étriquées du conformisme bien-pensant. Cette culture de parade et d'em-
brigadement, destinée avant tout & une reprise en mains de la jeunesse ( notamment
avec l'opération des maisons de la cubture), se dégrade d'année en année aveo les
restrictions budgétaires imposées par la majorité. Ses aspects malfaisants sont
également renforcés par 1tautoritarisme grandissant des Ministres des Affaires
Culturelles vie—2~vis des différents organismes ou conseil culturelss Maurice
DRUON utilisait 1'insulte et la menace. Mais 1'évolution des consciences, pour
lagquelle la C.G.Te ocuvre sans répit, exige maintenant de la part du pouvoir
enoore plus de fermeté et, aux Affaires Culturclles ocomme ailleurs, le gouver—
nement MESSMER III a mig en place des politiciens chevronnéss
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_ La fonction du Secrétariat A'Btat 4 la Culture ost donc bien double 3
dtune part, il stagit d'obscurcir la réalité du systeme économique e dtautre
part, par le biais d'une fausse démocratisation, continuer a maintenir 1l'ordre
des choses qui consiste a faire bénéficier de la oulturc ceux gui en ont le moins
besoine Une telle politique vise 34 appeuvrir 1'idée méme de oculture que 1'on
voudrait faire passer pour des loisirs, du passe—temps, des activités on marges
Cotte manitre de penser traduit bien le but qui est de ne pas inolure leg actie
vitéds culturelles dans la vie productive des travailleurse. Le deuxidme Congrés
Al SeOelele~CoGeTe dénonce la politique culturelle réactionnaire du gouvernement
qui fait, aujourd'hui encore de la culture, un luxc et une marchandise, dénonce
également les objeotifs politiques qutune telle attitude révéle, 3 savoir main—
tenir le monde du travail et les galariés dans une quidtude morale et intellec—
tuclle, & l'aide do la radio, de la télévision, de la presse, et des manifestations
culturellese Le douxidme Congrés du S Gl eCe—CeloTe affirme sa volonté de mener
sur ces questions un débat approfondi avec les partis de gauche signataires du

Programme Commun de Gouvernement.

V = LE ROLE DE LA Cs Go Te AUX AFFAIRES‘CULTURELLES t

Face & la stratégie idéologique du pouvoir, la position de la Cs Gs Ts
au Scorétariat d'Btat & la Culure cst simple et directes Si notre rdle on effetd
o5t de pousser la discussion théorique sur la culture et gur la bataille des
idées ontre les syndiqués ot aveo les partis politigues et organismes gue ces
questions préocoupent, il est essentiellement revendiocatif vis-a~vis du Gouver-—
noment. en place et de 1! Administration qui le serte Comment micux désamorcer les
discours ministériels illusoires qu'en répondant par le tableau conoret de ce
qutest réelloment ce Bingstére : un budget global famélique, des répartitions
budgétaires arbitraires, des statuts inadéquats ou absents, des salaires dérim=
soires, des qualifiications non reconnues, des conditions de travail difficiles,
une formation professionnelle absente, des avantages gociaux inexistants, etca

Comment mieux faire éclater le rfle de fagade de notre MNinistére,
ginon en dénongant les conditione de vie et de travail des travailleurs des
Affaires Culturelles, du personncl de gardiennage au personnel scientifique on
passant par le personnel ouvrier ? Comment mieux rendre ridicules les déclara—
tions d'intention de nos Ministres quten montrant publiquement le ghetto inbel—
lectuel et culturel dans lequel sont maintenus les personnels du Ministére 7
Les personnels de petites catégories en particulier ont peu de possibilités de
passer d'un corps & un autre § aux Affaires Culturelles, les ocarridres de gar—
diens, dans les Musées Nationaux, aux Archives de France, aux Monuments Histo—
riques, sont choses habituelles. Le développement culturel de la nation, tel
que le proclamait André MALRAUX, ne passe manifestement pas par celui des classes
modestes, tant il est vrai que ie pouvoir de la 5c République a toujours voulu
les maintenir en dehors des centres de décisiona Depuis la ordation de ce Minis—~
tdre, la CsGeTs a dénonoé cette manidre de faire et montré sans ambiguité les
objectifs du pouvoir capitaliste, on désignant 1'enjeu culturel, ainsi que tous.
les autres domaines de la production matérielle des hommes, comme partie inté-
grante de la lutte de classess

Pour cette raison, la plateforme rovendicative de la GeG.Te aux
Affaires Culturelles est fondamentale. Non seulement, elle permet le regroupe=
ment de. toutes les catégories do personnel, non seulement elle¢ leur donne les
moyens de défense indispensables, mais elle trace, dans la situation complexe
que nous vivons, les grands objectifs des ouvriers, employés et intellectuels
de notre sectour. Elle montre que tous los salariés sans distinotion ont inbée
r&% A se rogrouper pour faire triompher 4 1la fois leurs exigences concr@tes et

lours idées.
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Le Syndiocat Général C.G.T. des Personnels des Affaires Culturelles
a ainsi son mot & dire trés dircctement sur la politigque culturelle du gouver-
nement, en donnant les solutions des travailleurse Dans cette optiquey il a a
approfondir ses liens aveo les autres syndicats C.G.Te de notre Fédération,
car les offensives contre la culture sont identigues & celles mendes contre la
recherche soientifique, contre 1'enseignenient public.. I1 portera. particulisre—
ment 1'effort sur les collectifs d'intérdt mie en place par le dernier Congrés
de la FoleNe—CoGsTe, comme étant vn moyen dtapprofondir ces grandes queslionse
Par ailleurs, il devra multiplier encore plus que pas le passé les contacts
aveo les Syndicats et organismes intéressés gux activités culturelles. Ltexi-
gence d'une vraie démiocratisation de la culture passe par un débat large et

ouvert avec tous.

"Sur les positions claires qui sont les siehnes, le Syndicat Général
(oCG.Te a développé, tout au long de ces deux dernidres anndes,uvune adtivité
intenso en direction des autres syndicats du Ministdree Parce que les grands
objectifs que nous défendons, aussi bien ceux de la bataille des idécs que ceux
de nos revendications_générales de fonctionnaires, gue Ceux de nos qevendications
spéocifiques des salariés des Affaires Culturelles, exigent 1'union dans notre

‘Syndicat CoGeTey mais aussi 1funion la plus large au dehorsg, nous avons veillé

3 &tre & 1'initiative. Nous avons proposé & nos partonaires les discussiong eb
les actions qui s'imposaient, traduisant ainsi la volonté unitaire 'gui n'a pas

cessé de slexprimer depuis 1968 chez les travaillcurss La réponse a été inégale

gelon les Syndicats et selon les moments, certains préférant le refus pur et
gimple de discussion, dlautres stisolant dans des pratiques anticégétistes du

- plus bas niveau. |

Nous sommos convaincus pour notre part que la voic du diglogue aveo
les autres orgenisations de travailleurs doit &tre mendc régulitrement, guelles
que soient les difficultés, parce qu'elle congtitue l'aspiration de touss

:Cppendant, a chaque fois que l'analyse de 14 C.G.Ts a montré que ltheurc de
"11action était venue, elle a su prendre les mesures concrétes et les décisions

qui s'imposaient & elle, donnant aux travailleurs une ligne de conduite res—
ponsable, méme si elle était amenée & le faire scule. La C«G.Te aux Affaires
Culturelles a conscience d'impulser & la fois la discussion ot llaction, 2
tous les niveanx de la lutte revendicatives Pour oette raison, elle travaille
3 réaliser un véritable syndicalisme de masses ' ‘

VI —~ POUR LE SOCGIALISME 3

" Le but de la G.GsTe, aux Affaires.Culturelles comme aillours, ost de

‘gsupprimer l'exploitation capitaliste. Bn soutenant le Programme Commun de

gouvernement de la gauche unie, elle a pris partie, en toute connaissance de

..cause, pour les changements démocratiques urgents qutexige: la situation écono-

mique actucllc. Ce faisant, elle n'a pris la place d'aucun parti politigues

‘Elle s ddsigné dans ce Programme les réalisations qui vont dans le sens dtune

.véritable amélioration de la conditions ouvriére et de tous les autres salariés,

dans chaque domaine de la vie hationalec. Elle a montré dans ce Programme que
i'idéal de bien-&tre et de liberté pouvait, d'un seul coup, devenir plus proches
Elle a fait mieiax : elle a agi pour en faire une réalitéd vivante aujourd'hui.

' Le Syndicat Général C.G:T. apportera sa contribution permanente a4 ce combatb

qui est le sien.

. POUR BTRE AU COURANT D L'ACTIVITE SOCLALE, BT POUR HIFUX CONNAITRE
VOS ‘DROITS, e :

LISHZ CHANUE SEMAINE :

1 VIE OUVRIERE .
LYHERDOMADLIRE DE LA Cs Gu T

DEMANDEZ-LE AUPRES DES MILITANTS Cl.G.T. D VOTIRE SECTEUR.

e N et A Pt
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RESOLUTION SUR LA POLITIOUE CULTURELLE

T ~ DECLARATION DE PRINCIPE 3

Paul LANGEVIN dorivait que la culture est @

M Ce qui permet & 1l'individu de sentir pleinement sa solidarité avec
les autres hommes, dans l'espace et dans le temps, aueo ceux de sa génération
comme les générations qui l'ont procédée et avec celles qui suivront.

Etre cultivé est donc avoir regu et développé constamment une initia~
tion aux différentes formes d'activité humaines indépendamment de celles qui
correspondent & la profession, de maniére & pouvoir entrer en contact, en commue
nion avec les autres hommes".

Le développement harmonieux de 1'individu sur les plans intellectuel,
culturel, physique, sportif, ou des ldsirs est un droit qui egt, depuis de
longue date, partie intégrante des aspirations de la classe ouwvridrek faisant
sienne cette exigence, le mouvement syndical C.eG.Ts a toujours revendiqué pour
les travailleurs les possibilités et conditions nécessaires 4 sa rdéalisation.

II - LA CONCEPTION ET LA POLITIQUE CULTURELLE DU POUHOIR CAPITALISTE :

Le pouvoir et les monopoles capitalistes stefforcent de mutiler les
esprits et de les conditionner, la culture est sous leur régne une affaire
d'élite et se définit comme un privildge. Toutefois, conscient des aspirations
grandissantes & la culture de larges couches sociales, notamment des travailleurs,
le pouvoir a tenté et tente de capter ce besoin nouveau, afin de le diriger, voire
dfen faire un support de sa politique rétrograde et antisociale au service des

monopoles capitalistes.

L'on a assisté et l'on assiste & une politique dite de prestiges. Ce
fut d'abord celle animde par MALRAUX avec les maisons de la culture gui ne ren-
contra pas les succés egcomptéss L'encouragement au "mécénat privé" qui refléte
les intérbts étroits des grandes sociétéscpmive s'intéressent qu'd des opérations
rentables financidrement, limito de ce fait la liberté des crdateurs en pesant
sur leurs conditions matérielles.

La culture officielle fut marquée par 1l'Ixposition 72/72 au Grand-Palais
qui fut dénoncée par de trés nombreux artistes et hommes de culiure par son _
caractére sélectif des oeuvres, Scaptant ainsi des oeuvres ¢t des écoles qui ne:
correspondaient pas au got officiel. D'autres artistes qui avaient obienus le
privilége de présenter leurs oeuvres, devant les violentes polémicques gue souleva
cette exposition dds son inauguration et 1'intervention policiere gui stensuivit,
les retirérent pour proitester contre cette conception de la diffusion culturelle
avee 1'aide des bAtons blancs de la policee.

L'aménagement du Plateau Beaubourg rev@t manifestement le caractére
d'une opération de prestige destinde & mieux camoufler la politique malthusienne
du Pouvoir dans le¢ sous—égquipement culturel du pays. Cette opération prévue ini=
tialement hors budget des Affaires Culturelles, obére séricusement les orédits
de ce Ministére qui s'élévent en 1974, y compris Beaubourgy & 0,57 % du budget
général, restant bien en—degad du 1 % considéré commo un minimum dés 1970 pour
permettre le développement d'une politque culturelle congéguente.

Outre son caractére de prestige, 1'établissement Beaubourg constitue
une menzce séricuse pour la conservation des oeuvres dlart par la tentative de
remise en cause de la loi de 1945 définissant les missions de la Direction des
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Musées de France. Liunicrité du corps scientifique de la Conservation des
Musées de France sera battu en bréche, le lNusée National d'Art Moderne plus
ou moins liquide et 1a situation de fonctionnaire de nombreux agents menacée.

Hormis ces opérations de prestige, la politique culturelle du pouvoir
appliquée par les divers Ministres des Affaires Culturelles, revéi divers aspects
rétrogrades, antisociaux et de bradage du patrimeoine national au profit des

monopoles capitalistes.:

= Les moyens mis en ocuvre ne répondent pas avx intéré@tes profonds des
masses ¢t en particulier de la jeunesse. Ils stopposent & la démo-
eratisation de la culture ot des loisirs éducatifs.

La nodion dc "rentabilité" des établissoments est une préoccupation
constante, elle est la régle exigée des établissements sociaux~
dducatifs eb ocudbturels.

- La mise 3 disposition des grandes sociétés capitalistes de sectours
importants du patrimoine national, tels que les Monuments Historiques
les Manufacturcs Nationales d'Art et le Mobilier National, utilisés
comme Laboratoires de recherches et de création pour le compte de

Socidtés privées.

~- L'appel aux capitaux privés pour la restauretion des Honuments,
ouvrant ainsi aux Sociétés capitalistes un champs immenso de possi-~
bilités spéoulativess o '

=~ La tendance au transfert sur les collectivités locales des charges
incombant & 1'Etat notamment dans le domaine de la protection, de
la conservation et de 1l'entretien du patrimcine nationzl.

Pour masguer toutes les insuffisances de sa politigue oulturelle, le
pouvoir a créé le Fond d'Intervention culfurel (FeIolu)e Ce fond est alimenté
par des orddits de -divers Minigtéres qui Servent d'incitation au lancement
d'Opérations culturelles devant cnsuite &tre entiérement prises en charge par
les collectivités locales, régionales, Associations diverses, voire cntroeprises
privées. Le choix des interventions accentue encore plus l'encadrement et le

dirigisme de la culturcs Clest la ségrdgation culturelle par 1'argent.

' Gotto politique, comtraire auwx intérts de la Nation, s'est brutalement
aggravée par les orientations du Ministre DRUON dont la déclaration a 1t AeFePay
quelques temps aprés sa nomination, gn illustra le caraciere profondément rétro-
grade et antidémocratiques - ' .

o ‘La volonté de M. DRUON d'assimiler les activités culturelles de notre
pays & un soutien inconditionnel aux exigences de la politigue du gouvernsment

‘et ma petite phrase ''de la sébile dans une main ot 1le cocktail molotov dans
1'autre", souligne clairement de quel poids le pouvoir entéend peser sur la
créatioh et la diffusion de la culture en utilisant également'la'censure.

La démission cellective des mombres du Conseil de développement

Culturel illustre le renforcement administratif du dirigisme culturel.

Le remaniement Ministériel de Mars 1974 et la nomination de Monsiour
PEYREFITTE au Ministére des Affaires Gulturelles et de 1'Bnvironnement ne peut
&tre interprété, compte tenu des hautes responsabilités politiques du Ministre
dans l'appareil de 1'U,De.R.; gue comme une aggravation de la tutclle du pouvoir
pour accentuer son dirigisme de la politique culturelle, Cetté mesure est &
rolier & la eréation d'une délégation & l'information qui . illusitre la main mise
gans scrupule du pouvoir sur tout 1tappareil d'information et diffuesion de la
oulture, pour tenter par une pression idéologique sans précédent de faire
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accepter au peuple frangais 1'onsemble de sa politique profondément antisociale
et rétrograde dans tous ses aspecise

Le budgot pour 1975 reste au niveau de 1974 et représentera O 51 % du
Budget général si 1l'on retire Beaubourge

La politique culturelle préconisée par Michel GUY tente au travers de
1a modicité de son budget de soupoudrer le pays d'équipements culturels dits
M égors” en mettant toujours plus les collectivités locales & contribution. Il
slagit d'un véritable transfert de charges sur le dos des collectivités, mais
1'Etat se réservant le droit d'imposer l'oricntation culturelle en subveniionnant
o en ne subventionnant pas. Bn outre, l'on voudrait quo le Centre Beaubourg
devienne en quelgue sorte le plamnificatour ot le distributeur de la culture

officielle.

Cette politique ne fera qu'aggraver la situation de toutes les équipes
d'animateurs de recherches et de diversification de la culture. Elle permcttra,
tout on essayant de faire croire que l'on procdde & une décentralisation, d'ac-
croftre le dirigisme culturel; les mutations imposées aux Directeurs et animateurs
des Théftres nationavx, ainsgi que la réforme de 1'0.R.T.F. illustirent clairement

les intentions du pouvoire.

C'est pour encore misux tenir ce sectour important de la formation de
1'homme et de sa connaissance et par 1& de son esprit critigue, gue le Président
de la République 1'a pris directement en main par le Secrétaire d'Eiat autonome
interposér notre département ne méritant méme plus aux yeux du pouvoir d*&tre un
Minigtére & part entidres Le demaine réscrvé du Président de la République s'étend
dangereusement. En contre partie, il n'est que le reflet de la peour de la grande
bourgesoisie gui consiate gue son pouvoir lui échappe un peu plus tous les jours,
Elle pense pouvoir faire barrage & la progression inéluctable des forces de gauche
par le matraquage quotidien de 1l'idéologie dominante et par 1'imposition d'une
culture officielle mutilant gravement la wvéritable culture.

IIT -~ LA CONCEPTION DU SeGellaCe~ CoGoTe POUR UNE VERITABLE POLITIQUE DEMOCRATIQUE
DE LA CULTURE.

Lo Syndicat Général CoGaTe dos Popsomnols dog Affaircc Culturollos condamnc
vigoureusement l'orientation actuelle de la politique culturelle tant dans ses
insuffisances financidres et matérielles que dans son dirigisme.

Le droit & la culture, dans le prolongement du droit & 1'instruction,
a4 la formation et au perfectionnement professionnel est devenu de plug en plus
un phéndméne social ressenti comme un besoin pour les travailleurs.

Le Selufiale~0eloTe considére que le développement d'une véritable
politique culturelle nécessite un changement fondamental d'orientation. Il
exige l'attribution au Ministére des Affaires Culturelles et aux divers Ministéres
de tulelle, de budgets correspondants aux besoins réels du pags.

Une vériiteble politique de la culture est conditionnée par @

- 1l'amélioration des conditions de travail et la réduction de sa durée,
— L'augmentation du pouvoir d'achat,

- La réforme démocratique de l'engeignement qui sera un puissant
facteur de réduction des inggalités dans le domaine de 1l'accession
a4 la Culiurec.

= La garantie de la liberté d'expression et de création,

~ La mise en place d'équipements culturels, sociaux culturels et
&ducatifs de qualité et en nombre suffisant.
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~ L'attribution de subventions pour 1'onseignement, 1'animation, la
création et la diffusion sous tous ses aspects de la culture.

Le S.GaheCe=CeloTs estime que l'accés & la culture des plus larges
masses de la population exige que selles—ci soient préparées & en acquérir tous
les aspects d'oti le r8le essenticl de 1'4cole — de la Maternelle & la Faculté -
qui doit &btre un lieu privilégié d'accdés & la culture, d!épancuisgsement de
1'individu afin que celui~ci soit armé pour en bénéficier dong toutes ses compo-
santes selon ses propres aspirations et ses propros goits.

Les délégués au Congrds approuvent les orientations en matiérc cuhtu-
relle contenues dans le Programme Commun de gouvernement des forces de gauche
gui créeront les conditions dlune vie culturelle connaissant un développement
aang précédent afin de permettre 1'épanouissement de chaque individus Pour cela,
1'emprise des puissances financidres sur les activités culturelles sera brisée,
les libertés de création ot d'expression seront assurées les moyens culturels
et sociaux culturels seront considérablement accrus.

Seul un changement, fondamental de politique ci une réforme compléte et
démocratique de l'enseignement a 1topposé de celles préconisées par les FONTANET,
HABY et consorts permettra dlouvrir & notre pays la voie 4 une véritable politique

démocratique de la culture.

Les délégués au Congrés considérent comme nécessaire dtindiquer dés
maintenant, ¢t ce sans volonté d'immixion dans la détermination des structurecs
politiques d'un gouvernement de la gauche unie, qu'ils estiment qutun grand
Ministere chargé de l'ensemble des problémes permettant la mise en osuvre dtune
véritable politique culiturelle avec les implications qu'elle comporterait tant
3 1'intérieur du pays qu'a l'extérieur, devrait &ire mis en places

En effet, l'étenduc des problémes (ue recouvre une véritable politique

son orientation et sa mise en oeuvre devrait y associer 1'Btat, les

culturelle,
tures et les

collectivités locales, les associations culturelles de toutes na
grandes centrales syndicales afin de permetire que la promotion culturelle

devienne accessible & tous.

Une telle politicue culturelle novatrice semblerait impossible & réali-
sor dans sa plénitude si elle devait &tre placée sous la responsabilité d'un
super Ministére de 1'Bducation Nationale.

Les délégués au Congrés mandatent le Bureau National et le Becrétariat
élus, pour golliciter des audiences auprés des partis poditiques signataires du
Programme Commun de gouvernement afin de leur faire connaitre en détail nos po-

sitions dans ce domainee.

Les déléguds au Congrés invite tous les militants et adhérents du
S.G.A:C?—C.Q.T. et par deld eux-m8mes tous les personnels de lours secteurs
d'activité & mener un combat ferme et offensif pour imposer une véritable

dmancipation des travailleurs.

"L'acods & la Culture qui permettra & l'individu dfaccédor a sa véri-
table dimension est une exigence.de notre tempse Le S.GofleCo=CaGeTe tiendra
toute sa place dans cette luite émancipatrice des travailleurs.
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RESOLUPION SUR LES REVENDICATIONS

Avec les Gouverncments POMPIDOU, CHABAN DELMAS et MESMER I - II ot
III, le capitalisme monopoliste d'Etat a franchi un nouveau set1il dans notre
pays en faisant passer les monopoles capitalistes au stade de la concurrence

internationalcs

Gotte politique qui consiste 4 drajinor toutes les ressources de
1'économic pour le seul profit d'une poignée de monopoles capitalistes qui
tiennent le pays en ooupe réglée, ne peut se développer qu'en aggravant les
conditions de vie et dlexistence de l'immenso majorité du peuplee

La crise internationale du systéme capitaliste qui sfaccentue de plus
en plus, aboutit en fait 3% unc inflation galopante de la hausse des prix, au
ch8mage et & la sous-utilisation des capacités de productione

En 1973, la hausse des prix a &t¢ de 11,3 %. La campagne ongagée &
1'initiative de la C.G.Ts contre la vie chére, qui s'est concrétisée par la
puissante action unitaire du 6 Décembre, a contraint le gouvernement & des
reculs dans sa volonté dtaggraver la situation des travailleourse

Patronat et Gogvernement‘tentent de recjeter sur les pays producteurs
de pétrole les conséquences de leur néfaste politique, en les accusant d'étre
responsables de la oriso inflationniste subie par leg seculs pays capitalistes.

4

Les travailleurs nc sercont pas dupes, 11inflation n'a pas attendu
1taugmentation légitime du pétrole brut & la production, clle cst organisée
systématiquement afin de order les conditions d'une ponction toujours acorug
du revenu national au profit des monopoles capitalistes, afin de leur permetire

de surmonter leur crise de systeme.

Les plans d'austérité du pouvoir ont pour but, sous le vocable de
1tunion nationale, de faire payer & toutes les catdgories de travailleurs,
 1'immonse gfichis économique créé par le pouvoir ot les monopoles capitalistes.

La formidable campagne idéologique ongagée par le pouvoir et le patro-
nat afin de masquer leur responsabilité, a&é combattue avec succés, notamment
par la CeG.Te et los partis de gauche, qui offrent avec le programme commun de
gouvernement les remédes 4 la situntion actuelles

Dans la Fonction Publique, le gouvernement tente d'imposcr de plus en
plus des méthodes autoritairecs par le r8le accru des cabinets Ministdériels au
détriment de 1'Administration traditionnelles En outre, sont mis on plgfe trois
&léments généraux de transformation de l'apparcil administratif afin d¢ Soumete
tre toujours plus aux impératifs des intéréts des monopoles en contradiction

avee ceux de la nation toute ontidre.
Ces trois &léments sont ¢

"« Lo développement de 1'informatiquo,

— L'utilisation progressive des méthodes de rationalisation des choix
budgétaires (ReCeBs)y

~ L'introduction de la direction participative par ohjectifs (D.P.O.).

voifoee
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La conjugaison de ces trois éléments ayan®t pour but d'accentuer d'une
part, la centralisatiocn des déeisions et leur contrdle, et d'autre part de tenter
d'engager les fonctionnaires ot agents de 1'Etat dans une collaboration encore
plus étroite & 1l'application d'une politique contraire & leurs initéréts de cito~
yens ot de travailleurs, cn créant 1tillusion de la participation & la définition
ot & la rdalisation d'objectifs gui ont &té préalablement déterminés grace aux

moyens de l'informatique et la R.C.Be

La C.G,T, pour sa part, met en garde les agents de 1'Etat contre ceite
opération qui s'assigne un but et un rdle idéologique con tentant de masquer les
intéréts de classe qui régissent la politique actuelles

Confrontés 3 la montée des luttes sociales de toutes les vietimes de
leur politigue, le patronat et le gouvernement sous 1l'empire du pouvoir personnel
réduisent de plus en plus les libertés ¢t les droite démocratiquese.

Ihs tentent d'accentuer leurs contraintes réprossives par la remise en
cause des droits syndicaux, ils laissent se développer une politique raciste ot
xénophobe gui cherche & dresser les travailleurs frangais contre les travailleurs

immigrése.

Face & cebbte situation, le Congrds considére que l'accentuation de la
lutte pour les revendicatiorssociales, générales et spécifiques revét une acuité
particnlidre. Son développement doit 8tre la préoccupation primordiale de tous

les militants et adhérents de notre Syndiocat en recherchant et en créant les
conditions d'une large unité des travailleurs et de leurs organisations syndicales.

Aux Affaires Culturelles, les lubttes ont &té importantes et souvent
unitaires grice & l'action incessante et persévérante des militants de 1la C.G«Te

Comme par le passé et plus encore les luttes devrontd tenir compte de
toutes les composantes revendicatives, qu'elles soient interprofessionnellecs,y
professionnelles, spécifiques ou catégorielles.

Le Congrts réaffirme l'adhésion pleine et entidére du Syndicat Général
C.G.Ts & la plateforme revendicative dlaborée par le 3Beme Congrés de la C.G.Te
ot précisée depuig en fonction de 1tévolution de la situation, plateforme qui
prend en charge les intéré8ts généraux de tous les travailleurs.

I1 rappelle que la charte revendicative adoptée par le 14éme Congrés
de 1'Wnion Générale des Fédérations de Fonctionnaires C.G.Te sert de base pour
1'action de notre Syndicat dans la bataille engagée contre le pouvoir pour faire
prévaloir les revendicatibns générales et pariiculiércs des apents de 1'Btat,
gu'il s'agisse des rémunérations, des reclassements catégoriels généraux, des
indemnités et rémunérations accessoires, des retraites, des non~titulaires, des
personnels des Scrvices Centraux, des conditions de travail, des droits sociaux
ou dos problémes particulicrs. ' '

) ' Les agents do 1'Etat subissent un déclassement de 25 & 30 % par rapport
"an secteur privé. Déclassement qui s'est accumulé pendant les dix derniéres annéeg
dans le cadre d'une politique contractuelle & travers des accords salariaux annuels
au Tabais signés par la FeE.N. et F.0., ct quo MNESMER s'était engagé dans sos
déclarations dc PROVINS, & résorbers
Face & cotte situation, L'U.G.F.F. et les Fédérations C.G.T. des FP.T.Ts
¢t des Service Publics et de santé, ont formulé les revendications suivantes @
1 = Maintien 4u jouvoir i'achat prur feus ovue Schello mokile et progres—
gian Advorgifido 4u pouvilr &'achat en fonction de la hausse réelle

des prixe . .
2 ~ Reldvemernt minimum mensuel de traitement & 1 700 F.

ces/s0n
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3 - Versement immédiat & tous les fonctionnaires actifs ot retraités
4 titre d'acompte, d'unc augmentation menguclle des traitements
soumise & retenue pour pension qui ne deyrait pas 8tre inférieure
A 200 F. & valoir sur la remise en ordre des rémunérationss

4 - Ouverture de véritables négociations entre le gouvernement et
Les Organisations Syndicales sur les différcents aspects du con—

tentieuxs

Lo Congras approuve cesg revendications et invite tous les militants
C.G.Te a tout mettre en oecuvre pour mobiliser le plus possible les personnels
sur ces objectifs dont la satisfaction créerait les conditions d'un véritable
réglement du contentieux entre 1'Etat et ses employése

Le Congrés considére que la mise en place des collectifs d!intéréts
34 partir des orientations décidées au Congrés de la FeE.N.—C.G.Ts de Décembre
1973 sera de nature & mioux cerner les revendications spécifigues communes auz
difrérents syndicats de la Fédération ou a certains d'entre eux. Il mandate les
organismes élus pour poursuivre le travail déja entrepris dans ce domaine et
qui devrait se révéler bénéfigue pour tous les personnels des sceteurs intéressése

En ce qui concerne le contentieux Affaires Culturelles, qui loin de se
résorber, s'accentue de plus en plus et ce malgré quelques progrés dans certains
gsecteursa Toutefois, la lentour de notre administration est telle gue lorsque
les solutions de certains probldmes aboutissent, ceux~ci ne sont plus adaptés a

1la réalité de la vics

Les luttes spécifiques aux Affaires Culturelles ont é%é importantes,
tolle la semainc dlaction du 21 au 27 Octobre 1972 oh les personnels ont observe
jusqu'd 2 jours de gréve. Celies-ci ébant mendes dtabord par secteur et conclues
le vendredi par unc gréve géndrales Il faut noter que si cette semaine d'action
avait pour mobile la plateforme revendicative commune 4 la ColeTey la Col'aleTey
Ja FsEcNs et F.0.y en ce qui concerne la F.E.Ne elle a tout fait pour que les
actions se limitent au strict minimum et elle a mené campagne contre les gréves

Leg Restaurateurs ont mené des luttes conséquentes et suiviess

Les personnels des Musées, malgeé certaines difficultés ont mené des
luttes importantes en juillet —Aoft 1972 et en juin 1973.

Les personhels jardingrs, sous l'impulsion de la C.G.T. ont pour la
premiére fois depuis de nombreuscs années fait gréve pour leurs problémes spéci-
fiquese

Toutes ces actionsg n'ont nullement emp@ché les personnels de participer
activement & toutes les actions générales & l'appel de la Confédération ou de
1'U.GalPo T,

Le Congrds réaffirme que la lutte sera poursuivie sous toutes les

-

formes pour imposer la solution des revendications suivantes i

— Le respect et ltapplication intégrale de tous les points inclus dans
les relevés de copclusions des négociations de Mal et Juin 1968

— L'accélération des réformes statutaires dont les plus urgents sont @

—~ La publication des statuts i du personnel de surveillance
et de gardiennage des Musées Nationaux dovant cntrainer
la mise au point d'un statut pour l'ensemble de ces caw
tégories an niveau Ministéricle.

~ Des personnels Pechniques des Bitiments de France dont une
nouvelle romise en cause compromettrait de fagon dangerecuse
1'avenir du service lui-méme.
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— Des ouvriers professionnels des Affaire

— De 1'établissement public & caractére industriel et commercial

~ L'élaboration et la refonte des statuts :

nombreux ¢
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sonnels de documentation attendu depﬁis des anndes par de

Des per
agents qui ne Lénéficient d'ancun statut,

g Culturelles qui restent
tériel de 1961% Exigence du

oxclus du hénéfice du statut interminis
ation

bénéfice du futur statut interministéricl en cours de négoci
A la Fonction Publigue. '

de la

Réunion des Musées Nationaux et du personnel concerné,

‘Deg personnels de la Manufacture Nationale de Sevres dont la reprise
de discussion doit intervenir dans les meillours délais,

Des personnels des services des Parcs et qardins do la Dircction de
1tArchitecture, : -

Des enscignants des Ftablissements relevant du service des Bnseigne—
ments de 1l'Architecture. ot des Arts Plastiques,

Des personnels’ fechniques de laboratoire des Affaires Culturclles —
statut qui permetirait de mettre fin & la dégradation statutaire
de trds nombreux agents en réglant favopablement leur situation.

Des porsonncls dos Manufacturos nationales de Tapis et de Tapisscrics
des Gobelins, de Beauvais et de la Savonnerie et du Mobilier National:
permettant son adaptation aux réalités concrdtes de ces établissement:

L'élaboration d'un nouveau statut du porsonnel magesinier de la
Direction des Archives de France dont le hut est de valoriser la
fonction du personnel de gardienndge sctucl ‘qui accomplit des t8ches
an—~dessus de ce qulexige son statut de 1962 et égaloment de dévelop—
pér la promotion ot d'augmenter les indices de cc COrpss

Eﬁfin,-dq'tous les statuts relatifs aux pérsonnels avee ou sans
statuts dont la situation doit 8tre adaptéc aux évolutions actuclles
du monde modernc. ' '

Les problémes indicigires

Le maintien de la catégorie A pour les corps dos artistes liciers
et compagnons teinturiers, céramistes d'art des Manufactures Natio-

nales des Gobelins ot Sdvres.

Intégration dans 1'Hchelle B type de tous los cmplois relevant de
la catdgorie B aux Affaircs Culturelles ot non intégrés & 1'échelle
types :

Reclasgemcnt avec offed au 1er janvier 1970'des agents des catégories
C. et D dont le reclassement avait été bradé en 1969 et 1970,

primes ot houres supplémentaires ¢

Indemnités,

—

Attribution & tous les agents qui relévent des services extéricurs

ou de l'Adminisiration ccntrale, de primes et heurcs supplémentaires
identiques par catégoric d'emplois. La C.G.Ts considére ces primes

et heures comme des compléments de salairc, celles-ce devant & échéane
ce &tre intégrées aux salaires.
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Amélioration dos indemnités diverses en fonction des services
réellemont rendus (1eur multiplicité ne permedtant pas de toutes

les énumérer) e

Le paiement des heures supplémentaires récllement effectudes par
les personnels,

Dimanches et jours férids doivent Ctre payés en journée double.

Les Organisations Syndicales cxigent de pouvoir contrfler la répar-
tition des primes ot indemnités.

8onditions de travail @

La Formation professionnelle continue ¢

b

Ltamélioration des conditions de travail tant dans le domaine de
1'hygitne ot de la sdourité que dans la limitation aux 40 heures
maximum hebdomadaires en cing jourse

~ Hige en place d'une médecine préventive et de contr8le 4 tous les

agents.

*

~ La mise en ocuvre d'une véritable formation professionnelle ¢t cons-

tinue permettant de limiter au maximum la ségrégation sociale
existante et tendant & ouvrir de réelles perspectives de promotion
sociale pour tous les agents et principalement pour les catégories
les plus défavorisées (1'abandon de la Formation purement utilitaire
devant &tre unec condition premidre & l'épanouissement des individus)e

~ En particulier préparation dos concours pendant la durée du travail

avec allégemont de servico.

Les droits syndicaux ¢

- Le respect et l'extension dos droits syndicaux et leur définition

par la sortie d'une circulaire particuligre aun Ministére des Affaires
Culturelles tenant réellement compte de la représchtativité des
Organisations syndicales pour l'attribution des permanents nationabx
at des décharges de servicas

L'action sociale et logement de fonction &

La misc en place d'un véritable secrvice social par une réclle par—
ticipation des Organisations syndicales sidgeant aun Comité d'action
sociale ot par l'attribution des crédits indispensables a3 la création
ou & 1'amélioration de cantines, crdches, colonies de vacances, mai-
sons do repos, otc, au profit des agents du Ministdre et de leur

familles.

L'A.DWB.A.Ce, seulc association dont le Conseil d'Administration a
été 6lu par les agents du Hinistére, doit pouvoir assumer pleincmont
sa vocatione Or, depuis plus de 2 ang, les maigres subventions
alloudes par le Hinistdre, ont abouti & lfasphyxie de 1'A«DeEeAdCo
Dans le méme toemps, des associabions regoivent des crédits qui
devraient 8tre versées & 1'AJDJE.A.Ce Aussiy, lc SeGehdCo avee
ltenscmble des personncls, exige l'attribution de crédits suffisants
et de moyens en personncl et en matériel pour un fonctionnement
satisfaisant de 1'AsDeEs4.0.

La création et l'amélioration des logements de fonction qui sont pour
beaucoup insalubres ct ne corrcspondant plus aux normes d'hygiéne et
de sécurité.

II’/#G.
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—~ Participation de 1'Etat au 1 % patronal au méme titre gue les
entreprises. C .

Les non-titulaires @

~ La fin de la politigue actuclle, poursuivie depuis de nombreuses

du recours de plus en plus massif auxauxiliaires, contrac-

ahnées, .
entent prés de 35 % des emploiss

tuels et vacataires qui représ

—~ La transformation prongSSive de. ceg emplois en postes de titulalres
scoupant des fonetions d'auxiliairos con-

et intégration des agents o ros
tractuels ou vacatair@s par la prise on compie de'la propogition de
loi de 1'U.CG.F.F. déposée & 1'assembléc Nationale par les mroupes

parlementaires de gauche.

Llabandon #tu recours & 1temploi d'agents payés par indemnité par
référence & 1'indice 100, situation qui concerne plus particuliere-
ment les gardicng des Monuments Historiques et des personnels relevant

de la Cs N& Mo He

Les Etablissements sous %ﬁtelle H

Le chengement d'orientation de la boli{ique du Ministérce qui tend &
placer hors statut de la Fonction Publique . fous les services nouvellement créés
; lus sentir dans llaction du Ministére qui

dont le poids._se fait.de plus en p ‘ :
regpecte de moing en moins la juridiction administrative, ¥y compris pour

leg fonoctionnaircs.

et it A

PROBLEMES PARPICULIERS :

A ~ LES FEMMES :

: Lo-Congrés constate que les femmes sont de plus on plus nombreuses
duns notre administration ot clles occupent le plus souvent les emplois de petites
catégories. En tant gue travaillcuses, elles subisscnt, avec 1'enscmble des salar~
rids, la politique antisociale du pouvoir. Le cumul de leurs obligations fami-—
liales ¢t professionnelles les rendont plus sengibles 4 la dégradation de leur
pouvoir dlachal et des prestations sociales, & la hausse des prix, au poids
dorasant de la fiscalité. C'est pourquoi elles participent toujours plus nombreuscs
aux luttos géndérnles ou particuliéres. . :

, _ Parce qu'elles sont des femmes, clles subissent ¢h plus le poids oxtré-—
mement, lourd de 1l'iddologie ancestrale sur la place et lé rdle de la femme dans
la société qui continued dominer et a pour conséquence leur surexploitation dans

le travail qui les atteoin® toutes, sous des formes et a des depgrés divers.

Aussi, pour obtenir une véritable dgalité; e€lles demandent la prise en

considération de leurs rovendications particulidres @
- = La reversibilité de la pension de la fqmmc:fonctionnaire sur son
conjoint sans aucune restriction, ’

- Llgntorisation d'abscnce de droit pour soigner un cnfant malade et
1a réduction du travail pour les mércs de jeuncs enfantsa

—-La stricte application de la circulaire accordant la réduction de
. une- heurc par jour de la durde do travail pour les femmos enceintcs,

- = Des crédits dans le cadre du comité- interministériel des services
sociaux pour L'augmentation de 1l'indemnité de garde journaliére et
son cxtension awx ggrdicennagoes non agréés on attendant la construc-
tion d'un réscau de créches,
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- La ddduction des frais de garde pour cnfant sur la déclaration des

revenus,
— Le versement des allocations familiales dés le premier enfant,
~ La retraite & 55ans.

Les actions des femmes pour la satisfaction de leurs revendications
spécifiques doivent aider & les faire doujours mieux participer aux lutites et
34 la vie syndicale. Aussi, le Congrds appelle les femmes de notre Ministére &
participer massivement & l'annde internationale de la femme con 1975 pour 1'égas
1ité, la promotion et  conire la discrimination.

B ~ LES JEUNES @

La CeGoTe développe une intense activité en direction des jounes
travailleurs et l'organisation du Forum le 7 Juin 1974 ol 2 000 Jeunes de
16 4 24 ans se rencontreront en est la preuve conorfte.

Les luttes dc la jeunesse et des Organisations démocratigues ont con—
tralnt le pouvoir & porter la majorité 4 18 ans, roverbicsidon qui était contenue

dans le Programme Commun.

La jeunesse aborde les problémes do 1'exploitation capitaliste awvec
un esprit de révolte et elle sugorte trés mal d'étre parmi les premidres victimes

de cette exploitation.

_ Certes, les revendications générales, (salaires, conditions de travail,
garantie de l'emploi, etc) les concerneﬁngalement, mais il existe des revendica~
tions plus spécifiques qui les préoccupent,aussi est~il du devoir des syndicats
CsGeTs dlaider les jeunes & les formuler,

Leg jeunes se retrouvent en nombre important dans les divers sccteurs
deg Affaires Culfurelles, aussi le Congrés considére que tout doit &tre mis en
oeuvre pour imposer & notre administration la prise en considération d'une part,
des revendications dlabordes au 14&me Congrés de 1'U.GeFeFe et d'autre part @

~ La reconnaissance des diplfmes dés l'entrde en fonotion par une rému~
nération correspondant aux fonctions excrcées (Jardingers, ouvricrs

etcu.).

= Des facilités acerues pour préparer les examens ou les méiiers afin
d'aller plus loin que les dispositions prévues par la formation
professionnelle continue,

~ Du temps ot des moyens pour se congacrer aux activités sportives de
leur choix,

~ La mise en place d'un réseaun 4lactivités culturelles et socio—cul tu-
relles, activités qui devraient &tre une prdocaupation premidgre de
notre Ministére,

- La oréation de maisons de Week—end (ce qui est trés possible dans
certains domaineg et Chiteaux),

-~ Les moyens financiers et matériels leur permettant d'organiser col—
leotivement leurg loisirs et éventuellement leur participation i
certaines activités rclevant des attributions du Seordtariat d'Etat

& lo Culture (initiation aux divers métiors d'art, restau-
ration d'édifices ancions, découverte de vestiges historiques ot
préhigstorigues, etCees)

voefoes
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"Le Scorétariat d'Etat & la Culture doit offrir & ses agents, et notam-
ment aux jeuncs, des possibilités de développement. culburels Ainsi, ils pourront
participer véritablement aux activités culturelles et & la diffusion de la cul-

ture en général.
Le Congrds, conscient de cet état d'esprit qui anime les jeunes des
Affaires Culturclles, invite les militants du Syndicat 3 agir dane ce sens en

- appelant les jeunes & participer activement aux luttes pour contraindre 1'admi-
nistration 3 satisfaire ces légitimes revendications ¢t aspirations.

¢ - LBES TRAVAILLEURS ORIGINAIRES DES DEPARTEMENTS DfOUTRE-ER

: " " Ly politique actuclle du pouvoir des monopolos capitalistes tend a

- dusciter 1la venue en Métropole des travailleurs originaires des départements
d'outro-mer, compte tcnu des conditions de sous-cmploi endémique dans ces dépar—
tements ot d'absence d'une politique do développement doonomigue et social ration—

nelles

En fait, les départements d'outrc-mer jouent un rfle de pépinierc de
main-d'oeuvre pour le gouvernement et les monopoles capitalistes. Main-d'oeuvre
qui une fois ddéracinée de son milien naturel, staveére &tre plus exploitable que

la main d'oeuvre métropolitaines

Les.travailleurs originaires de ces départoments sont particulidérement
nombreux dans certains services des Affaires Culturclles et cette situation crée
des responsabilités spécifiques pour le Syndicat Général C.G.T.

Aussi, le Congrés recommande~t—il aux rosponsables élus et aux Secré-
taires de scotions de créer les conditions d'une solidarité de classe totale ot
ds combattre fermement toutes les itendances racistes et xénophobes gui se manifes-
tenta

I1 approuve ot fait sicnnes les revendications suivantes adoptées au

14dme Cougrds do 1'U.Go.FeF. pour les fonctionnaires originaires des De O« Mo ¢

~ Le droit & un voyage payé et cumulé, une fois tous les 2 ans, au

»

lieu de 5 ansy 10 jours de congé hors cumnl

- Lo droit a l'optionfentre la voie aérienne et la voie maritime pour

pour se rcndre dans les "D.0L.M.M 3

~ L'aummentation du poids des bagages en franchise pour le voyage par
aviorn, .

= L'amélioration du régime .de remboursement des frais de voyage et de

mobilier: lors des mutations ;..

D - LES RETRAITES @

_ Le Cong@és appelle toutes les sections et tous les militants & défendre
les retraités et & les aider & s'organiser pour agir.

Il rappelle que conformément aux décisions des derniers Congrés Confé—
déraux, le Syndicat Géndral et ses sections doivent continuer & organiser les
retraités de leur secteur, garder le contact avec ceux qui ont quitté la région
et leur activitée.

I1 mandate le Burcau National et le Seordtoriat élus pour constituer
le plus rapidement possible un collectif des retraitdc. ¥oir ce fairs, il invite

2

les militgnts retraités & participer & ce collectif gui aurait & charge, aveo

veu)nes
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1'aide du Bureau National et du Scorétariat, d'impulser la lutte sous les formes
approprides pour faire prévaloir les rovendications des retraités formulées par
la Confédération et 1'U.G.F.F.y, qu'il s'agisse des fonctionnaires ou des non~

titulaires.

En cc qui concerne les rctraités des Affaires Culturelles, le Congres
revendique 3

— Classement en service actif des emplois suivants t agonts des fours
(Sevres), Teinturiers (Gobelins), Monteurs en bronsze (Mobilier Natio—
nal) .

~ L'attribution d'une carte permetiant aux retraités de bhénéficier de
la gratuité dans les Musées Nationaux, les Monuments Historiques,
les expositions organisdes cu patromees par le Scoms¥hariats A'Bich 3 la
Culture ainsi que pour les visites, conférences & la CeNeleHe

- Llgitribution d'un ebntingent annuel dlentrécs gratuites dans les
diverses salles de spectaples et d'une carte de demi—tarif pour les

entrées supplémentaires.
~ L'organisation d'une ou plusieurs sorties collectivess

« La création d'une maison de retraite dang un domaine ou chiteau.

Le Congreés invite l'ensmemble des personncls & se mobiliser pour con-
traindre le gouvernement ot le Sperdharict dBfat & Culture. . & satisfaire

leurs revendicationse

Il considére qu'unc bataille d'idées devra &tre développée pour créer
les conditions de mobilisation unitaire qui doit &tre l'objectif dos sections et
du Sy‘ndica‘t Génédral Ce Qs Te

Toutefois, il est profondément conscient que si certaines revendications
peuvent &tre satisfaites par le pouvoir actuel, seule la victoire des forces de
gauche, unies awtour du Programme Commun de gouvernement sera susceptible de
créer les chances de leur succés total dans un temps relativement court et
dtouvrir la voie au Socialisme pour nhotre payses

Sans attendre cette échéance, le Congrés appelle tous les agents des
Affaires Culturelles & prendre toute leur place dans ce combat libérafeur en
luttant pour la satisfaction de leurs revendications immédiates et futures,
lutte qui permettra un développement de leur conscience de classo et créera les
conditions de l'unité syhdicale pour un syndicalisme de classe et de masse dans
1t'intér&t de TOUS LES TRAVAILLEURS.

NOM

‘Date de Naissance @

AU SYNDICAT GENERAL C. Ge. Te DES PERSONNELS DES AFFAIRES CULTURELLES.
Q=== =0
s Prénom
Grade :

Direction ou service 3 Traitement Net @

Date dleffet d'adhésion
Adresse professionnelle

Adresse personnelle 3

s o

Date et Signature @

i T P )

Bulletin & remettre & un militant do Syndicat connu de vous; ou & adresser 3

M.

PIQUET Alfred ~ Seorétaire Général du Syndicat — Grand-Palais des Champs—

Flysdes - Porte 0 =~ Avenue Franklin Roosevelt PARIS B8ee
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T e P L s e e S

- Lé: 2&me. Congreés du Syndicat (énéral CeGsTe des Personnelg des Affaires
Culturelles, a Ffait.le point de 1torganisation du Syndicat Général en apportant
ses iddes sur ltamélioration .de son fonctionnement afin qu'il puisse subvenir
aux tiches de plus en plus grandes, compte~tenu de la sitwation génédrale actuelle
qui se dégrade de joursen Jours

3

La t&8che brincipale du Syndicat. Général C.GeTe est d'expliquer cette
profonde crise qui affecte les économies. capitalistes. L'inflation, la hausse
des prix, la détérioration.du pouvoir d'achat, le chdmage, récemment aggravés en
relation avec les problémes de 1'énergie et les pertubations monétaires, en sont
les aspects actuels les plus nocifse Il a la responsabilité de dénoncer le chan-
tage & la fatalité de 1l'inflation et du ch8mage utilisé par le patronat et le

pouvoir pour réduire le pouvoir d'achat et créer un climat de crante propice &

1tzustérité.
[ ]

. En conséguence, il doit démontrer qu'il y a une issue A4 ces causes ¢
le programme commun de gouvernement de la gauche, qui prévoit une meilleure
répartition des richesses et par la-méme 1'zboutiscement desg revendications des

travailleurss:

Dans un tel contexte ol la bataille des idées prend une importance
considérable, le Syndicat Général doit constamment améliorer ses structures,
son organisation et sa ‘propagande afin d'8tre toujours plus apte & remplir sa
. mission premigdre qui est la défense des intéréts des travailleurse.

LTORCANISATION @

R ]

La Commission Administrative du 7 mai 1973 acceptait l'adhésion du
Syndicat Hational des CGobelins au sein du Syndicat Général, cette évolution
permettant d'avoir ‘un seul syndicat C.Ge.T. awe Affaires Culturelles et une
organisation syndicale la plus forte face & une administration qui essale par
divers moyens de minimiger sa portée.

Le 28me Congrés se félicite de 1'évolution du Syndicat Uénéral, mlme
gi pour certains camarades celle—ci n'est pas assez rapide, mais le syndicalis-
me que pratique notre Syndicat sur la base de la lutte de classe e} de masse,
n'aboutit pas & une conscience de classe des syndiqués du Jour au lendemains
Clest la bataille des idées, 1'explication de tous leurs problimes et
de leurs solutions qui aménercmles travailleurs & mieux comprendres

Avoir en t8te la devise @ :
CONVATIHCRE. B? NON CONTRAINDRE,

Donc, le réle des militants responsables est trés importent dans ce
domaine, clest pourquei 1'utilité des stages syndicaux leur permettront de
mieux se préparer, par les connaissances qulilg pourront acquérir.

‘ ~ Toutefois, la tiche & laquelle soni ailtelés les militanis est exale
tante et elle nécessite une bataille des idées d'un trés haut niveaun qui crée
les meilleures conditions pour une bonne organisation des sections et pour un
recrutement de nouveaux adhérents en lss faisant participer activement 2 la
vie syndicale, en mettant hardiment en application-les principes de la démocra-

tie syndicales S T

La démocratie syndicale n'a pas seulement pour but de faire partici-
per les adhérents & deg prises de décisions,; mais elle est aussi un outil dans
la bataille des idées, par l'initiation syndicale. Mais surtout, ne pas oublier

.00/00.
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que la démocratie n'est pas & sens unique, refuser d'appliquer des décisions
prises par les instances supérieures qui ont pour souci de coordsmpr les
actions sur le plan national, pour la simple raison qu'elles n'ont pas été
prises par la base, c'est de 1'irresponsabilité syndicale. Aussi, les informa-
tions que les sections ne transmettent pas au gyndicat Général en ce qui con-—
cerne le degré de mobilisation des personnels, ou les pourcentages de grévistes
lors d'une gréve, oréent une glne énorme pour le développement des luttes.

Un point reste sombre, c'est l'implantation de la C4G+Ts en province,
il reste beaucoup & faire tout au moins sur llorganisation des sections régio-
nales (ou départementales). Conscient de ce probléme, le Congrés invite en
premier lieu les syndiqués & se regrouper au sein d'une seciion régionale et
d'avoir une vie syndicale, des contacts humains, des échanges de vue et une
coordination des actions aussi bien locales gue nationaless G'est en militant
et en ayant des contacts avec les Unions Départementales ou Locales de la CeGeTs
ot les sections départementales de 1'U.G.F.F. qu'ils éviteront ainei leur isole~
ment dans les actions que la CeG.Pe engage a tous les niveaux.

Pour une bonne organisation du Syndicat Général C.G.T., lc Congrés
invito tous les militants & étudier les résolutions adoptées par le 2&éme Congrés,
mais surtout s'appuyer et constamment se référer aux travaux des Congrés Confé—
déraux de la CeolaTe et de 1'U.GeF.Fs qui fixent les orientations du mouvement
ouvrier et fonchionnaire en France sur la basc de la conception de la lutte de

classe et de masse.

Le Congrés n'ignore pas les difficultés rencontrées par le Syndicat
Général CeG.Ts sur les problimes d'organisation et qu'il faudra surmonter encore
dans 1'avenir avec tous les militants responsables pour que la C.G.T. soit plus
forte et puisse satiBfaire aux besoins des travailloursa

LA PRESSE ET LA PROPAGANDE :

Les militants de la C.GsTs doivent &tre congtamment & 1l'initiative
pour organiser, dans le cadre d'une pratique hardie de la démocratie syndicale
et de la démocratie ouvridre, une large information des travailleurs.

Pour sa pari, le 22me Congrds du S«Geh.Coy tout en s¢ félicitant des
efforts accomplis par le bureau National depuis @e dernier Congrds, entend plus
encore apporter sa contribution dans cctte grande bataille des idées qui, compte —
tenu de la situation présente, doit &tre mende & tous les niveaux par le Syndicat

Général GC.G.T.

Le 2&me Congrés reccmmande aux sections sous l'impulsion du Bureau
National, d'élargir la diffusion de la Vie Ouvriére, le seul hebdomadaire de
la C.GeTe qui apporte les réponse claires et précises aux questions que ge
posent los travailleurs concernés par la crise actuelle. Le mensuel féminin de
la CeGeTe Antoinette, est comme la V.0e le meilleur porte-parole de la C.GaTs
avprés des travailleurs.

Les difficultés que rencontrent nos diffuseurs doivent &tre l'objet
d'une réflexion collective au niveaun de chaque direction gyndicgle pour en re—
chercher les causes et tout mettre en oeuvre pour gagner de nouveaux leoteurss

~ Au niveau de la Fonction Publique @

La Tribunc des Fonotionnaires éditée par 1'U.U.F.F., par la richesse
du contenu de ses pages, contribuc avec compétence au développement des idées

de la C.G.T.

Ie Bulletin de 1'U.G.F.Fe adressé & tous les militants responsables
favorise l'acquisition de solides connaissances par la mige & notre disposition
de scs pages spécialigées. -

vesfecs
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Le LIEN, édité par la F.BeNe~CoG.Ts apporte également une contribution
appréciable au développement de la lutte de classe dans nos secteurs en agsurant
la coordination de l'information des activités des divers syndicats adhérenis.

- Al niveauw du Ministéro

Le 2&me Congrds se félicite de la parufion quasi-régulidre du journal
N1 ESPOIR SYNDICALY qui permet au niveau ot il se situe de faire connaftre les
analyses et les positions de la C.G.T. aux agents des Affaires Culturelles.

La diffusion de tracts de masse compldte dans une large mesure le réle
joué par 1'Egpoir Syndical par 1l'impact qu'il orée dans le domaine ' de 1'informa-
. tion. " -

Le 2&me Congrds souhaite la contribution des initiatives prises par
le Seerdtariat on diffusant aux responsables de scotions, chaque fois ¢ue la
situation 1'exigey les circulaires de 1'U.G.F.F. Ces initiatives permottent
d'aider de fagon trés cfficace les directions de nos section a développer
1'information par, leurs propres moyens, e¢h vue d'une meilleure mobilisation des

personnels.

Enfin, le 2&me Congrés ne saurait troﬁ recommander aux scctions de
s'abonner au journal confédéral de la C.G.T. "LE PEUPLE", apprécié pour le
sérieux des informations, des études et des dosuments qu'il publie en en faisant

ainsi un outil bermanent du militant.

Le 2&me. Congrés appelle les directiorsdes sections et de l'ensemble
des militants & poursuivre leurs efforts en vue d'unc meilleure diffusion de la
_.presse syndicale, ol seront développés les efforts ds conviction et adoptées les

mesures d'organisation approprides afin de contribuer plus efficacement & la

bataille des idéesa

LYEDUCATION SYNDICALE

Glest un des moyens essentiels pour metiré le plus grand nombre de
militants et d'adhérents en mesure de comprendre, d'expliquer, de combatire
toutes les manoeuvres mensongéres de la bourgeoisie au pouvoir et les idées
nuigibles aux travailleurs, qu'elles soient réformistes ou gauchisies, de faire
avancer nos revendications par une tactique clairvoyante ot conséquente des luttes

En premier liecu, il convient de. développer 1'initiation syndicale qui
esgt une éducation de masse, s'adressant aux syndiqués, clle permet l'éveil de
‘o?ns01ence'sur les choses qu'ils ne connaissaient pagy-le développement de la
démocratie syndicale et de la bataille des idées, donc pour ceritains une invi-
tation & prendre des responsabilités syndicales. '

L BEnsuite, vient la formation syndicale ‘qui s'applique en principe aux
m%l%tants, méme avec la plus petite. responsabilités. Sur ce plan, le Syndicat
Général C.GeTe a & son actif de bonnos rédlisations depuis le 1er Congrés : irois
staggs de niveau de base ont été organisés avec 37 participants qui fait que,
depuis la constitution du S.G.A.C., 91 Camarades ont suivi le stage de base.

o Encgurager la participation des Camarades aux stages de formation
générale de niveau moyen, 24 camarades ont suivi ces stagese

La formation spécialiséde (stage juridique, stage dféducateur, otc),
12 Camarades ont suivi ces stages. : '

o Par contre, il reste beaucoup de camarades en Province qui n'ont pas
suivi ces Ftages, ctest pourquoi pour des raisons pratigues et financiéres, le
2éme nggres invite les Camaradeos de province & suivre les stages qu'organisent
les unions départementales ou locales de la C.G.Ts ou les sections de 1'U.G.FeFe

l'l/@ﬂ.
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Le 2&me Congrés se félicite du travail accompli par le Sypdicat Général
CoeGeTe ct demande de poursuivre l'effort entrepris afin de toujours mieux armer
les militants qui scront plus & méme de mener desg actions constructives pour la

défense et le hien-8tre des travailleurs.

LES FINANCES ¢

Pour arriver & l'amélioration que nous préconisons plus haut, sur
l'organisation, sur la presse et la propagande et sur le développement de
1'Education Syndicale, aussi bien sur le plan du Syndicat Général que ccux de
la Confédération, de 1'UeG.FoFo, de la Fédération et des Unions Départemecntales
ou locales, cela nécessite des moyens financiers +trés importantse

Suite & la recommandation du 37&me Congrés Confédéral qui avoit pré-
connisé d'une part Ll'application de l'heure de salaire pour les cotisations
syndicales que prévoyaient les Statuts de la C.Ge.Te et d'autre part, d'arriver
progressivement & la cotisation de 1 % du salaire, le premier Congrés du Syndi-
cat Général CeGeT., compte=tenu de cette juste recommandation, avait décidé
d'appliquer cette orientation, considérant que cette nécessité n'était pas une
vue de llesprit, maisqifils'agissait de donner & la C.GeT. les moyecns de faire
face & ses responsabilités accrues sans jamais compromettre le travail de tel
ou tcl secteur d'activité et que c'était une base d'indépendance sérieuse.

Le 2éme Congrés en conséquence décide une augmentation de la cotisation
a compter du 1er janvier 1975. Celle-ci qui est actuellement de 1/190éme du
salaire net (traitement de base + indemnité de résidence aprés déduction des
cotisations retraites, sécurité sociale et mutuelle) scra portée au ler janvier
1975 a 1/160ém0 du salaire net «

En agisgsant ainsi, il estime agir dans 1'intér&t bien compris des
adhérents qui verront ainsi la C.G.Ts &tre toujours plus apte & faire face a
ses responsabilités et & mieux défendre et & faire prévaloir les solutions de

leurs reovendicationse

En conséquence, il appelle les militants du Syndicat Général CeG.Te &
participer activement & la campagne d'explication envers les syndiquds sur cette
augmentation, et ce faisant, ils créeront les conditions du franchissement de
1'étape du ler janvier 1975 sans difficultés et ils préparcront le passage aux
étapes ultéricures qui permettront au mouvement syndical & tous les niveaux de
développer son fonctionnemente.

L'aspect principal de la prise en mains de toutes ses questions d'or—
ganisation et de la hataille des idées reposent sur le fait qu'elles sont con-
sidérées par le Congrés comme des éléments déterminants du combat général que
livre la C.GeTe commc conditions indispensables & 1'éldvation du niveau et de
1'ampleur des luttes unies de la classe ouvriéres

En outre, c'ecst par une bonne organisation, unc bonne utilisation de
la presse et de la propagande, une éducation syndicale soutenuec et amélioréa,
des finances au nivecau des hesoins, que seront créées les conditions d'une vé~
ritable organisation de masse et de classe au service exclusif des travailleurs,
confirmant la devisc s

LA Ce Ge Te PARTOUT ET POUR TOUS,
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NOUS AVONS RELEVE AUX JOURNLUX OFPICIELS

- Jo0e DU 9 AOUT 1974

Arr&tés du 0 Juillet 1974 fizxant 1l'échelonnement indiciaire résultant
du reclapséiment de la catégorie B applicable & divers personnels du Secrétariat
a'Etat & la Culture (Archives de France, Bitiments de France, Architecture,

Musées de France, Création Artisticque).

~ J.0. DES 16 ET 17 AQUT 1974 :

Décret n® 74-720 du 14 Aolt 1974 relatif au taux de 1l'indemnité de
chaussures et de petit équipement susceptibles d'€tre alloudes 3 certazins fonce

tionnaires et agents de 1'Efat.

~ J+0. DU 8 SEPTEMBRE 1974 3

Arrdté du 16 Juillet 1974 portant échelonnement indiciaire applicable
an personnel fonctionnaire de la Nanufacture Nationale de Sdvres, rdsultant du

reclassement de la catégorie B.

Arr8té du 29 Aofit 1974 instituant une C.iiPe compétente & 1'égard du
corps des Secrétaires documentalistes des Bitiments de Frances

- J.0, DE5 21 ET 22 OCTOBRE 1974 3

Arr8té du 8 octobre 1974 portant régime de rémunération des actions
de formation organisées & l'initiative de l'Administration en vue de la formation
professionnelle continue des fonctionnaires émanant du Promier Ministre. I1 pré-
voit la perception de la rémunération principale et des indemnitds pendant les
actions de formation suivies par les fonctionnaires.

Arr&té du 8 octobre 1974 portant régime de rémunération des fonction—
naires dppelés & dispenser ou suivre des cours de préparation aux concours
administratifs, émanant du Premier Ministre.

Arr€té du 1er octobre 1974 portant application & certains fonctionnai~
res des seorvices extérieurs du Ministére des Affaires Culturelles du décret
n° 68-560 du 19 Juin 1968 relatif aux indemnités forfaitaires pour travaux sup~
plémentaires alloués & certains personnels administratifs titulaires des services
extéricurss (Arthitectes des B&timents de France),

JeOe DU 6 NOVEWMBRE 1974 s

Arr€té du 23 Octobre 1974 fixant les modalités des concours d'accds
au corps des attachés des services extérieurs du Secrétariat d'Etat A la Culturc.

~ J.0. DU 3 DECEMBRE 1974 :

Décrot n® 74~1017 du 2 Décembre 1974 portant majoration des traitements
3 compter du 1er décambre 1974,

~ J«0s. DU 7 DECEMBRE 1974 3

Arrété da 27 Novembre 1974 relatif aux travaux rémunérés 3 la vacation
exécutés dans le cadre de la préparation de 1'inventaire général des mouvements
et des richesses artistiques de la France.

Arr&té du 27 Novembre 1974 relatif au montant des vacations allouédes
aux techniciens du laboratoire d'études scientifiques des oeuvres d'art du Musde
du Louvre.




