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EDITORIAL

Le 6 décombre 1973, les travailleurs de tous les gecteurs de 1l'économie
se mottaient en gréve partout dans le pays pour riposter & la politique antiso-
ciale du gouvernement. Leurs voix claires et unies indiquaient leur volonté de
lutter contre la dégradation de leurs conditions dtexistence et pour un légitime

et véritable bien~8tre.

Depuis plusieurs mois en effet, les salariés ont pu mesurcr 1l'aggrava-
tion de leur exploitation. Le capitalisme aux abois renforce sa domination dans
tous les domaines f il prolonge démesurément les conflits sociaux dans le secteur
privé, il décide autoritairement. des rémunérations dans le sectcour publicas Pour
donner avant tout satisfaction au C.N.P.F., il réclame des sacrifices aux consom—
mateurs gue nous sommesy plutdt que de demander aux monopoles do diminuer leurs
scandaleux bénéfices. Pas un travailleur ne doit ignorer aujourd'hui que le taux
de profit pratiqué en France est un des plus élevé du monde. Mais en contrepartie,
les travailleurs frangais bénéficient de la plug longue journée de travail A'Europe -

La réalité est que les rouages de 1'économie ne fonctionnent pas de

ue la course aux bénéfices reste la geule exigence de ceux
qui possddent les leviers de commande. Parce gue les contradictions du capitalisme
s'approfondissent, 1'Etat redécouvre par exemple 1'utilité du charhomny liguidé il
¥y a plus de 10 ans pour laisser la part belle aux pétroliers voracoss L'Etat
redécouvre par exemple la nécessité des centrales nucléaires, mieux adapiées aux
exigences énergétiques du monde modernes Eh un mot, il est clair que les choix
écoromiques que les salariés subissent de 1a part du gouverncment des monopoles

ne vont pas dans le sens d'une large satisfaction des besoins, et, ¢n tout premier
lieu, des besoins de ceux qui travaillent et produisent les richesses.

maniére justey parce g

Le nouveau gouvernement rétréci, olt les hommes ncuveaux peuvent Gtre
cherchés & la loupe, ne change rien & 1l'affaire. Il faut seulement en attendre
“encore plus d'autoritarisme et encore plus dtinjustices Bn guerre contre la corise
économique qui est la leur, les grands bourgeois doivent nécessairement déclarer
la guerre aux travailleurs : les tentatives répétées de blocage des salaires en

gont une des manifestations les plug claires.

Glegt la raison pour laquelle les salariés doivent partout renforcer
leur puissance et leur combattivité. La CeG.T. leur apporte la force organisée
indispensable dont ils ont bosoin i elle éclaire los syndiqués sur la réalité con-
créte de llexploitation capitaliste, elle dénrnce les abus, elle défend log persons
nels contre les décisions arbitraires; ellé se bat pour des rovendications effi-—
caces de large portde, elle est partout & 1'initiative de 1'action.

T1 serait faux de croire que, dans cette situation dconomique difficile,
les personnels du Ministdre des Affaires Cubturelles sont 4 1'abri. La politigue
culturelle que nous connaissons est un aspect de la politigue globale mise en
place 1 récession et pénurie budgétaires, démantdlement du service public, daéfonc—
tionnarisation, blocage du pouvoir d'achat, déclassementy abscnce de véritable
concertation. Dans la grande bataille idéologigque qui se joue aujourdthui, les
travailleurs des Affaires Culturclles, dans leurs secteurs respectifs, ont a
fairc connaftre ce que cachent les opérations de prestige de leur Minigtére @
qualifications non reconnues, formation professionnelle absente, dégradation des
colleotions, absence de mesures d'hygidne et de sécurité, avantages sociaux iné—
xistants, sbtatuts on instance; etces.

Face & cctte situation bloguée par le gouvernement, les agents des sec-
teurs public et nationalisé ont contitué un font syndical commun. Cela ne s'était
pas vu depuis plus de 10 ans. De puissantes manifestations du secteur public et du
secteur nationalisé ont cu lieu le 14 Mars dernier dans l'ensemble du paysy &
1tappel des Pédérations CeGeTe, CoFeDaTs et F,E.Nsy le Cartel FuO. langant un mot
d'ordre analoguca. Les travailleurs de 1'Etat ont exigé clairement du gouverncment
gqu'il négocie tout de suite avec les Organisations syndicales. Ils se sont engdgés
fermement dans la bataille pour 1'Unité syndicale, pour laquelle la C.G.Ts n'a pas
cessé de lutter, comme étant L'impératif de l'heure.

Frangoise BOSHAN.
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PREPARONS NOTRE 23me .CONGRES
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Nous voild arrivés au seuil de la guatriéme annde d'existance et &
la veille de la tenue du deuxidme Congrés de notre Syndicat Général.

Conformément awx Statuts de notre Syndicat, des projets de résolutions
geront élaborés par le Bureau National qui, aprés leurs discussions, leurs
amendements et leurs adoptions par les délégués au Congrés, deviendront lesg
chartes du Syndicat Général C.G.T. pour les deux années & venirs

Glest dire toute 1'importance que doivent apporter les syndiqués &
1'étude de ces projets de résolutiorsafin qu'ils apportent leurs suggestiong
et leurs critiques et ce dang le éadre du débat qui doit avoir lieu en premier

licu au niveau de chaque sections

Ce qui prouve qu'a la C.G.Ts, par la démocratic syndicale qui préside
a sa vie intérieure, ll'occasion est donnée & chague adhérent de participer.
réellement & la prise des décisions, d'&tre porteur de ses iddes progressistes
parmi ceux et celles gui l'entourent ot clest en ce sens qulelle est unc école

permancnte de démocratic.

Doney en application de llarticle 9 de nos Statuts, les responsables
de sections doivent réunir dans touite la mesure du posgible les adhérents
1 mois avant le Congrés, afin de se prononcer démocratiquement sur les projets
de résolutions, proposer les amendements éventuels, élire le ou les ddlégués
de leur section pour le Congrés, proposer des candidats 3 la Commission Adminige
trative et la Commission de contrSle Financier.

Nous pensons & la G.G4Tw que c'est par la participation de chacun
3 1l'élabotation de notre orientation syndicale, que nous mettrons en appliocation
de manidre vivante la Démocratic Syndicale et que nous serons micux armés pour
faire aboutir les revendications que nous avrons définies ensemble.

Face & un Etat patron qui par sa politique rétrograde ¢t anti-sociale
fait des fonctionnaires une couche de travailleurs parmi les plus mal payés ot
les plus défavorisés, faisons en sorte que par ses travaux, notre 2&me Congrés
donne au Syndicat Géndéral C.G.Te les moyeng indispensables pour faire prévaloir
les revendications légitimes des agents des Affaives Culturclles ot les entrainer
toujours mieux au combat générsl des travailleurs, pour tmposer les chongements
indispensables et assurer la victoire du Programme Commun de gouvernement de la
Gauche unie et pour 1'avénement du socialisme dans notre pays.

Jean~Claude GRANDFRE
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Lﬁ@*‘%mwes Affaires Culturelles t«zﬂouverfipt_ ci=aprés le te:‘cf,e
de la letbre adressée & André BERGERON, Seorétaire Confédémal de Foroe Ouvriore,

par 1o Secrétaire de la Section de 1!Igére;de la Féd_éi“&ﬁibn Gonérale des
Ponctionnaires Force OQuvridre.

" Le 10 DECEMBRE 1973

4 ANDRE BERGERON
SECRETAIRE CONFEDERAL

And.ré,

A 1z demande unanime (excoption faite des Camarades de
1'Education Nationale), des membres de la gection F.G.F. de 1'ISERE,
je tiens & te signifier 1'indignation, le mot n'est pas trop fori, de
tous les fonctionnaires de 1'ISERE appartenant & F.O.s

Tous ont éprouvé un sentiment de honte, en voyant ou eniten~
dant tes appels contre la gréve du 6.12 qui, méme s'ils étaient con-
formes & la décision de la CuEs confédérale, avaient un relent de
trahison des travailleurs-les plus touchés par l'inflation, d'aide au
Pouvour pdlitique qui en est en grande partie responsableses

4 cette honte g'est a joutée 1'indignation de t'endendre
prdéner, en de pareilles circonstances, la poursuite de la politique
contractuelle alors méme que la gréve de 48 heures dans la Fonction
Publiguey avait pour objectif principal de protester conire la rupture,
par le gouvernement, de l'accord salarial du 19.1.,1973. Celte trahison,
les Camarades ne sont pas prés de l'oublier, sois-en~persuadés

L'opinion des Camarades, qui connaissent les arguments, est
que tu n'avais pas le droit de passer & la 1t61é et & la radio, si tu
n'avais pas 1'engagement formel que ce qgue tu nous dis avoir déclaré,
en ce qui concerne la responsabilité du Gouvernement dans la gréve de
48 Heures des fenotionnajres, serait diffusé.

- L'idée qui prédomine et qui se généralise chez nos camarades,
est que par anticégdtisme, par anticommunisme, tu est prdt & accepter .
n'importe quoi de la majorité actuelle., En définitive, les fonotionnaij

res se sentent de plus en plus mal & 1'aise & PO, | !

Comment en serait-il autrement, alors que les salaires de la
Fonction Publique n'ont plus, en dessous d'eux, que ceux des ouvriers
agricoles. Bt cocufiéas par’ 1'Etat Papron, ils le sont désormais aussi
par leur Confédération.

Nous allons examiner trés prochainement, ce qu'il convient
que nous fassions, pour sortir du trou dans lequel tu contribucs a nous
maintenir.

Mes sentiments de syndicaliste bafoué.

P. CAZENAVE
SECRETAIRE Fs G. Fu = ISERE "

Nous laiszsons & son auteur la respongsabilité des ftermes gu'il utilises

o Toutefois, une constatation s'impose et c'est en cela qu'elle nous
intéresse,
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Dec plus en plus nombreux sont les travailleurs de toutes catégories

qui prennent conscience de la malfaisance de la politique gouverncmentale of
de tous ceux gui sous un prétexte ou un autre en sont complices.

Nous sommes heureux de constater que les artisans de la division
font de moins en moins recette et nous pensons que ceux des athérents de
Porce Quvridre du Ministére des Affaires Culturelles gui espérent tirer quelques
avantages en pratiquant un anticégétisme virulent devraicent sérieusement réflé-
chir aux congéquences de leur attitude s'ils ne veulent pas subir & leur touk

les jugements de leurs colldégues.

En ce qui concerne la C.G.T.,; tout en oeuvrant avec esprit de suite
a la réalisation de 1'UNITE D'ACTION, elle mettra tout en oeuvre pour aider les
travailleurs & toujours mieux reconnaltre l'organisation syndicale qui oeuvre
aves persévérance et sans compromission pour la satisfaction de leurs légitimes

revendications. .

Alfred PIQUET

~0—=0~0—0~0~0—-0~0—0~0=0~

FLECTIONS A DES C, As P

Le 17 Janvier 1974 ont eu licu les électicng pour la désignation des
représentants des personnels au sein des commissions administratives Paritaires
compétentes & 1l'égard des divers corps de Jardiniers des Parcs et Jardins des
BAtiments Civils, Palais Nationaux ot Honuments Historiques. :

Deux llpbtes Staient en préseﬁce pour l'ensemble des corps. Une FuB.Na
et une C.G.Te qui pour la premidre fois depuis 1966 se présentait seule face &

la FEWN.

Les résultats sont les suivants, 6 élus titulaires et 6 élus suppléants
pour la C.GaTs 3 5 élus {titulaires ot 5 élus suppléants pour la F.E«Ne. Nos listes
sont arrivées en téte pour les corps de Maltrise; de jardiniers gualifiég et dtaide
Jjardiniers.

Ces résultats sont trds encourageants pour la C.G.T. qui voit son
audience grandir d'anndée en anndée dans ce sectour. La FeBeNe se ventera~t—clle
comme elle le fit dans 1'Enseignement public de janvier 1971 de ce nouveau
succds aux Affaires Culturelles, alors qu'elle eut cn 1970, 6 é&lus #itulaires
et & suppléants pour 4 élus titulaires et 4 suppléants & liste communc C.G.T. ot
CCFIDITO ‘ -

A 1'époque, daens 1'Espoir Syndical de Février 1971, nous avons cxpliqué
que ce suceés n'était que relatif puisque les listes CuaGeTe — CeFuDeT. obtinrent

~au total 522 voix et celles de la F.E.N. 501, Les gains do sidges de la FuE.Ne
étant simplement le fait que nous ne préscntions pas de candidats dans le grade
de ' of jardinicr.

Nous conclurons notre article en formant le voou que la F.E.N. continuc
& remporter des suceds de cette nature, il nous semble que notre voeu a é%é large-~
ment exhaussde

Toutefoisy nous savons tout le travail qu'il y aura & faire pour défen-
dre les personnels ot clest dans l1taccomplissement de cette mission et sans
sectarisme gue nos élus foront la démonstration de lcur volontd A'8tre les élus

de touse.

Le Burcau Hational




LE ¢, T, P, MINISTERIEL BP LA
FORMATION PHOFESSIONNELLE CONTINUE, -

Le 2% Janvier 1974 g'est réuni

pour la 3dme foig depuis sa congtitu~
tioa, le Ca Te Pe Ministériel. :

Deux points & l'ordre du jour :

T — Examen du projet de Statut particulier relatif au pergonnel de
documentation du Ministdre des Affaires Culturclles.

IT — Examen au titre de la formation professionnelle continues

La délégation C.G.Te dlentrdée de jeu a 8levé une vive protestation

sur 3 points bien précis.
(Texte de la déclaration) i

U Sur 1l'adoption du procég~verbal de la derniére réunion du C.T4P.
Ministériel du 20 Décembre 1972, nous émettons notrc accord sur son contenus

Toutefois, nous jugeons nécessaire de formuler les observaitionsg

suivantes ;

1 =11y aura plué d'un an pour que le Procés-Verbal soit adressé a
ses destinatoires. Sans méconnaftre les difficultés techniques inhérentes 3
1'élaboration d'un document qui reprend quasiment in~extenso le débas du CsTaP.
Ce délai est injustifiable, il est en lui-méme une violation du réglemént du
C !T‘,P ¥ . ‘ :
Nous demandons que dans 1l'avenir les P.V. soient onvoyés dans des
délais normaux. Mais cela n'est pas 1ltessentiel.

v

2 =~ En co qui concerne llobjet méme de la réunion du EO/TZ/TQ,et les

suites qu'elle jmpliquait, nous sommes amends A constater @
- Sur leg droits Syndicaux :
Alors gue la circulaire du Premier Ministre du 14/9/70 faisait

obligation al Hinistre d'ouvrir des discussions, spéciales avee les Organisations
Syndicales, poyr 1'élaboration des circulaires minksiérielles d'application, il
fallut attondre le 0.T.P. pour étudier ce problémo.

Depuis, une réunion de.travail a eu lieu & notre demande le
20 Septembre, une autre cst prévue pour le 29/1/74.

: Hous souhaitons qu¥elle permette de Adboucher onfin, mais nous ne
bouvons passer sous silence le décalage dans le temps entre les oricntations
données au niveau interministériel et les consultations au niveau des départe~
ments ministériels, ) o

~ Sur le Comité d'action sociale

. o L'arrété ministériel 1'instituant date du 8 mars T3. Blagissant
a'un comité interne aux Affaires Culturelles, son exécution aurait du &tre immdé=
diate. )

Pourtant i

- }l a ¢té transmis pour information aux Organisations Syndicales le
18 Juin 1973, :

—~ fin jour Alaujourd'hui, il n'a pas 61¢ demandé aux Organigations
byndicales de désigner leurs représentants au sein de ce Comitd.

N En clalrtﬁce Comité n'oxisﬁg que sur le papiorw Or, ml ne peut nier
17imp . aNce gque reyet pour les conditicns de vie de nos Personnels, les problémes
sociaur et le fonctionnement des services sociaux, en particulier de notre
Ministare. -
ﬁ.o/lld
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La CeGeTe oxige donc. que 1'Administration mette maintencnt en place
dans des délais les plus brefs ce Comité ot lc fasse fonctionner concrétement.
Ces observations nous aménent 3 redire que la consultation des organigmes
paritaires, et dans le cas précis des CsTePs et tout particulidrement du Ca.T.P.
Ministériel ne saurait se dissocier de la réalisation concréte par 1'Adminis-—
tration des orientations et des options prises par le C.T.P. i

Sinon, la consultation de ces organismes se rdéduit & un acte formel,
purement juridique et conduisant & une caricature du fonctionnement que notre
organisation ne saurait tolérer pls longtemps.

Nous reviendrons sur cette guestion & propos de la maniére dont vous
avez procédé pour les deux points & l'ordre du jour dtaujourdthui, la formation

nrofessionnelle continue."

Goncernant le 1er point de 1lordre du jour relatif au projet de
statut de la documentation, celui-ci a &té 1'objet d'un examen sérieux par un
sous~groupe du C.T«P. Ministériel qui g'egt réuni 4 fois en un an, et par la
réunion des CoToP. de Direction des Archives, des Musées et de 1l'irchitocturc.

Ce projet, par l'étude sérieuse consacrée & 1'élaboration du texte et
de son contenu, répondra aux intéréts de ces personnels, et c'est & 1'unanimité
qu'il a &té adopté par les membres du C.T.P. Ministériel.

Toutefois, notre délégation tout en se félicitant de la portée du texte,
a déolaré gue ce dernier ne trouvera sa juste valeur que par des eréations de
postes sans pour autant que ne se irouvent dcartés les statuts en instance des
zardiens,; des personnels techniques des Bitiments de France et celui des ouvrierse

Le représentant du Ministre, Monsiecur LE VERT qui présidait cette
réunion, a fait part au Comité de la volonté du Ministre de demander un effort
spécial aux Finances, mais s'est refusé & tout autre chgagement.

Le 2&me point de l'ordre du jour d&tait 1'examen au titre de la
formation professionnelle continuee. ‘

Sans attendre, la délégation CeGeTe a élevé une protestation sur le
fait gque les Ofganisations Syndicales allaient avoir & sc prononcer sur ce
point, sans avoir eu la possibilité d'étudicr les documents, ces derniers ne
leur ayant pas été adressés (situation de fait en contradiction avee le régle~
ment intérieur du C.T.P, Ministériel)

En cffet, L'Administration voulait se contentor de lire aux Organisa-—
tions Syndicales une étude réalisée en catastrophe et ceci sans avoir préala-
blement consulté les Organisations Syndicales de chaque secteur sur les besoins
et les réalisations & prévoir pour les années futures.

Cette dtude & peine ébauchée reprenait llessentiel de la préparation
aux concourse

Devant la protesgtation unanime des Organisations Syndicales, le
Président a A8 interrompre le rapportour dans son eXposée

Sur la proposition ferme de la délégation C.G.Te ef soutenue par tous
les membres de la parité syndicale, le Président a dd accepter une suspension
de séance on s'engageant sous 3 semaines & communiquer un document qui tiendrait
compte des cbservabions soumises par les Organisations Syndicales.

Cette rdunion a été la démonstration évidente 3

I — D'une puissante cohésion de la parité syndicale animée d'un souci commun,
1Tintér8t des personnels dans le cadre de la Formation professionnelle
continue

COO/.U.



II —~ De l'incapacité de notre Administration d'élaborer un textc tel que le
prévoit les décrets d'application de la loi du 16 juillet 1971, qui doit
répondre & la fois & l'orientation définie par le texte législatif ot &

la situation de notre Ministére partiouliirement criante par la multitude des

emplois administratifs et techaiques.

LIa pogition de notire Organisation réaffirmée avec force avant que ne

rl

soit levée la séance est la sulvante i
Nous ne devons pas confondre et comme la Fonction Publique serait
tentée de le faire i
— La formation Profeesionnelle initiale est la formation donnée aux jeunes
peur apprendre un mébier.

— La Formation Professionnclle continue est la formation donnde aux trava*lleurs
qui ont déjd un emploi et -qui voudrvaicnt se perlfectionner dans lour mebicr en
vue d'une qualification supdrieure, ou bien & ceux qui voudralent se rcoycler

pour des raisons soit personnelles ou imposées par une crise économique dans

une branche professicnnelle,

Face & une aduinisihration plus prémupée de défonctionnaviscr que de
créer les conditions pour une meilleure qualification des personnels & le
Syndicat Général C.«G.T. lance un appel pressont & tous les personnels de réflé-
chir sur la désinvoliure de notre Adminigtration affichée dans un organisie
paritaire & 1'échelon le plus élevé de notre Ministdre oty de se tenir prdt a
répondre & tout mot dlordre d'action afin dfexiger du Ministre llapplication
de la loi du 16 Juillet 1971 aux agents relevant de son auntorité, loi dont la
portée est un événement mans précédent pour les travailleurs dans les conquéies

sociales de ces derniéres annéess

Andrd LIEHONYIER

OO (= Qem O (e

Ce Ty Py M. (Snite)

La nouvelle réunion du Comité Technigue Pariteire Ministériel a eun lieu
le 6 mars & 17 H 30. Elle &tait placde sous la Présidence de M. DENIEUL, Directeur

du Cabinet de notre nouveau Minisire.

Nous sommes entrés dans le vif du sujet aprés ceriaines déclarations
préliminaires sur le retard pris en la matidre et sur le contenu des projets, les
positions syndicales éiant asses convergenies,

La délégation C.G. T. a démoncé les projolbs gui nous étaient soumis

parce qufils :

— ne_respsctent pas la proportionalité des moyeas de Tormation en fonction des
Offectlfs‘(- ¢ 1_jour de formation pour 139 jours de travail est prévu pourl
les attachés d'administration centrale. 1=.n=; pour 1_000 jours pour les corps
d'Adjoints Administratifs, de commis, de Sb&aoaactylovr;p cs et d'Agents Technie
‘ques de bureau). Oes doux exemples parmi tant dfautres situent comment cette
formation est prévue aux Affaires Culturelles qui aggravera la ségrégation catée
goriclle et ltinjustice sociale, violant ainsi 1'esor1t et la lettre de la loi

du 16 Juillet 1971,

— Tendont & inclure la formation initiale dans l'enveloppe budgétairc déja trés
faible, voire m@me l'organisation du Congrds des conscrvatéurs d'Archives 1]

— Cristalisent la volonté de faire jouer & la formation professionnclle continue
un r6le purement utilitairce on n'excluant ltadaptation des agents & 1'évolution
culturclle économigue et sociale.

— ne permeitent pas dlassurer aux candidats dventucls des débouchés de carridre
valablos.

) Malgré les promesses de réexamen faites par Me DENIBUL qui a clos les
QG?ats sans gu'il fut possible d'oxaminer en détail toutes les fiches, le voto a
é¢té le suivant : Pour la parité administrative, Contro C.G.T. CulfeD.T. ot F.O4

Abstention PF.E.N. ot Cs0.Ce '
La, comme dans d'aufres domaines, seule la lutte permotira de faire
reculer noire administration.
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sance de 1'ensemble des personnels des

Nous portons & la connais _persot )
rocddures diseciplinaires engagees

Affaires Culturelles, les résultats de deux p
ces derniers temps 3 1l'encontre de deux agents.

Nous soulignons que cette popularisation n'est pas chose courante de
notre part, mais les faits nous semblent tellement graves et l‘admln{stratlon
$ellement compromise, qu'il ne nous est pas possible de né pas les dénoncer.

Les deux affaires en causeg @

®) Notre Camarade LANGLOIS Daniel traduit en Conseil de discipline
le 5 décembre pour quelques pécadilles et fautes de jeunesse, 8¢ voit sanctionner
de la "Révocation sans suspension & droit & pension'.

En qualité de défenseur, j'avais attiré 1'attention du Conse%l de
discipline sur la situation de ce joune fonctionnaire, pére de Qeu@ petites
Tilles dont la plus jeune était née environ 15 jours avant celui—~Cis

un compte des provocations dont
t6léguidées par ceux-la méme qui
familiale, ni dec sa

. Lic Conseil de discipline n'a ftenu auc
i1 avail &t8 victime et peut-8ire étaient-eclles
voulaient la perte de notre Camarade, ni de sa situation
jeunesse, ni des propositions de mutation que j'avais faites, et fit prouve d'une
sévérité incompréhensible par rapport aux faits reprochés. L4, noug posons fermo-
ment la question : ne s'agit=il pas d'un réglement de compte par rapport & une
affaire précédente & la Caisse Nationale des Monumenis Historigues et que nous

avions fait avorter pour vice de forme ?

Cette décision inhumaine n'honore pas ceux qui 1l'ont prise et nous
améne & nous interroger sur leur qualité de chef de famille si certaing d'entre
eux le sont.

Nous avons fait appel au Hinistre de cetle décigion et nous avons 2
nouvean plaidé la cause de notre Camarade auprés de M, LAMASSOURE.

Or, malgré ces nouvelles démarches, la décision a ét8 maintenuc avec
effet du 16 Mars, toutefois 1'on a proposé & M., LANCLOIS pour, slen doute essayer
de calmer leur mauvaise consoiencey un poste de gardien saisonnicr dans leg mugées
de France, sans garantie permanente d'emploi, poste qui ilui ferait perdre prés
de 400 Francs par mois,,

CYEST BEAU, C'EST GRAND, C'EST GBNEREUX, la Veme République et ses
zdlés serviteurs.

LANGLOIS en Tait n'a qulun tor¥, il ne fait pas partie de la famille
WILLOT, RIVES HENRY et CONSORT.s. -

2°) Lie 5 Décembre également, nous avons eu a connaftre d'une autre
affaire et combien singulidre celle~ld. CGelle de notre Camarade Frangoise BORD,
Sténodactylographe & la Conservation des Bitiments de France de BESANCON ou le
sieur BOTSSONNADE exerce ses talents aussi divers que variés et dont certainsg
so?t_particuliérement connus dans les services o il lui a été donné de les faire
valoir.

Situons le conflit, le sieur BOXSSONNADE, qui manifceste de l'irrespect
envers le personnel féminin, notamment par des tentatives de fornication, de
confesseur des problémes scxuelsy; de conseilleur en la matiére, se déchaine
envers les agents qui ayant compris ol un certain jeu patornaliste peut conduire,
oppose une fin de recevoir aux désirs et pratigues de ce Monsieurs

6!0/!'0
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Notre Camarade Frangoise BORD faisant partie de cette catégoric
d'agent qui n'accopte pas tous les désirs de co genre de personnage stost
trouvée du jour aun lendemain soumise & la vindictc de cet individu peut scru~
puleux. De 1&, il n'est pas difficile de pousser un agent sans défonsc apparentoe
A 1a limite de 1'oxaspération, afin de lui faire commetirs une faute de quelque
nature qu'elle soit. C'est ce qui s'est passé.

A partir de ce moment, cet individu & joud aux vertues offensées, il
a domandé le licenciement de Melle BORD tout on ayant volontairement omis de lui
transmetire 1larrdté de titularisation que lui avait adressé 1l'adwministration.
Il s'est oru autorisé, en violation du statut des fonctionnalires, & lui infliger

comme premidre sanction un avertissement.

L'administration sans enquéte et sans rappel & ltordre de ce fonetion—
naire intempestif et irrespectucux du statut infligea unc gusponsion d'un mois
avec demi trazitement & notre Camarade BORD.

A partir de cet arbitraire, 1'immensc majorité des porsonnels se sont
solidarisds avec leur camarade injustement sanctionnées

Le 5 Décembre, l'affairc fut appelée devant lc Conseil de discipline
mais, elle ne put trouver de suite pour cause d'impossibilité matérielle de sid-—
gor valablement. ‘

Nous avons ce jour~li sur proposition du Directeur iLdjoint de 1'irchi-
tecture, accepté de ne pas grossir cet incident sous réscrve gue le sicur
BOISSONNADE motte fin & son comportement ct compronne le scns do notre accepta-
tion d'unc solution d'apaisement.

Tel hélas, ne fut pag le cas et lo sicur ROISSONNADE tenta par la
menace, le chantage, lc faux, l'abus d'awtorité dec briser la solidarité des
(olldgues de Frangoise BORD, & occla s'ajoutdront los -atteintes caractérisées
an droit syndical et la misc en cause de mon proprc honneur de délégué syndical

auprés de nog Camarades.

Ltarbitraire le plus total, qui d'ailleurs caractérisc les fascistes,
est le lot quotidien du comportoment de cet individu irrespectucux ct par consé=-
quent non respedtable.

L'administration sait tout cela, nous 1'avons tenue au courant des
inoidents, nous les avons rappelés le 8 mars lors de la nouvelle réunion du
Conseil de discipline, mais elle n'a voulu rien savoir ni dos faits, ni du cli-
mat irrespirable & BESANCON, Le lampiste devait payer et notre camarade a été
sanctionnde d'un déplacement d'office.,

Que penser d'un tel comportement des représentante de Ltadministration
4 ce congeil de disciplinc qui ont imposé la sanction grave & la voix prépondé—
rante du Président.

Sans doute, pas trés fiemde leur jugomenty ils ont volontairement
tenter d'induire en erreur les représemtants du personnel, en leur disant qu'elles
ntavalant pas le droit de révéler le vote qu'elles avaient émis et ce afin de
tenter de faire partager la responsabilité de la sanction aux élus du personnel,
alors qu'elles onten un comportement trds courageux et méritoire en se pronongant
contre toute mndiion & l'encontre de notre Camarade.

Faut-il rappeler & 1'Administiation que les représentants aux C. A. Ps
au Conseil de discipline ne sont tenus qu'd la discrétion pour les faits et do-
cuments qu'ils ont eu & connaftre, mais qu'ils disposent de leur pleine liberté
de faire connaftre leur position & leurs mandantse La C.GsTe affirme mbme, que
c'est 1la un devoir de tout élu.

Non, Messieurs les représentants de l'administration, vous ne feroz
pas des élus du personnel des complices sgilencieux de vos déeisions de classos
Votre morale vous a entrainé & un comportement de "cachez-moi g¢o que je ne
gaurais voir! pour ne retenir que le produit de la causes.

R
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Quant & nous, nous sommes fiers dT&tre de ceux qui se babient pour

une véritable justice qui prendra en compte non senloment les faits, mais
surtout les causes gui les produisent et pour que les mnctions soicnt pro-

gressives en fonction du grade détenu.

En clairy, voire ddéecision recouvre une volonté d'autoritarisme cnvers
les personnels afin de tenter de les emp8cher de s¢ battre pour remettre en
cause un régime qui n'est plus capable de sgatisfaire leurs Légitimes revendica~
tions, quittc pour vous 4 apporter votre caution morale & des individus dont le
comportement rejaillit en fait sur tous les fonctionnaires Alautorité, :

Fort hcureuscment, les BOLSSONNADES ne sont pas majoritaires, mais
1'administration s'honorerait en ne les soutenant pas.

Bn tout état de cause, les personnels jugeront.

Alfred PIQUET

LES DROITS SYNDICAUX AUX AFFAIRES CULTURELLES
T e e R e S AT e L S e

s

AL IVGE DIy it

La Ce s Ta par la part importante qu'elle prit aux Affaires Cultue
relles dans la gréve de Mai et Juin 1968 arracha des droits syndicaux et la
Pﬁconyaissance de sa représentativité. En effety le relevé de conclusion des
négociations avec le Ministre MALRAUX et signé par lui, accordait a la G, G. Ts
deux permanents nationaux, un 3 la C.F.D.Te eb un & Fe 04y la FeEsNe s'en vom
yant attribuer un le 21 Juin 1968. En outre, les libertés étaient reconnues
e¥ des facilités accorddes par accord, notamment & la Création Artistique.

Ce bref rappel a pour objectif de mieux éclairer ce qui suit et les
manoeuvres que 1'on tente contre la C,CG.T. avec la complicité plus ou moins
tacite de certaines organisations syndicaless

L L'Instruction du 14 Septembre 1970 du Premier Hinistre, outre qu’cllc
defln%t les principes des libertés et droits syndicaux dans la Fonction Publique,
falt‘egalement obligation & chaque Ministre d'arr&ter avec les Organisationg
%%%%igg;gg la mise en application de cette instruction au niveau de leur dépar—

L3

Or, & ce jour, si des négociations ont bien cu lieu, les dernidres
remontgnt au 29rJanvier 1974, aucun texte définitif n'a vu le jour et cela plus
dg trois ans et demi aprés l'Instruction du 14 Septembre 1970. Notre administra—
tion est trds rapide lorsqu'il s'agit de retenir des journdes de grive par
exemple, mais pour conclure un accord correct avec les syndicats 111

) VOYQHS ?g peu ce‘que 1'on npus proposait le 29 janvier 1974« Aprés
5§01P 30u11g99 qu il y avait lieu de tenir compte de la représcntativité de
chague organisation pour accorder les dispenses totales ou partielles de service @

"Deux permanents nationaux & chacune des or i s b i i
. 3 ganisations syndicaleg ¢ime
apTGS - CtGaTt — CCFODiT‘ b F.E.Nl - F‘Oi y

Une demic—permancnce & la C.Gu0s ot & la C.F.TC,

Pour les décharges partielles de service, 1'équivalonoe d'une perma=—
nence pour 2 000 agents soit environ cing permanencos ou leur égquivalent & sc

élc/ont
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répartir entre toutes les Organisationse Soulignons qu'a 1'Equipement los
dispenses partielles ont été accorddes sur la base d'une permancnce pour 1 000

agents.

Voild le c8té progressiste de notre Ministdre. Si toutes les organi-
sations ont demandé que lo calecul des dispenses partielles soit le méme que
pour le Ministére de 1'Bguipement, il n'en a pas été de méme pour les permanents
nationaux. Seule la C.G.T. a protesté avec véhémence et chiffres & llappui contre
ce viol de la représentativité et les chiffres ci-aprés le démontreront & 1'évi-
dences La CeFeDT. pour sa part, a fait remarquer que cela cristallisait la
situation gu'elle avait acquise, mais que notre protestation était légitime.
Quant & la F.E.N., noug ne comprenonsg pas son abtitude, ou alors nous craignons
de trop bien la comprendre, pour 1l'instant nous n'ecn dirons pas davantage, mais
se félicitor de se voir atiribuer deux permanents nationaux alros que sa repré-
sentativité lui permet d'en exiger au moins gquatre comme la CuGeTs ne peut
manquer de nous inquiéter, peut~8tre gque nos camarades de la F.L.N. auront &
coeur de nous expliguer la finglité de leur conceptiona

Bn clair, si le Ministére des Affaires Culturelles nc revenait pas &
une plus juste et équitable conception, cela aboutirait & bloquer au niveau
actuel les possibilitds d'exercice des droits syndicaux, alors que dans d'im~
portants secteurs des Affaires Culturelles, nous sommes dans une situation
conflictucllie, , .

Nous indiguons les chiffres inconbtestables sur lesquels 1'administira=
tion devrait s'appuyer pour fixer la représentativité de chaque syndicat.
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(1) Ne sont pas comprig les personnels relevant de la Cu N.M«H. gue nous syndi-
quons & environ 70 %.
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Chacun est & méme de juger les propositions qui nous ont été faites
et que nous jugeons inacceptables et nous appelons les personnels & se mobiliger
pour exiger la reconnaissance pleine et entidre de la Cs G« Te car personne ne
devrait oublier que cl'est surtout elle qui a arraché les permanents syndicaux
en 1968 dont tout le monde bénéficie maintenant.

Nous exigeons de notre nouveau Ministre une rencontre rapide pour
régler rapidement cette question ainsi que toue les problémes en suspens. Son
Directeur de Cabinet connaissant bien le Ministére puisgu'il a été Directeur
de 1'firchitecture devrait permettre de gagner du temps. Le voudra—t~—on ? Nous
ne tarderons pas a le savoir.

Le Bureau Naticnal.
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_ POUR ETRE ..U COURANT DE LYACTIVITE SOCIALE, ET POUR MIEUX
CONNALITRE VOS DROITS,

LISEZ CHAQUE SEMAINE

a VIE OUVRIERE

L'HEBDONADAIRE DE LA CeG.T.
DEWANDEZ~LE AUPRES DES MILITANTS C.G.T. DE VOTRE SECTEUR.
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L4 Ce Go Te AU “CHATRAU--DB VERSAILLES

La Seotion C.GaT, de Versailles a ou us mal fout particulicr a

I3

stimplanter au Ch#teau de Versailles -~ Pourguoi 7

On peut alléguer la désinvolture ou les faiblesses de tel ou tel
: nous casayons d'y remédier.

militant. Nous ne nions pas ces erreurs :
Mais, les difficultés de notre section ne sont pas dues seulement
&4 des imperfections personnelles.

Bn effet, il nous faut faire face & 1'hostilité de 1l'administration

et & celle de certains représentants syndicaux qui semblent malheureusement

st8tre trompés dfadversaires.

Nous avons eu droit & une offensive en régles Celui~ci menace de nous
"casser la figure", celui-l3, bien courageux faid du porte & porte avec oaloTn%es
ot mengonges, un troisidme fait des insinuations malveillantes, un autre obsddé

dtantiscommunisme, confond C.G.Ts ot P.C.

Mais ces attaques ont, paradoxalement, ceci de positif i

Elles démontrent gue nous EXISTONS,

Elles démontrent cque nous DERANGEONS.

Nous dérangeons les courtisans cui se croyant encore au temps de Louis
X1V, pensent glaner quelques avantages en faisant la roue devant tel personnage

en vues
Nous dérangeons les bénéficiaires de ce fameux pourboireés..

Enfin, nous dérangeons l'Administration. Cette Administration gui
octroie des salaires scandaleusement bas et qui plus est n'a pas honte 4'imposer
des conditions de travail des plus déplorables.

Cette administration, bion inerte, quand il faut régler les problémes,
mais zélée quand il stagit d'exercer des tracasseries (d'ailleurs réservées &
nos Camarades).

o Néanmoins, nous faisons face et continuons & construire notre section
syndicale pour gqu'elle soit tonjours plus active, cfficace et démocratigque.

Les Camarades de la Section ont élu & bulletin secret lours représen~
tants« Chaque adhérent a 1a possibilité, s'il le ddsire, de donner son avis lors
des assemblées généraless CGlest d'ailleurs au cours de 1'une d'elles que la liste
des revendications de nos Camarades du Chitcau a 616 établicy

La force et le rayonnement d'une section ne reposent pas sur un ou
deux militants aussi dévouds soient-ils, mais sur 1'ensemble des adhdrentss
C'est ce que nous allons eéssayer de rendre encore plus dvident.s

Bt déja nous constatons des gignes encourageants. Il arrive que des
Collégues viennent spontandment Vers nous pour nous demander de résoudre leurs
problémes.

Nous saurons leur prouver le sérieux de la CoGaTe gui se place résolu-
ment et sans compromissions du cdté des intérdts des travailleurs.

Marie~Claude CIAVALDINI.




- REFORNES STAEUTAIRES BN -CNURS (suite)
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Dang 1'ESPOIR SYNDIGAL de Novembre 1973, nous avons fait ?? ?Oﬁgte
rendu-sur les négociations et discussions auxquelles nous avions participées
pour 1t'étude de différents statuts, :

: Certes, au moment ol nous écrivong aucun de ces textes n'z §n00fjszzm
Lo jour et nous dirons méme gu'en ce qui concerne le projet de statu‘t u Pet o
nel de Documentation, des manoeuvres de dernidre heure ont cu ldeu no ggmen e
ce qui concerne les dispositions relatives aux recvﬁﬁi&ﬁgﬁéaﬂs‘d? cazrlv§eft fos
CulieTs pour sa part s'est élevée fermement contre de tels procédés f a 1aloon~
propositions susceptibles de présepver les intéréts de tous les personnels
S UNE 4FRAIRE A SUTVRE,

cernés ; C'H

Nous avons participér aux discussions pour lté%a?aratlog'ie dézir le
autres projets de statuts pour leg personnels et d'un'proaet o s ir?I la
statut: de 1'Btablissement public & caractére industriel et commercial de
Réunion des mugdes Nationaux.

Sur ce dernier projet ainsi que sur celui qui ooncerne dlrecgemgnﬁ
les personnels de cet établissement, nos camarades de.ce secoteur en ron ent ;
compte par ailleurs, L'autro projet concerne le statut des personnels enseignants
des Eooles Nationales d'irt.

Dans ce domaine, comme pour le projet de statut des Ens?1§nan?s d:
Supérieur, la CuGWT» a apporté une contribution ghe nous pouvons dlrb‘maaegff;’
Celle-gi a porté ecssentiellemont sur la néoessité de mebire un terme a la 1T e~
renciation du niveau de 1'enseignement & partir du seul ori?e;e\d'1mpla?ﬁat1?n
des Eooless Présentoment, PARIS en particulier, avait le privilege de 1'Enseigne
ment Supérieury monopole qui a pris fin depuis 1968 pourlzfense%gnemgnt de
1'Architecture, avec la mise en place des Unités Péd&goglqges d %rchltccture en
province, mais qui subsigte pour 1'Enseignement des Arts Décoratifs.

0 P
Nous avons fait prévaloir que 1'Enseignement Supérieur pouvait &tre
donné dans les Ecoles Nationales de Province qui pourraient avoir un enscignement
partant d'un niveau que nous qualifierons provisoirement de Sooondalre[.Pour
atteindre le niveau Supérieurs Noug affirmons qufen fait ocela exigt? déja dans
de nombreuge écolesy clest la raison pour laquelle nous avions exige que la
liste des Ftablissements dit d'Enseignement Supérieur ne soit pas limitde aux )
Etablissements actuellement classés comme tel lors de ls discussion sur le projet
de statut des Bnseignants du Supérieur.

La logique de la C.G.T, apparait trés clairement & l'examen des denx
Pl’Oje‘hs. .
' Le corps de ces Enseignants comportera un ssul grade, ils aurcnt la
Possibilité dAlaccdder & 1'Enseignement supdrieun.

Les candidats connus pour leur activité artiste pourront &tre autori-—
sés & subir les épreuves du concours aprés avis d'une commission dont la G.GfTe
exige qu'elle soit tripartite {Administration - Enseignants ~ Syndicats roprésens
tatifs . Nous ne comprenons pas la position du Camarade SENELAR du SeNaFela gui
est violemment contre 1 présence des représentants syndicaux dans cetie commige
sion. Nous pensons que clest 1'intérét du corps qui est en cause car nous devonsg
veiller & ce gu'aucun candidat ne soit dcarté de son droit au CONncours pour ses
opinions,

En ce qui concerne Llappréciation des résultats du concours, la C.G,Ty

n'entend pas 8ire présente dans- le jury car elle egtime que clest une affaire
de spécialiste, '

lli/id‘
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En ce qui concerne la question du cumul, le projet permettra aux
enseignants titulaires d'exercer la professicon bibérale qui a trait a leur
enscignement, mais leur interdira toutes activités commerciales ou la possession

dlun bureau chargé d'études.

Par les dispositions transitoires, nous exigeons que soit régleela
situation de nombreux enseignants qui exercent depuis de nombreouses anncées ctb

qui ne sont pas encore titelaires. La C.G.T. pour sa part propose que soient

intégrés dircctement dans le nowvasu corps les enstignants justifiant d'une

certaine ancicnneté qui reste a délverminer.

Pour ce projet comme pour celui des enseigranis du supériour, nous
exigeons que lladministration npus fasse connaltre ses intentions définitives
ainsi que la tomour des avis gu'elle a sollizitde anprés de la Fonction Publique,
car ces toxtes doivent déboucher sur du concret. La mobilisation des intéressés

devant y aider au besoin.
he PIQUET

— - —— pet—

Les projets de statut de 1'Eiablisscment et des personncls de la
Réunion desg Musées Nationaux et des Sorvices Commerciaux sont maintenant &tablis
et doivent 8tre envoyés pour approbation aux Ministéres des Finances et de la
Fenction Publique dans los jours qui vicnnent.

Ce ne fut pas sans difficulté qu'ils furent mis au pointe.

En effet, avant d'entamer les discussions avec les Organisations
.Syndicales, 1'idministration avait organisdé.ine consultation du personnel sur la
représontativité de celleg—ci, 1lc 15 décembre 1970,

Et o'est seulement en octobre 1973 que les Organisations Syndicales
étaient saisies d'un projet de statut du personnel et convogquées & une réunion

pour cn discutere.

A cette rencontre, les représentants de la C.G.T. refusaicnt de prendre
en congidération ce projet car il était un amalgame de droit privé ek de droit
public qui ne permettait pas de connaftre la législation dont dépendrait le
personnel,

Bn conséquence, ils faisaient valoir gue la premiére chosc & examiner
était le projet de statut de 1'Etablissement. L'Administration acceptait alors
de discuter avec les Organisations Syndicales du Statut de celui-cie Aprés plu-
sicurs séances de travail, naissait le projet qui faisait de la Réunion des
lusées Nationaux un Btablissement public & caractdre industriel et commercial
dont le personnel serait soumis & la législation privée codifiée par le code du
travail. Ce projet fes adhérents de la C.GeTs le connaissent puisqu'il leur a &té
remiss

Ensuite, commengaimtles travaux sur le statul des personnels, le projet
de carrigre et les traitements afférents. Il faut souligner que ce sont ceux gue
la CeGeTe a fait prévaloir dans la négociation gui ont été retenus. Nous tenons
&4 souligner que notre Organisation a toujours pris au sérieux les réunions de
travail avee l'administration et que les Camarades qui y ont participé en
plus d78tre des militants responsables de la GuG.Te appartenaient en majorité
aux divers services de la Réunion dos Musées Nationaux ou des services commer-
ciaux ot cela pour certains depuis de longnes anndes. finsi, aux principos de la
CeGeTay ile alliaient une connaissance parfaite des différents seoteurs de cet
établissements dont les tAches importantes sont mal connues de beaucoups

Si le travail accompli gr@ce en particulier 3 la délégation de la
CeGeTe est appréciable; il faut cependant que le personnel comprenne aqu'il doit
se mobiliser toujours plus pour faire aboutir leurs statuts gui maintenant
doivent &ire acceptés par les Finances et la Fonction Publiques

Louisette BLANCHOW
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Une bataille de 10 années vient de se terminer aux Archives de
Francey Longue et difficile, Mais riche d'engeignements., Sur les faits qulelle
relate, & la demande de 1'intéressée elle-méme, la Scction Cs Ge Tw des Archives
de France attire votre attention sur la nécessité impérieuse de 1'Union des
persannels face & l'arbitraire de 1'Administration. Union dans tous les domaines,
et particulidrement dans les organismes paritaires C. T Pu et Cv Ase Pay parce
que la lutte de classes so pose aussl sur ce terrain-1a : la rdéalité de la vie
prouve tous les jours que L'Administration n'est pas neutre, mais qu'elle vient
sorvir au contraire trés dircctement les intéréts du pouvoir en plaee, clest-a—
dire la domination d'une infime fraction d'individus sur 1tengemble des travail~
leurse Tl convient de réaffirmer ici les responsabilités que doivent assuner les
représentants du personnel, dont certains en l'occurence ond £3il1li & leur tAche.

18 Novembre 1963 ¢ Le Directour Général des Archives de France mute d'office
Madame GILLE, conservateur aux Archives nationsles, en lui
restreignant scs regponsabilités administratives.

11 Décembre 1967 3 Le Tribunal administratif de Paris, saisi par Macdame GILLE,
annule la décigion pour "vice de forme" puisque la Cv Ae P

du personnel scientifique n'avait pas ét¢ centenduc.

23 Janvier 1968 : Le Direobeur général des Archives de France réunit la C.i.Pe
CELLE-CI SE DECLARE INCOMPETENTE,

La CefioP. est réunie, SUR PROCEDURE D'URGENCE, par leo Direc—

teur général. Elle donne un avis favorable & une seconds
mutation d'office (7 voix pour, 2 abstentions et 1 seule

voix contre).

27 Janvier 1968

10 Juillet 1970 :: Le Conseil d'Biat saisi par 1t pdministration quia'fait appel
du premier jugement, confirme celui-ci favorable a HMadame

GILLE.
Vadame CILLE recommence une procédure devant le Tribunal

adminigtratif contre la décision de la CelsPa du 2711968
Elle n'obtient pas gain de cause, car CETTE DECISION EST

JUGEE REGULIERE.

16 Février 1972

Madame GILLE, ayant fait appel auprés du Conseil d'Etat, ce
dernier annule le jugement du 16 Février 1972 et condamne
' Administration pour “"détournement de pouvoir'.

31 Qotobre 1973

Voieci le texte in—exienasc de cet arrét

K° 86953 ~ Dame GILLE

{ére et 4éme Sous-Sections réunies

Séance du 17 Octobre -~Lecture du 31 Octobre 1973
MM. Labetoulle, Rapp., —~ Vught, Com. du Gouv.

»

Sans gqu'il soit beésoin d'examiner 1'autre moyen de la requite ¢

Considérant que la ddcision attaquée, en date du 29 Janvier 1968, par
laguelle le Direccteur général des Archives de France n muté la Dame Gille,
conservateur aux Archives Nationales, du département des activités scicntifiques,
culturelles et techniques, ol elle avait la responsabilité principale des archi-
ves privées, & la Section outre-mer des Archives Nationales reprend purement et
simplement le contenu d'une précédente décision, en date du 18 novembre 1963, du

ii#/iel
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méme directeur général des archives, laguelle avait ¢té annulde, pour vice de
forme, par un jugement, en date du 11 Décembre 1967, du Tribunal administratif
de Paris § qu'il résulte tant des pigces versédes au dossier que des circons-
tances dans lesquelles elle a é%é prisc puis renouvelée que cette décision n'a
pas été motivdée par 1'intéréd du service mais qu'elle a étd inspirde exclusive-
ment par l'animosité cue le directeur général des Archives nourrissait & 1'len-
contre de 1'époux de la dame GILLE lequel, agissant en sa qualité de professeur
de l'enseignement supéricur ot rapporteur d'une commission du Centre national
de la recherche scientifique, avait, quelgues jours avant la décision initiale
du 18 Novembre 1963, présenté devant cette commission an rapport critviquant
1'utilisation faite, notamment pour ses travaux personnels, par le¢ directour
général des Archives de chercheurs mis & sa disposition par le Centre national
de la recherche gcioentifique § qu'il suit de 13 que la déeision attaqude est

entachée de détournement de pouvoir et encourt de ce chef l'annulation

Congidérant qutil résulte de ce qui préodéde quec la Dame Gille est
fondée & soutenir que ¢'est & tort que par le jugement attaqué, le Tribunal

adminigtratif de Paris a rejeté so demande ;

Sur les dépens de premidre instance

Congidérant ¢que dans les circonstances de l'affaire les dépens de

premiére instance doivent &tre mis & la charge de 1!'BEtat

DECIDE :

Article lere -~ Le jugement susvisé, en date du 16 Févricer 1972, du Tribunal
administratif de Paris, ensemble la ddcision susvisée du 29 Janvier 1968 sont

annulés, M

Article 24 ~ Les dépens de premidre instance et d'appel sont mig & la charge de
l'Efat. -

Article 3+ ~ Expédition de la présente décision sera transmise au Ministre des
Affaires Culturclles.

Fant-il le préciser o Aucun représentant de la C. G. Ts ne sidgeait,
le 27 Janvier 1968 dans cette C.ioP. du personnel scientifique. Aux Archives de
France, pour les Cs« Ae Ps des corps ou ils sidgent ( personnel de gardiennage,
personnel ouvrier et personnel de restauration), les représentants C.G.Ts ne se
sont jamais désunis face & lfidministrations Clest la raison pour laquelle le
D%recteur général des Archives de France use désespérément de la voix prépon— §
dérantes Depuis toujours, la C. G, T. dénonce cette manidre de faire qui avborise
toutes les injustices et réclame 1l'abrogation de la voix prépondérante aux
Co Ae Pe et Ce Te P

Frangoise BOSMAN.

— OO OO~ ) = G )
- FEMMES TRAVAILLEUSES - LA C. G. T, EDITE A VOTRE INTENTION
LE SEUL JOURNAL SYNDICAL QUI SYADRESSE A LA HAIN D'OSUVRE FRUININE —
POUR MIZUX CONNAITRE VOS DROITS IT ETRE PLUS APTES A COMBATTRE VOS
EXPLOITBURS - TOUS LES MOIS s«

lisez  ANTOINETTE'
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WOUS  AVONS RELLVE ﬁUXQIOﬁ?ﬂﬁgKSQE§TCIELSV

DY 42 JAWLER 1974 ¢ L'arc6i¢ du 2 Janvier 1974 du Bigdstre dos Affaires Calfu-
relies fixant la nouvelle composition de la C.44P. n® §-compevente a licgard des

Inspecteurs de Service intéricur ot du matériel, des Chef5|s?: ell%r tral
siers chefs et des agents de service et huissiers de lladministration otentralc.

ants et huisg-

DU 16 JANVIER 1974 s Les arr6tés du 19 Décembre 1973 du Ministére de la Fonction
Publique relatifs au programme et aux dipldmes des divers concours des ag§nt§ de
catépgorics B et (f gui Jdésirent se consacrer aux différentés fonctions du traite~

ment de 1'infurmatique.

DU 23 JAWIER 1974 : L'arrété du 10 Janvier 1974 du Hinistére de la Fonc?ion
Fablique relatif 2 1'application des déorets n® 71989 et 71-920 du 13'decembra
1971 en ce qui concerne les emplois du Chef du Service intérieur et d'inspecteur
de scrvice intérieur ot du matdériel (pcurcentage des emplois de chagque par rapport
& 1teffectif des agents de service et d'huissiers).

DU 24 JANVIER 1974 : Les arr8tés du 15 Janvier 1974 du Ministro des Aff@lres
Culturelles autorisant 1touverture de concours dans le courant de 1Yannée 1974
de restaurateurs spécialistes au Moviljer National (Spécialists en ﬂon%ure en
bronze ~Papisserie d'ameublement — Ebénisvenio - Rentraiture de taplséeries) et
d'apprentis liciers, liciers et artistes liciers wwe mamafactures nationales deg

Gobeling, de Beauvais et de la Savonnerie.

DES 28 BP 29 JANVIER 1974 1 L'arr8té du 17 Janvier 1974 du Minietre des Affaires
Gulturelles autorisant L'ouverture d'un concours pour le recrutement en 1974 de
vingt commis dessinateurs d'agence des BEtiments de France.

DU 21 FEVRIER 1974 : Le décret n® 74~135 du 20 Février 1974 portant majorations
des traitements des agents de 1'Etat de 2 % au ler Février 1974.

DY 24 FEVRIER 1974 : Ltarr&té du 13 Février 1974 du Ministre des 4ffaires Cultu~
relles fixant les dates des épreuves du concours pour le recrutement de 5 liciers
aux Manufactures Nationales des Gobelins, de Beauvais et de la Savonneries

DU 25 FEVRIER 1974 : Le déoret n® 744150 du 15 Pévrier 1974 du Ministre dc la
Fonction Publique, modifiant l'article 35 da dderet n® 594309 du 14 Février 1959
portant Réglement d!Administration Publigue et relatif au régime particulier de
certaines positions des fonotionnaires et & certaines modalités de cessation
definitive de fonctions.

DU 3 MARS 1974 ¢t L'arrété du 26 Pévrier 1974 du Ministre des Affaires Culturelles’
Tixant la composition de la CeflsPs compétente 4 1'égard de tous les agents de
service des Sorvices Extéricurs du Ministdrea

DY 15 MARS 1974 ¢ Les arr8tés du 26 Février 1974 du Ministre des Affaires Cultu—
relles autorisant l'ouverture d'un concourg pour le recrutement d'un inspecteur
stagiaire du Mobilier National et d'un concours pour le recrutcment de Secrétaires
Sténodactylographes 4 1'Administration Centrale.

LU 16 MARS 1974 & = Le déoret n® 74,243 du 15 Mars 1974 relatif aux attributions
du Ministre des Lffaires Culturelles et de LlEnvircnnement.

~ Lo déeret n® T4.244 du 15 Mars 1974 relatif aux attributions
du Secrétaires A'REtat auprds du Ministre des Affaires Culturclles et cdo 1'Envie
romementy chargé de 1'Environnoment .,
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