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EDITORIAL

La daractéristique majeufé qui se dégage aprés les élections législa~
tives des 4 et 11 mars qui ont démontré avec foreoe la volonté de changement
de lo majorité des Frangais, est, gue cette volonté loin de s'estomper, s'ex-
prime dans tous les milieux : lycéens, étudiants, enseignants, ouvriers spécia—
lisés (qu'ils soient frangais ou immigrés), paysans, etCos.

En fait, c'est 1'immense majorité de ceux gui étudient, enseignent et
travaillent qui se heurtent & la politique réactionnaire et antisociale du
pouvoir, qui bien qu'affaibli et malgré les promes ses, reste fondamentalemént
la méme & savoir au service exclusif des Monopoles Capitalistes.

Les aspirations des frangais ne sont pas orientées vers la majorité do
faveur actuelle, qui n'a pu se maintenir que grice d'une part, au ralliement
honteux des LECANUET ot J.J. SERVAN-SCHREIBER et d'autre part, au scrutin de
tricheurs actuellement en vigueur, mais vers les solutions cohérentes et nova-
trices gu'apporte le Programme Commun de Gouvernement de la Gauche Unie.

Ce Programme roste donc 1'vltime espoir pour les changements fondamen-
taux auxquels aspirent 1'immenge majorité des frangais. Toutefois lo degré de
mécontentement, de compréhension, de maturité n'est pas encore au méme diapason
et notre devoir est d'éclairer, d'expliguer toujours plus les causcs de la orise
que nous vivons, ¢t de tout m ttre en ocuvre pour faire converger itoutes les
victimes de.1'exploitation capitaliste vers un puissanb et irréversible courant
unitaire qui imposera ces changements.

Les fonoctionnaires subissent comme tous les autres travaillecurs et méme
plus les conséguences de cetic crise j pour cux aussi, il n'est de solutions
concrétes & lours multiples probldmes (rémunérations, conditions de travail,
problémes sociaux, libertés démocratigues, droits syndicaux ctC...) que dans
1'avénement d'une socidté de progrés social ot de démocratic.

Pour ce qui concernc los personnels des Affaires Culturcelles, les pro-
blémes demeurent plus gue jamais dlactualité ot les revendications essentielles
posées au cours de semaines d'actions d'octobre 1971 et 1972, ne sont foujours
pas solutionnédes. ' ‘ : -

Le changement de Ministre avec la venue de Maurice DRUON, Acoadémicien
¢t éorivain bien connu ot dont les oeuvres sont largement appréciées des tra-
vailleurs, n'indique pas & priori que la politique du Hinistére connaitra une
évolution favorable aux personncls, puisqu'elle se situe dans lec contoxte de la
politique Pompidolienne définie par MISHER & 1l'Assembldc Nationale.

Nous ne devons pas nous faire d'illusions ot nous sommes persuadés que
le meilleur atout dont disposeront les agents des Affaires Culturelles sera
1'Unité d'action. ‘

Toutefois, nous pensons que notre nouveau Ministre aura, s'il le veut,
la possibilité dc résoudre certaines rovendications dont 1'existenco mé8me est
un deni de justice.

lious ne tarderons pas & savoir s'il entend appliquer & son personnel
ga conception de la culture qu'il a défini de la sorte le 6 avril 1973, lors de
la cdérémonic de passage de pouvoir : "La culture c¢'est ce qui doit aider chaque
homme & dégager sa raison de vivre et & gofiter & 1'honneur de la condition
humaine'. Pour cela faut—il en donner les moyens aux trovaillecurs et & ceux des
Affaires Culturelles qui compticent le¢ plus fort pourcentage de la Fonction Publi-
que d'agents de catégorices D et Auxiliaires.
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En tout état de ocause, & la C.G.T., nous continuerons & lutter pour
les changements indispensables en portant fous nos effords sur le rassemble-
ment des agonts des Affaires Culturelles sur la base des propositions conlenheg
dans le Programme Commun de Gouvernement, qui seul permettra de résoudre nos

revendications.

En conséquence, nous nous félicitons de 1l'accord C.G.T., G.F.D.T. du
4 avril 1973 qui doit permeitre la mobilisation des travailleurs et dtores ot
déja, nous vous invitons tous & vous préparer & agir dans l'unité pour faire

aboutir vos revendications.

SEULE LA LUTTE PATERA.

A+ PIQUET

PROMOTIONS LIMITEES ET REELLES PERSPECTIVES

POUR LES PERSONNELS DE SURVELLLANCE DES MUSEES DE FRANCE.

Le personnel de surveillance est rogis par un statut totalement ina-
dapté, tout comme le personnei ouvricr ou celui de la Réunion des Musdes

Nationzux (qui n'en a pas).

Aprés un long travail, plus de 6 mois en 1970, les Organisations Syn-—
dicales ont proposé & l'Administration un statut de la surveillance. Un projot
était ddposé au Comité Technique Paritnire de la Direction des Musées de France,
et aprés maintes discussions et mises au point, le 10 décembre 1970, ce projet
de statut était adopté & l'unanimité des membres du Comité Technigue Paritaire
puis transmis au Ministére des Affaires Culturelles qui donnait son accord sur
ce projet le 3 mars 1971 et cnsuite le déposait & la Fonction Publigue.

Voyant que celle~ci faisait trainer les choses en longueur pour donner
son accord, les personnels sont passés & llaction (comme on 1970) et aprés
cette relance, la Fonction Publique décidait de donner cn compensation, en
attente d'un nouveau statut, un certain nombre de postes de Brigadiers et Sur-
veillants, afin d'apaiser les esprits. Donc le ter juillet 1971, un arbitrage
du 1er Ministre faisait attribuer 68 postes de Brigadicrs et 18 postes de Sur-

veillants.

I1 était entendu que le déoret d'application sortirait au Journal
Officiel en soptembre, au plus tard & la fin de l'année pour les répartir 3
la Commisgion Administrative Paritaire do décembre 1971. Les mois passérent ¢t
i'action se poursuivie, de nombreuses délégations dans les diverses Directions
&taient feites et lo 20 avril 1972, toujours pour calmer les esprits, 1'Admi-
nistration décidait do réunir la Commission Administrative Paritaire de sur—
veillance pour atiribuer ces postes en attondant la parution du ddéoret.

Des propositions alors étaient faites aussi bien du e8té des représen—
tants du personnel, que de 1l'administration. Lo 4 février 1973, enfin lc déoret
paraissait au Journal Officiel et ausgitft noitre Organisation Syndicalc demanw
dait & la Dircction des Musdes de France, quand elle pensalt réunir la Commis~—
sion Adminisbtrative Paritaire pour attribuer ces postes définitivement.

Le 13 février 1973, celle-ci sc réunissait, la C.G.T, s'apergoit alors
que l'attribvtion de cos postes est faite d'une fagon rapide.
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L'administration ne recherche pas les agents remplissants les condi~
tions d'ancienneté et fait purement et simplement entériner ses prop051t10rq
alors que volontairement certains agents sont oubliés (préts & partir a la
retraite ou ayant des responsabilités dans des musées) s

Nous devrong donc & la prochaine réunion qui se ticendra aussitdt apres
le renenvellement de la Commigsion Administrative Paritaire, gui devrait avoir
licu avant la fin du 1er semestre 1973, veiller & cc que de pareilles situa-
tions ne sc reproduisent plus. Nous recommanderons aux Camarades élus détre
plus vigilants vis-a~vis d'une administration pratiquant unc politique de di-
vision, afin que 1'intér&t des personncls soit préservé.

Néanmoins, il faut que tous les personnels de gardiennage prennent
conscience que la scule et réelle perspective d'amélioration durable de leur
situation, réside dans la sortic du statut adopté a 1' unanimité par le Comité
Technique Paritaire des ITusées de France le 10 ddécembre 1970.

Nous invitons tous les porsonnels & quclque grade qu'ils appartientiéns
a4 renforcer leur unité pour d'une part, faire échec aux manocuvres actuclles
de torpillage de ce projet de statut, et d'autre part, imposer & la Fonction
Publique sa publication tel qu'il est.

Votre lutte a permis de premicrs résultats, certes non négligeables,
elle permcttra de faire prendre en considération le statut qui vous redonnera
la dignité et unc véritable perspective de carriére.

TOUTES ET TOUS-PREPAREZ VOUS AU COMBAT.

Ge. JUTEAU

UN EVENEMENT TIMPORTANT
POUR LES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Les 22, 23 et 24 mai 1973 se tiendra le 14&me Congrés de 1'Union
Générale des Pédérations de Fonctionnaires Ce Go To

Ce Congrés intéresse au premier chef, tous les adhérents de la C.G.Ts,
mais également ).'ensemble des agents de 1'Etat quelle que soit leur affiliation
syndicale ou qu'ils soient non syndiqués,

En effet, ce Congrés ne se contentera pas de faire l'analyse de la si-
tuation et des luttes intervenues depuis le {3e Congrés, qui avait tenu ses
assises en Novembre 1970. Par les documents soumis & la discussion, les événe-
ments auxquels nous assistons, les expériences du mouvement ouvrier dans lequel
les agents de 1'Etat entendent de plus en plus s'intégrer et se considérer comme
membres & part entiére, font que ce Congrés ne sera pas tout a fait comme les
précédents.

Par les thémes contenu dans le rapport d'activité et d'orientation et

gui sont ¢
— Les fonctionnaires, leur place dans la nation
Malaise de la Fonction Publique et crise de 1'Etat
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La politigue de-1TBEtat a4 1'égard des fonctionnaires et ses

congéquences.
Comment ont dévolué les problémes de 1'unité et de 1l'action dans
la Fonction Publique

~ Six domaincs d'action de L'U.G.F.F.
Les problémes d'organisation du mouvement syndical des fonctlonnalres

décompogdas en tois parties i
a) Définition de 1'U.G.F.F.

b) Deux probldmes essentiols
¢) L'organisation et les moyens de 1'U.G.F.F.

t
'

Chacun est & mdme de se rendre compte de 1l'étendue des débats qui
auront lieu au cours de ces assises du 148me Congrés de 1'U.G.F.I's pour en
faire un véritable Congrés de la C.H.T.

Depuis la scission syndicale de 1947, jamais les problémes de la luite
de classe et de masse n'auront &té portés a4 un niveau aussi élové dans un Con-
grés d'agents de la Fonction Publique. Mais, tout comme 1'ensemble des travail-
leurs, les fonctionnaires sont conscients de 1'importance de l'époque que nous
vivons. Ils aspirent & participer pleinement & la grande bataille d'idées et
aux luttes gui permettront de rassembler toutes les forces ouvridres et démo~
cratiques pour 1l'aboutissement des changements fondamentaux contenus dang le
Programme Commun de Gouverncment de la Gauche unie et pour lequel 46 % des
frangais se sont prononcés clairement.

Ces changcements ne seront possibles ¢t bien compris dans la Fonction
Publique, que si les Syndicats ot Pédérations de Fonctionnaires C.G.Te gqui
constituent 1'U.G.FeF. sont capables d'élever le débat au niveau des exigences
et animés de la volonté de bousculer certaines traditions qui ont eu toutes
leur importance & certains moments, mais gui s'avdrersient des obstacles si
elles étaient maintenues.

Pour sa part, le Syndicat Général C.G.T. des porsonnels du Hinigtdre
des Affaires Culiurclles, avec certes beaucoup de modestie, tiendra toute sa
place dans ce Congrés. Il apportera sa contribution pour que le mouvement
syndical C.G.T. dans la Fonction Publigue soi} toujours plus apte & animor et
diriger los luttes indispensables des agents de la Fonotion Publique & partir
de l'analyse de clagse de 1'Ttat cap1tal1ste, de sa pelitique globale au ser—
vice des monopoles et en n'en appelant & la masse des Fonctionnaires.

Nous avons la profonde conviction que ce i42me Congrds de 1'U.G.F.F.,
qui se place résolument dans la ligne du 38e Congrds de la C.G.T., scra unc
étape trés importante dans l'évolution des agents de la Fonction Publigue pour
le Progrés Social et la démocratic, et & ce titre, il ne doit laisser personne

indifférent.

LE BUREAU NATIONAL

00000

SYNDIQUES ot NON SYNDIQUES & la C. Ge Ts,

VOUS AVEZ APPRECIE LES CONSEIL JUDICIEUX DE LA V. 0. IMPOTS
ALORS POUR ETRE AU COURANT DE VOS DROITS ET DE L'ACTUALITE SOCIALE

LISEZ LA TOUTES LES SEMATNES -

DEMANDEZ LfEBDOMADAIRE DE LA Ce Go To

\-9/ ] E OU \/ R | E R E 4 NOS WILITANTS.




LA C.G.7. ET LE SERS DU - SERVICE PUBLIC

Au mois d'octobre 1972 & 1'initiative de la section du Iiobilier
National, le Syndicat C.G.T. du Ministére des Affaires Culturelles diffuselt
un tract dénongant l'orientation prise par notre Hinistdre, visant & conflier
3 des entreprises du secteur privé, des ¥ravaux de restauration d'objets
Mobiliers relevant du patrimoine national, alors qu'un serviece progressive-
ment était paralysé ne réalisant que des travaux secondaires.

L' Administration du Hobilicr National prétendait méme intensifier
cette orientation en voulant confier l'aménagement de la nouvelle Résidenco
Marigny, achetée par la Présidence dec la République, & des entreprises Frivées.

La €.G.T.," 1'organisation la plus représontative du lobilier Hational

13

a mené seule un combat difficile pour tenter de redresser cette situation.

Lo C.C.T. a dii faire front aux attaques les plus viles lancées soniro
les personnels et aux mensonges de 1'Adminmistration qui essayait veinement 4o
justifier son orientation dont 1l'aboutissement étoit le démantéleoment & cones

terme du Mobilicer National.

L'intervention énergicue de la C.G.T. soutenue par ltensemble des
personnels et conorétisée par leur participation puissante aux groves des 25
et 27 octobre lors de la semaine d'action, a imposé un renversement de la si-

tuation.

L'Administration a dd s'incliner, chaque atelier prendra une part
active & 1l'aménagement de la Résidence Harigny.

_ Toutefois, tout danger n'est pas dcarté; la monace deo confier des
travauwx de restauration aux entreprisces privées demcure.

Bn effet, un service comnait les pires difficultés pour satisfaire
la demende dfi & un offectif trop faible.

En rofusant de satisfnire une rovendication de la C.G.T. demandant
d'étoffer ce sorvice, 1'Administration a volontairement laissé se dégrader
une situation qui peut lui permettre d'appliquer & nouveau sa néfaste politique.
Pour sa part, la C.G.T. veillera et agira avec lc soutien des person—
nelg pour limiter les réporcussions d'une telle situation dont les conséquences

iraient & 1'cnconire des intérdts du Mobilier National et de ses agents en con-
fiant un sectour rentable d'un secteur public aux ontrepriscs privées.

André LEHONNIER.

OO0~ 0

FRMES TRAVAILLEUSES ~ LA €. Go To EDITE A
VOUIKE INIENPION LE SEUL JOURNAL SYNDICAL QUI STADRESSE A LA
MATN-D'OEUVEE FEMININE -~
POUR MIWUA CONNAITRE VOS DROITS ET ETRE PLUS APTES A COMBATTRE

VOS EXPLOITEURS -~ TOUS LE3 MNOIS -

lisez "ANTOINETTE "
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COMMISSION DES JEUNES DU SYNDICAT GENERAL Co Go Te
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Aprds plusieurs contacts des responsables jeuncs des diverses Fédé-
rations aveo les responsables du Centre Confédéral de la Jeunesse, notre
collectif £adéral avait décidé de participer avant les élections au soutien
du Programme Commun de la Gauchc comme le recommandait la Ce Gs To

11 £t donc proposé de faire dans les différents syndicats des assem—
blées-ddbats. Cette proposition regue 1l'approbation du Bureau National dc notre
Syndicat ot, trois de ces assemblées furent organisdes dans différentes sections

du SOGIADCI

Une premiére réunion eu lieu 2 la ascction du Louvre avec la présence
de la Seotion des Tuileries. Cetic assemblée a été animée par le Camarade
ALLEGRET, responsable de notre Collectif Féddéral jouncs. Une scconde s'organi~
sa & la Section des Archives de France avec la participation d'André JOLY,
Seerétaire de 1'Union deg Syndicats de la Région Parisicnne, et la troisidme
asscmblée stest tenve & la scetion du Mobilier Notional avec pour animateur le
Camarade VARSE de la Médération des P.T.T. ot responsable au Centre Confédéral
de la Jeuncsse. En outre d'autres sections ont organisé un tel débat ou parti-
cipaient & ceux qui avaient licu dans lour sectour § c'est le cas de SEVRES et

de ST-CLOUD en partizulier.

T1 est satisfaisant que de nouvellos sections aicnt fait & cette occa—
sion une assemblée cnvers los jeunes pour le soutien du Programme Commun, car
soule la Soction du Hobilier National avait déja organisé de gemblables réunions.
Maie il ost & rogretter qu'il y ait cu encore trop peu de sections gui organi-
sent des assemblées-débats sur les problémes de jeuncse

La Commission de jounes du Syndicat ot le Collectif Rédéral espdront
que les sections, ayant organisdés des asscemblées, continueront & fairo fructi~
fier les efforts déjd ontrepris ot que celles gui n'ont cncorc pas participé
aux travaux d'organisation des jeunes, pronnent conseionce qu'il existe des
probl3mes de la jeuncsse et qu'ils entrent dans le contexte actuel des roeven—

dications do la C.G.T.

Les scotions ayant 1'initiative d'organiser de telles réunions peuvent
si elles le désirent, faire appel & un responsablc de la Commission du Syndicat.

En tent que jeuncs, vous devez, aprds le résultat des élcctions, sou-—
tenir los revendications de la C.G.T., faire évoluer vos problémes spécifiquos
ot catégoriels et améliorer vos conditions de travail.

Tout ceci entre dans la bataille que méne la C.G.T., unité d'action,
lutto de classes et aboutissement des revendications. Une bataille que vous
devez mener avoc les militants du Syndicat Général C.G.T. ¢t soutenir le plus
concrétement possible en ordant et en participant & nos Commissions jeuncs,
dans les scotions ot également en appuyant vos responsables dans les lubtes

guotidiennes.

Lo Centre Confédéral de la Jouncsso sera trés heureux do pouvoir éla~
borer, organiser et appuyer toutcs les rovendications ot propositions d'action
que vous scricz amenés a formulor.

Danidle HUGUE
Mombre du Collectif Fédéral
de la Jounesste




POURQUOI LES JEUNES, COLLEGIENS, LYCEENS

BT ETUDIANTS DESCENDENT-ILS DANS LA WUE 7

La société capitalisie dans laguelle nous vivons s'efforce d'amoindrir
la jeunesse, de l'asservir & la politique des grands monopoles pour lesquels
1'Etat est partie prenente, d'en faire des salariés sur mesure dans 1l'unique
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but de conserver ¢t d'améliorer la seule loi qu'elle connaisse : celle du
profite.

Contre l'existence qu'on leur impose, les jounes réclament, appuyant
aingi le Programme Commun de Gouvernement de la Gauche unie, "l'exercice do
leurs responsabilités dans la société et la suppression des inédpalités socialea',

Aujourd'hui, deux mesures arbitraires du gouvernement les frappoent i

~ la suppression des sursis militaires, ayant pour effet d'écartor les
jeunes des études supéricures ou de l'apprentissage d'un métier, =sur~

tout pour les plus socialement défavorisés j

~ la création des De E. U. G., mettant en place nn cycle d'études supé-
Ticures court {deux ans) répondant uniquement aux besoins immédiats
des patrons de 1l'industric, de la finance et du commerce et non pas
3 ceux de 1l'évolutiecn scientifique et technique réelle, tout ceel
sans garantic de rcconnaissance des dipldmes.

Par les puissantes manifestations de rue de ces derniéres semaines, par
les actions unics menées dans les colldges, les lycdes ot les universiiés, les
jeunes ont exigzé du pouvoir le rétablissement et 1l'exten.ion des sursis, ainsi
que la suspension des arr&tés dlapplication des De Es Us Ge

La C.G.Te soutient largement les revendications des jounes qui combattent
la politique de ségrégation sociale du gouvernement.

La lotte unie des jeunes, lycéens et dtudiants, et des travailleurs
prépare en profondeur une exceptionnelle mehiligation qui so traduira par
a'importantes manifestations unitaires & l'image de celle du fer mai 1973.

Frangoise BOSAN.
Responsable & la Jeunesse.
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AU SYNDICAT GENER:L C.G.T. DES PERSONNELS DU MINISTERE DES AFFAIRES
CULTURELLES, DES ETABLISSEMENTS ANNEXES ET SOUS TUTELLE EN RLLIVANT.
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Bulletin & remettre & un militant du Syndicat connu de vous, ou & adresser a
M, PIQUET Alfred — Scerdétaire Géndral du Syndicat - Orand-Palais des Champs—
BElyséos — Porte ¢ — Avenue Franklin Rooscvelt PARIS 8o.




DES METHODES PBXECRABLES

ET D'UN AUTRE TWHMPS

Autrefois 1'Btat Frangais possddait des colonnicse lais au fil des
jours, les hommes se sont rendus compte et ont pris conscience de leur sort,
permettant & leur contrdée .de devenir & l'heure actuelle lour pays. Par exetple,

Madagascar et tous les états africains.

En vérifiant bien les choses, nous romarguons que la France avait
somé de petites poighdes de parasitos dans toubtes les colonnies dont elle
assurait le réle (soit disant) do protecteur. Hais comble de malheur, aprés
1'accession de toutes ces colonnies & 1'indépendance, le Couvernement Frangais
était obligé de rapatrier et de roclasser ftous ces marchands d'esclaves. Ce
rooclassement était difficile & effcctuer dans le sediunr ouvrier ol les tra-
ditions de luttes sont solidement enracindées et cui n'aurait pas accepté les

méthodes de ces spires.

Hous avons des oxemples pieins nos yeux. Un certain lonsieur revenant
d'Afrique, aprés avoir &té tondeur de moutons dzns son fief natal, se trouvait
comme administratour, toujours en Afrique. Par suite des événements, il refrou-
ve un pogte c¢lé au Cabinet du Hinistre des Affaires Culturclles.

Enfin, lecs Affaires Julturclles lui font un nouvesu cadecauw en le met-—
tant au Husée du Louvre. Pour lui cc fut ua véritable cadeau; car, ayant gardé
ses qualitds de ddémagoguc et d'impdrialiste, il a vowlu gue tout soit & ses
ordres, comme il le suggdre lui méme, tout le monde & ses cbtés. Halheureuse-
ment, au Louvre il cst tombé sur un os, au vrai terme du mot. Ce monsicur qui
use do tout son savoir pour faire des cours de moralités aux personnels du
Musde, ot en particulier tenter de dicter & la C.G.T. quel doit &tre son com-
portement, sa droiture en matidre syndicale, ct de lutie de classe.

Mais les militants de notre chére C.G.T. des Affaires Culturclles,
prennent bicn garde & tous ces démagogues qui se présentent ¢n bons personna—
ligtes afin de micux pouvoir incruster leurs formules de dictaturce ot créer

1a divigion dans la masge ouvrilre.

Heurcusement pour nous qui savcns manoeuvror avec bien sfr l'accord
el 1l'eontentce d'un personnel sensible ot vigilant, pormettant d'esquiver toutes
les attaques dressées contre cux par ces gong 13, qui préchent le faux et en
attendant donnont satisfaction aux membres de leur clane.

Journelloment, au sein de notre dtablissement ces messiocurs, & qui
la socidté capitaliste a joté une mictte, disent aux agents venez avee nous,
vous gerez bien garddés.

Mais la C.G.T., toujeurs 1la, démasque et ddémasquera les manccuvres des
ennemis de la classe ouvridre.

Bn ce sens, nous tenons & leur faire remarquer que contrairement & ce
qu'ils disent, quo le droit chemin et 1'honn8tetd n'ont jamais &té tracés par
le pouvoir capitaliste, car ce n'est pas dans la classe ouvriédre gu'éclatent
les scandalos.

4 BON INTENDEUR SALUT,
.  JBRPLN




MENACES SUR LES . ADHERENTS DE LA C.G.T.

BT ATTBINTES AUX LIBERTHS SYHDTCL 118 DU LOUVRE,

Notre section syndicale (.%.T. du Musée du Louvre dénonce l'attitudo
rétrograde d'un Administrateur Civil, faisant fonction de Soug-Dirccteur des
liusées Nationaux pendant is période du 2 au 20 Iars 1973

Le 2 mars 1973, le Scus-Direccteur des Iusdées de France découvre que
les clefs des Bureaux de la Diroctlion des Husédes de France ont disparu. Aus-
sitét, il ddelanche on sourdine l'alerie: "les clefs ont disparus”, ce sont
ceux qui font lo ménage dmns les burcaux qui les ont cmportdes { en 1'occurcnce

2 ouvriers adhérents de la CoGaT.)o

Monsionr GRISONI Alfonso, c'est de lui dont il s'agit, commencera par
intimer 1'ordre au responsable du service d'entretien; le samedi 3 mars au
matin de rallier le Husée du Louvre immédiatement pour fairce des rechorcheg.
Ce dernier, n'étant pas concernd par l'incident, lui foit savéir que cela

slavérerait inutile.

Cc Sous-Dircctour alors emploie une méthode peu commune,mais qui serait
commune de cortains groupements. Il fait savoir gu'il va faire mettre en
"nrison" les 2 ouvriers. Don-, ce Honsicur accuse déja sans savoir dec quoi
il retourne exactement, Il donne l'ordre de faire ouvrir par offraction les
vestiaires de ceux qu'il présumait avoir. gardé’ les clefs. Done, 1er point,
viol de la propridtd de l'agent cn son absencoes

Le lundi matin 5 mars, les:clefs sont retrouvées sur le burcau de
1!'Inspecteny Général des Mugdes, qui était on mission, cnitre 2 livreg. Done
2&éme point : délit d'accusation cnvers deux agents qui, en définitive dtaiont

Strangers: & 1'affairc. Voild un procédé assoz grotesque, accuger sons savoir
c'est le principe des mercenaires du Pouvoir.

En cc qui concernc les libertds syndicales et la diffusion de tracts
syndicaux, cc Yonsicur a montré son véritable visage en s'attaguant dtune
fagon inqualifiable aux Camarades qui les distribuaicnt & l'entrde de la
Direction desg HMusdes de France.

Cela se passait pendent la pdériode des élections 1égislatives. Qoi de
plus naturel pour unc organisation syndicale comme la C. G.T. do faire connaitre
sa position sur le Programme Commun ¢'une part, et appeler & voter pour le
candidat unique de la Gauche d'autre part au 23me Tour. Quoi de plus rormal
de vouloir changer la politique, étant donner qu'en 15 ans, le pouvoir en
place n'a pas donné satisfaotion aux rovendications dos travailleurs qui sont
pourtant les producteurs des rechosses.

S'ils ont arraché quelque avantages (ropris aussitdt aprés par 1'augmen~
tation de tout ce qui les touchent : transport, nrix, loyers, onseignement,
ctCose) cf ost par la lutte ct 1l'action UNIE qu 'ils leq ont obtonus.

C'est nourquoi, nous déplorons quo curtains fonctionnnires quels qu'ils
soicent cherchent a entrover ce désir de changoment qui s'exprime avec force ot
quiira cn sc ronforgont.

G. JUTEAU
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ANALYSE D'y VOTE

Les résultats des &lections qui vionnent d'aveir liceu pour le renou~
vellement du Comité Technique Paritaire de la DPircction de 1'Architecture,
appelle une analyse de la part de la C.G.T.

Ces résultats donnent licu & des interprétations fort diverses ot ce
a partir des chiffres brutaux.

Voyons tout d'abord, quols sont ces chiffres ot les comparaisons

entre !

1959 Sidgos 1213 Bitges
Inscrits : 1430 1579
Votants s T241 1371
Nuls H 33 10
Ixprimés s 1208 1301
C.G.T, H 418 4 356 3
C.F«D.Ts : 180 i 205 1
Fu0s d 147 1 246 2
PN, : 279 3 g 494 gadhésion A
SelleB.T.Dualis 184 1 du SeleS.TeDafls

)F.:}.. la FchI{-

La premidre remargue gui apparalt, c'est que scule la C.G.T. pord des
voix ot un sidgc.

Maintenant essayons de comprendre co qui s'ecst passé ot ceci de la
fagon la plus objective qu'il soilt.

10} Les caissidres du droit d'entrée dans les Monuments Historiques
qui sont syndiqudes cn grande moajorité & la C.G.T., n'ont pas été autorisées &
participer & cc vote comme ce fut lec cas on 1969.

2°) Dopuis 1969, la Dircction de L'Architecturc a connu un grand mou—
vement de personncl, environ un tiers des électours étaient nouveaux.

30) Bnfin, ¢t c'est ce gui nous semble le plus important, le vote qui
était prévu pour fin FPévricr 1973, c'esi~a~-dire avant les élections législatives
de mars, avait conduit la C.G.T. & axer toute son orientation sur le Programmo
Commun de Gouvernement de la Gauche unie et sur lcs aspects trés positifs de son
contenu pour les fonctionnaires.

Or, le voto . a dans un premicr temps été ropoussé au 19, puis au 26
marg, c'est-d~dire que les professions de fol soit parvenues aux agents aprés
le résultat des &lcetions législatives.

Si pour la C.G.T., celles-ci sans attcindre 1l'objectif suprime, & sa-
voir la conquéie de la majorité parlementaire, clles n'en constituont pas moing
une grande victoire pour leg forces ouvridres et démocratiques, du fait de l'af-
faiblissoment considdérable du caricl des droites.

Mais, nous savons gu'unc cortaine déception voire un certain recul sc
sont manifcestés parmi les travaillcurs les moing avertis ot les plug perméables
& la propagande gouvernemontale. Le phénoméne est biecn connu et nous pouvons
dire sans risgue d'8ftre contredit que si la gouche l'avait emporté, le résultat

urait été traés différent,

Alors, au lieu de tirer des conclusions pessimistes de ce vote, nous
en tirong dans le contexte ol il a eu licu des conclusiong optimistes, car co

oo/ vae
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qui est IMPORTANT c'est que 356 agents de la Dircction de 1l'Architecture ont
apporté leurs suffrages & la CuGoT. qui-s?cst engagée & fond dans lo soution
aw Programme Commun de Gouvernement de la Gauche, (qui demeurce LE SEUL RECOURS
pour imposer les changement fondamentaux auxquels le peuple aspire dans sa

grande majoritd.

Le gouvernement HMESHER bis ne résoudra aucun des problémes fondamen—
taux auxquels se trouvent confrontés les traveillours, y compris les agents de
1'Etat, co'est donc par la lutte ot dans 1'union que geront ordées les conditions
au rassemblement majoritaire des forces ouvridres et démooraticucs pour 1'appli-
cation du Programme Commun de Gouverncment de la gauche Unies

Les 356 agonts qui ont approuvé notre action ot notre orientation sont
une base solide & partir de laguclle nous foront évoluer la conscicnce de classe
ot 1'action de masse des agents de la Direction de 1l'Architecture comme de tous

ceux dos ‘Affaires Culturelles.

Wous sommes persuadés que los prochains mois feront la démongtration
de cette analyse, mais d'ores ot d&ja, nous affirmons gquo nous comtinuerons
dans la voic que nous nous sommes tracée, certains d'@tres on définitive los
portes paroles éolairés des intéréts légitimes de tous les personncls.

SANS AMERTUME, IAIS AVEC UN ESPOIR RESONNE, NOUS POURSUIVRONS LI
COMBAT AUQUEL NOUS INVITONS TOUS LBS AGEWTS DES LFFAIRES CULTURELLES QUEL
QUTAIT ETE LEUR VOTE LES 4 AT 11 HARS.
Ae PIQULT

LA Vémo CONFERENCE NATIONALE DE LA
Gy Go Ts SUR LES FEUIES SALARITES

La C.G.T. organise & Paris les 17 ot 18 mai une Conférence Nationale
des fommes pour étudier les problémes qui sc posent & cette catégoric de tra—~
vailleurs.

En offot, actuellement il est constaté que le nombre de salarides
femmes croit plus vite que celui des hommes, ¢t nous pouvons dire que dans
notre Ministére cc fait national est parfaitement vérifié puisque dang certains
geoteurs ot il n'y avait pas de personnel fdéminin (gardiennage des musées par
excmplc), il commence & apparaitre.

Si les fommes ont les mBmes problémes revendicatifs que los hommes,
clles sont cependant en général, moins organisées syndicalement, de plus elles
so trouvent surtout dons los catdgories les moins bien rémundrées (majorité des
femmes de notre Ministdre se trouvent dans les catégories € ot D). Elles sont
plus dircctement concernées par les problames sociaux c¢t, dans notre adminig—
tration qui nc posseéde aucun véritable service social, clles sc trouvent dou—

blement défavorisées. ‘ -

G'est pour ceg raisons que notre Syndicat C.G.T. a décidé de préparer
activement cette confdéronce en orgnnisant une demi-journée d'étude lo 11 mai
1973 & 14 heourcs au Ministsre des Affaires Culturelles. ‘

000/0!.
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Nous pensons gue les femmes employées dans nos différentog directions
nous forons connaitre leurs opinions sur les quatre thémes qui seront débattus
les 17 et 18 mai @

1

fetivités de la C.G.T

Lies salairos
~ Les conditions de travail
— La maternité ot les problémes familiaux.

I

Nos scotions syndicales ont dlailleurs été invitdes &4 organiser des
réunions ou & faire circuler des cahiers revendicatifs pour permettre a la
Commission Fémininc et au Bureau du Syndicat de mieux connaltre le personnel
féminin de notre Ministore.

Los salarides femmes font partie intégrante des travailleurs de notre
pays, mais elles supportent encorc trop le poids extrémement lourd de 1'idéo-
logie ancestrale quant & la place et au r&le de la femme qui continue & dominer
et qui a pour conséguence leur surexploitation dans lo travail ¢t la socidid.

Olest pourquoi, la C.G.T. attache une attention particulidro & la main—
d'ocuvre Fféminine car la lutte des femmes salariées pour des meilleures condi-
tions de vie et de traveil av ¢bté des hommes aidera 4 fairc avancer las roven—
dications de 1'enscmble des salariés.

L+ BLANCHON

PROBLEMES STLTUTLIRES
. 7
BT  IEDICILIRES
/.

Depuis plusicurs anndées se dimcutent 4 tous leg niveaux du Ministére
des problémes statutaires et indiciaires et malgré les démarches multiples des
Organisations Syndicales et leur travail que chacun s'accorde & rcconnaftre,
rien n'est cncore résolu. :

Quelques cas

BT ATUTS :—des persouncels de gardicnnage des Musdées mig au point depuis fin 1970.

— des ouvriers des Musdes de France ot par voic de conséquence de tous
los ouvriors des Services Extéricurs qui no bénéficient pas cncore
du statut du 28 juillet 1961 et cc malgré les engagements pris e
renouvelds depuis Avril 1972.

— des photographes de la Direction des Archives de France.

— de la Manufacture Nationale de Sévres, mis en chantier depuis 1970,
retardé par lc scul fait de notre fidministration.

— des personncls technigues des BAtiments de France, romis on cause
par los Finances et la Fonotion Publique depuis début 1971, acceptés
et toldrés par les divers services du Ministére qui bradent volonticrs
les intéréts de cos personnels dont on veut bien reconnaitre par
ailleurs les compétencese.
0‘0/.»9
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~ des personnels de documontation dont 1'étude cst & nouveou entrew
prise par un sous—groupe du Comité Technique Paritrnire Hinistdriol.
La 0.0G.T. défend le principe de la reconnaissance des diverases gpd-

cifités quo 1l'on entend faire recouvrir par un statut unique ainsi que les
perspectives de corridres Toutefois, nous ne sommes pos trés opbi-

mistes ¢quant & la parution prochaine de ce textes

— des personncls des Jarding dont lc statut actuel ost reconnu comme
inadapté par tout lc monde mais qui avait ¢té défondu par la F.B.H.

alors que la C.G.Ts cn avait souligné les graves lacunos.

Le statut pour les enscignonts relevant du service de 1'Enscignement

de 1lt'Architecturc ot dos Arts Plastiques en cours d'élaboration ot

pour lequel la CeGeT. ménc le combat pour gu'il soit un statut du

supéricur s'appliquant & tous les cngcignants du servica.

Reclagsement indiciaires : — des jardiniers mosalstes

-~ deg céramistes

— des licicre

~ des opérateurs rhotographos

~ des surveillants chefs des Bteblissoments d'Ensoi-

anemont s

Tous ces omplois ayant été déclassés lors de 1'élaboration du déeret
70 = 79 du 27 janvier 1970 poar les commissions d'application du plan Masselin

dtol 1a C.G.Ts avait éié oxclue.

Malgré les engoagements pris ¢t que cortains ont oru deveir répercuter
comme si cela était failt, aucun toxie n'est oncore paru & ce jour pour solu~

tionner ces problémes.

- des restauratours d'art qui malgré des engoagements formels de

leur

classification en catdgorie B type, promise depuis 1968 ne savent

toujours pas & quolle souce ils scront mangés.

- des persgonncls des Hanufoctures de Sévres ot des Gobeling qui
leur situation sc¢ dégrader de jour ch jour par rappeort & leur
fication réelle et 1'eonsemble de la Fonction Publiguc,

Nous arr&tcrons 14 notrc énumération, car celle nous gemble déja
guente ot nous pensong que les personnels devront passer & l'action, si
dement notre nouveau Hinistre nce déblogue pas la situaticn.

Comble de la mauvaise gestion de notre administretion, celle-ci
pas encore & ce jour, complédtoment appliqué aux auxiliaires de services
gtatut de ddécoembre 1971, qui permet de titulariser tous les agents sons
ditions d'&ge. Il s'agit d'unvritoble scandale ajouté a tant d'autres,

voient
quali-

dlow
rapi-

n'a
le
COnNm
on ce

qui concerne la gestion des agenis des petites ot moyennes catdégories dont
certaings doivent attendro prés de deux ans les promotions auxguelleg ils ont

droit.

Pour sa part, la C.G.T. a ocuvré de toutes ses forces pour fairc pren-
dre en considériction les revendications des personnels et si cortaines ont

abouti et d'auwtres on perspective de réglement, nouvs sommes de ceux qui

pengons

gque seule llaction o permis des rdsnltats et SEULE ecllce permetira de faire avan-

cor les solutions.

s PTQUET
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NOUS AVONS RELEVE AUX JOURNAUX OFFICTELS

— J40s DU 1or MARS 1973 :
Les décrcts Nos 73~203 ot 73-204 du 28 Février 1973, modifiant los
déerets 59-309 ot 59-310, relatifs awn rdgime des congés de maladic des fong-—

tionnoires.
Cos déerots concrétisent en matidre de congds do maladic avec beaucoup

de retard les propositions qui étaient contenues dans lc rapport de la Commission
JOUVIN sur les problémes sociaux, commission qui avaii été créée aprés los &vi-
nements de 1968,

Il a fallu l'approche des dlections législatives pour que ©0s toxtes
voient cpfin e jours

— J.0, DU 2 MARS 1973 s -

Lo déoret N° 73-211 du 28 févricr 1973 rolatif & la fixation ¢t la révi-
sion du classement indicinire de cortains grades ot cmplois plus particulidroment
la réformetie de la catdgoric B pour les corps banalisés.

— 1larr8ts du 28 février 1973 fixant 1'dchclonnoment indiciaire appli~
cable & divors corps de fonchionnaires de la catégoric B & compter du Tal24T26

Seul les six premiers dchelons sont concornds. Chacun cst & mdme d'ap~-
précier la limite de cettc mesure et de comparer les affirmations do la F.E.N.

aux analysces critiqueg de la C.G.T.

— J.0. DJ 16 MARS 1973 ¢

Le décret n° 73-279 du 9 mars 1973 fixant & titro exceptionnel dos moda-
1lités d'ocods cux corps des Ldjoints Administratifs, dos Commig ot des Sténodac—
tylogrophes des Administrations Centrales ¢t des Services Extéricurs.

—~ J.0. IU 29 LRSS 1973 3

L'arr8té du 26 mars portant organisation d'un concours externe commun
aux Ministdres des Affaires Culturelles et de 1'Aménagement du Territoire, de
1'Equipoment, du logement ct du Tourisme pour lo recrutement do 21 Secrétaires
Administratifs d'ldminigtration Centrale.

- J«.0. DU 4 AVRIL 1973 :

Lo dderet n® 73-400 du 26 Mars 1973 rclatif au Conseil Supdricur de
1t'Enscignement de 1'irchitecture. Ce décret fixe la compesition et les membres
de ce Conseil, Il abroge toutos les dispositions du dderot du 3 avril 1962 qui
lui sont contraircs.

— J.0. DU 5 AVRIL 1973 3

Ltarr8té du 26 mars 1973 classant les corps do restouratceurs du Mobilier
Netional et des Archives deans le Groupe II pour les frais de déplacement.

Signnlons que ce texte met fin & une inigquité qui durait dopuis 1967«
Toutefois, le ¢8té rétrograde de 1'Administration apparaft dans cotte mesure
puisqutelle ne prend offet que du ler jonvier 1973.

Nos Camarades ont subi un grave préjudice pendant prés de six ans, 1ton
est trés social dons la Fonction Publigue.

~ J.0. DU 7 AVRIL 1973 :

L'arr8té du 26 mars 1973, modifiant 1tarr8té du 5 cctobre 1971 cnce qui

concerne les conditions d'obtention du dipldme National des Boaux Arts.
—~ Los arr8tds des 27 ot 28 Mars 1973 portant autorisations d'ouverturcs de con-
cours pour lo rccrubement @

1°) d'Artistes liciers

29) de Stdénodactylographes des Servicos Extérieurs

3°) de rostavratours Spdeialistes au lobilicr National

4°) d'un gestionnnire Adjoint & 1'Administration Géndrale du Hobilier National

ot des Hanufacturcs National de Tapis ot Tepisseries.




