MUSEES ET IIIIMIHES

Bilan de la NAO 2013

Avec la fiche de paye du mois de novembre 2013sdderiés constatent que I'accord
signé apres les NAO est bien plus que symboliquisgpe les collegues de la
catégorie C obtiennent chaque année 2,5 % d’augtnamide leur salaire de base !

C’est possible apres avoir transformé le budget dumérite en complément de
salaire pour chaque collegue !

Ainsi, pour la catégorie C, le budget du mérite pesdsé de 0,3 a 0,6% de la masse
salariale puis intégré dans 'augmentation annwltematique (1,9 + 0,6 = 2,5%).

Pour les catégories B, le budget du mérite essépae 0,4 a 0,6% de la masse
salariale, comme c’était déja le cas pour la catéga

La CGT, qui a dénonceé I'accord sur le mérite ded82@ropose d’aller plus loin que la
catégorie C en annulant le principe néfaste dutearioutes les catégories.

Le systtme du mérite ne fait que nuire au bon tfomeement de linstitution,
insinuant l'arbitraire et 'opacité pour tous etndaous les services, en opposant les
salariés les uns contre les autres, en les digtaumhi.. pour mieux les stigmatiser...

En étant plus nombreux, on obtiendra la meillewweonnaissance du travail de
chacun-e-, en comparant les rémunérations de rigggges de la fonction publique
gui ont les mémes missions que les notres.

Le référentiel des métiers du Ministere de la Qelexiste déja pour une comparaison
equitable.

C’est possible de commencer le rattrapage de noémunérations en distribuant
forfaitairement le budget actuellement dévolu au mete !

Mais la CGT a été bien seule a agir durant ces N3, notamment devant le
ministere de la Culture et cela est regrettable pensemble des salariés.

Les revendications pour la justice sociale rest@mbreuses et la CGT continuera de
les porter et espere que les autres syndicatsre@isdront bientét car I'union fait la
force !

Bonnes fétes a tous !

Paris, le 19 décembre 2013



