Z Salaires et carrieres au ministéere de la culture
I Si la Ministre fait enfin des ouvertures,
nous allons devoir amplifier la mobilisation dans'lnité

Le jeudi 14 novembre au matin, a l'ouverture du itbriechnique ministériel (CT-M), une centaine diag
issus de tous les secteurs du ministére étaiens\éia rencontre du cabinet de la Ministre.

Cette premiere mobilisation a permis de faire aer'exaspération grandissante des personnelmi fes
multiples motifs de ras-le-bol et de colére, lasiiom des salaires et des carriéres est immédiateapparue
comme une priorité incontournable.

C'est pourquoi, nous avons exigé ce jour-la quilildstre fasse connaitre ses propositions par éenits la
semaine. Les revendications salariales des agentaimistere relevent en effet désormais de la phasde
urgence sociale, notamment en ce qui concerneakesdaires.

Le jeudi 21 novembre, la Ministre s'est effectiveimadressée par courrier a I'ensemble des repaégerdu
personnel au CT-M. Il convient tout d'abord de gmdr que la Ministre n'avait pas agi de la sogpuis un
certain temps et plus particulierement en matieresalaires et carrieres. On peut donc déja voiceda un
premier signe encourageant. Reste que ces prapssitsi elles constituent des ouvertures, ne répunpls,
loin s'en faut, a nos revendications s'agissantodempensations de pertes de pouvoir d'achat et @gdnte, tout
aussi indispensable, des grilles indiciaires dégomies A, B, C.

La Ministre s’engage sur une premiere mesure quéemera I'amélioration des taux de promotion des tes
corps de personnels du ministére.

Elle indigue ensuite pour les catégories C et Brdesures de repyramidage fonctionnel qui s’insietitadans
un calendrier pluriannuel.

Pour la filiere administrative, elle prend I'enga@t d’'un plan pluriannuel de repyramidage de Benisle des
personnels des catégories de la filiere. La Miaiatimet ainsi implicitement que nombre de perssrhelcette
filiere exercent des fonctions de catégorie supégie

Par ailleurs, deux mesures s'adressent spécifiqueaux agents de catégorie C :

¢ d'abord la mise en ceuvre au ministére de mesutesrimistérielles qui consistent en la revalormatiles
grilles indiciaires de la catégorie C ati fEvrier 2014 (mesures que 'UGFF-CGT juge insatfies pour
compenser réellement les pertes de pouvoir d’aghat)

¢ ensuite, une mesure ministérielle consistant ardec@ 3550 agents de catégorie C une prime de, 5006
la limite des plafonds réglementaires de leurs @sinsur le salaire de décembre 2013.

Si cette prime n’est évidemment pas a rejeter gardede la situation des personnels concerné®rilmeste pas
moins gu’elle ne compense absolument pas les pagetgouvoir d'achat de ces agents et qu’elle nermépas
non plus, a fortiori, aux attentes immédiates ds fes autres personnels du ministére quels qeatdeur statut
et leur filiere.

Hormis la prime, & effet immédiat, la Ministre pose que toutes ces mesures soient discutées daadrke
d’'un calendrier devant débuter des le mois prochasiachever par un CT-M qu’elle s’engage a pe¥savant
la fin du £' semestre 2014.

Au-dela du constat partagé d’'une situation trésatéee, nous devons nous rassembler dans la plodegunité
syndicale pour aller le plus loin possible dansthesures de rattrapage du pouvoir d’achat et diamaébn des
carriéres.

Tout ceci doit se traduire par :

O une nette amélioration du taux de promotion deskenble des corps ;

la possibilité de changer de catégorie au regasdatetions exercées ;

le passage a des corps a deux grades pour déblegwarrieres ;

la plus grande transparence et I'équité en maitigemnitaire ;

sans oublier la mesure phare qui consiste danédel dimmédiat du point d’indice, méme si cette dem
est du ressort du gouvernement.
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Comme vous pouvez le constater, il y a donc encdreaucoup de pain sur la planche et de chemin
a parcourir pour changer les choses en profondeurCeci exige que nous restions mobilisés et

unis.
Paris, le 22 novembre 2013



