
La commission a débuté à 9h30 et s’est terminée à 14h40

Approbation des procès-verbaux 

Le PV de la CAP du 21 juin 2012 a été adopté à l’unanimité.

I. Titularisation  
La CAP à émis un avis favorable à la titularisation de Diallo Gaoussou du Musée d'Orsay.

II. Demandes de mouvements: mutations et détachements dans le corps   
des Adjoints techniques ASM

Demandes de mutations ayant reçu un avis favorable:

Nom Prénom Ancienne affectation Nouvelle affectation

Naud Thierry Mucem Marseille Abbaye Saint Sauveur de Charroux

Demaret Alain A.N. Paris Cathédrale d'Amiens

Noël-Augustin Jean Jacques CMSAD Musée d'Orsay

Floris Antoine E.P. De Versailles Musée d'Orsay

Delalande Yves A.N. de Paris Musée d'Orsay

Fagault Virginie Musée N. Renaissance Ecouen Louvre

Pendaries Nathalie ENSA Dijon Musée de Cluny

Perronno Laurent A.N. de Pierrefitte-sur-Seine Musée N. Renaissance Ecouen

Boutouaba Yasmina CMN Basilique St Denis Musée Gustave Moreau

Hontarrede Marc Mée de Cluny Musée N. archéo. St Germain en Laye

Bonomo Robert CMN abbaye de Brou Musée Magnin

Durand Joelle E.P. Orsay- Orangerie Musée Malmaison

Seignot Alexandre Musée Malmaison Musée N. Préh. Eyzies de Tayac

Bourgeois Grégory Ecole du Louvre AN outre-mer

Fedec Anna Ministère Défense A.N. de Pierrefitte-sur-Seine

Boulanger Marc Mairie Charenton le Pont A.N. de Pierrefitte-sur-Seine

Dore Charles C.R. Ile de France A.N. de Pierrefitte-sur-Seine

Tighremt Karim Mairie de Nanterre A.N. de Pierrefitte-sur-Seine

Metay Freddy EP Cité Céramique Limoges RMN GNGP

Perrin Anne EP Cité céramique Sévres RMN GNGP

Maugé Olivier Musée Magnin ENSA Dijon

Anetri Mustapha AN Pierrefitte-sur-Seine Musée AN Paris

Lebivic Paul AN Pierrefitte-sur-Seine EP Versailles
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Mutations avec avis favorable sous réserve de disponibilités budgétaires:

Pasquier Frédéric E.P. Louvre Abbaye du Mont St Michel

Camalacanane Danalatchoumy Ville de Paris Musée d'Orsay

Khallouff Nébil Mairie de Garges les Gonesses Musée N. Renaissance Ecouen

Blinker Audrey Mairie de Paris Musée Guimet

Muniz Rodolphe Neuilly sur Seine Musée Guimet

Leroy Mireille E.P. Louvre Musée Fernand Léger

Demandes de détachements internes ayant reçu un avis favorable:

Ferreira Elisabeth A.N. de Pierrefitte-sur-Seine A.N. de Pierrefitte-sur-Seine
 

Demandes de réintégration

Jean-Baptiste Sandra / Château d'IF

Lafine Jean-Yves / Musée des plans et reliefs

Intervention sur des situations individuelles:

Suite à l'intervention de vos représentants CGT ,les agents Anetri Mustapha et Lebivic Paul dont les  
demandes n'étaient pas inscrites à l'ordre du jour ont pu dès cette présente CAP obtenir un avis favorable  
à leur  mutation.
Suite à sa demande un agent a reçu un avis favorable de la CAP à sa réaffectation au Louvre; elle pourra  
être effective dès le 3 avril 2013.

III. Demandes d'intégrations  
Voici les agents pour lesquels la CAP a émis un vote favorable à l’unanimité pour l’intégration définitive dans le  
corps des adjoints techniques ASM (après plusieurs mois ou années de détachement sur notre corps):

NOM PRENOM AFFECTATION

Bourbon Jean-Yves ENSA de Lyon

Buisson Didier EP Fontainebleau

Grandgirard Lévéna EP Fontainebleau

Roubine François CMN-Maison Clémenceau

Danner Colette Château de Compiègne

IV. Demandes de révisions d’évaluations   
Suite aux recours de trois agents affectés au Musée des Archives Nationales, la CAP a décidé d'annuler les trois 
évaluations contestées de 2011. Ces fiches d'évaluation seront détruites et ne figureront donc pas au dossier des 
agents; mais il garde leur réduction d’ancienneté.

V.  Questions diverses soulevées par vos représentants

– bilan de gestion : vos représentants ont soulevé le fait que depuis 4 ans il ne nous était plus communiqué. 
Celui de 2012 nous sera remis d'ici la CAP de juin. Pour info il nous a été indiqué qu' au 15 mars 2013, le 



« nombre d'agents » du corps des AASM s'élève à 3138 agents ( 2536,9 EPT).

– Condamnant le sous effectif chronique, vos représentants ont dénoncé le recours dans certains 
établissements à l'externalisation, aux « Emploi Avenir » (emplois précaires) en  lieu et place du 
recrutement d'agents titulaires.

– Suite à l'inquiétude de nombreux collègues au sujet du paiement de la surprime dominicale 2012 toujours 
non versée pour certains, vos représentants ont interpellé l'administration. Celle-ci nous a répondu que la 
transition dans la gestion des payes, qui ne sera totalement réalisée qu'en 2015 par l'ONP (Office National 
de Paye), est à l'origine des dysfonctionnements actuellement constatés. Elle devrait être versé sur la paie 
de mars ou d'avril. Si vous le n'aviez toujours pas, n'hésitez pas à nous joindre.

– L'imprécision de la datation exacte des jours fériés réalisés sur nos fiches de payes, a pour cause 
l'utilisation d'un nouveau logiciel qui se contente de globaliser le montant de l'ensemble des jours fériés 
réalisés sans en préciser la date. Pour ces derniers points vos représentants CGT ont demandé que ces 
précisions figurent sur le bulletin « Info Paye ».

– En séance, l'administration nous informe que pour des raisons de réorganisation ( changement logiciel), 
les CAP de cette fin d'année 2013 ( Mutation, Promotions...) seront exceptionnellement avancées au mois 
d'octobre; ce qui veut dire que les tableaux des promouvables devront être envoyés dès le mois de juin !  

– Suite a notre demande de visibilité sur les réunions concernant les CAP disciplinaires dont le nombre 
augmente de façon inquiétante dans le corps des AASM (78% des CAP disciplinaires sont issus de notre 
corps), un expert mandaté par l'administration nous a exposé les différents chantiers menés par  des 
membres du CHSCT Ministèriel sur ce sujet. Nous devrions à un moment donné, intervenir dans ce groupe 
de travail. Le produit de ces réflexions nous sera présenté lors d'une prochaine CAP. Le but  de cette 
interpellation est de tout faire pour anticiper et prévenir le recours aux CAP disciplinaires toujours très 
douloureuses.

– Ce même expert a détaillé la réalité du travail de votre élu CGT à la commission de Réforme c'est à dire de 
son rôle dans la détermination de l'imputabilité des accidents de travail, de la consolidation ( degrés 
d'invalidité Permanente Partielle), de la guérison ou de la reprise de l'activité.

N'HESITEZ PAS A JOINDRE VOS ELUS CGT-CULTURE
POUR TOUT RENSEIGNEMENT OU QUESTION CONCERNANT CETTE CAP

OU LA PROCHAINE 
QUI AURA LIEU LE 19 juin 2013

Adjoints techniques principaux 1ère classe:
Monique CHEMIN Château d'Azay le Rideau 02 47 45 42 04
Véronique VRIGNAUD Musée Guimet cgt.guimet@guimet.fr

Adjoints techniques principaux 2ème classe:
Manuel MERLET Musée du Louvre 01 40 20 53 94  
Pierre-Yves CHIRON Archives Nationales – Paris 01 40 27 63 12
Alexandre BOUCLON Château de Fontainebleau cgtchateaufontainebleau@orange.fr
Véronique MEILLAND Remparts et lices de Carcassonne

Adjoints techniques 1ère classe:
David MAILLARD EP Versailles 01 40 15 51 70
Laurence ARIAS Basilique St Denis 

Adjoints techniques 2ème classe:
Christian GALANI     Musée du Louvre 01 40 20 53 94
Jean-Elie STRAPPINI Tours de Notre Dame 01 40 15 51 70
Damien DURAND EP Versailles cgt@chateauversailles.fr
Préma DE ROSARIO EP Versailles cgt@chateauversailles.fr
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