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Monsteur Didier ALAIME
Secrétaire général de la CGT culture

12, rue de Louvois
75002 PARIS

Notre référence : CLA/CC/32073

08 MAR. 2012

Monsieur le Secrétaire général,

Vous avez bien voulu attirer mon attention, par courrier en date du 13 janvier, sur les
agents qui exercent leur activité dans le domaine des métiers d’art au sein du ministére de la
culture et de la communication.

Je suis, comme vous le soulignez a juste titre, particuliérement attaché a la valorisation
de ces métiers, et puis vous assurer que cet intérét se porte aussi sur les agents de cette filidre,
dont I’activité concourt au renom de nos établissements, & la préservation de notre patrimoine
et de nos savoirs faire.

Il m’apparait nécessaire d’engager pour cette filiére une démarche de gestion
prévisionnelle de I’emploi et des compétences, et de 1’ajouter par conséquent aux filiéres
jusqu’ici retenues comme prioritaires avec pour objectif de pouvoir programmer, sur la base
des analyses qui seront issues de cette démarche, des recrutements a compter de 2013.

S’agissant des déroulements de carriére, je rappelle que les techniciens d’art
bénéficient désormais d’une situation revalorisée puisqu’ils ont accés au nouvel espace
statutaire de la catégorie B (décret n® 2012-230 du 16 février 2012), qui rend ces carriéres
plus attractives.

Je suis conscient par ailleurs que le régime indemnitaire de la filiére des métiers d’art
présente des disparités, et je demande par conséquent aux services concernés de faire un état
des lieux de cette situation afin de pouvoir déterminer et mettre en ceuvre, pour ce qui
concerne prioritairement la catégorie B, des mesures correctrices progressives dans un cadre
pluri-annuel.

e e P, Ford S e Feiin 7 e /7/9// Soser - S SN



Enfin je suis sensible a4 votre préoccupation quant a Videntification et la
reconnaissance de certains métiers comme par exemple les fontainiers de Versailles et
souhaite qu’un travail de cartographic des métiers d’art du ministére s’engage rapidement, en
appui 4 la démarche de gestion prévisionnelle de I’emploi et des compétences precitée.

Je vous prie d’agréer , Monsieur le Secrétaire général, I’expression de mes sentiments
les meilleurs.

F- hilroat

Frédéric MITTERRAND



