
Compte rendu de la CAP du
Corps Adjoints techniques d’Accueil 

De Surveillance et de Magasinage
Séance du 14 et 15 décembre

Suite aux élections du mois d’octobre 2011, votre nouvelle délégation  pour les 4 ans à venir a siégé les 14 et 15 décembre 
2011; Vous trouverez les coordonnées de vos délégués CGT en fin de compte rendu.

En préambule de cette séance vos élus CGT-Culture ont lu une déclaration (en pièce jointe) dénonçant les attaques dont sont 
victimes nos collègues dans divers établissements: privatisation au Château de Fontainebleau, menaces de sanction contre trois 
militants des Archives, souffrance au travail au CMN.   Le président de la CAP s’est engagé à transmettre cette déclaration au 
cabinet du ministre.

Concernant notre demande de prolongation du repyramidage 
afin d’atteindre l’objectif de 10 % de l’effectif ADSM dans le 
grade de 2ème classe, il nous a été répondu que cela n’était pas 
envisagé à ce stade. Le plan de repyramidage n’ayant pas été 
tenu, nous saurons rappeler le ministère à ses engagements;
Concernant l’ application du protocole d’accompagnement des 
agents du MUCEM et la Gestion Prévisionnelle des Effectifs 
Emplois et Compétences (GPEEC), M. Christian Nègre est 
venu répondre à nos questions: 
  - dans la continuité des attaques contre la filière des ADSM, 
M. Nègre nous  a confirmé que les activités de surveillance du 
MUCEM, à Paris et Marseille, seront totalement privatisées dès 
mars 2012. Nous avons dénoncé cette nouvelle privatisation de 
même que la suppression des postes budgétaires. L’activité des 
agents sera maintenue tant qu’il n’y aura pas de postes vacants. 
Il nous a indiqué que ces agents du MUCEM étaient prioritaires 
sur les postes mis à la vacance. 
Le protocole d’accord du MUCEM ayant une durée d’exécu-
tion jusqu’à fin 2013, les mesures de gestion concernent les 
mesures d’affectation. Elles seront donc communiquées à la 
C.A.P. qui  a entière compétence en la matière.
Enfin, il a été explicitement rappelé par le Président de la C.A.P. 
Que pour ceux qui n’auraient pas trouvé de poste vacant  à leur 
convenance d’ici la fin 2012, ou   en cas de conflit de priorité 
(rapprochement familial... ), une affectation en « surnombre » 
sur un autre site est tout à fait envisageable.
   -  Sur la GPEEC,  pour 2012, 2013 2014, l’administration a 
achevé sa projection des départs en retraite pour 5 filières dont 
la filière surveillance. Il s’est dit en attente de la communica-
tion  par la  Direction des Patrimoines, des besoins en terme de 
mobilité, recrutement et formation. 
Sur notre filière ASM, il a été rappelé que 50 postes étaient 
ouverts par le biais d’un concours fin novembre ( résultats dé-
but avril 2012) et que cette année 48 agents ont été recrutés sans 
concours ( 30 pour les Archives Nationales, 10 pour le Centre 
des Monuments Nationaux et 8 pour le Louvre et la BNF). Ce-
pendant nous tenons à rappeler que 93 emplois ont été suppri-
més en 2011sur notre filière (chiffreà vérifier). Le compte ne 
saurait donc en aucun cas permettre de satisfaire les besoins 
réels sur l’ensemble de notre filière.
Il a été en outre rappelé que  pour permettre d’établir une pro-
jection départ/ retraite la D.G. Patrimoines doit communiquer 
les besoins sur 3 ans afin de dresser les plans de recrutement, de 
formation et de mobilité.

Concernant les CAP disciplinaires, notre requête de mettre en 
place un groupe de travail associant la médecine de prévention 
a été retenue. Le but est de trouver en amont des solutions à 
des situations conflictuelles afin d’éviter le recours à la CAP 
disciplinaire et de rappeler les établissements à leurs respon-
sabilités. 

        Devant le nombre élevé de fiches d’évaluation mal ou pas 
du tout renseignées, reconnu également par l’administration,  
nous avons demandé à ce qu’elles soient systématiquement vé-
rifiées avant d’être envoyées au ministère. 
Il a été annoncé qu’un nouveau guide d’entretien professionnel, 
rédigé et validé, sera mis en ligne sur Sémaphore fin décembre 
et que les entretiens auront lieu entre le 1er janvier et le 30 mars 
2012. 

Demandes de révision d’évaluations:
Quatre demande de révision d’évaluation ont été présenté à la 
CAP.
Une première demande à été retirée à la dernière minute par 
l’agent.
Deux autres demandes ont été considérées comme non exami-
nables car présentées hors délais à la CAP. 
Une quatrième demande a reçu un avis favorable de la CAP, 
la fiche d’évaluation 2010 de cette agent devra donc être revue 
avec celui-ci.

Examen des demandes de mutation:
Le président de la CAP a affirmé que désormais l’usage des 2 
années  d’affectation minimale sur un même poste, ne peut plus 
être opposé à une demande de mutation.
Comme pour la précédente CAP, un grand nombre de muta-
tions ont  obtenu un avis favorable mais « sous réserve de dis-
ponibilité budgétaire ».
Il s’agit notamment des demandes des agents affectés dans les 
établissements publics les plus autonomes ( Le Louvre, BNF, 
Rodin).
Pourquoi? Parce que ces trois établissements ont une autono-
mie de gestion financière au sein de notre Ministère. Ce qui 
implique, qu’ils rémunèrent directement leurs personnels titu-
laires, sur la base de subventions versées par la tutelle. Ainsi 
à chaque fois qu’un agent veut quitter le Louvre, la BNF ou 
Rodin, et, que sa demande de mutation reçoit un avis favorable, 



le Ministère doit libérer un poste sur ses propres finances pour pouvoir l’accueillir dans sa nouvelle affectation.
Une agent du Louvre qui avait obtenu un avis favorable de la CAP du 15 décembre 2010 n’a ainsi pu être recrutée sur sa nouvelle 
affectation que ce 15 décembre 2011, soit un an plus tard!!!
Sont également soumis à la même condition budgétaire, les cas de détachements et de réintégrations après disponibilité. Ces con-
traintes budgétaires amènent donc de nombreux agents à ne pouvoir finalement  bénéficier de leur nouvelle affectation, situation  
proprement inacceptable.

Nom   Prénom   Ancienne affectation  Nouvelle affectation
BARSEGHIAN  Georges   Château de Versailles  Abbaye du  Mont-Saint-Michel
MARIVILLE   Didier   Domaine de Pau   Château d’Azay-le-Rideau
BELLIARD   Eloïse   Citadelle Mont-Dauphin  Château de Bussy rabutin
CHAMPION   Cindy   Musée d’Orsay   Château de vincennes
ROGER   Marianne  Conciergerie   Domaine national Palais Royal
SEGUIN   Pascal   Château de Puyguilhem  Tour Pey-Berland
BOURGEOIS   Grégory   Archives Nationales Paris Ecole du Louvre
MORDI   Chérif   Archives Nationales Paris Ecole d’architecture Paris-Malaquais
BIZOT    Nolwenn  Château de Vincennes  Musée des Plans et reliefs
BOUCOUNAUD  Chantal   Château de Versailles  Musée Fernand Léger
PEIRE    Françoise  Abbaye du Mont Saint-Michel Musée de la Préhistoire Les-Eyzies
DEROUSSEAU  Stéphane  MUCEM Paris   Musée Guimet
ANTONINI   Didier   Château de Cadillac  Musée Jean-Jacques Henner
PIMONT-TAVERNIER  Anne-Thérèse  Cité Nationale de l’Immigration Aquarium de la Porte Dorée
LALLEMAND   Catherine  Archives Nationales Paris Archives Nationales Fontainebleau
QUARD   Didier   Elysée    Domaine de Compiègne
FISCHEL   Julien   MUCEM Paris   Château d’Ecouen (poste nuit)
PERONET   Raymond  MUCEM Paris   Domaine de Malmaison et Bois Préau  
          (poste nuit)
ZODROS   Marcel   MUCEM Paris   Domaine de Malmaison et Bois Préau  
          (poste nuit)
MAHIEUX   Hervé   Château de Versailles  Musée d’Orsay
CHAVENON   Isabelle   MUCEM Paris   Service des Bibli Arch Doc Gén MF
CHASSAGNAC-TATON Christelle  Port-Royal-des-Champs  Musée et domaine de Versailles
LASSAUSSOIS  Frédéric   Château de Versailles  Musée et domaine de Versailles
CORNEC   Gilles   Musée d’Orsay   Musée Gustave Moreau
MAUGE   Olivier   Archives Nationales (Paris) Musée Magnin (poste jour)
LAFONTAINE   Serge   Villa Arson   Musée Marc Chagall (poste nuit)
LEROUX   Yann   MUCEM Paris   C2RMF site Versailles (poste nuit)
VARIOT   Chantal   Bussy Rabutin   C2RMF site Versailles (poste nuit)
FERCHAULT   Dominique  MUCEM Paris   C2RMF site Versailles (poste nuit)
BUISSON   Didier   Château de Fontainebleau Château de Fontainebleau
PERRIN   Anne   Grand Palais   Cité de la Céramique (poste nuit)
COGOULANE   Calaiselvane  Elysée    Mobilier national (poste nuit)

MUTATIONS SOUS RESERVE DE DISPONIBILITES BUDGETAIRES:
MICHAUT   Laurent   Musée du Louvre *  Cité de Carcassonne
DERVEEUW   Laëtitia   Musée du Louvre *  Tours et remparts d’Aigues-Mortes
ANDRZEJCZAK Anne-Marie  Musée du Louvre *  Villa Savoye
DALOZ   Didier   Musée du Louvre *  Musée de la Préhistoire Les-Eyzies
MERINO-JIMENEZ   Jean-Claude  Musée du Louvre *  Musée franco-américain Blérancourt
BOISSARD   Nathalie   Musée du Louvre *  Musée de Pau
REOL    Anne-Marie  Musée du Louvre *  Service des Bibli Arch Doc Gén MF
MOUCHON   Thierry   BNF *    Musée Maison Bonaparte Ajaccio

DETACHEMENTS & REINTREGATIONS SOUS RESERVE DE DISPONIBILITES BUDGETAIRES:
RODRIGUEZ-MONTERO Robert  BNF     Domaine de Pau (détachement)
BEELDENS RODRIGUEZ Alexandra  BNF    Musée de Pau (détachement)
BEAUMONT   Marie-Madeleine Education Nationale   Musée d’Orsay (détachement) 
VALLOIS   Eric   SITREVA Rambouillet  Musée et domaine de Versailles (dth)
ADOLPHE   Elise   Préfecture Yvelines   Musée et domaine de Versailles (dth)
LEFAURE   Jérôme   réintégration après disponibilité Musée Magnin (poste nuit)
MAROLLES   Jean   Mairie de Paris    Musée Marc Chagall (dth)
GUESSOUM   Carole   (réintégration après dispo.) Musée Marc Chagall 
KAMICHETTMY  Venkata   Ministère de l’Intérieur  C2RMF site Paris (détachement)
MALIGNE   Laurent   Ministère de la Défense  C2RMF site Versailles (dth)
CHABRERIE   Thérèse   Ministère de la Défense  C2RMF site Versailles (détachement)
GARING   Fabienne   Mairie de Paris     CNSAD (dth)
MANGEON   Martine   BNF    DRAC Ile-de-France (dth)
DELTEIL   Danièle    réintégration après disponibilité DRAC Ile-de-France

Intégrations:
Les agents détachés dont les noms suivent ont reçu un avis favorable à l’unanimité à leur intégration dans le corps des 
adjoints techniques:
CAMPAGNOLO   Didier     affectation aux Archives Nationales Fontainebleau
CHAIX     Dominique    affectation au CNSAD
SAMUT    Lydia      affectation aux Archives Nationales



Promotions:
Promotions au grade d’adjoint technique de 1ére classe:

Promotions au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe:

��������	��

������

��� ������ ��� ������	�����	

��� ������ ��� ������	�����	

����������� ��� ������ ��� ������	�����	

��� ������ ������������� ���	�!"� # ��� ������	�����	

��� ������ ��� ������	�����	

��� ������ ��� ������	�����	

����$%�����# �!�&��#'��� � ��� ������ 	��$%������" (�&��#���)��* ��� ������	�����	

��� ������ $������+������#,����# -�� ��� $��'	�������������

��� ������ ���.�%���/��#0� ��� ���� ��� $��'$%�������1�����	

�������$2� �* #�����*2� ��� ������ ��� $��'$��%�������$%�����	

��� ������ ��� $��'����	�������������3

���4������$2� �* �# ��� ������ .����������	�5�##� ��� �3�3�����	

��� ������ .�������/�6(6� , ��� ����������

��� ������ .����������� �'$2� �* #� ��� 	$�'�3������		��$���$����

�������## � ��� ������ .���$��� ( �� ��� 	$�'�������	

���7�����78%�� �9!� ��� ������ ��		��/�6(6� ,�� ,2�! ��� ��'/�������.����

���������,�!�� !)��* ��� ������ �������+�/��#0� ��� ,2�! ��� $:��/'���	�����	�

	���&����� !!�� ��� ������ %������.��#� ��� 	$�'�3����%�	�������8;��	

	�4����8"��� ��� ������ 7���	/�����2 ! ��� ��� ��$�������	

��� ������ ��&�����$�� !!��&��# ��� ���/�������.�����

8��$%����# � ��� ������ ���4��	���� � ��� 	$�'�3���$%�����������

.���$����8"����2 ���� ��� ��	�8 ��� 	$�'�������	

��� ��	�8 ��������� �9!��/��#,� ��� 	$�'�������	

��� ��	�8 ��.������2 ! ��� ��: 	$�'��.��������������

	�����.���+���" (�$!��(� ��� ��	�8 ��: ��'$�	�������	

��: ��'��	.�

��� .�/'���.��$

.���������*2 )� $�$%�����# ���!��

�������	����)�!!��&��## #� �����;�������6��

/��������	 !"�

������������!� #������*��

�����4����2 ! ����%�,*�� ��������*� , ��.��*2�

����7���8�8�)��$!6��#* #� 	����&������! #�

�������7�� #��.��#�(�**�

����;����8���( ���.�#��

������������(��&��#'���,

%������������ �'��,� 	���������&��#��! ��

���������$�.��#<�

�����	���! �

�%�.�������� ��� ,�� ����

��%������"�!�#��

���7��������! 

����������� #�"��

����.��* �##�����,

�����$%��/�6(6� ,�$��!

	�������6� ��!!����#����

��������

��	���

��� ������ ��������������� ��� ����������������� ���

����������������������!"��� ��� ������ �������#�$%&��&�� ��� ���������'����������

��� ������ ��� ������������'�������

��� ������ ���������$���%&$������ ��� ��������������������

������������������ ����(���)� ��� ������ �����������)*��) ��� �����#�����������'

���������������	�$ ��� ������ ����������&$�����)��� ��� ����'�������������

��� ������ ��� �����#�������+�''���

���#������$,������$,"� ��� ������ ���''������������$�� ��� �����#�����������������-

��� ������ ���������$&)&$���� ��� ����������������

��� ������ ����'��&$�������'.�%�� ��� '����������'

�������'�$	����&*��, ��� ������ ��������� ������("�� ��� '��������������

��� ������ ��� �/�������'�����'�

���������0���(���� ��� ������ ��������1����$��,�#��$� ��� '�����������������������

'��������$( ��� ������ ��� �/��������'�

��� ������ #�������$����"&$20� ��� ����������

�������'�#�$%&���3�$, ��� ��'�� #���������&(����������� ��� ���������'�����

��� ��'�� ��������'&%�$��� ��� '�����'���������

�������'������%���� ��� ��'�� ���������!"�4� ��� ����������'

��� ��'�� ��� '����������'

������ �)�," ��� ��'�� ���������(���0����$$� ��� ����������

��� ��'�� '�#�5���',&!"�������%��$ ��� '����-����#�'��������6��'

��� ��'�� ���������'&%�$�����0�3���� ��� '���'����������#�7��������

6��������0(�����$��$)� ��� ��'�� ����������"$�0,������$���� ��/ �����'��

�����#�#�����$&)&$�( ��� ������'�����' ��/ �����'��

��� ������'�����' ���1�',&!"�������$,"� ��/ �����'�������'

��������'���%�) ��� ������'�����' �����''��''�#� �(���0 ��8 �����������

��������'�3$��� ��� ������'�����' ���9���1��0,���� ��8 �����������

��� ������'�����' ��8 �����������

��� ������'�����' '�#��6������)���:$�)� ��� ����'���;����-���������'

�����������,"�$�����"$�0,���� ��� ������'�����'

������ ����!��$$���**����� ��� ������'�����'

����������$�����!"��0��

��6�������)�����&	��� �����������$��(<������(<�

�����������$���"�����

����������(��$�(��!��$$� ���'���� ����("$�0,�!"��

����'���$��(��0����)$��

������'��$��(<���$��$)�

���������1���$����� ���������$�(��� �(��.��

��������$�(� ��

��''������%�)� ������,����

������'�*��

�#���#�'�$�.����0*��� ���������"$�0,�������,"�$���

��''�����5����00�*3�

��������������3$�(��=�$�*

=���������',&!"�������)��

�������(���0� ����!���

���������.$������$�( ����������(

���������"$�0,�������$���



Promotions au grade d’adjoint technique principal de 1ére classe:

Titularisations:

Nom     Prénom     affectation
AJAVON    Pierre     EP Musée d’Orsay
BENFARES   Djamila     EP Château de Versailles
BOITELLE   Jérôme     Archives Nationales Paris
CHARTREUX   Jean-Bruno    EP Musée du Louvre
DETOURNE   Rémi     EP Musée du Louvre
DOUMA  SOSSO  Alfred     EP Château de Versailles
GARCIA   Serge     Archives Nationales Paris
GAVARD   Marie-Brigitte    EP Château de Versailles
GUIZONNE   Maïté     EP Musée du Louvre
HADJ RABAH   Fasiha     EP Château de Versailles
IDER    Medhi     EP Château de Versailles
MARTINEZ   Sébastien    EP Musée du Louvre
NEGOTI   Alberte     EP Musée du Louvre
PEJDA    Maxime     EP Musée du Louvre
PIERSON   Didier     EP Château de Versailles
THIONE   Ndéye     EP Château de versailles
BENDAVID   Quentin     CMN Panthéon
DUWEZ   Marie-Noëlle    CMN Arc-de-Triomphe
IASCI    Cyril     CMN Sainte-Chapelle
JOMAA    Samir     CMN Domaine de Rambouillet
LOUVEL   Clémence    CMN Domaine de Saint-Cloud
RIOUALLON   Estelle     CMN Panthéon
SEVANCHE   Nathalie     CMN Conciergerie
THURILLET   Cécile     CMN basilique Saint-Denis

N’hésitez pas à joindre vos élus CGT pour tous renseignements, ou questions concernant 
cette CAP, ou pour la prochaine CAP qui aura lieu en mars 2012 au : 01.40.15.51.70.

Principal 1ère classe 
Monique CHEMIN CMN AZAY LE RIDEAU   monique2chemin @yahoo.fr
Véronique VRIGNAUD EP GUIMET     veronique.vrignaud@guimet.fr ou cgt.guimet@guimet.fr
Principal 2ème classe
Manuel MERLET EP MUSEE DU LOUVRE     01 40 20 55 02   manuel.merlet@louvre.fr    
Pierre-Yves CHIRON ARCHIVES NATIONALES PARIS  01 40 27 63 12   pierre-yves.chiron@culture.gouv.fr 
Alexandre BOUCLON EP FONTAINEBLEAU   cgtchateaufontainebleau@orange.fr 
Véronique MEILLAND CMN CARCASSONNE   veronique.meilland@free.fr 
1ère classe
David MAILLARD EP VERSAILLES   01 40 15 51 70  cgt-musees@culture.gouv.fr
Laurence ARIAS  CMN BASILIQUE SAINT DENIS  01 40 15 51 70   laurence.arias@culture.gouv.fr
2ème classe
Christian GALANI EP MUSEE DU LOUVRE   01 40 20 53 94  christian.galani@louvre.fr
Jean-Elie STRAPPINI CMN TOURS NOTRE DAME DE PARIS 01 40 15 51 44   jean-elie.strappini @culture.gouv.fr 
Damien DURAND EP VERSAILLES   01 30 83 75 87 cgt@chateauversailles.fr 
Préma DE ROSARIO EP VERSAILLES   01 30 83 75 87 cgt@chateauversailles.fr 
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