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» A SAISIR A LA BNF, BEAU

VOLUME, PRIX IMBATTABLE

Le Conseil d’administration de la BnF était appe-
Ié vendredi 30 septembre 2011 a se prononcer sur
I'autorisation d’occupation de la « réserve foncié-
re », un espace équivalent a la cantine actuelle-
ment en travaux, soit 1083 m2 situé coté hall Est.
Une superficie non négligeable par les temps qui
courent...

Sans surprise le choix s’est porté sur la socié-

té MK2, seule a avoir répondu a I'appel d'offre, et
la plus & méme, selon la direction, & offrir unt-ac
vité de type loisirs culturels, « compatibleawvec
les missions de I'établissemersans surprise,
car le fait d’inclure dans I'appel d’offre la
création d’'une nouvelle entrée pour accéder

a la BnF, d’un coat d’environ 2 millions d'eu-
ros, entiérement a la charge du repreneur, a
exclu d'éventuels candidats, publics ou pri-
vés. Ce projet d’entrée, qui doit remplacer les ac-
tuels travelators longeant le patio, est par atleu
contestable sur bien des points.

= Pour des espaces dédiés au servi-

ce de tous

D'autres solutions étaient pourtant envisageables
pour occuper la « réserve fonciere ». Chaque agent
sait que les magasins du site de Tolbiac sont au
bord de la saturation, avec a peine 5 ans
d’extension en moyenne. A cette évidence, la direc-
tion évoque une baisse de 5 % annuelle de
I'accroissement des collections papier au profit du
numérique. Malheureusement les chiffres officiels,
depuis une décennie, contredisent largement cet
optimisme. Par ailleurs, nous savons que la Ciné-
mathéque francaise, autre établissement du Minis-
tere de la Culture dont les missions sont trés pro-
ches de la BnF, est a la recherche d'un espace de
2000 m2 pour créer une nouvelle salle art et essai...

= Un contrat de dupe

Lors du CA, les représentants CGT ont donc émis
de nombreuses critiques sur ce projet et ont no-
tamment souligné la durée excessive de
I'occupation : 30 ans ; et la faiblesse de la radev

ce : gratuite pour les 5 premiéres années, puis ga-
rantie annuellement a hauteur de 20 000 euros mi-
nimum pour les 5 années suivantes. Enfin, il faut
savoir que de maniére générale la durée d'un bail
commercial est calée sur la durée des emprunts
augmentée de 7 années. Ainsi 'occupation aurait
da étre signée pour une vingtaine d’années tout au
plus. Méme dans la logique, actuellement
prénée, de recherche de subventions pro-
pres et de désengagement de I'Etat, la BnF

n’y trouve pas son compte !

2 La CGT a, en conséquence, voté contre ce
projet et réaffirme son opposition a toute
aliénation d'espaces publics au profit d'une
entreprise privée |

CONTACTER LA CGT BNF

» TOLBIAC :

Permanence du lundi au vendredi de
9h30 a 17h00, Local 711, niveau A2,
bandeau Sud, tel : 49 01, CGT@bnf.fr

» RICHELIEU :
Permanence le mercredi de 9h30 a 12h,
12 rue Colbert, 2™ étage, tel : 82 49

EMSEMBLE, PLUS FORTS !

SYNDIQUEZ VOUS
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» UNE VRAIE PRIME DE FIN D’ANNEE, PAS DES MIETTES !

= Aux origines de la prime

Les plus anciens de la bibliothéque doivent s'erveir,

a l'origine cette prime était versée mi-février auae
feuille de paye séparée et correspondait aux bsidiget
demnitaires de I'année précédente, votés par lenpamnt,

mais inutilisés pour différentes raisons (emplasants,
congés de maladie, congés maternité, mutations etc.

un montant de 125 euros brut pour les fonction-
naires, versé au prorata de l'activité de I'agent,
ou supprimé en cas de « manquements répétés
aux obligations réglementaires » !

La CGT a aussitot mis en garde la direction contre cette
politique du baton et de la carotte. Pour la CGT, ce
projet est inacceptable. Alors que le pouvoir daaes
personnels ne cesse de baisser, on s’attaque polear
feuille et par ricochet a ce petit plus que la pim
représentait lors des fétes de fin
d’année.

Cette pratique trés répandue dans I'ensemble fieda
tion publigue a commencé & étre remise en cause dan
les années 90 par un certain Alak= == === === === === 1
Juppé mais les mobilisations, mini§ PRIME DE FIN
teres par ministéres, permirent
maintenir son principe et, gestioj
prévisionnelle oblige, son estimatiot
put étre évaluée plus tot pour étd
versée avec la paye de décembre |
chaque année. 1
1

D‘ANNEE

1
: La CGT a également rappelé,

| lors du dernier CTP, que les

| agents de catégorie C dont les

| salaires mettent le plus de temps

| & progresser doivent bénéficier

| d'une prime plus importante.

I Dans le contexte de la RGPP, ou les

. . . ! suppressions de postes entrainent une
* Une premiére Vlt_:t_OI‘re L surcharge de travail de plus en plus

Pourtant, en 2010, le Ministere de la Culture, SamsI-  |oyrde, cumulé au gel du point d'indice annoncérpou

ne concertation prealable, décide de supprimerete v 5011 et 2012, et & l'augmentation de linflatioB% sur

EN AVANT POUR LES
PIECES JAUNES 1

sement de ce reliquata mobilisation des agents, a
I'appel de [rintersyndicale BnF CGT-FSU-SUD,
contraint tout de méme I'établissement a verser

le pouvoir d'achat),I'administration ne peut se
contenter de verser ce pourboire aux agents !

une prime. Rappelons que ces fonds avaient été éco-* La CGT revendique :
nomisés par la direction « au cas ou » et que, lans D’abord, une hausse des salaires pour rattraper

mobilisation du personnel, elle n'aurait pas étésée !
Pourtant, le résultat est mitigé puisque ni leggaties
A ni les contractuels ne furent associés ; quarta a
somme, elle fut dérisoire : 130 euros brut pourckes-
gorie C, 100 euros brut pour les catégories B !

= Que propose la BnF aujourd’hui ?

Dans le méme temps, la direction a proposé dectéflé
a un dispositif pérenneor, ce qu’annonce au-
jourd’hui I'administration est inadmissible :

> RICHELIEU, DES TRAVAUX QUI FONT MAL

Fin 2010, en faisant le point sur les 2 annéesal@tix
a Richelieu, la CGT parlait déja de cas de « sanffes
au travail ». Aujourd’hui, au vu des chiffres
concernant la santé des personnels, on ne peut
que constater I'étendue et I'importance du pro-
bléme.

= 3 ans de chantiers, de bouleverse-

ments et de difficultés
Si la moitié du quadrilatére est désormais videsele
collections, de ses personnels et de ses lecteufallu

un long travail de préparation, de déménagemen

d'installation, et la mise en place de nouvellescpdu-

res pour que la Bibliotheque continue a fonctionner

comme si de rien n'était.

Dans le méme temps, la direction a décidé de rébrga
ser les services de Richelieu, rajoutant ainsi diffis
cultés aux difficultés, puisqu’en modifiant la stlure

générale des départements, sont apparus des tnsio

des probléemes de fonctionnement...

Venant se surjouter a tout cela, les conditionsdes-
quelles les personnels exercent leurs activitésose
fortement dégradées : va et vient incessant degsade

fait de I'éclatement des services, des bureauxest d encore durer plusieurs a

collections dans plusieurs batiments et sites, éeatp-

res extrémes dans le modulaires en 2010 (plus 8le 40les collections vont étr|
dans certains bureaux), ports de charges, ascenseummenés a déménager ol

régulierement en panne, le bruit...

= Des conséquences graves sur la santé
Ces augmentations de charges et de cadences de
travail, mais aussi I'apparition de nouvelles taches
et la détérioration des conditions d’activité, ont
entrainé une dégradation trés nette de la santé des
agents.

le manque a gagner qui dure depuis trop long-
temps. Et en attendant, concernant la prime de
fin d’année :

= 300 euros pour les catégories C et les groupes
1 et 2 des contractuels et vacataires

= 250 euros pour les B et les groupes 3 et 4 des
contractuels et vacataires

= 200 euros pour les A et les autres groupes

= Nouvelle négociation le 24 oct.
Soyons préts a nous mobiliser !

Ainsi, les accidents du travail ont plus que qua-
druplé en 2008 et 2009, et doublé en 2010 par
rapport a 2007 (année qui précéde le début desietsan

PROGRESSION DU NOMBRE D’ACCIDENTS
DE TRAVAIL A RICHELIEU

2007 2008 2009 2010
3 14 14 7
Avant travaux x 4.6 x 4.6 x2.3

De mémeje nombre de jours d’absences en rai-
son d’'un probléme de santé est en augmentation
t trés nette dans les départements spécialisés de

Richelieu, alors que pour I'ensemble de la BnF, et sur

la méme période, il est en régression.

NOMBRE DE JOURS D’ABSENCE POUR RAISON MEDICALE*
2007 2008 2009 2010
RICHELIEY 1348 1649 1423 1881
bco +22,3% 2 | +5,6% & | +39,5% &
NF 25245 24794 22506 22899
-1,8% S | -10,8% & | -9,3% &

*ne sont pas pris en compte les arréts de longladiea

sLa santé des agents n’est pas négociable
Alors que les travaux vo

nées et que les personnels

réintégrer leurs locau
d’origine, la CGT sera in-
transigeante sur 3 points :
= aucune suppression de
postes a Richelieu
= des renforts en effectifs
= la réouverture a temps
plein de l'infirmerie
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' > DOSSIER SPECIAL CAP : QUI, QUOI, COMMENT €'
S —

= Alors que les élections de vos représentants dans les Commissions administratives paritaires
{CAP) se déroulent au mois d’octobre, nous avons décidé, a la CGT-BnF, de ne pas faire de grands
discours, mais plutét de vous parler des procédures et des régles en vigueur, puis des faits mar-
quants et des actions menées par la CGT dans plusieurs CAP.

> MUTATION, CE QU’IL FAUT SAVOIR

= A la Culture = A I'Education nationale

Les postes vacants du Ministere de la Culture sont Sur internet, vous trouverez sBopée(c’est le serveur
consultables sur la BIEmB¢urse Interministérielle de  du ministere pour les demandes de mutation), igesl|
I'emploi public www.biep.gouv.f). La fiche de poste  des postes vacants. Vous pouvez toutefois demaeder
fournit les coordonnées du service auquel adresser établissements ne figurant pas sur ces listesffen si
candidature. Les établissements d’origine et d'eitcu un agent obtient sa mutation, son poste peut penaan
émettent un avis qui est débattu lors de la CAP. CAP étre réattribué a une autre personne qui eit &f

Néanmoins, les mutations, promotions, demandes dedemande.

réintégration sont de plus en plus difficiles aevtit. Attention, aprés la CAP, « I'agent ne peut, sasf da
La CGT dénonce réguliérement « I'absence de dérou-force majeure, renoncer a étre affecté sur un piste =
lement de carriére du fait du nombre insuffisant de mandé » (circulaire du 8 sept. 2010).

promotion et de la pénurie des postes », CONSEQUENC Nqys vous conseillons de contacter les bibliothémie

de la RGPP Révision générale des politiques publi- 4,5 souhaitez étre muté. En effet de plus en plus
quey, qui réduit le nombre de fonctionnaires et les ygaplissements élaborent & avance des listesisou
budgets. classent les candidats (ce qui n'est obligatoire pour

Il est également possible de postuler dans un aitre  les conservateurs) pour ensuite contacter le ragigt
nistére par voie de détachement. Pour les changemen tenter dimposer leurs choix. Pour la CGT, cettatipr

de spécialité, examinés en CAP, la CGT demandes« qu que est une remise en cause grave du role des ICAP.
tous les moyens soient mis en ceuvre pour accompagnen’est pas tolérable que celle-ci deviennent de ksisnp

le candidat au changement ». chambres d’enregistrement.

> DES CAP ET DES FAITS MARQUANTS

= Quelques exemples concrets de I'action et des = La CAP des BAS

analyses portées par vos représentants CGT. Le 19 mai dernier, la CAP des BAS s'est dérouléesda
= La CAP des administratifs un climat tres tendu. Les représentants du pers@ene
Les métiers administratifs sont de plus en plus-com sont affrontés a 'administration au sujet des toita
plexes sous I'effet des critéres de performance hoe- et ont failli quitter la séance. En effet, aveddalLRU,
veaux outils de gestion et des réorganisationsees- les directeurs d'universités ou de bibliothéquest fa
ces. Pourtant le nombre de postes proposés aux« pluie et le beau temps », c'est-a-dire quiilsisibsent
concours chaque année reste dérisoire, alors gMié le  leurs candidats ou émettent des droits de vetbeeret
nistére continuede confier & des agents de catégorie C, place de la CAP nationale. L’administration se plee
adjoints administratifsdes taches dévolues asecrétaires bonne grace a leur volonté au mépris des souhaitsse
administratifsqui sont en B ! droits des personnels.

Cest pourquoi la CGT revendique des créations le 21 septembre, le décret portant
d’emplois statutaires dans le corps desrétaireset un création des « Bibliothécaires assistants spéésalisest
véritable déroulement de carriére leur permettamt u paru. Pour ce nouveau corps, le renouvellementade |
acces plus ouvert au corps detachés(catégorie A). CAP est reporté au printemps 2012.

La CAP a également dénoncé le nouveau systéme de

primes individualisées qui ne répond pas aux asent ® La CAP des magasiniers

des agents en matiére de salaire mais instaure une< Tout cela ne sert & rien! », «Vous n'avez, vimss
concurrence entre eux. Autant de chantiers et de co syndicats, aucun pouvoir!», «les dés sont pipés
bats que les candidats de la CGT Culture sontméter d'avance ! » tels sont, parmi bien d’autres propesgjue
nés a mener ! nous, élus en CAP, pouvons entendre de temps @ autr
lorsque I'agent, pourtant treés méritant, n'a totggpas eu

la promotion tant attendue... ... alors qu'il n'y avagite 5
possibilités offertes pour 300 promouvables. Osdoe

tel autre aurait bien aimé se rapprocher de semntsar
vieillissants alors qu'il n'y avait qu'un seul pestacant
pour 15 postulants. Mais fort heureusement, au-detx
déceptions bien compréhensibles, quelques visages
s'illuminent lorsque les bonnes nouvelles viennemt-
ronner des mois ou des années d'attente.

Alors, ne serait-ce que pour ces quelques perspnnes
oui, il faut des élus en CAP, pour parler du vécu de
tous ces personnels qui comptent sur nous pour dert
'anonymat des tableaux EXCEL ou des incontourna-
bles classements par établissement. Et pour ceuanqu
douteraient encorenous rappelons qu’a chaque
CAP nous nous bagarrons pour qu’un socle mi-
nimum de 50% des promus soient proposés par

vos représentants.

TTO0Z NOILO313

ELECTIONS DE VOS REPRESENTANTS AUX CAP, oct. 2011

= Avec le transfert d’'une partie de la gestion des personnels aux présidents d’université (loi LRU) et aux éta-
blissements publics du Ministére de la Culture, cette élection a la CAP nationale revét une importance particu-
liére pour votre avenir, c’est le dernier rempart contre la loi du plus fort, I'arbitraire des chefs d’établissement.
= Voter massivement c’est donner un signal fort aux ministéres et c’est soutenir vos élus CGT dans leur action.

chaque électeur retire son matériel de vote aupeéson secrétariat a partir du 21 septembrengteco
émargement. Les électeurs ont engukqu'au 20 octobre pour voter, en envoyant leur bulletin de vote saugloppe T.
une nouveauté, le vote électronique via un sitliddaccessible de tous postes informati-
ques (travail, maison, cafés, etc...). Chaque éledeit retirer auprés de son secrétariat et coéntnargement une
notice de vote contenant un identifiant et le raplgeson NUMEN qui vont lui permettre & partir dteslu ministére
(www.education.gouv.fr) d’obtenir un mot de pasteespouvoir voter pour le scrutin qui le conceme vote élec-
tronique se déroule du 13 octobre a 10h00 au jeudi 20 octobre a 17h00.

- Une CAP, c’est quoi ? -

= Instance consultative composée a part égale

de membres de I'administration et de représe'n-

tants élus des personnels, la Commission Adtni-
nistrative Paritaire (CAR§xamine les déci-

sions et points relatifs aux carriéres indivi-
duelles des agents sur :

- les titularisations,

- les promotions de grade ou de corps, !
- les demandes de mutation et de détachement,
- les recours concernant I'évaluation, :

- les réductions ou majorations d’ancienneté!

- les refus de temps partiel ou de congé formatipn,
- les sanctions disciplinaires, etc. !

Fmm———mmmmmm - -

- Mutation : les cas prioritaires -

ATTENTION, au Ministére de la Culture, les
cas prioritaires ne font pas I'objet d’'une
circulaire comme dans I'Education nationa-
le. Cette circulaire, du 8 sept. 2010, précise
et définit trois situations particuliéres :

» « rapprochement de conjoint » : SONt Concer—:
nes les couples mariés (fournir un extrait d’état
civil), les concubins (fournir un certificat de
concubinage délivré par les mairies) et les pacsés
(fournir un extrait du registre du greffe du trilallmI
d'instance). S'ily a des enfants, il faut égaletnan
compléter votre dossier avec les justificatifslauf
présence et 'age de chacun d’entre eux. Fournir
enfin un avis d'imposition. '

» « rapprochement familial » : concerne uni- |
quement les rapprochements d’ascendants (q"est—
a-dire le rapprochement avec votre pére, merg,
grand-mere...) et collatéraux (votre oncle, tante,
grand-tante...). Il faut toujours fournir des pié;
ces justificatives (justificatifs de domicile du |
membre de la famille, certificats médicaux s'il
s’agit de graves problémes de santé, etc.).

» « mutation conjointe » : lorsqu’un couple |
d’agents, mariés, pacsés ou concubins, souhhite
changer de ville ou de région en méme temps, il
faut demander une « mutation conjointe » et 1
préciser dans chacun des dossiers : « demarjde
de mutation sous réserve que ma compagne/mon
compagnon obtienne sa mutation ». Si la muta-
tion est liée a celle d’un fonctionnaire d’'une |
autre filiere ou d’'un autre ministeére il faut join4

dre a sa demande une copie de la demande q'ie
mutation du conjoint, la date de sa CAP et qu
justificatifs cités plus haut.

La Culture ne retient que la notion de conjoint,
et pas celle de « rapprochement familial ». Par
ailleurs, d"autres cas particuliers existent dans
la Fonction publique et peuvent étre invoqués :
quartier sensible, handicap, réorientation pro-
fessionnelle. Prenez contact avec vos élus.

- Les réductions et majorations

d’ancienneté -

Depuis juillet 2010, la notation chiffrée a été rein
placée paan entretien professionnel. Cesta |
partir du compte rendu de cette évaluation que!
sont attribuées (sur recommandation de la hiérar-
chie), les réductions ou majorations d’anciennété.
Le nombre de mois a répartir entre les personnels
est inchangé, il reste donc limité. Un agent peu't
bénéficier d'une réduction s'il n’est pas au darrjie
échelon de son gradees dossiers sont étudiés !
par chaque CAP annuellement. '

le fait qu’'un mois de réduction par personne goit
attribué & 90% des agents pouvant en bénéficier.
» Pour le Ministére de I'éducation nationale, le |
systéme de répartition est plus modulable : les bon
fications sont de 1, 2 ou 3 mois et au moins 30%
des agents doivent bénéficier de 2 mois ou plus;

=> Pour la CGT, cette technique de managen:lent
issue du privé renvoie a une politique de la c4-
rotte et du baton. Elle est arbitraire et ne cerrés
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| pond pas a l'esprit du service public. 1



