Conférence de presse de la CGT le vendredi 26 adfd11 suite au plan de "réduction des déficits
publics" présenté par le Premier ministre le 24 aofl

Intervention de Bernard THIBAULT, Secrétaire générd de la CGT

Cette rencontre nous permet de vous faire partadie mnalyse de la situation dans laquelle cettérée se
présente et de la démarche syndicale qui va ét@tlta pour y faire face.

A la mi-juin, le Comité confédéral national de I&T considérait déja que I'affrontement entre legidaes
financiéres et les justes revendications socidbier# plus que jamais d’actualité.

Nous réaffirmions a l'unisson du Congrés de la €défation européenne des syndicats unanime notre
opposition au Pacte Euro-Plus préparé par les chétist et de gouvernement.

Nous rendions publique notre proposition d'une rigdition interprofessionnelle unitaire a la rentygaur
obtenir une autre répartition des richesses créées.

Notre premier sentiment a l'issue de la réunion goes avons tenue hier avec I'ensemble des unions
départementales et fédérations de la CGT, c'est'gugemble des faits que nous avons pu observ&téaous
conforte dans notre analyse et sur la nécessitééde les conditions d’une forte intervention dalsusés, et ce
rapidement.

Le mot qui caractérise le premier Conseil des Miesd'aprés congés est « l'austérité ». Je I'apedglit dans
une interview d’un quotidien du soir dés le déliltgt.

Pourtant, comme le réaffirme Jozef Nimiec, Secrétgénéral adjoint de la CES, « l'austérité comoiat®n a
la pression des marchés, ce n'est pas seulementaisguour les gens, c’est mauvais pour I'éconoi@iest
méme le mécanisme qui est a l'origine de la crigeumd’hui et qui risque de nous faire replongenslane
nouvelle crise ».

De sommet européen en rencontre bilatérale engts ahiétat, les déclarations se sont multipliégsudedes
mois pour accréditer I'idée que les effets de isecfinanciére de 2008 étaient derriére nous.

Les événements de ces dernieres semaines, en Feanuee au plan international, apportent un cinglant
démenti, et pour cause.

La crise est financiére, économique et sociale.stCla crise d’'un certain mode de développement basé
exclusivement sur la rentabilité financiére d'uneoromie de plus en plus déconnectée des facteurs de
production et de la reconnaissance du travail.

Alors qu'il faut faire une nouvelle place au trdvat a sa revalorisation, le social demeure unealbbr
d’ajustement dans une sorte de fuite en avant’qoeséut institutionnaliser en France et en Europe.

Le Pacte Euro-Plus, inspiré des propositions dipleo$arkozy-Merckel, illustre 'impasse des ori¢iotas
retenues pour faire face a la crise actuelle.

Dans une Europe plongée dans la pire des situatiepsis plusieurs décennies avec plus de 23 nslla
chémeurs, particulierement les jeunes, la seulensp des dirigeants politiques repose sur I'adoptie
mesures d’austérité, la pression sur les saldi@essduction des services publics, de la sécuntdate, des
pensions, un durcissement des conditions de travdi vie.

Dans la logique de ce Pacte Euro-Plus, la Comnmissimopéenne a travaillé une série de 27 Recomniansla
que chaque Etat membre est susceptible d’applmwuaom de la stabilité et de la convergence écanani

Les recommandations éditées pour la France esunnédifiantes :

- Accélérer la résorption du déficit budgétaire,

- Amplifier la réforme des retraites, d’ou I'empsement du Ministre du Travail a décréter un nouvel
allongement de durée de cotisation pour faire vadsidroits a la retraite,

- Réviser certaines dispositions sur la protectien’emploi, assouplir le licenciement économiqce,que le
Medef appelle « les rigidités du marché du travail

- Modérer la hausse du SMIC (ce qui, & nos yewpaiculierement provocateur),



- Diminuer ce qu'ils appellent les charges sociates le travail (comme le revendiquent la aussi les
organisations patronales).

Cette Europe-la ne peut pas étre attrayante petrdeailleurs en France et en Europe.

Elle suscite réactions et actions collectives ddifférentes formes dans plusieurs pays : Roumatomgrie,
Slovaquie, Grece, Belgique, Espagne, Portugale/t@rande-Bretagne. La mobilisation est a 'ordugour.

La CGT sera présente par une délégation a la preclkearo-manifestation organisée par la CES leftésgore
a Wroclaw en Pologne, a I'occasion de la rencadeministres des finances européens.

Les annonces du Premier ministre cette semainemntasnc pas pour nous une surprise.

Elles s’inscrivent dans la droite ligne des réfosrpeécédentes (retraite, RGPP, etc), quels quatdei efforts
de communication faits par le gouvernement, (périjpesidentielle oblige), elles ne sont pas dereatain s’en
faut, a caractériser une politique favorisant lstige sociale et a résoudre la crise dont nousinoagjamais
assez que les salariés n'en sont en rien resp@assabl

On ne peut pas sortir de cette crise en donnartreret toujours plus de gages aux marchés financaerx
agences de notation.

Pour nous, la note ce n’est pas un Triple A, c’esin Triple Zéro.

Il ne suffit pas de dire que les plus riches sqmutedés a I'effort pour que ce soit vrai. L'imp6tceptionnel sur
les plus fortunés pour une recette escomptée deilia®s d’euros est loin de compenser ce que e¢sgories
ont accaparé ces derniéres années. Rien que keldgsl’ISF aura réduit les recettes de I'Etat duillards
d’euros. Nous sommes uniqguement dans la symbofigligque.

De méme pour les entreprises. La correction magida dispositif pour les heures supplémentairepace
600 millions de recettes nouvelles qui sont a ragpoaux 170milliards d'euros d'aides et d’exoniénag
accordées aux entreprises par I'Etat et les coliges territoriales.

A leur propos, le gel annoncé de leurs dotationg pé&re lourd de conséquences, d’'une part sur ansse
prévisible des imp6ts locaux et, d'autre part, pagque 70% des investissements publics proviennest d
collectivités locales.

Le dogme de la suppression d’emplois dans la fongiublique demeure, avec les conséquences induitdes
besoins de la population.

De nouvelles taxes sur le tabac, I'alcool ou auti@ssons seront forcément ameéres, méme pour Enssmié.

Les dépenses de santé seront restreintes et 'aog&autuelles rendu plus onéreux. Tous les salssigtout les
plus modestes, sont trés concernés par une mesylasid’'un milliard d’euros.

Il ne peut pas y avoir de consensus sur de tellsss

Il peut y avoir « front commun » pour s’attaquer aarchés financiers mais certainement pas pouolegir et
faire passer la pilule auprés des salariés. Il p'®rpas question.

La fameuse « régle d'or » est une supercherieajtrassformerait en régle de plomb pour amplifsriéformes
antisociales.

Couper aujourd’hui dans les crédits publics n'est peulement injuste, c’est dangereux.
Il N’y a pas eu de dérapage des dépenses publigpess 3 ans mais effondrement des recettes.
Aujourd’hui, la récession pointe faute de demantteagée par le chdmage et la baisse du pouvoihdiac

C’est bien le partage défavorable des richessattiiment des salariés qui a été le facteur fondéaheui a
déclenché la crise qui sévit dans le monde de@03.2



Le réle du syndicalisme dans la période est dendiééepied a pied les intéréts quotidiens des salaritous les
niveaux d’intervention. Le monde ne s’arréte pasadener parce qu'il y a des élections présidelesetlans 9
mois.

Pouvoir d’achat, restructurations, précarité seciahémage, retraite, services publics, difficuliéslogement,
d’acces aux réseaux de santé, tous ces problentis@et, voire s’aggravent.

lIs exigent une vigilance et une intervention dastdes instants pour favoriser des mobilisatiorganisées,
orientées sur des mesures immédiates tout en W¥ast dans une vision d'avenir qui représente @uta
d’alternatives aux choix qui dominent aujourd’hui.

La CGT met en avant une série de 10 exigencesqatifr rentrée qui seront autant d’axes de campdamne les
entreprises, les professions, les territoires :

- Conditionner toute aide publique au respect de créres portant sur I'emploi, les politiques salariale des
entreprises et donner des moyens d’'intervention augalariés sur le bien fondé et 'usage de ces aidds
rappelle que le montant des exonérations fiscaleg sociales et autres aides aux entreprises s'éleae
170milliards d’euros.

- Supprimer les exonérations fiscales et socialesirsles heures supplémentairesLe nombre d’heures
supplémentaires effectué a battu un nouveau rexo@&metrimestre alors que le chdmage augmente.

186 millions d’heures supplémentaires &lF&rimestre, soit 'équivalent de 400 000 emploisygthme annuel.

Ce sont les salaires qui doivent augmenter et @é@nhps de travail de ceux qui s’usent au travair @voir les
moyens décents pour vivre.

- Il faut agir sur les salaires dans le privé et das le public. C’est indispensable pour empécher la baisse de la
consommation qui est le moteur de la croissancadmimue. Nous revendiquotisuverture immédiate des
Négociations Annuelles Obligatoires par anticipatio au titre de 2012 avec priorité sur les salairesaet
résorption des inégalités de traitement entredesries et les hommes.

La réouverture des négociations salariales dafuntdion publique.
Selon la DARES en 2009 (derniers chiffres offidiels

- Plus de 40% des entreprises de plus de 50 saleti®0% des entreprises entre 10 et 49 salarigg pas
convoqué les négociations annuelles obligatoiretteGendance n’a pas sensiblement évolué en 2010.

- 1 salarié sur 2 gagne moins de 1500 euros pa, moi

- 6,5 millions de travailleurs touchent moins d®&&os,

- L’écart salarial entre hommes et femmes demeer2586 en moyenne alors que le gouvernement a rérionc
recourir aux sanctions a I'égard des entreprises ladoi,

- Pour la premiére fois depuis 1945, la masse dlesras versés en 2009 dans le secteur privé iafétéeure a
celle de I'année précédente,

- Les salaires ont bénéficié de la plus faible pesgion de ces dix derniéres années,

- La CGT revendique un SMIC a 1700euros. Une reisgtion des retraites et des minima sociaux.

- Développer les politiques publigues et notamment amer les moyens indispensables aux politiques
d’éducation, de santé, de recherchdl faut accroitre les dépenses publiques favosable développement des
capacités humaines (éducation, santé) et des t&pacoductives (infrastructures).

- Stopper les suppressions d’emplois, voire créer deouveaux postes dans la fonction publique et les
services publicsqui sont des outils pour la cohésion sociale dfi¢&cité économique et sociale.

- Il faut contraindre les entreprises a examiner ségausement toutes les alternatives aux licenciemergs
élargissant les pouvoirs d’intervention des saagtde leurs représentants dans leur entrepeige,groupe,
voire leur filiere d'activité. Cette interventioroid pouvoir traiter des orientations stratégiquiis,devenir des
sites et établissements, des mutations économiguasciales, des besoins de nouvelles qualificatitms
programmes de recherche et développement.

L'emploi des jeunes et I'emploi industriel nécessitdes mesures spécifiques et urgentes.
Augmentation du chdmage pour toutes les catégamesaugmentation des offres précaires d’emploi.

Nous avons du mal a voir sur quoi peut reposetifidpme du ministére sur les perspectives d’emploi.



Nous rappelons que le systéme d’indemnisation dmelge ne bénéficie qu’a moins d’un chémeur sur deux

La CGT revendique :

- la majoration des cotisations chdmage sur led@smprécaires,

- I'élargissement de l'assiette des cotisationscentributions sociales aux primes, stocks-optionsae
l'intéressement.

Le chémage des plus de 50 ans touche 810 000 pesasoit 300 000 de plus qu’en 2008.

Ceci relativise tres largement les engagementsaverdes employeurs en faveur de I'emploi des se@bmet
de nouveau en exergue les effets néfastes deolan@fes retraites de 2010.

Il est inacceptable que le gouvernement reste sibunatre demande de mesure spécifique pour lesaln@nen
fin de droits, condamnés au RSA aprés une carc@rgléte du fait de la réforme.

Nous continuerons d’agir pour la reconnaissancéadeenibilité des métiers qui justifient des mesudége
pour un départ en retraite anticipé.

- Réformer la fiscalité en profondeur.La baisse des taux d’'imposition, 'augmentatios dadeaux fiscaux et
une politique favorisant les revenus du patrimoamt permis aux plus riches de s’enrichir davantage
contribuant moins aux besoins collectifs.

La moitié des foyers fiscaux ne paye pas I'impdtlsuevenu a cause de la faiblesse des salaigesgtensions
mais, contrairement aux idées recues, tous les geénay compris les plus pauvres, paient de I'imp6t,
notamment sous la forme de la TVA qui est I'impdplus injuste qui soit.

Les revenus du capital sont, eux, largement épargné

Ainsi, pour les 100 francais les plus riches qspdsent d’'un revenu fiscal de référence moyen deé0®3000
euros, les actions et obligations représentent @@8aevenus.

Pour I'ensemble des contribuables pour lesquetsvenu de référence moyen est de 22 202euros,ntdeso
salaires et les pensions de retraites, eux impesalgui représentent 85% des ressources. L'inégabt
flagrante.

- Il faut améliorer la progressivité de I'impdt darrevenu et créer de nouvelles tranches pourdets revenus,

- Augmenter I'lSF,

- Supprimer les niches fiscales inutiles sur leet@dian examen de leur impact économique et social,

- Taxer et/ou soumettre a cotisation tous les neyvesans distinction. A ce propos, un aspect dulgnmdy la
mise en concurrence des salariés sur la base dosfdiiant social, favorise dans une logique extréene
développement du travail informel. La France n'¢geapas a cette dérive.

La CGT alerte sur ce phénoméne dont I'impact strohomie et les comptes sociaux prend des propertio
importantes.

Le travail non déclaré représente 4% du PIB, skedsmstimations officielles des services de I'Etat.

En freinant la régularisation des salariés sangepgple gouvernement se fait complice du développ# du
travail au noir et empéche un apport financier irtgo@ pour les comptes sociaux.

A titre d’exemple, la régularisation de 100 00(asak payés au SMIC représenterait un apport der@#iéns
d’euros sur la base des modalités de cotisaticeles.

- Alléger le poids des imp6ts indirects telle laAV

- Il convient de transformer I'imp6t sur les soéwtll pourrait augmenter pour les entreprisesujlisent leurs
bénéfices pour capitaliser ou verser de gros dindde et baisser pour les entreprises qui embaychent
augmentent les salaires, investissent dans I'dattravail, dans la recherche, la préservatioriethwifonnement

..., Je vous rappelle que la masse des dividendes®s/grar les entreprises non financiéres s'élevail@
milliards d’euros en 2010, soit I'équivalent detigrs de la totalité de la masse salariale degprses.



Ces dividendes dépassent donc les investissementesd mémes entreprises qui s’élevaient a 182andii
d’euros.

- Revoir la fiscalité locale afin de réduire lespiiits et taxes sur les ménages a revenu modesétabtin,
renforcer la responsabilité des entreprises visal® leur lieu d'implantation.

- Réformer le financement de la protection sociale.

- Créer un pole financier public et établir un mécansme de crédits a taux réduitspour favoriser
l'investissement productif : I'emploi, la formatipta recherche, les équipements. La puissance quabliloit
faire prédominer l'intérét collectif dans la gestidu secteur financier.

- Au plan européen et internationaj il faut taxer les mouvements spéculatifs de eapitet éradiquer les
paradis fiscaux.

- Mettre en place un fond européen de solidarité s@le et de développement économique.
Les Etats sont capables de créer un fonds de 788rds d’euros pour sauver les financiers. En béplace, on
peut envisager avec le concours de la BCE la ¢atisti d’un fonds important pour financer le déyglement

social et économique, la réduction des inégalitéschelle de I'union européenne.

Nous avons bien conscience qu'il ne suffit pas die®r nos propositions et nos revendications poar &
entendus.

Gouvernement et organisations patronales restabbdi sensibles au rapport de force, chaque joapporte
la preuve. Il faut donc travailler la mobilisation.

Nos sommes engagés avec d'autres organisations ldapeparation de la journée de gréve unitaire des
Personnels de I'Education le 27 septembre pouréfales suppressions d’emplois et un autre budget p
I'éducation.

Nous sommes également engagés dans la journéeaiditamanifestations des retraités le 6 octobiappel de
tous les syndicats pour la prise en charge derte g&autonomie et 'augmentation des retraites.

Le renvoi du dossier dépendance illustre I'impafiggbpour le gouvernement de faire admettre lesumes de
financement qu'il préconise et dont il mesure I'vpplarité auprés de tous les acteurs concernés.

Notre réunion d’hier a bien sr confirmé la nédésdien appeler a la mobilisation des salariés.

C’est a 'unanimité des organisations professidesett départementales de la CGT que nous nousgons

pour que l'intersyndicale s’oriente sur I'organieatd’une journée de mobilisation interprofessidienau début
octobre avec l'organisation de manifestations atilse en débat de gréves décidées dans les esgepnec les
salariés.

Les secousses économiques et les répercussiomdesopour la prochaine période risquent d’étreefopiour
tout le monde, quel que soit son statut.

Personne ne peut raisonnablement s’estimer pretégy®abri de leurs répercussions.

L'engagement dans le syndicat et dans I'action ieahel est un levier efficace des lors qu'il esi@ué par un
grand nombre.

Nous allons donc aussi, vous I'avez compris, meaermpagne pour I'adhésion des salariés a la CGT.

Note : Revenu fiscal de référence = revenu-chaliges au travail (ex : abattement de 10%)



