COMMMUNIQUE DE L'INTERSYNDICALE DE LA DRAC PACA

Vaut-il mieux étre une « ruche inféconde, bavarde et dogmatique et sans idées »
ou « Bambi chez les crocodiles » * ?

Les représentants du personnel de la DRAC Paca réunis ce Jeudi 30 juin 2011
apportent le soutien de leur DRAC au mouvement initié par la Drac Auvergne et
rejoint a ce jour par 7 autres DRAC.

Ici, comme ailleurs, la RGPP a entrainé son lot de désorganisation, de difficultés, de
perte de sens de nos missions, de nos métiers et de notre engagement pour le
Service public.

Notre expérience quotidienne nous montre que faire plus avec moins reléve
purement et simplement de I'escroquerie, a la fois pour les personnels et pour les
usagers :

e délais de paiement inacceptables imposés par CHORUS

e -baisse des effectifs sans discernement et sans tenir compte des missions

e -mutualisation de certaines fonctions et de moyens sans concertation ni

réflexion, sans logique autre que comptable
e -projet de service sans consistance, non abouti et sans application

Tout cela entraine une inégalité dans la répartition des charges de travail, une
gestion des ressources humaines qui s’apparente a du rafistolage et, en bout de
course, tensions, démotivation, souffrance et stress au travail.

A I'heure ou le ministre s’épanche dans les médias avec un mépris affiché pour son
personnel, lorsqu’il N’y a plus d’orientations autre que des dogmes comptables,
lorsque I'on cherche un « pilote dans I'avion », lorsque le traitement des urgences
devient la norme quotidienne, a défaut de planification, d’anticipation et de
communication, comment peut-on encore réellement parler de Service public de la
Culture ?

Les personnels de la DRAC Paca se réuniront en Assemblée Générale le mercredi 6
juillet 2011

L'intersyndicale appelle d’ores et déja & un mouvement d’ampleur a la rentrée,
aux cotés des autres DRAC.

* cf La chute de la maison Mitterrand, Le Nouvel Observateur du 23 juin 2011



