C.A.P. des secrétaires de documentation
compte-rendu de la réunion du
23 juin 2011

C

Cultunre

Etaient présents : Pour |'administration : M. OBERLIS, président ; M. COVO, représentant lal®DGM.
D’ANCONA, représentant les DRAC ; Mme AVON, reprétsmt le musée du Louvre ; M. SAINT-
ESPRIT, représentant le C2RMF ; M Arnaud PLANEILI&Echives nationales ; Mme GADRAS chef
du bureau des personnels de conservation, de dotatioa, de recherche et de I'enseignement ; Mme
Sylvie PISANI, Bureau du dialogue social et degestise statutaire ; Mme CARADEC, gestionnaire du
corps des secrétaires de documentation, secrdtaséance.

Pour les représentants du personnel : Sylvie STRAPPINI, Sylvie TREILLE, Christophe UNGER, titulaires
CGT'; Djamella BERRI, Véronique DIGNAC, suppléantes CGT ; Marielle DORIDAT-MOREL,, Anne-Gabrielle
DURAND), titulaires CFDT ; Sophie LOPPINET-MEO, titulaire SUD.

Secrétaire adjointe de séance : CGT.

1- Approbation du PV de la réunion du 17 décembre 2010.

Le PV est approuvé sous réserve des modificatippasrtées par les secrétaires de séance.

Les membres de la CAP déplorent la transmissiativiardu PV pour relecture (avant veille de la CABR3.
président indique que les prochains PV seraiemsaés pour relecture dans un délai maximum de 8 apoes la
tenue de la CAP.

2 -Mutations, détachements

Changement d’'affectation :
- Mme Carole NICOLAS (DGCA) pour le Musée de Clurgnds photographique.

Un poste au Musée du Louvre a fait I'objet d’'unedidature d’'un agent du corps non retenue parrkctibn
d’accueil qui a préféré pourvoir ce poste par urackement externe. Les représentants du personhetgretté
que ne soit pas privilégié une mobilité au seircalys des secrétaires de documentation.

Demandes de mutation :

-  Mme Fabienne GROLIERE (Domaine de Compiégne) paurDIG Patrimoines, département de la
communication.

- Mme Béatrice MOUROUGAYA (AD Landes) pour les AD @arn-et-Garonne

Concernant le poste aux AD du Rhoéne, deux candigmtnt été soumises aux membres de la CAP. Caente-
de la situation personnelle d’'une des deux cangldet des avis défavorables émis par les servioagide, sur
proposition du président, ces deux candidaturesemuieilli un avis favorable de principe de la CAR.réexamen
des avis des services d’origine et du service dieitsera demandé par I'administration afin de pource poste.

Accueils en détachement :

- Mme Sophie PICOT-BOCQUILLON (assistante qualifiée abnservation du patrimoine) pour le Musée du
Louvre, département des sculptures, section HesthirLouvre.

- Mme Muriel CHARPENTIER-LEROY (secrétaire adminisiva DRAC Poitou-Charentes) dans le corps des
secrétaires de documentation sans changementaiéftan.

Un poste vacant au CNAP (gestion des acquisititiosopet image animée), n'a pas été pourvu en ralsdravis
défavorable de la direction d’accueil. Les reprémets du personnel ont fait part de leur étonnerdanthoix de
I'établissement, de préférer laisser vacant unepastlieu de le pourvoir.

A cette CAP, sur 'ensemble des mouvements soushpééles agents, 4 émanaient de personnes issuksrder
concours et titularisées récemment. Le présideappelé, dans le cadre du bon fonctionnement deigss et de
la continuité du service public, la coutume desi2 minimum sur un méme poste avant tout mouvement.



3 Demandes d’intégration

4 agents ont recu un avis favorable. Il s’agit de :

- Mme Sylvie BOUHIER (DRAC Haute-Normandie)
- Mme Joélle CRETIN (C2RMF)

- M Eric LANDGRAF (AN Paris)

- Mme Béatrice MOUROUGAYA (AD Landes)

Pour deux des agents, l'intégration interviendraZans effectifs a compter de leur date de détaehe

4 Validation de la campagne d’entretien professionnel 2010

Rappel des conditions d’attribution : 90% des agi@yant bénéficié d’'un entretien professionnelf saux ayant
atteint le dernier échelon de leur grade ou ramigés un échelon irréductible (jusqu'at &chelon de la classe
normale).

240 agents ont bénéficié d’'un entretien professbnn

38 agents sont au dernier échelon de leur grade.

3 sont dans un échelon irréductible.

La réduction d’ancienneté n'a pas été demandéelpagent.

49 fiches d’évaluation n’ont pas été renvoyéeseauice gestionnaire a la date de la CAP

181,8 mois étaient a répartir au titre de 2010mois (reliquat de I'année précédente).

149 agents ont bénéficié d’une réduction d’ancignga titre de 2010.

Il restera donc 34,8 mois a répartir au fur et &ure du retour des fiches manquantes, un bilanpeposé a la
prochaine CAP.

Les représentants du personnel soulignent, une efleutois, que beaucoup de feuilles d’évaluatiomtso
manqguantes au moment de la CAP. Le président gjengaappeler aux services retardataires leurgailiins
réglementaires dans le cadre de la campagne dientprofessionnel.

5 validation des résultats de I’examen professionnel pour la promotion au grade de secrétaire de
documentation de classe exceptionnelle au titre de I’année 2011

Félicitations a :

- M Eric LANDGRAF

- M Joél MAITRE-D'HOTEL
- Mme Odile STUBLIER

Les représentants du personnel se font I'échouts ollegues et déplorent que seuls 3 agents éi@mecgus alors
gue 4 postes étaient annoncés. L'administratioaitaldcture du compte-rendu du jury. Pour informati3 ex
aequo sur le%poste n'ont pu étre départagés par ce jury domédision reste souveraine.

Les représentants du personnel font remarquer aukédision du jury est d’autant plus dommageable pes
agents concernés : car cet examen professionriellétdernier ou les agents de classe normale peovae
présenter pour accéder a la classe exceptionnélterfie de la catégorie B).

Le président informe la CAP de la possibilité réggataire de reporter ce poste non pourvu lors gedahaine
promotion au choix au grade de secrétaire de doctatien de classe exceptionnelle et de prendreompite dans
les éléments de discussion les résultats de cetezxa

6 Promotion au choix dans le corps des secrétaires de documentation au titre de I’année 2011
4664 ayants droit pour 2 postes budgétaires !

Les conditions pour étre promouvable sont : 9 anseatvice public dont 5 ans au moins de servioecgffau
Ministere de la culture (adjoints administratifgljants techniques d’accueil, de surveillance etntbgasinage,
adjoints techniques des administrations de I'ERdur les représentants du personnel, les cripghesipaux sont :
les fonctions de documentation exercées, I'agamtienneté dans la Fonction publique.

Félicitations a :



- Mme Marie-Laure CHAGNY (ENSA Lyon)
- Mme Brigitte LARROUMEC (DRAC PACA)

Les représentants du personnel déplorent I'indegmie du nombre de postes budgétés au regard dbr@om
d’agents exercant des taches documentaires damseitle des services et établissements du minidera
culture qui de ce fait rend difficiles et forcémanjustes les choix qu’ils sont amenés a faire.

7 Questions diverses

A Demande de révision de I'entretien d’évaluation @in agent

Le président indique que le role d’'une CAP n'est da se substituer aux évaluateurs mais se doileeer les
incohérences, les oublis et de se poser les quesio le respect de la procédure d’évaluatioredemt.

La CAP rejette la demande de I'agent a I'exceptienl’avis sur la promotion de corps, indiqgue quhwuvel
entretien doit avoir lieu avec le responsable hifrigue (N+2) et qu'une nouvelle rédaction de lgepa devra étre
signée par les 2 parties.

B Concours 2011
12 postes prévus (inscription octobre 2011, épredeeembre 2011, recrutement mars 2012).

C Projet de fusion de corps
La derniére proposition du ministere de la Fonctpblique serait une fusion intra ministérielle rentes
secrétaires de documentation et les techniciemsaterche.

D Conventions de mise a disposition des agents dud@ dans les Archives départementales
Un bilan fait état de la transmission aux 101 di&paents concernés, 74 conventions ont été retosigigeées

E Situation des agents du ministere de I'écologiearficiennement équipement) affectés dans les écoles
d’architecture

Une partie des représentants du personnel ayaygréinquiétude de certains de ces agents. Ladaésindique
que les 250 agents concernés ont recu individueténun courrier leur indiquant la possibilité dégter
directement ou d’étre détaché dans un corps dustamgi de la culture mais qu'ils restent totalentibnés de ne
pas opérer ce choix. Depuis [€janvier 2011, ces agents sont directement rémamp&éle ministére de la culture
et sont en position normale d’activité (méme atoh, mémes missions, méme rémunération).

Vos élu(e)s CGT

Classe normale : Christophe UngefBNF) 01 53 79 49 Othristophe.unger@bnf.fr
Djamella Berri (Louvre) : 01 40 20 84 4djamella.berri@Ilouvre.fr

Classe supérieure : Sylvie Treill§SBADG) 01 40 15 35 73ylvie.treille@culture.gouv.fr
Véronique Dignac(LRMH) 01 60 37 77 8@eronigue.dignac@culture.gouv.fr

Classe exceptionnelle Sylvie Strappini (E.A Bordeaux) 05 57 35 11 Z¥/lvie.strappini@bordeaux.archi.fr
Genevieve PongéMusée du Louvre) : 01 40 20 68 dénevieve.ponge@louvre.fr




