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COMMUNIQUE DES AGENTS DE LA DRAC
BOURGOGNE
réunis en assemblée générale ce jeudi 7 juillet 2011

Excédés par les conditions critiques dans lesquelles nous devons accomplir nos missions, nous
nous joignons au mouvement national des DRAC.
Malgré les vacances et les tournées et chantiers, 1/3 des agents étaient présents.

Nous dénoncgons :

— Les dysfonctionnements de Chorus, perte d'agent et augmentation du travail

— La dichotomie entre moyens et missions, les premiers diminuent constamment,
alors que les secondes augmentent

— La surcharge de travail génératrice de stress, de souffrances qui se traduit entre
autre par une augmentation de 30% des arréts maladie sur un an. La nécessité,
pour certains agents, d'effectuer des heures supplémentaires non comptabilisées,
afin d'assurer les missions régaliennes

— La disparition de certaines missions
— La baisse des salaires (augmentation des prélévements et gel du point d'indice)
— L'opacité sur l'attribution des primes de fonctionnement/résultat

Localement, les agents s'inquiétent du projet de mutualisation des fonctions support en
Préfecture de Région (la Bourgogne étant une des trois régions pilotes), action menée sans
aucune information préalable. Elle se traduira probablement par une diminution des moyens
techniques et humains.

L'application du projet de service dans le pole action culturelle a été réalisée avec un
flou certain : les missions de chacun ne sont toujours pas clairement identifiées

Manque de clarté dans I'organigramme de la DRAC

Absence d'information sur la politique générale de la Direction a destination de
1 'ensemble des agents de la DRAC

RENDEZ-VOUS EN SEPTEMBRE POUR UN
MOUVEMENT NATIONAL



