DU NOUVEAU POUR LESAGENTS
TITULAIRESDE LA FILIERE
ADMINISTRATIVE

Ce jeudi ler octobre, a l'issue de la conférenqarelsse du Ministre sur le budget Culture et
Communication, le Directeur de Cabinet, le Secrétgénéral du ministere et le Chef du SPAS ont
présenté aux organisations syndicales les mesQi€scdncernant la politique des personnels.
Comme elle le fait chaque année, la CGT-Cultures\amressera dans les prochains jours son analyse
détaillée de ce projet de budget, qui sera examitaitomne par le Parlement.

Une information mérite toutefois d'étre immédiatandiffusée. Celle-ci concerne les agents
titulaires relevant de la filiere administrative.
Hier, la CGT-Culture est une nouvelle fois longuabrevenue, comme elle n'en a de cesse, sur la
nécessité absolument urgente d'engager des travaouvrir des discussions avec les représentiasts
personnels sur un véritable plan de transformdbarirepyramidage™) des emplois de cette filiéamss
evidemment oublier de rappeler les efforts encotewgours a faire dans les autres. Nous considéeon
effet, et dénongons de longue date, que la mamjgnpe de postes administratifs ouverts chagueeanné
en catégories B et A est tres largement insuffesantregard des fonctions réellement exercéeepar |
agents, des qualifications, des compétences &qetience qu'ils détiennent, que I'administrasiain,
au demeurant, parfaitement exploiter quotidienngraenoindres frais. Toute une série d'autres
arguments, que nous développons sans relache desavinistres et cabinets successifs, plaide
également en faveur de ce repyramidage. Mais restoa a ce stade, car I'élément nouveau n'est pas
celui-ci.

L'évolution majeure dans le discours des autonitisstérielles est maintenant que celles-ci
reconnaissent pleinement, et sans taper en tolechien fondé de notre analyse, partagée bien Budde
notre organisation. Dans notre lancée, nous avoagnieme fois demandé, mais cette fois-ci
concrétement obtenu, l'ouverture d'un calendriatisieussions pour le dernier trimestre 2009 syslan
réel (et autrement significatif) de requalificatides emplois de la filiere administrative.

Il est évidemment trop tot pour pouvoir apprécgecontenu que comptent donner le Ministre, somedbi
et le Secrétariat général a ce repyramidage.

Pour sa part, la CGT-Culture abordera ces disaussigec rigueur, pugnacité et des exigences élevées
Elle appellera les personnels concernés a preadte leur part dans I'élaboration de la platefode®
revendications, et a se mobiliser pour que cellsgient satisfaites.

Paris, le 2 octobre 2009
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