Annexe | GROUPES DE CLASSEMENT - Typologie des emplois de référence 29/05/2009
|Filiere administrative |
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4 Groupe 5

(équivalent cat. C - FP)

(équivalent cat. B - FP)

(équivalent cat. A - FP)

(équivalent cat. A - FP)

agent de surveillancélaccueil :
chauffeur
agent de service .
ouvrier spécialisé
opérateur imprimerie -
standardiste

secrétaire

gestionnaire d' exécution dans les

financier,comptable, formation,
documentation .

agent de bureau |

domaines budgétaire, administratif,

assistant bibliothécaire -

photographe =
chargé d'atelier ~
chargé de magasin -

secrétaire assistante ,

gestionnaire de contréle, suivi, rédaction
dans les domaines budgétaire,

administratif, financier, comptable,
formation, documentation -

conseiller sectorie! «
bibliothécaire -
chef de bureau .
adjoint chef de bureau .
‘adjoint chef de département -
secrétaire général adjoint -
secrétaire général ~
gestionnaire d'analyse, conception,
expertise dans les domaines budgaétaire,
administratif, financier, comptable,
formation, documentation, marchés,
juridique .
chargé de production audiovisuelle -

responsable d'atelier, de magasin -

conseiller sectoriel -
directeur adjoint -~

chef de bureau .

~-

chef de département

secrétaire général -

Responsable service -
documentation
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Filiere administrative (suite)

29/05/2009

Groupe 1

Gfoupe 2

Groupe 3

Groupe 4

Groupe b

cuisinier - maitre d'hotel

. coursier

chef cuisinier
assistant de communication

commercial (vendeur boutique)

chargé de communication/presse * -

chargé de mission/études
contrdleur de gestion
terminologue

assistant(e) de direction

chef d'un service de
communication/presse

chargé de mission/études

controleur de gestion confirmé |

terminologue expert
administrateur -
expert conseil

'résponsable de projet

délégué sectoriel

directeur d'école d'art/
d'architecture

directeur adjoint ou délégué -
adjoint

Expert hautement qualifié -
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Hors Groupe ‘

Chef de service

Chef du DSI

Directeur

Médecin Chef




Annexe |

GROUPES DE CLASSEMENT - Typologie des emplois de référence

28/05/2009

Filiere spécialisée
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4 Groupe 5
(po:ﬁ;iagrts(/jr?w:iif;:;ce) sous-chef d'équipe sécurité (pompiers) Chef d'équipe sécurité (pompiers) chef du service sécurité médecin

agent informatique

assistant support

technicien batiment, régie, logistique
audiovisuel

assistant social

infirmiére

technicien des équipements locaux

technicien d'exploitation

concepteur-développeur d'applications

conducteur de travauyx

chef de centrale
webmestre .
plongeur -

Expert fonctionnel

responsable informatique local (DRAC,
Ecoles...) ¢

administrateur en SIC
expert en SIC

responsable de cellule informatique

Intégrateur d'applications

gestionnaires de données et de
référentiels métier

infographiste

architecte conseil

chef de projet multimédia
archéologue/plongeur

expert fonctionnel

architecte technique
expert en SIC (confirmé)

urbaniste des SiC

chef de projet MOE

chef de projet MOA en SIC

chef de bureau informatique
adjoint

expert

Responsable de la sécurité des
systémes d'information

directeur de projet MOE -

responsable domaine métier

Pilote de production -

chef de bureau informatique- .
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