Retour sur le CTP de I'administration centrale

c (CTPQC)
du 3 septembre 2009
GW presque exclusivement consacre a la RGPP

Comme attendu, les autorités ministérielles onvogné le 3 septembre un CTPC afin que ses membres
se prononcent par un vote sur :

» le projet de décret relatif aux missions et agbmisation de I'administration centrale du
ministere de la culture et de la communication,

»le projet d'arrété relatif aux missions et a I'oigation du secrétariat général,

»le projet d'arrété relatif aux missions et a I'migation de la délégation interministérielle a la
langue frangaise et aux langues de France.

Ainsi donc, aprés avoir fait passer en force -agtsddes conditions pitoyables - le premier de &d® tau
CTP ministériel du 29 juillet, Frédéric Mitterrarmimorce désormais la derniere ligne droite des
consultations obligatoires avant publication durdéet des arrétés au Journal officiel. Les projets
d'arrétés concernant la direction générale desnpatres (DG1), la direction générale de la création
artistique (DG2) et la direction générale des ngdiades industries culturelles (DG3) doivent &@né
étre soumis pour avis aux CTP des actuelles dimextsous quinzaine.

Comme l'avait annoncé la CGT-Culture (communiqueéliste Culture du 2/09), ses représentants au
CTPC ont fait le choix de siéger a cette séanc& deptembre pour poursuivre de marteler - et faire
officiellement acter pour la suite, au moment dueve l|'opposition résolue des personnels au
démembrement du ministére. Durant plusieurs hewtedace a des responsables ministériels peu
convaincants (et surtout peu convaincus eux-ménsg@sement), nous avons persisté a en dénoncer et
combattre, dans les moindres détails, tous lextspe

Si brutales et sournoises soient les méthodes slactoels dirigeants, la CGT-Culture n'a évidemment
pas l'intention de renoncer.

Notre détermination a étendre la mobilisation ptaudéfense du ministére et le développement des
politiques et des moyens publics pour la cultusterentiere dans la continuité des manifestatides,
journées de gréve, des assemblées générales aiitds les actions jusqu'ici menées en directiotade
population et de ses représentants, de la presies eicteurs du monde culturel.

Les semaines et les mois qui viennent exigentjgodidrement dans les services de I'administration
centrale, de ne pas laisser retomber la pressidueir nos forces dans l'unité la plus large. @haen
aura besoin.

Nous vous invitons a prendre connaissance derVien¢ion de la délégation de la CGT-Culture lors du
CTPC du 3 septembre 2009, a l'occasion de I'exainegprojet de décret relatif a la réorganisation de
I'administration centrale.
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«La nomination d’'un nouveau ministre pouvait étreccasion d'approfondir le débat sur les
conségquences de la RGPP sur les missions, lesusasiet les personnels du ministére. Il est et &fbp
facile, sous prétexte que tout se décide a I'Elyt@ Matignon, d’exonérer les responsables dusteire
de leurs responsabilités dans la préparation deésstedans les choix désastreux proposés et laanise
musique dans le concret des mesures de casseRGHR est, et reste, a rejeter en bloc, rien jgesiis
fini ! Les conséquences que vivent les personrejeugent et se joueront chez nous, dans les senliee
CGT-Culture assumera ses engagements en appelgarionnels a la riposte.

Les recours individuels sont une des armes du sghsine, nous ne nous en priverons pas. Mais contre
la casse du service, des statuts et de 'empldiga lbarme principale est la lutte collective quotidien,
obstinée, pour faire reculer les casseurs.

Le passage en force du comité technique paritaingstériel (CTPM) du 29 juillet est lamentable. €t'e
une capitulation en rase campagne d’'un ministratavé&me qu’il ait rencontré tous les syndicatsatsa
gue, quinze jours avant, de son propre aveu, Maitgas pris connaissance du dossier. Passageuxont
au ceeur de I'été, contrairement a tous les engagsmaatérieurs, pour eviter la force et I'impacbipu
des arguments des syndicats et de I'expressioafds des personnels...

Flottement juridique pitoyable d’un ministére gei sait plus bien devant quelle instance il doitnsettre
l'avis sur le décret! Et le comité technique (mré de I'administration centrale (CTPC) se reteoav
devoir voter un texte, forcément verrouillé par@HPM ou les syndicats n’étaient pas présents etldon
compétence n’est pas assurée ! Quelle pantalorinade

Le ministre se moque des personnels en arguamudalésir que la page se tourne au plus vite. @e qu
veulent les personnels, c’est le retrait de la RGPP

Du CTPM du 29 juillet ne sort qu'un amendement réeour a la téte du service des Archives d’'un
directeur, adjoint nommé en conseil des ministResivre directeur sans direction, devant incarnar a
seul le caractére interministériel des archiveassm directeur général dont le préfigurateur rdisait
depuis des mois que l'interministérialité, c’était Bonjour les contradictions ! C’est a la foiérioire
mais en méme temps le reflet du caractere honteda suppression de la DAF, rejetée unanimement par
toute la collectivité des archives, professionngdsgers, scientifiques, juristes ou élus. C’estnéponse
inacceptable pour eux mais un premier recul derea@urenforcer leur mobilisation jusqu’au maintien
d’'une DAF a part entiere.

A c6té de cela, rien !

L’architecture n’a plus de directeur et n’est pfusun service d’'une direction des patrimoines. C@anin
réduire I'architecture aux aspects patrimoniauxngukintervention du Président de la Républiques lo
de l'inauguration de la Cité de I'architecture atmhtrimoine, le 17 septembre 2007, nous avaitéais
sentiment qu’enfin, au plus haut sommet de I'Eaguestion de I'architecture, de son implicatiamsi la
vie quotidienne des citoyens de ce pays, seraiioaur des préoccupations. Ecoutons le Présidene: «
veux remettre l'architecture au coeur de nos choitiques, c'est une orientation politique que gsv
assumer tout au long de ce quinquennat. L'architec un réle majeur dans le destin individuel et
collectif des hommes... Elle est au croisement ddgiquees : la culture, I'économie, I'urbanisme, le
logement, I'environnement... Je souhaite donnemaoeelle ambition et un nouveau souffle créatih a
politique de l'architecture de notre pays... L'éetdture, c'est l'identité de notre pays pour i@sBs qui
viennent ». On tombe de haut, coincé dans un esgieméde la DG1! Pour la CGT-Culture, qui milite
pour le maintien du rattachement de I'architectaveministére de la Culture, I'abaissement de cette
direction par la RGPP remet gravement en causatizhement.

La mise a mort de la DMF est tout aussi désastreqgand le développement tous azimuts des
établissements publics plaide pour le contrepadsdune direction d’administration centrale resige,
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renforcée dans ses compétences pour assurer tiegeild’une orientation ministérielle forte et caréde
de la politique des musées que le ministre assaurggnt assumer.

Qu’'on ne nous dise pas qu'il était impossible, apin® d'obtenir le méme arbitrage que pour les
Archives. Il suffisait par exemple de gager le pad¢ directeur acquis pour le secrétaire généjainad
dont la nécessité ne s’impose pas de fagon aveaedlan

Le maintien de la DGLFLF (demain DILFLF) est unrauéxemple que tout arbitrage favorable n’est pas

impossible quand un secteur se mobilise. Mais guetsponsabilité que de ne pas mentionner dans le
décret le délégué interministériel a la langue deése et aux langues de France au méme titre que le
secrétaire général ou les directeurs généraux !

L’argumentaire du ministre aux personnels pouiifjestes choix est d’'une pauvreté consternanteefa
une évolution vers quatre missions au ministerix «lirections et délégations, c’est trop » . i @sdent
gu’on est devant de la pure rhétorique et qu’orsratrait servi la méme soupe pour justifier la ofidn
a 5 ou 6 directions. La reprise, en substancea dengaine « la RGPP c’est une administration reaé
plus de lisibilité, plus de tutelle », du plus adecmoins, n’est pas digne de Frédéric Mitterrand.

La réalité, et le ministre se garde bien de nousrke c’est qu’il faut réduire I'administration rgale aux
périmetres des programmes de la LOLF et qu’il fla@duire la voilure pour se plier au programme
gouvernemental de suppression des emplois dansnietien publique d'Etat au détriment des missions
gu'on abandonnera ou externalisera. On est dardéliee du tout managérial, de la primauté du
technocratique et de la réforme sectaire puisgsangue tout ce chambardement n’aboutira a lau@ult
gu’a une réduction symbolique des dépenses deidomeiment.

Ou se nichent dans tout cela I'administration resde, et le plus de lisibilité qui serait mieuxayare par
des DG fourre-tout que par des directions sectesi@éEénovées mais pérennes ! Quant au renforceseent
la tutelle, c’est une chose d’en affirmer 'amhitja’est autre chose de la mettre en place dacerleret
des organigrammes.

La CGT-Culture se prépare dés a présent au cornhériedes conséquences de la RGPP. Nous exigeons
la transparence des mises en vacance des postgsaldie que les mises en disponibilité imposées n
seront pas pratiquées, la loyauté des offres effectde mobilité sans déclassement et sans
appauvrissement des fonctions, le maintien desngjasastatutaires de carriere. Tout cela, parmm bie
d’autres exigences, doit nous mobiliser face aadministration qui promeut le métier contre la fimr,

la gestion individualisée contre le déroulementiuséére de carriere.

Les conséquences pour le personnel et les missiansoncent désastreuses : la seule adéequatian entr
les emplois a supprimer et les emplois vacantsedjpart, et les « matrices de passage » des edfectif
actuels des bureaux aux objectifs pour les bureastxucturés d’autre part, est une gageure absGkla.

ne se fera pas par adéquation des besoins awonsgsais a coup de rustines et, soit par effetodisne

au fil des vacances de poste, soit, pire, par egpdn brutale des possibilités offertes par ladibeé de
mobilité.

Sans mettre en cause les responsables de la calbbigité qui font ce qu'ils peuvent, on mesureadi&

peu de solutions concretes qu’ils offrent aux agenti leur sont envoyeés. La cellule est dés a ptése
détournée de son rble en intervenant, a la plasebdecaux gestionnaires lors des nominations apres
concours, des mutations ou des réintégrations aétashement ou disponibilité.

Elle est instrumentalisée par des responsablesldigtements publics comme a 'ENSAD dont la
directrice fait sa petite RGPP locale en toutaeydléé et fait du chantage sur les agents a geiaglhonce
la suppression de leur poste et qu’elle presseatelpe rendez-vous avec la cellule de mobilite.
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Si on voit bien tout le mal que la RGPP va fair& agents, on peut s'inquiéter tout autant pourdeur
missions. On nous dit qu’elles ont toutes été pvéss. C'est a voir, et dans quel état !

En quoi les regroupements, par appauvrissemerdtdegures et des emplois, sont le garant de nimsvel
synergies a promouvoir ? La DG2, comme les départésriransversaux du secrétariat général, onatout
craindre d’un Conseil pour la création parasiteisifat d’étre un gadget présidentiel.

On voit bien quels schémas on peut redouter dan® @ : isolement total du livre dans la DG3 sans
aucune synergie avec la direction du développerdest médias, coupure des liens avec les autres
secteurs patrimoniaux, perte de lisibilité dan<claspérations interministérielles pour les bibléxbes.

A la DG2, ira-t-on plus loin que la mutualisatioe I gestion et comment se dessine la coordination
matiére de politique de création entre les artstigjaes et le spectacle vivant ?

Ala DG1, les services résiduels des anciennestiires, confinés a leur « cceur de métier », risgfoh

de se cloisonner sur celui-ci avec, par rappoduas| partenaires et a leurs réseaux, une pertéodiauy

de lisibilité et de moyens. La direction généraée portera les politiques patrimoniales que de fagon
superficielle, réduite a ce qui existe déja : lemypammes LOLF.

Des synergies se mettaient en place et étaienveélapper dans des domaines comme les publics, la
communication, la recherche, I'informatique. Cesesgies n’auront rien a gagner dans des département
transversaux qui mutualiseront ces misions, avecdmpétences élargies mais avec moins de moyens et
d’effectifs par rapport aux services et bureawstaxits dont il fallait accélérer la mise en résglatot

que les détruire. On risque d’avoir des départesnguittirent une politique en faveur de la directdont

ils sont majoritairement issus : publics pour lesskkes, recherche pour la DAPA, etc.

Qui plus est, ces départements transversaux deGla $bnt déséquilibrés face a ceux du secrétariat
général plus puissants sans aucune garantie del@oemtarité entre eux, le débat sur les compétences
respectives de chacun n'ayant pas été mené, sdiellpment en matiére de gestion du personnelsDan
ce dernier cas, la gestion de proximité nécessairplus prés des services opérationnels sembldrdevo
étre, demain, trés affaiblie.

Ce probleme de la place et du réle du secrétaéiaérgl est crucial. La CGT-Culture a toujours milit
pour une direction de lI'administration généraléef@t structurante pour I'ensemble du ministérngaloke
d'impulser les orientations, de coordonner, d'eebitd'évaluer et d'étre prestataire de services das
domaines de compétence qui ont tout a gagner @ @tressources communes.

Mais cela passe par la complémentarité et non gamnise en place d'un principe de subsidiarité qui
établirait un partage cloisonné et hiérarchisé mp@ent ou temporaire, entre les compétences du
secrétariat général et celles des directions seltes.

Cela est particulierement vrai en matiere de witsllr les « organismes ». La tutelle doit étrela¢oth
partagée entre le secrétariat général et les winsgtsur le contenu des missions comme sur laogest
Aucune autorité de tutelle ne doit étre affaibtie,qui laisserait la voie a une accélération denadance
des opérateurs a s'abstraire des orientations ténieites. Les compétences inscrites dans le déeret
matiere de tutelle ont une traduction décevants darrété d'organisation du secrétariat général.

Pour la CGT-Culture, il n'était pas question dgas siéger lors de l'avis final a rendre sur umedéyui

va mettre a mal cinquante ans de développemeriadimihistration du ministére de la Culture. Siéger
pour réaffirmer notre combat pour un ministére ,fqybur voter contre le démantélement de son
administration centrale, pour appeler les pers@naal combat contre les conséquences de la mise en
place des ces textes et contrecarrer cette mipee.

12 rue de Louvois, 75002 Pai 01.40.15.51.70/71= 01.40.15.51.77
Mel : cgt-culture @culture.gouv.frl nternet : www.cgt-culture.fr




On n'en a pas fini avec l'action des personnela @ulture. Ils n'attendent pas I'arme au piedédesps
politiques meilleurs auxquels ils peuvent aspiser.

Le projet de décret relatif aux missions et a I'orgnisation de I'administration centrale du ministére
de la culture et de la communication a finalement ecueilli, sans surprise, le vote négatif des
délégations CGT, SUD et FSU du CTPC.

Méme configuration s'agissant du vote sur le projeti'arrété relatif aux missions et a I'organisation
du secrétariat général.

Concernant le vote sur le projet d'arrété relatif aix missions et a I'organisation de la délégation
interministérielle & la langue francaise et aux lagues de France, la délégation de la CGT-Culture
s'est abstenue considérant, sans revenir sur notrejet absolu de la RGPP, que cet exemple est la
preuve méme qu'il était possible de faire évolueroftement les premiers arbitrages du début : la
DGLFLF devait, a l'origine, étre purement et simplanent absorbée dans le secrétariat général alors
gu'elle demeure aujourd'hui une entité d'administraion centrale a part entiére.

* *

Les autorités ministérielles prévoient que la réorgnisation de I'administration centrale devrait,
dans les faits, entrer en vigueur le ler janvier 20D, autrement dit dans 4 mois.

Il a donc paru nécessaire aux représentants de laG@T-Culture de dénoncer de fagon concréte
comment s'appliqgue déja par anticipation, pour lesagents, ladite réorganisation et de mettre en
demeure I'administration (le secrétaire général, lechef du SPAS et les quelques rares directeurs
encore présents malgré I'heure tardive,... il étaitl5 heures !) de s'expliquer sur ses intentions
précises.

Voici les éléments de réponse, parmi les plus imgants, que nous avons obtenus. Tres insuffisants
dans I'ensemble, et beaucoup en retrait par rapporaux engagements pris. Ce n'est cependant pas
une raison, aux yeux de la CGT-Culture, pour lachemrise. Nous sommes de toutes les fagons
appelés a nous revoir trés rapidement.

Les agents n'appartenant pas a I'encadrement :

» question: Ces agents doivent, nous dit-on, automatiqueradaisculer » dans la nouvelle structure se
substituant a l'entité dans laquelle ils sont aujbwi affectés. Quand connaitrons-nous, partas, |
effectifs « cibles » des futurs bureaux, et donedmbre précis de postes a supprimer dans chaque ?

réponse: Ce travail est en voie d'achévement. L'admiaiigtn accepte de le présenter devant le CTPC
avant la fin de I'année (heureusement,... c'egtit@pose la réglementation !)

» question: Comment prévoit-on d'opérer concretement, jufqu@011, l'alignement a la baisse des
effectifs dans les structures excédant la « cilfirée ?

réponse: (assez embrouillée) Ce sera un peu au fil de k¢ au cas par cas sachant que :

- des départs en retraite sont attendus ; combiezs®difficile de le dire avec précision,

- certains collegues, de leur propre volonté, emegadt saisir I'opportunité pour une réorientation
professionnelle et auraient déja eu recours, &reg @ux services de la cellule reclassement /ilit@llu
SPAS,
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- d'autres, plus nombreux que prévus initialemeamigiant déja fait valoir leur droit a lI'indemnité d
départ volontaire de la Fonction publique.

Bref, on devrait y arriver progressivement et dansquer les choses. Silence pudique, évidemment, s
les nombreux cas d'agents d'ores et déja expusdsnsénagement des services, et adressés a la cellu
reclassement / mobilité contre leur gré. La CGTu@el qui les recoit et les assiste régulieremamsait
particulierement quelque chose. Nous indiquonsrmues continuerons de nous battre sur chaque dossier
individuel afin que personne ne reste sur le berthdoute.

Le secrétaire général ajoute qu'il n'est pas questiurant ces deux années, de fermer toute arliags

les services de I'administration centrale, et queerait la une mauvaise solution : « il faut fainérer les
profils dont nous avons besoin », d'ou, précideititilité de I'aide a la reconversion professietie,
accompagnée de stages de formation, que procwarelllle reclassement / mobilité. Mais nous n'en
sommes encore qu'au stade des promesses ; notmgigar pieces !

» question: Pourrait-on obtenir, pour avant la fin de I'aanén premier bilan de l'activité (et des
résultats) de la cellule reclassement / mobilit€spnaintenant prés d'un an d'exercice ?

réponse: Ces informations seront fournies aux représestaes personnels.

» question: Comment, sur quels criteres, et avec quelle garale transparence s'opérera, dans les
différents services, le choix entre ceux qui restgnceux destinés a rejoindre la cellule recrutgnie
mobilité ? Aujourd'hui, nous le répétons, ce somtaat I'opacité et la brutalité qui régnent.

réponse: Ce sera a déterminer au niveau de chaque nouesaonsable de structure (service, sous-
direction, département, etc.) suivant une appréachetionnelle. En clair, personne n'y a vraimemiéchi
malgré toutes les assurances qu'avait pu donndesgece, dans ses multiples lettres aux agents du
ministere, Christine Albanel. Voila qui en dit losgr la sincérité des courriers du ministre adess&
personnels !

» question: Dispose-t-on d'un plan (global et lisible) deéplbiement des emplois de I'administration
centrale excédant la « cible » vers les établisa&snpublics et les services déconcentrés, DRAC et
SDAP, sachant que la aussi des postes sont suggPimé

réponse: Evidemment non, on se débrouille comme on p&drhme s'éloignent & grands pas, |a encore,
les engagements politiques de Christine Albanehdin sur le coeur : « un nombre limité d'agentsnao
étre amené a changer de poste ou de fonction, natnen ce qui concerne les fonctions supports. Je
prends deux engagements a ce sujet. Je m'engafyperadr les agents le plus en amont possiblenpu}s
définirons le plan pluriannuel de transformation Bél notre ministere. Il comportera une analyse des
mouvements de personnels, des recrutements, desgalifieqtions nécessaires et le plan
d'accompagnement des agents en place. » (CTP énieistu 17 avril 2008)

» question: Vous ne cessez de parler de requalification d#ego de reconversion professionnelle par
des formations complémentaires, d'élévation despétences, c'est bien beau ! Quand engagerez-vous
enfin, en particulier, un plan de repyramidagealéliere administrative du ministére digne de cann
sachant qu'actuellement de trés nombreux collegxkesent en réalité, par leur expérience, des ifmmst
bien plus élevées que celles inscrites dans latutstet donc pour une rémunération franchement
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« déclassée » ? Depuis des années, la CGT-Culaureesse d'interpeller les ministres successifs sur
I'absolue et I'urgente nécessité de ce plan. ditsiamps de s'y mettre réellement !

réponse: Les représentants de I'administration n'oppoaeatin argument, reconnaissent méme le bien-
fondé de notre analyse mais nous renvoient a lésidacdu ministre et aux arbitrages budgétaires
interministériels. C'est pas nous, pas nous !

» question: S'agissant des agents contractuels, pouvez-vaussgarantir que ceux qui sont sur le point,
apres 6 ans continus, d'accéder a un CDI ne feamles frais des suppressions de postes ?

réponse: Ce sera a revoir, la encore, avec chaque nouxesponsable de structure (service, sous-
direction, département, etc.) suivant une apprdohetionnelle. Préparons-nous donc, sur ce teflein
également, a livrer bataille.

» question: A l'occasion du reclassement des contractuelseetent en cours, un certain nombre
voient leur dossier considéré non pas par rapportf@nctions qu'ils exercent aujourd’hui, mais aniv
l'idée que l'administration se fait du niveau (é@wudnent inférieur) de leurs emplois dans les futures
structures de l'administration centrale. Il s'dgid'une grave entorse aux engagements ministée®ls
concernant. Qu'en est-il exactement ?

réponse: Il faudra examiner ces cas devant la commiss@medours (nous vous invitons donc a faire
rapidement connaitre votre dossier aux représentdatla CGT-Culture qui siegeront, des le 15
septembre, dans ladite commission).

» question : Les postes de secrétariat et d'assistants daetragelon nos informations, étre
drastiquement réduits. Pouvons-nous obtenir desedlts plus précis sur ce point ?

réponse: Cette donnée devrait nous étre transmise radepar le secrétariat général.

Les agents appartenant a l'encadrement, et dont les postes doivent étre
remis a la vacance :

Voici les informations obtenues en réponse a nestipns sur le nouveau calendrier arrété :

Le secrétaire général indique que l'usage veutlemalirecteurs d'administration centrale nommés en
Conseil des ministres le soient dans un délai dgollss au plus avant lI'entrée en vigueur de la
réorganisation. En conséquence, les préfiguraursecu une 3eme lettre de mission leur confiant |
réle de diriger la « manceuvre » de sélection dadidatures sur les nouveaux postes de l'encadrement
pour lesquels les nominations, proprement ditésrurendront le ler janvier.

Hormis les emplois de directeur relevant d'une mation en Conseil des ministres, les opérations se
dérouleront en 3 vagues successives.

lére vague : 45 postes : emplois fonctionnels (diee$ervice, sous-directeur, chef de départemeat /
mission directement rattachés au secrétaire géoérad un directeur général) et les 3 délégués du
spectacle vivant ; avis de vacance publiés au J8ureta bourse interministérielle de I'emploi pabli
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(BIEP) a partir de la semaine du 7 septembre et pme validité de 30 jours. La sélection des
candidatures devrait étre achevée fin octobre.

2éme vague : 121 postes : postes d'encadrememmtegisqu'a chefs de bureaux inclus ; avis dengaca
diffusés sur la BIEP entre mi et fin octobre (appasution au JO des arrétés du SG et des DG) &t pou
une validité probablement de 15 jours. La séleatimmpléete des candidatures devrait étre achevédever
10 ou 15 décembre.

Les candidatures entrainant un changement de négideiministrative pourront, nous dit-on, suivaat c
calendrier, étre examinées lors des CAP de fiméan

3éme vague : les adjoints aux chefs de bureaux dégartements. Le recensement n'est pas encore
terminé (environ autant que de chefs de bureailxera définitivement calé avant la fin de la prem
quinzaine de décembre. Les publication des avisvatmnce, la sélection des candidatures et les
nominations interviendront durant le premier tritne010.

A nos questions sur les criteres de sélection @eslidats, et sur les garanties de transparence des
opérations, tout juste nous indique-t-on que chamstulant sera recu en entretien individuel ettqus

— et donc les non retenus — recevront les exphicatqu'ils demandent sur les raisons des choixéepér
C'est encore a voir ...

Une fois encore, les représentants de la CGT-Cutint beaucoup insisté pour que soient le plusigess
retenus, s'ils sont a nouveau candidats sur leadibns actuelles, les présents titulaires detepasmis

a la vacance. Plus largement, nous pensons (etl'awoas maintes fois vérifié dans la période rézen
que l'on fait courir un risque majeur au ministérd'on renouvelle en l'espace de peu de temps une
proportion excessive de ses responsables admiiissipar apports de I'extérieur. En ces temps ég tr
fortes perturbations, la continuité, la stabilitd'@périence sont des facteurs et des qualifgsvaegier
absolument.

Autre guestion encore Comment parvenez-vous a mettre aujourd'hui ecepla nouvelle prime PFR
(prime de fonctions et de résultats) qui concerrdaas un premier temps, les attachés d'admindstrat

les administrateurs civils sachant que le «caljbra de cette prime est trés étroitement lié (par
définition) aux caractéristiques précises de l'enptcupé et que, de votre propre aveu, tous legepo
concernés ne sont pas encore totalement définis ?

Réponse : Nous regardons les périmetres qui évioktereux qui n'évoluent pas. Nous présenterons le
dispositif dans une prochaine réunion spécifiquecales organisations syndicales. Cela s'annonce
grandiose !

Implantation géographique des services :

Pour le secrétaire général, il est indispensabbepte tenu de la pression constante de certains
parlementaires, de « densifier » I'occupationidereuble des Bons-Enfants.

Dans l'ordre, il est d'abord question de rapproahrerpriorité les futures sous-directions des adfair
générales et financieres de leur directeur géméralussi, du secrétariat général.

Des travaux aux Bons-Enfants sont prévus sur lenigre moitié de 2010 pour permettre, également
rapidement, l'arrivée de la DDM (qui compte actraként environ une centaine d'agents).

La CGT-Culture exige que rien ne soit entreprissggre ne soient, au préalable, informés et corsclsé
membres du comité d’hygiene et de sécurité (CHSndministration centrale, ce que nous demandons
pour le début de I'automne au plus tard.

Paris le 7 septembre 2009
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