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= Quand les historiens de demain, s'il en exi
encore puisqu'ils ne sont pas rentables, se g
cheront sur la période que nous vivons aujo
d'hui, ils ne pourront manquer de conclure g
jamais notre société n'aura eu a vivre aut
dans le paradoxe.

C'est en effet en pleine tourmente économid
que les Etats-Unis envisagent la création d
ministére de la Culture, et qu'en France les

rémonies de commémoration des 50 ans du

tre ont un goOt amer, prémices d'un enter
ment ? Dans un moment ou chacun a besoin
pouvoir compter sur un Etat fort, régulatey
rassurant, nos dirigeants ont fait le choix de I
faiblir, de le vider de son sens, de le mettre
service des plus riches et d'une économie
marché qui montre bien, s'il en était besoin, 3
limites.

Aujourd'hui un formidable défi se présente
nous. Individuellement et collectivement not
pouvons, par nos actions, infléchir les choix q
décide pratiguement seul le Président de la

publiqgue. Nous nous devons de défendre

valeurs qui ont construit notre pays des Lum
res et qui sont malmenées a tel point que n
pouvons craindre pour les libertés face a (
dérive de I'exercice du pouvoir concentré dg
les mains d'un seul.

Que penser des agissements de ceux qui pas
outre les lois, justifient leur choix de creuses |
inégalités, ne jugent l'action de I'Etat et des §
vices publics qu'a l'aune de la «rentabilité
etc.

Partout la colére gronde. La France n'est
inquiete comme se plaisent a le dire les jo(ir-
naux. Non, la France est en colére ! Les feu
allumés par les pyromanes qui nous gouverngn
sont tellement nombreux, que chacun a tepté
dans un premier temps de s'attaquer aux flgm
mes les plus proches de lui : les enseigngnt
chercheurs au sein de l'université, les agents|dg
finances sur la restructuration de leur ministéefe,
les enseignants, le monde hospitalier, la poste
la justice, etc. La liste de toutes ces luttes |en
cours ne tiendrait pas sur cette page.

vres et Vous

Journal de la CGT BnF

n. 1 nouvelle série

- Il n’est pas dans les habitudes de la CGT BnFlisati  Les activités de conservation sont notamment tesch
'outrance pour exposer ces positions. Toutefos le de plein fouet, avec une baisse de prés de 12%idtu
faits et les chiffres nous poussent aujourd’huirért get et le ralentissement de certaines filieresrrete
une sonnette d'alarme. ainsi que le passage a l'externalisation de cestai

activités. Sans parler du passage de la reproduetio

argentique vers le numérique, qui est reposisedie,
ou des périmétres de SPAR revus a la baisse.

= Le pire budget depuis 15 ans :

Une réduction de 5,2 millions d’euros au titre dad-
tionnement.

= Encore des externalisations :

Sans que rien ne soit officiel, il apparait quedMT
ait I'intention de s’affranchir des agents en axdir
sant le service courrier; que, pour la directian
I'établissement, il soit question de sous traitetatali-
té le catalogage en langue étrangére ; qu’'un non
encore inconnu d’activités du DRE soit proposé s
prestataires privées. Il est urgent que la diractisse
part de ses positions aux représentants du pelsonng

4%

= La réponse de la direction en

cette période de crise économique :

le mécénat privé

Un premier constat s'impose : le mécénat (déja
du budget total) est une voie de garage, seuls
fonds publics peuvent apporter la stabilité budigét
re dont a besoin notre établissement.

Pourtant un poste spécialement dédié a la reche
de mécénat vient d’étre créé a la BnF.

= Faire plus avec moins de personnels Est-il sérieux dans le contexte économique actee
Suppression de 26 emplois au titre de la RGPP (nogroire que la BnF pourra en pleine récession trou
remplacement d’'un départ en retraite sur deux) enes investisseurs privés qui lui ont toujours -

2009. Au total, en trois ans, c'est 64 ETP (emploi faut, en tout cas au niveau du financement prd
temps plein) qui seront supprimés via la RGPP d’un million d’euros ? Il est probable que celasee

Gel de 69 emplois supplémentaires, non budgétés fera pas.
cause de la baisse de la subvention, sans la reoind
garantie que ceux-ci puissent étre pourvus a peetir

septembre 2009. Sur 3 ans, c'est prés de 130 enplo

nt

{I n'y a pas de fatalité. Nous avons vu lors de

sables a la réalisation de nos missions et a laecea- e notre établissement sont en danger. Faisona g

. ; ~. derniére mobilisation que les personnels de la B
dont on ne sait comment ils seront (et pourrorm® ét .\ s L PPN
budgétés avec prés de 500 grévistes, étaient décidés atse

' ) ) tre. Nous savons tous que la France est un pay
Au total ce sont plus de 200 postes qui pourraient che. Nous savons aussi que cette richesse peut|é
5 ainsi disparaitre en 3 ans, soit 8% de la masse aal employée a développer les services publics dd
s riale totale ! culture, a recruter des personnels, et a réduirg
. . précarité.
= A la conservation, rien ne va plus ! L ) i ) o
Des projets de réaménagement des magasins, indispeth S'agit aujourd’hui de ne plus subir. Les missio

Budget de l1a BnF, RGPP... inversons la tendance !
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tion des collections sont repousseés, voire supgiimé  journée de greve du 19 mars une nouvelle réussit

De méme, depuis plus d'un an, la CGT-Culty

se mobilise sans relache et dans un cadre un
re pour stopper les mesures visant a détruirg
fonction publique. Ainsi elle appelle les perso
nels du Ministere a amplifier la mobilisatiol
pour obtenir le retrait de la RGPP. C'est po
quoi la section CGT de la BnF participera a v
cOtés et sans réserve a la journée de gréeve ir
professionnelle du 19 mars. Il faut comme no
'avons engagé le 29 janvier dernier avec 2
millions de manifestants sur le territoire, ra|
sembler tous les mécontentements et di
STOP !
Tous ensemble, nous avons la capacité de fair
entendre et d'imposer nos revendications, a|sg
voir la défense du service public et de ses per
sonnels.

Salariés du privé et du public, tous
ensemble, plus nombreux et plus fort.

duel a la Formation

Le droit individuel a la formation (DIF) est apglite a  pointé
la BnF depuis le ® janvier 2009 et a bénéficié d'une manque de clarté des types de formation mobili
présentation lors d’un Midi de I'info au mois deyéer ble par le DIF, gestion des désaccords et des r¢
dernier. Le décret 2007-1470 instaure ce nouveait d avec la hiérarchie, modalités de mise en place
accordé aux agents de la fonction publique (mis erentretiens de formation et suivi de formations d
place en 2004 dans le secteur privé) ainsi querd@su  agents, role accru des responsables de formatio
comme l'entretien de formation inclus dans I'enéniet  encadrants de proximité...

professionnel.

* Quelques avancées, mais de
* Concrétement : nombreuses réserves
cumulable jusqu'a 120 heures, utilisable pour toutecomplet ou partiel, la proratisation prévue padderet
formation professionnelle inscrite au plan de fdiora  ne soit pas appliquée : ces agents bénéficientéeny
de I'établissement. Il est & l'initiative de I'aden crédit d’heures que ceux a temps plein. Néanméans

TOUS EN GREVE

LE 19 MARS'!

accepté par sa hiérarchie et les formations acesrdé  CGT s'inquiéte d’une application restrictive du Di
titre du DIF peuvent se dérouler de son détournement vers des formations non cko
sur temps de travail ou en de- par I'agent ou des reconversions contraintes den
hors. cadre de la future loi sur la mobilité.

Alléchant en théorie, le DIF peut
trés vite devenir une fausse bon-
ne idée. Lors de réunions de pré-

La CGT demande aux agents de faire remonter deg
maintenant leurs interrogations et leurs attentes e
matieére de formation.

les nombreuses difficultés d’applicatior] :

Le DIF est un crédit d’heures de 20 heures par an| 3 CGT a déja permis que pour les agents a temps i

ka-
pfu

Isie

b

sentation avec la DRH, la CGT a




Inspection Générale des Finances : un RAPPORT TRES INQUIETANT

L'inspection générale des finances (IGF) a rendu
rapport suite & l'audit qu'elle a effectué de fips<

tembre & fin décembre. En voici les grandes

restituées par la direction aux organisations ax

li¢

les le 13 février. Nous précisons qu'aucun docul
ne nous a été remis lors de cette réunion et que

devons pour le moment nous contenter de la pr
tion orale faite & plusieurs voix par la direction.

6

Si ce rapport souligne que la BnF s’acquitte bie

ses missions, que ces compétences sont recoao e
niveau international, que ses lecteurs sont rek v,

ment satisfaits, que son climat social est « apg
que des efforts ondté faits ces derniéres années

sal . Situation financiére :

Si I'lGF juge la situation plutot saine, elle fagmarquer un
nesque en matiére d'investissement a I'horizon &As. Elle
i préconise donc, entre autres choses, la mise er flane
leabmptabilité analytique et une révolution en matide bud-
na@et :la subvention du ministére de la Culture ne seraiplus
nt@rsée en une fois, mais mensuellement.

La CGT s'inquiéte d'une politique budgétaire a cduerme,
our un établissement dont les missions s'inscriveans la
urée. De plus notre organisation syndicale a pdeséjues-
_tion de la diminution importante des recettes. Effeg au-
’ejourd’hui le placement de la subvention en attendasa

chargée des opérations de mécénat. Seul un budgetadé-
quation avec les besoins et indépendant des inssstirs pri-
vés peut garantir la pérennité et le développendsnos mis-
sions. Nous avons d‘ailleurs maintes fois démontpée cette
course au financement privé permettait aux tutellds dimi-
nuer leur part !

De méme, la CGT a exprimé ses craintes de voir msgjve-
ment les choix d'expositions guidés uniqguement panombre
attendu de visiteurs payants au détriment de lentérét scien-
tifigue. Une partie de la presse évoque aujourdhaiprés
« Eros au secret» et maintenant « Controversesue & la
BnF a un go(t prononcé pour les expositions sulfuises ...».

. P consommation rapporte 700 000 euros d'intéréts par a 4. M fcati
o o h ' . Modernisation du Dépét Iégal et
dans_ le gardiennage, Ia.‘ numérisation, ou la k I'établissement, somme utilisée pour remplir unertia de i : . P 9
gestion de son buget, il propose cependant P - B ) : numérisation :
sliorati ssenté - ses obligations tant en investissement qu’en fomatiement. L'IGF souhaite une mise en place rapide du projetaBet
CATE O . PIESeTees en TR aXeE. L'IGF prﬁcon}iss,lavcotmpenlsation tpar 'Etat de'ce Tme a (application informatique via internet ou les édiigefont leurs
gjggebu? }/ciileep(;;ss‘sigrgesﬁ T;ogfg?s?ﬁggojggmr: éont déclarations de dépot) et propose d'étendre letsdu Centre
La COGT aux cotés des - : . . national du livre, & 'ensemble des suppdite demande aus-
- » - pas suf{l%zt:\mr;ent attelnts_, les dernlefs versemenesisuels si a la BnF de revoir sa position vis-a-vis de Golegg dixit
salariés sous-traitants pDeuven ere ',m'““e_;v vo&re su;:tprlmes) i dimint ¢ se décrisper »et préconise une stratégie de numérisation glus
a’;utgﬁt f:ezj‘ssr:siz%l:::eesr né?:e(;esaﬁegognlr’)gtgiislony b’lg?at ciblée et tournée vers des ouvrages a forte valgimoniale.
4 ianvi ié i6té ] N 3,“’1, Cette numérisation devrait s'appuyer sur une dfication des
Début janvier, les salariés de la société TEP|ex- contrairement a ses engagements a déja procédé dmitte financements avec la mise en F[;lloags de partenariats
GOM, qui assurent le nettoyage du site de Tolbiak en ne compensant pas les allégements de chargeserties Elle demande la plus grande prudence sur le dégét&iu web
€taient en gréve, soutenus pas lintersyndicale ge ayx entreprises, cette dette représentant la plmnge partie o~ © préconisant une baisse de la collgoségiant
2 b;bhothetqule. Cette gre;/e, bien qut;: vllctorleutse du «trou de la Secu ». la collecte ciblée a la collecte large «exhaustiv€ette re-
sur I'essentiel, repose de fagon urgente la questid C ge «Ex
$une e socde Inpoiale s enveplo 2 Gestion des ressources humaines - UG DM L S ML e
sous-traitantes employées par la BnF. Le rapport de I'GF demande Tapprofondissemaniadogi- En ma?iére d'invest?ssement informatique il fatchea 'c.tiver le
, R : que de déconcentration de gestion, avec par egdegbanc- L2 . . P . g
® L’action de la CGT au niveau du tions disciplinaires du premier groupe (avertissgreeblame) C?mlte_de p||0|ta§ie, r$v0|rJaddureet deatmortlsset::jeatlog|c[els
mlnlstélte de la Culture : directement prononcées par la BnF, sans passkr pamiste- g;gwsager ?doca gFTA?Q es structures publiquesrivees
Tout en dénongant et en combattant le mouvemet re de tutelle ; de méme que la possibilité d'omgaries recry- 2 NEPErgeEMeENt dans .

croissant d’externalisation des missions du se
public, la CGT-Culture n'a eu de cesse d’exi
que des clauses sociales figurent aux cahierg
charges des appels d'offres publiés par le mirgg
de la Culture et par ses nombreux opérateurs.

Le 10 octobre 2008 au CTP ministériel, Mada

Christine Albanel, ministre de la Culture et dd I numériques. financement pour asseoir une réelle politique cuitlie.
Communication, a enfin annoncé I'ouverture djun| Par ailleurs, le rapport engage la BnF a déveloper politi- o, . .
cycle de discussions sur cette question. que indemnitaire liée & la performance pour lereradnt 5. Politique immobiliére _ _

: supérieur, les personnels affectés aux « ressopropees » et L'IGF souhaite un «resserrement » des installatiautour de
* Au niveau de la BnF : enfin un régime de primes pour les contractuels. trois a cinq béatiments, a I'horizon 2020 : Tolbitec58 de la rue
Lors du CTP du 12 janvier 2009, nous avons €9d- £n rapport avec ce sujet, IGF remet en avartetealisation de Richelieu et Bussy sont les trois seuls sitesiejposeraient
lement réclamé que des clauses sociales soit|refe-yy service courrier, d'une partie du catalogagiestactivités Pas de question sur leur devenir. A linverse pficonise la

nues, a I'image de ce qui ce passe d'un poin
vue environnemental dans le choix des s
traitants.

Comme au Louvre, un cycle de négociation
vrait désormais s’ouvrir a la BnF afin de régler
aspect. La CGT compte y peser de tout son poi

Magasinage : les

bons d’habillement

= Cette année la valeur des bons d'achat a aug
té de 30€ pour compenser, nous dit-on, leur i
gration dans les revenus imposables.

Toutefois, aprés quelques calculs effectués s
site impdts.gouv.fr, nous avons constaté
'augmentation des impdts induite par ces noy
les dispositions s'étalait de 7€ a 55€ entre les
"hauts" revenus et les plus faibles. Et n
n'évoquons pas les cotisations URSAFF d'env|
23 euros supplémentaires.

Aussi, pour parler d'une vraie compensatior
nous semble que l'augmentation de la valeur d
bons devrait se situer entre 30€ et 80€ supplé
taires, soit des bons d'un montant de 324€ a
pour couvrir toutes les situations.
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E tements directs pour les futurs adjoints admirtiftrd_a mis-

sion insiste sur la nécessité d'affiner la Gesfigtvisionnelle

FSdes Emplois et des Compétences au travers uneregoinie

des emplois par filieres et métiers et une réflesior la répar-
tition par catégorie A, B et C. Elle demande égaleingue
l'offre de formation professionnelle suive les étiohs

€ du département de la reproduction.

Nous avons démontré en séance qu'une part signtfi@des
remarques et orientations du rapport avaient en tfaté
« commandées » par la BnF. Comment distinguer maint
nant pour chaque point la part de chacun ? Nousuyvons
cependant lister les sujets suivants comme étast dieman-
des de la part de I'établissement : sanctions diicéires,
recrutements directs, inscription de la BnF sur ticret gé-
rant les rémunérations « mécénat », primes pour éesitrac-
tuels et l'intégration dans la Charte des Emploisdperson-
nels sur crédits recherches (10 ETP), les 4 agemisrutés
dans le cadre handicap et les quelques agents encatta-

n<chés au Ministere de la Culture. Nous retrouvoniet ['il-

- lustration des agissements d'apprenti sorcier duRdd qui
fait souvent fi des cadres statutaires et du droit.

e La Cgt quant & elle, réclame un vrai plan de réstion de la
b précarité et des créations d’emplois durables &dauteur des
- besoins. Elle dénonce la généralisation des recmgats

hors statut, ainsi que I'augmentation de la partneble et

aléatoire des rémunérations a coup de primes auétite ».
h A linverse, la CGT se prononce pour des grillegliciaires,
une classification claire des métiers et des déemnénts de
carriere pour 'ensemble des contractuels.

FS3. Le développement des ressources propres :

" Pour I'GF il faudrait développer une « culture disultat »
principalement en matiére d'expositions et d'éditimtam-
ment en renforcant le recours au mécénat, en l@esnéspa-
ces et en s’ouvrant aux partenariats internationBax ail-

porter a cette prestation.

Permanence syndicale de 9h30 a 17h30,

(méceéne des globes de Coronelli) vient de licensier équipe

Dans le public, dans le privé.
Dans les ateliers, dans les bureaux.

Pour la CGT, la numérisation est un formidable olutle dé-
mocratisation culturelle qui permet au plus grandombre
'acces a des collections jusqu'a présent difficiient consul-
tables ; pour autant, elle demande des programmda bau-
teur des besoins s'inscrivant dans une politiquecdmentaire
concertée. Sur ce sujet la aussi il faut des moypésennes de

vente du 61 rue de Richelieu (d'ici 2 & 3 ans)2due Louvois,
du 12 rue Colbert et de I'hdtel de Nevers afinidanter en
partie les travaux de Richelieu en plus d’'un rexgorent du
mécénat a cet effet.

L'IGF demande a la BnF de réfléchir a se désengagete la
bibliotheque musée de I'Opéra, de I'Arsenal, d'Avigon et de
Sablé. Sans solution alternative de la BnF, I'Arseh pourrait
étre transféré a I'lnstitut de France, Avignon et @blé aux
collectivités territoriales. Le devenir du 61 devrait faire l'obje
d'une décision du président « assez vite ». L'adeni2 rue Col-
bert, « future ex » implantation des locaux deBfgpsemble des
plus compromis. L'IGF propose aussi une circulatipnamique
des collections entre ces trois sites, et égaledenéntabiliser
'espace en se débarrassant des ouvrages en dmibkmviron
300 000 volumes. Les collections des Monnaies etailiés
partiraient vers le Louvre, celles des costume®alils, etc.

La CGT s’oppose a cette politique de démantelenznpré-
texte de rationalisation immobiliére. Il s’agit efait de gérer
une pénurie budgétaire toujours plus préoccupantedange-
reuse. La diversité des lieux de la Bibliothéque &s fruit

d'une longue histoire et garde un sens aujourd'hudies pré-
conisations de I''GF ne font que suivre la tendanc mo-
ment qui consiste a vendre le patrimoine pour sewles cais-
ses de I'Etat ! Ce dogmatisme réaffirmé au traveissa politi-
que immobiliere, I'Etat compte le conduire dans periode la
plus défavorable. De plus que penser de gouvernajfisim-

posent une délocalisation d'un nombre important dfainis-

trations de Paris vers la province et dans le métamps le
« rapatriement » des installations de Sablé (exemnplune

- - Suite a notre intervention, N ) . 4 i AUSSi 2

A 5 L) I'admini ion de la BNF s’ leurs, I'IGF est favorable a la réforme du HautJdedin et deconcentratlo_n reu'SS|e) sur Bussy 7 .
¥ ac administration de la BnF s'est ) Se A har s Pour les bassins d'emploi, pour les agents, pows fais-

2308 se A réétudier | i propose la gratuité de son acces a horizon 2014 ferancant . o

o n@3 engagee a rectudier 'a questipn potentiellement par une hausse des tarifs du Reardin. sions de notre éablissement, |a

So-a Une enquete, CGT sera par qil- o o i _ CGT s'inscrit d'ores et déja aveq

LN Il leurs adressee prochainement g En cette période de crise économique, la Cgt ralgpglril  |es personnels dans la perspecti

g g0 % % tous les agents concernés erfinl est illusoire d’espérer compenser les baisses btalgs par dune lutte acharnée. Ici comme

o d’envisager les évolutions a ap-| d’hypothétiques méceénes. A titre d'exemple le greiymtexis ajlleurs il faut tous ensemble

arréter le bras des casseurs !

du lundi au vendredi. Local 711, niveau A2,
bandeau Sud, Tolbiac. Tel. 49 01 ou 44 21.

La CGT, une force a vos cotés !




