Agents non titulaires

de vraies

de vraies grilles de salaire,

Instances paritaires,

Oultone pour faire valoir vos droits

Q Le champ des agents non titulaires du ministéda Qlture
recouvre une multitude de situations, extrémemeatsgsQue ce
soit_ en_matiere _de rémunération, de progression, idstances
paritaires de recours, beaucoup sont aujourd’hui gés sans le
moindre cadre leur permettant de faire valoir leursdroits.

Q Ceux-ci représentent pourtant environ la moitié ds effectifs

de notre département ministériel Cette proportion est parmi lgs

plus élevées dans la Fonction publique de I'Eales raisons er]
sont bien connues.

Depuis de trés longues annédss, ministere fait un usage
extrémement abusif - source de multiples contentieux des

dérogations au principeposé par la loi 83-634 du 13 juillet 1983 (Titre

| du Statut général), qui fixe ques emplois civils permanents de
IEtat et de ses établissements a caractére admirdgif doivent étre
pourvus par des fonctionnaires A cela s'ajoute le fait que dg
nombreux non titulaires actuellement employésldargervices ont ét
recrutés (en débutant souvent avec des contratgirgsd dans des
périodes oles politiques gouvernementales étaietdut simplement
- et sont encorei-ne pas créer de postes de fonctionnair&nfin, on
ne peut passer sous silence le contournement sterdes régled
statutaires qui ne cesse d'augmenter avec la roatim non encadrés
des unités de gestion de personnel, notammeidt fiéecroissement
considérable du nombre des établissements publics.

Q Cela étant, ne manquons pas de rappeler cguiines
catégories d’'emplois sont pourvues par des agenntractuels
de maniere pleinement justifiée, dans des établissents ou
pour des domaines d'activité dont la spécificité eséelle et
diment établie (le vrai champ « dérogatoire »).C'est par
exemple le cas des personnels dotés, de par ld'Uai, statut
particulier comme ceux, notamment, de I'INRAP (Aalogie
préventive).

Q Ces catégories d’emplois mises a part, il resyeredarder de
prés, quin trés grand nombre d’agents non titulaires exeragt
indiscutablement dans les faits d’authentigues mi&ss
permanentes a temps complet pour lesquelles existeles corps

de fonctionnaires quand ils ne travaillent pas directement aux
cotés de collegues titulaires dont ils partagentiémes fonctions.
Qu'il s'agisse de la plupart des contractuels epdgladans les
établissements publics non dérogatoires, de cetxds au titre de
la dérogation visant les emplois de la catégoriedds anciens
« vacataires permanents » aujourd’hui placés sirat® (CDD ou
CDI), ou encore des agents non titulaires recautédes fonctions
tres artificiellement qualifiéesattemps incomplet ou de <esoin
saisonnier ou occasionne] des centaines, et plus encore,
auraient véritablement vocation a pouvoir accéder ades
emplois de fonctionnaires, garantissant des droifgus solides et
des perspectives d'évolution moins aléatoires et e opaques

Q Clest pourquoi la CGT-Culture continue de se baitrer de
véritables plans de ftitularisations assis sur degéations nettes
d'empilois (et non sur des postes vacants, comme lors diSaan),
tout autant que pola mise en place des nouveaux corps d'accueil
qui s'averent aujourd’hui nécessairesll est également indispensable
de revenir & une conception et a des pratiquegs oécburs aux
personnels non titulaires soit bien plus strictemeradre et plus limité.

Dire cela n’exclut pas, bien au contraire, que nousous
mobilisions pour améliorer grandement les regles de
gestion, de rémunération et de progression appliqes
aux contractuels dans le sens dune plus grande
transparence, d’'une réelle équité et d'un renforceent
des droaits. ... Et il y a beaucoup a faire ! Il eva tout
autant - et c'est étroitement lié - s’agissant deal
constitution, du réle et des prérogatives des instaes
paritaires de contrble et de recours ( les commissis
consultatives paritaires, CCP) dont aucun agent non
titulaire ne saurait dorénavant étre écarté. La CGF
Culture y prend donc pleinement sa part.

Une vraie concertation s’impose au plan ministériel

Depuis le début de lannée 2008, la DAG (SPAS) peéd
conduire une concertation avec les organisationsraicales sur
le «cadrage des rémunérations des agents non-titiézs» mais ce
n'est que pur abus de langagela DAG s'est longtemps limitée
ne dialoguer gu'avec les représentants de la CERaigractuels
rémunérés par 'administration centrale (moins @&0Jlagents), en
se gardant bien de communiquer aux syndicats aatotout
document sur I'avancement des travaux alors méradegauijet
concerne potentiellement 'ensemble des agentditalaires du
ministére (10 fois plus!). Le Cabinet de la Migiste tenait hors
circuit, tout comme sur la question de la miselareles CCP dans
Fensemble du ministére, bien que ces deux dossienportent de

nombreux volets quiil est impossible d'aborder smes'autorité
politiqgue prenne positiorCe n'est finalement qu'assez tard, en
novembre, que des discussions dignes de ce nom,ei@g aux
organisations nationales et enfin dirigées par la @seillére
sociale du Cabinet ont véritablement débutéNeuf a dix mois de
perdus !

Soucieuse des intéréts des personnels, la CGTrCubiu
immédiatement fait des propositions concretes tndiger de
travail qui devraient raisonnablement permettrefirddiser ces
dossiers pour janvier/février prochainsavec, concernant le point
particulier des rémunérations, un effet rétroaatf ler janvier
20009.
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Rémunération : pour la CGT-Culture, c’est « a traval égal, salaire égal »

Créer un dispositif de référence pour tout le minitere

La CGT revendique la mise en place d'un dispasiifiosable
pour I'ensemble des agents non-titulaires du raiistAucun ne
devrait plus pouvoir étre rémunéré, compte tersadgialification,
du niveau du poste sur lequel il a été recruté& sbd ancienneté,
en dessous de ce cadrage ministériel.

Des groupes de rémunération suivant les qualificains
requises

La CGT a exigé de 'administration que les « mgtierecensés
soient classés en référence aux catégories ACRletla Fonction
publique, et donc sur une base comparable aweneitts percus
par les personnels titulaires. A quelques exceptiogs, cela peut
€galement s'appliquer aux fonctions pour lesquallesstent pas
de corps de fonctionnaires. Il s’agit [a d’'une ergarantie : les
niveaux de rémunération doivent en effet réelleroemespondre
aux qualifications exigées pour occuper I'emplag proins !

Suite a notre demande, le tableau fourni par lest&ia a démontré
gue prées de la moitié des « métiers » répertari@geat vocation a
étre classés, par rapport a une premiere versios, ks groupes
supérieurs. Comme quoi, un peu de rigueur syndical@gmais
fait de mal aux salariés! Il en ressort aussi rgr'tres large

majorité des emplois non-titulaires correspond, bjigsgue dans
leur intitulé, & des postes de titulaires. Tiemedo

Construire une vraie grille indiciaire

- Parce gqu'il n'est plus possible de vivre dignenesrec un SMIC

a 1321 € bruts mensuels, la CGT revendique unsdads00€

dans le privé comme dans le public, équivalantiadice de base
Fonction publique de 350 (sans les primes). Télddmic étre le
salaire d'entrée pour le premier groupe, pour destep ne
nécessitant pas au départ de qualification pagtieul

- La grile des rémunérations doit étre limitée agdupes

équivalents respectivement a la cat.C, la cat.Bal# type, la

catA sup., le cinquieme groupe étant censé <pmpli aux

emplois de direction.

- Les bornes indiciaires (pieds et sommets de ehgnoupe)

doivent garantir une rémunération équivalente, gesrfonctions
identiques ou similaires, a celle des agentsitésl&n incluant les
primes.

- La grille doit étre construite sur la base désvéghelons dont
lamplitude soit comparable a ceux gque gravissEnpersonnels
titulaires avec un passage automatique a l'andi&r(sans part
modulable), traduction salariale de I'expérienapiise par 'agent
(Glissement Vieillesse Technicité, GVT).

Des batailles sont encore & mener, ensemble, pe@wugmentation générale des salaires dans ladromgblique

Partout, les salaires, les prestations sociales pensions de retraite sont comprimeés, entrafieanmiveaux de vie intenables. La Fonction
publique n'y échappe pas bien sir. La CGT-Fongtidstique n'a pas signé les accords successfsniriritaires, entérinant des baisses
significatives de notre pouvoir d'achat. Tout atjtaslle dénonce et combat les récentes mesuresrgeaventales concernant
I'NRCANTEC, régime complémentaire de retraite das titulaires, [ hausse importante des cotisafidascharge de l'agent, assortie d’'une
réduction sévere des pensions versées], soutemugsminorité syndicale (CFDT, CFTC, UNSA, CGC).

Dans tous les secteurs, en outre, la CGT milise ebobilise pour que les niveaux de qualificatikigés soient payés a leur juste valeur.
Cela se traduit, pour tous les agents des traésvisr de la Fonction publique, par une exigencefdete générale de la grille salariale
intégrant de nouveaux niveaux de recrutement desreattun, &tre diment rémunérés :

Catégories Cl C2 Bl B2 Al A2 A3
qualifications Sans CAP/BEP Bac Bac+2 Bac+3 Bac+5 doctorat
indice base et brut mensuel| 350 =1600€ 415=1900€ 0492240€| 560=2560¢ 630=288C0€ 700=3200€ 80596868

Les luttes sont donc a mener, collectivement, sulysieurs tableaux !

La question centrale des CCP

Positionnement dans les groupes, prise en compte de acquises durant leur parcours professionnel. Lesei CCP
I’ancienneté et reclassement devront voir leurs compétences étendues a ce champ.
Groupes de qualifications et grilles indiciairesnpettent d’ouvrir | Constitution, organisation et prérogatives des CCP

aux contractuels le droit a un reclassement texzempte a la fois | Pour garantir et gérer demain 'ensemble de cestisits, il est
de la fonction réellement exercée, de I'ancienoetéulée, et du| nécessaire que soit le plus souvent retenue leefolenCCP a
demier indice de rémunération détenu afin, adssiésorber les| caractere national que seule la Ministre est eswitapet en autorité
écarts de salaire injustifiés a travail et ancignsenilaires. Une | de faire valoir pour tous. La CGT est en effetymaiée que, pour
commission paritaire de mise en ceuvre et de sivadktre créée,| un fonctionnement garantissant une veéritable égadittraitement
et les futures CCP devront étre compétentes psureleours | quelle que soit la structure administrative ou diggsoit en
concernant le positionnement des agents dansdepegr et leur | fonction, il est impératif que les CCP ne soierg gmectement
reclassement. rattachées aux employeurs directs, qui ne pewsisnhnablement
Permettre, définir et encadrer des droit a progresen pas étre, dans l'intérét des personnels, jugestisp

La CGT insiste beaucoup sur un point crucial :dssibilit¢ de | Les CCP doivent étre compétentes sur de largespshemavrant
passer dans le groupe supérieur, refusant quegéegsanon- | des domaines d'activité homogenes et regroupasieyuisi entités
titulaires soient maintenus indéfiniment dans umméiveau par | (ex.: écoles d'architecture, conservatoires, nssee), et étre
linstauration de durées de « carriéres » ahutassgoroches de 50  présidées par une autorité de tutelle en réféeeces périmetres.
ans! Elle exige que soit reconnu aux agents ayamtcertaine | Les prérogatives des CCP doivent étre considérahtem
ancienneté dans leur fonction, le droit & passes & groupe | renforcees, au plus pres des compétences des GARgeets
supérieur par la reconnaissance de I'expériertesagualifications | titulaires.
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