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Phase 1 : Etablir la liste détaillée des postes concernés en
se limitant pour ce premier exercice aux postes d'AC, de SD
et des SCN.

Les postes des opérateurs seront traités lors des comités de
carriére de l'automne.

Phase 2 Utiliser le modele de fiche titulaire/poste et
délibérer collégialement en comité de carriére
Prévoir 5 a 10 minutes par poste
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