L’ARTT suite au CTP du 27 avril 2006 et à la mise en place du Contrôle Automatisé du Temps de Travail


L’administration avait voulu aborder ce point dans l’ordre du jour du dernier CTP de 2005. Comme à l’accoutumée, il nous avait alors été présenté avec quantité de modifications faites par le DRH qui n’avaient donné lieu à aucune concertation ni même aucun dialogue. Nous nous étions alors fortement opposés à cette manière d’opérer et avions obtenu la création d’un groupe de travail sur le « retoilettage » du règlement ARTT suite à la mise en place du CATT en 2005. Dès lors, chaque jeudi, et certains autres jours depuis le 22 décembre jusqu’au 30 mars, le groupe de travail s’est réuni avec d’un côté des représentants de l’administration (DRH et son adjointe, Chefs du DAS et de la DGP, Administrateur, etc.) et des représentants des Organisations Syndicales représentatives du site (CGT,FO,CFDT). Nous profitons d’ailleurs d’écrire ces lignes pour attester de notre assiduité à ce travail vis à vis de tous les personnels, ce qui était loin d’être le cas des autres organisations syndicales… Nous avons donc abordé ce point à l’ordre du jour au CTP du 27 avril 2006, et avons renouvelé notre positionnement initial qui était de voter contre un tel projet, revenant à nos principes de 2001 où nous dénoncions alors une mise en place de l’ARTT d’une façon tout à fait inégalitaire (rappelons que nous nous positionnions pour un gain de ½ journée par semaine pour tous, ou une journée tous les 15 jours, une vraie application des 35 heures, ce qui aurait théoriquement dû engendrer des créations d’emplois… mais ne revenons pas sur un passé douloureux !) . Les autres organisations syndicales se sont abstenues.

Nous avons voulu vous retranscrire ici les avancées que nous avons obtenues par rapport au premier règlement RTT, ce qui était loin d’être gagné, surtout face à la détermination du DRH qui refusait toute compromission, voulant remettre « tout le monde au travail » ! Bref une vraie partie de plaisir, nous vous laissons imaginer les débats houleux qui se sont succédés tout au long de ces quatre mois … Il s’agissait non seulement de remettre en ordre le premier règlement ARTT, mais aussi et surtout de le respecter puisqu’on s’est aperçu par exemple lors de la mise en œuvre du CATT que les Chargés d’informations culturelles ainsi que les agents du DAS domaine étaient planifiés sur des rythmes de travail qui n’étaient pas dans le règlement… l’administration n’avait tout simplement jamais appliqué le règlement ARTT dans ces deux entités ! Autre exemple, l’administration attribuait les jours RTT aux emplois postés au prorata de leur temps de travail alors que ceux-ci découlent uniquement des dimanches travaillés, autrement dit, un agent travaillant à 50% mais étant présent un week-end sur deux (travail dominical réglementaire) doit pouvoir bénéficier de la totalité de ses jour RTT puisque le travail dominical est majoré de 4 heures sur la base de 22 dimanches dans l’année civile au regard des droits à congés (ce qui donne 12,57 jours précisément, alors que l’administration ne nous en concède que 12… encore une revendication du SCHADOV-CGT : avoir 12,5 jour ou 12 jours les années paires et 13 jours les années impaires par exemple). 

Les deux exemples ci-dessus illustrent fort bien les libertés que prennent les chefs de service et surtout les chefs de département sous le couvert de leur hiérarchie par rapport aux circulaires du Ministère de la Culture et par rapport à leur propre réglementation, et nous n’avons de cesse de les dénoncer et de les contrer.

Il va de soi que nous continuons à être extrêmement vigilants quant à l’application de ce règlement et que nous ne tolérons aucun passe-droit, dont les chefs de services se font les champions avec moult promesses et monts et merveilles… Nous continuons d’être à la disposition des personnels, n’hésitez donc pas à nous appeler ou à venir dans notre local rue Pierre de Nolhac. 

service
Premier règlement ARTT
Après révision du 27/04/06 et mise en place du CATT
Gain / revendications du SCHADOV-CGT

DAS Musée
Deux équipes toute l’année, de 8h30 à 16h45 et 9h15 à 17h30 en basse saison, de 8h30 à 16h00 et de 12h00 à 18h30 en haute saison.

½ journée de travail le lundi.

12 jours RTT découlant du travail dominical régulier.

2 pauses de 30 mn comptabilisées comme temps de travail et 30 mn de déambulation ajoutée à l’heure de midi du fait qu’il n’y a pas de cantine sur le site.
Un horaire en plus que ceux énoncés : basse saison :  8h15 – 16h30, haute saison : 8h15 – 15h30 pour certains postes comme la PC Gabriel par exemple. 
Nous avons obtenu la tolérance de l’administration jusqu’à 3 heures de retard par trimestre , la validation du pointage ¼ d’heure avant le départ du soir, l’arrêt du pointage le midi (pour tous les services où l’on remplace poste par poste), que toutes les minutes faites en plus soient comptabilisées comme partie d’heure supplémentaire et récupérées comme telles, que les récupérations acquises au dernier trimestre soient conservées pour l’année civile suivante puisqu’il est impossible à beaucoup d’agent de prendre des récupérations pendant les périodes de vacances scolaires. 

DAS Domaine
Basse saison : 

7h 00 – 13h30 ; 13h00 – 19h30 ; 7h30 –14h00 ; 13h30 – 20h00 ; 12h30 – 18h30 ; 9h00 – 12h30 et 14h00 – 17h00 ; 10h00 – 13h00 et 14h30 – 18h00.

Haute saison :

7h 00 – 13h30 ; 13h00 – 19h30 ; 7h00 –14h00 ; 13h30 – 20h30 ; 12h00 – 19h00 ; 8h45 – 12h30 et 14h00 – 16h45 ; 10h30 – 13h00 et 14h30 – 18h30.

12 jours de RTT par an

 
Nouveaux horaires :

Basse saison : 7h00 – 13h00 ; 13h00 - 18h30 ; 12h00 – 18h00

Haute saison : 6h30 – 13h00 ; 13h00 – 21h00 ; 13h00 – 20h00

Haute et basse saison : 7h00 – 13h00 ; 13h00 – 19h00 ; 9h00 – 17h30 .

Maintient des 12 jours RTT relatifs au travail dominical. 

1h30 pause déjeuner pour l’équipe de 9h00 (30 mn de déambulation) et 30 mn de pause dans la journée comptabilisée comme du temps de travail pour tous les horaires.
Aussi incroyable que cela puisse paraître, les horaires du Domaine du premier règlement n’ont jamais été vraiment appliquées, d’où la volonté de « changer » lesdites horaires… il en résulte le rythme de travail décrit dans le nouveau règlement. Il Reste à l’administration à respecter ce qu’elle a elle-même écrit !

DAS Domaine poste contrôle grande écurie
Basse saison : 

7h 00 – 13h30 ; 13h00 – 19h30 ; 7h30 –14h00 ; 13h30 – 20h00 ; 12h30 – 18h30 ; 9h00 – 12h30 et 14h00 – 17h00 ; 10h00 – 13h00 et 14h30 – 18h00.

Haute saison :

7h 00 – 13h30 ; 13h00 – 19h30 ; 7h00 –14h00 ; 13h30 – 20h30 ; 12h00 – 19h00 ; 8h45 – 12h30 et 14h00 – 16h45 ; 10h30 – 13h00 et 14h30 – 18h30.

12 jours de RTT par an 
Nouveaux horaires : 

Haute et basse saison du lundi au vendredi : 7h30 – 14h00 ; 13h30 – 20h15

Haute saison week-end : 7h30 –14h00 ; 13h30 – 19h45

Basse saison week-end : 7h30 – 14h00 ; 13h30 – 18h45

Pause de 30 mn à prendre dans la journée.

12 jours de RTT par an.
Même commentaire qu’au-dessus.

DAS Brigade Equestre
Ne figurait pas dans le premier règlement ARTT (horaires spécifiques non réglementées)
7h00 – 14h00 et 10h00 – 17h00 toute l’année. Journée continue, donc pas de pause repas. Pause de 30mn à comptabilisée comme temps de travail 

12 jours RTT
Avant la mise en place du CATT, les horaires n’étaient donc pas passés en CTP !

DAS Trianon
Deux équipes : 8h30 – 15h30 et 11h30 –17h30 basse saison, 8h30 – 16h30 et 11h30 – 18h30 haute saison, tous les jours toute l’année. Pauses de 45mn (après-midi) et 30mn (matin) comptabilisées comme temps de travail.

Pas de jours RTT.

1h30 pause déjeuner pour l’équipe du matin (30 mn de déambulation)
Même rythme de travail horaire, 

8 jours de RTT par an.

Pause de 45 mn pour l’équipe de l’après midi

Pause de 30 mn pour l’équipe du matin.

1h30 pause déjeuner pour l’équipe du matin (30 mn de déambulation)
La demande du SCHADOV d’attribution de jours RTT était de 9 par an. L’administration a décidé de  créditer 8 jours RTT au bénéfice des agents de Trianon.

DAS PCS
Rajouté lors de la création du service en 2002 : 3 horaires de travail toute l’année : 7h45 – 14h15, 10h45 – 18h15, 13h45 – 20h15.

8 jours de RTT par an.

1h30 pause déjeuner pour l’équipe de 10h45 (30 mn de déambulation)
Pas de changement.


PCS encadrement opérationnel
Intégré dans les horaires du service.
Cycle de 9 jours travaillés sur 14 (intégration des 24 jours RTT au planning)

Basse saison : 

7h45 – 14h15 ; 13h45 – 20h15 ; 8h30 – 17h30.

Haute saison : 

7h45 – 14h15 ; 13h45 – 20h15 ;

8h30 – 17h30 ; 8h30 – 16h00.

1h30 pause déjeuner pour l’équipe de 8h30 (30 mn de déambulation)


DAS équipe d’entretien

château
La semaine : 7h00 – 13h00 avec une pause de 30 mn

Le week-end : 7h00 – 10h00 sans pause
Deux horaires la semaine :

6h00 – 11h30 

7h00 – 12h30

deux horaires le week-end :

6h00 – 9h00 

7h00 – 10h00

pour tous les horaires, 30mn de pause sont comptabilisées dans le temps de travail effectif. 

pas de jours RTT


DAS équipe d’entretien

Trianon 
La semaine : 7h00 – 13h00 avec une pause de 30 mn

Le week-end : 7h00 – 10h00 sans pause
La semaine :

6h45 – 12h15

le week–end : 

8h00 – 11h00 

30mn de pause sont comptabilisées dans le temps de travail effectif.

pas de jours RTT
Nous avons découvert qu’encore une fois, les horaires affichés ici ne correspondent pas à ce que font réellement les agents, nous relèverons le problème au prochain Comité de suivi RTT.

DAS UGO
Ne figurait pas dans le premier règlement RTT
Toute l’année :

8h30 – 16h15 ; 8h30 – 16h45 ; 8h45 – 17h30 ; 9h00 - 17h15.

Pause de 30mn comptabilisée comme temps de travail effectif.

1h15 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation.

8 jours RTT par an


UGO encadrement opérationel
Ne figurait pas dans le premier règlement RTT
8h30 – 17h15 toute l’année ; 

13 jours RTT. Pause de 30mn dans la journée comptabilisée comme du temps de travail.

1h15 de pause déjeuner comptant 30mn de déambulation


DAS encadrement opérationnel ; BASA ;UGETS
Cycle de 9 jours travaillés sur 14 (intégration des 24 jours RTT au planning)

Basse saison :

8h15 – 17h30 pour l’encadrement, et 8h30 – 17h30 pour le BASA 

haute saison :

8h15 – 16h00 ; 12h00 – 18h30 pour l’encadrement, et 8h30 – 16h00 pour le BASA

pas de pause formalisées 


Avec l’encadrement opérationnel et le BASA, l’UGETS bénéficie des mêmes horaires : 

Basse saison : 8h30 – 17h30 

Haute saison : 8h30 – 16h00 ; 12h00 – 18h30.

Lundis : 8h30 – 17h00.

Cycle de 9 jours travaillés sur 14 (intégration des 24 jours RTT au planning)

1h30 de pause déjeuner avec 30mn de déambulation

30mn de pause dans la journée comptabilisée comme temps de travail effectif.

Ou horaires variables cycle de 38 h30


Les administratifs peuvent pratiquer des horaires variables ce qui crée un fonctionnement à double vitesse qui peut être vecteur de conflit au sein du même service 

Bureau de Gestion Administrative du Domaine
Inclus dans les horaires générales du DAS Domaine .

12 jours RTT découlant du travail dominical régulier.
Horaires administratives (variables) sur 38h30  avec cagnotte + horaires variables, pas de travail dominical mais 13 jours RTT comme les administratifs.
13 jours RTT au lieu de 12 ; une cagnotte pouvant aller jusqu’à 15 jours de congés en plus ainsi que les horaires variables et pas de travail les week-end

Nous avons dénoncé le fait que des agents du corps de surveillance n’avaient rien à faire dans un bureau administratif avec des horaires administratifs et bénéficiant des mêmes avantages que les agents administratifs (statutairement inacceptable) . Nous avons demandé si ces personnels percevaient encore une indemnité dominicale pour le travail des dimanches qu'ils n'effectuent pas en réalité.

DAS Nuit Musée et Trianon
Cycle de travail :1 nuit / 3

Basse saison : 17h00 – 8h30

Haute saison : 18h00 – 8h30 sauf lundis : 17h00 – 8h30

26 nuits à poser dans l’année
Un groupe de travail a été mis en place pour intégrer les modifications réglementaires sur le travail de nuit
Un groupe de travail doit se réunir prochainement sur la mise en œuvre du décret de 2002.

DAS Nuit Domaine
Cycle de travail :1 nuit / 3

Toute l’année : 19h00 – 7h00

21 nuits à poser dans l’année
Un groupe de travail a été mis en place pour intégrer les modifications réglementaires sur le travail de nuit.
La volonté de l’administration est de faire fonctionner la nuit domaine au même rythme que la nuit musée, mais cela ne prend pas en compte le travail ainsi que les conditions de travail qui ne sont pas les mêmes aux grilles qu’au musée. C’est pourquoi nous avons réclamé la mise en place d’un groupe de travail intégrant tous les personnels de nuit pour prendre en compte toutes les différences existantes.

Standardiste
8h00 – 13h00 ; 13h00 – 18h00

par la suite modifié en :

8h30 – 13h30 ; 13h30 – 18h30

pas de jour RTT. Pas de pause.
8h30 – 13h30 ; 13h30 – 18h30

pas de jour RTT mais 30mn de pause à prendre dans la journée.
On se demande comment les standardistes qui sont seuls en poste vont concrètement pouvoir prendre une pause de 30 minutes … Toujours est-il qu’elle est concrètement signalée et qu’ils ont par conséquent droit de la prendre comme ils l’entendent !

Huissiers 
8h00 – 14h00 ; 14h00 – 20h00

pas de jour RTT. Pas de pause.
Mêmes horaires avec 2 jours de RTT par an pour travail en local clos.

30 mn de pause à prendre dans la journée.
2 jours de RTT pour travail en local clos obtenus après une bataille acharnée contre la DRH ! Même problème que pour les standardistes : 30 mn de pause ont été « arrachées » à l’administration, reste à savoir si les huissiers pourront réellement les prendre étant donné qu’ils sont tout seul en poste !

DGP SDE Château
Basse saison : 8h30 – 16h45 ou 9h15 – 17h30

Haute saison : 8h45 – 16h00 ou 12h00 – 18h30

12 jours RTT 

2 pauses de 30mn

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation
Basse saison :

8h45 - 17h00 ; 9h00 - 17h15 (caisses) ; 9h00 – 17h00 (contrôle)

haute saison : 

8h45 – 16h00 ; 10h00 – 17h15 ; 12h00 – 18h15 (caisses) ; 12h00 – 18h00 (contrôle)

2 pauses de 30mn comptabilisées comme temps de travail

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation

12 jours RTT
Les horaires appliqués n’étaient pas inscrits dans le règlement, ce qui a amené à une incompréhension des personnels concernés. En revanche des horaires officiels avaient été présentés à un CTP de 2004. la seconde version a tenu compte de ce précédent travail.

Nous avons obtenus que les agents ne pointent pas le midi puisqu’il y a une relève poste par poste.

DGP SDE Trianon
Basse saison : 8h30 – 15h30 ou 11h30 – 17h30

Haute saison : 8h30 – 16h30 ou 11h30 – 18h30

2 pauses de 15mn comptabilisées comme temps de travail effectif

pas de jours RTT
Basse saison : 11h45 – 17h15

Haute saison : 11h45 - 18h15

2 pauses de 15mn

30mn de départ anticipé comptabilisé comme temps de travail


La demande du SCHADOV d’attribution de jours RTT était de 9 par an. L’administration a décidé de  créditer 8 jours RTT au bénéfice des agents de Trianon.

DGP CIC
Basse saison : 8h45 – 17h00 ou 9h00 – 17h45

Haute saison : 9h45 – 18h00 ou 10h00 – 18h15

« Pauses intermédiaires existantes » pas de durée précisées

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation

11 jours de RTT + 1h30 à prendre dans la semaine
Basse saison :

8h45 – 17h00 ou 9h00 – 17h15

haute saison :

8h45 – 16h15 ; 9h45 – 17h15 ; 11h45 – 18h15.

2 pauses de 30mn comptabilisées comme temps de travail effectif

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation

12 jours de RTT
L’administration pratiquait en fait des horaires non officiels ce qui ouvrait la porte à tous les abus, du type journée continue sans pause déjeuner, pauses irrégulières etc.

Lorsqu’il a fallut mettre tout à jour pour le passage au Contrôle Automatisé du Temps de Travail (CATT) nous nous sommes insurgés sur ces pratiques et l’administration a fait son mea culpa. Le chef de cette Direction a dû accepter de ne plus exploiter les personnels à sa convenance en faisant passer cela pour des « avantages » ou « privilèges ». Ce sont donc des vrais horaires officiels qui sont actuellement en vigueur et non des horaires d’affichage. Il n’en reste pas moins que pendant quatre ans, les agents n’étaient juridiquement pas couverts lorsqu’ils anticipaient leurs départs selon les directives de la DGP… 

DGP péagistes du parc
Basse saison : 

Grille de la Reine : 7h00 – 13h30 et 13h00 – 19h30

Grille St Antoine et  Matelots: 8h00 – 13h30 et 13h00 – 18h00

Haute saison : 7h00 – 13h30 et 13h00 19h30 pour toutes les grilles.

Pas de pause

9 jours RTT par an 
Basse saison : 

7h00 – 13h00 ; 13h00 – 19h00 ; 8h00 – 13h00 ; 13h00 – 18h00 (St Antoine) .

haute saison :

7h00 – 13h00 ; 13h00 – 19h00

30mn de départ anticipé comptabilisé comme temps de travail.

9 jours RTT par an


DGP mandataires caisses
Basse saison : 8h30 – 16h30 ou 9h45 – 17h45 

Haute saison : 8h30 – 16h30 ou 12h00- 18h45

1h30 de pause déjeuner dont 30 mn de déambulation

12 jours RTT
Basse saison : 8h30 – 16h30 ou 10h00 – 18h00

Haute saison : 8h30 – 16h30 ou 12h15 – 19h00

30mn de pause 

2 pointages 

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation

12 jours RTT


DGP mandataires régie
Mêmes horaires qu’au dessus, pas de différence entre les missions à cette époque.
Cycle de 9 jours travaillés sur 14 (intégration des 24 jours RTT au planning)

Basse saison : 9h00 – 18h00

Haute saison : 8h30 – 16h00 ou 12h30 - 19h00

30mn de pause 

2 pointages 

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation


DGP USIB
Intégré en 2003 dans le premier règlement ARTT

Cycle de 9 jours travaillés sur 14 (intégration des 24 jours RTT au planning)

Basse saison : 8h30 – 17h30

Haute saison : 8h45 – 16h15 ou 12h00 – 18 h00

Pas de pause

1h15 de pause déjeuner avec 30mn de déambulation
Cycle de 9 jours travaillés sur 14 (intégration des 24 jours RTT au planning)

Basse saison : 8h45 – 17h45

Haute saison : 8h45 – 16h15 ou 12h00 – 18h30   

30mn de pause 

2 pointages 

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation


Commencent à 8h45 et ont 1h30 de pause déjeuner au même titre que tous les emplois postés sur le château.

Amplitude horaire passe de 8h15 à 8h00 en basse  saison

DGP responsable opérationnel
Ne figurait pas dans le premier règlement RTT

Horaires appliqués : ceux des caisses (non réglementés)
Cycle de 9 jours travaillés sur 14 (intégration des 24 jours RTT au planning)

Basse saison : 8h30 – 17h30

Haute saison : 8h30 – 16h00 ou 12h00 – 18h30

30mn de pause 

2 pointages 

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation
Amplitude horaire passe de 8h15 à 8h00 en basse  saison

DPSI
Cycle mensuel : 2 jours au PC sécurité 6h45 – 19h15 

13 jours ou 14 jours en horaires :

Basse saison : 8H30 – 17h45

Haute saison : 8h30 – 18h45

1h30 de pause déjeuner dont 30 mn de déambulation sauf pour les agents au PC en journée continue.

8 jours RTT
Cycle mensuel :

Basse saison : 8h30 – 17h45 (10,11, ou 12 jours)

Haute saison : 8h30 – 18h45 (11 ou 12 jours) 

Stationnaire : 6h45 – 19h15 (2 jours

Lundis : 8h30 – 16h45

12 jours RTT

Administratif : horaire variable + 13 jours RTT

Responsable SSIAP unité de prévention : 8h30 – 17h00 + 12 jours RTT
Nous avons ardemment défendu les acquis « historiques » tels les lundis travaillés puisque la direction ayant changé, les lundi allaient être travaillés comme les autres jours. 

12 jours de RTT découlant du travail dominical et non 8 comme avant !!!

DPSI Nuit
Cycle de travail :14 nuits / mois

Toute l’année : 19h00 – 7h00

21 nuits à poser dans l’année
Un groupe de travail a été mis en place pour intégrer les modifications réglementaires sur le travail de nuit
Un groupe de travail doit se réunir prochainement sur la mise en œuvre du décret de 2002

Fontaines
Cycle de 36h15 toute l’année :

Du lundi au jeudi : 8h00-12h00 et 13h30 – 17h30 ; vendredi : 8h00 – 12h15

1h30 de pause méridienne dont 30 mn de déambulation sauf le vendredi.

0,5 jours de RTT + 2 jours pour le travail en souterrain
Mêmes horaires, mais n’ont plus que 29 jours de congé au lieu de 32. mêmes droits RTT.
29 jours de congés correspondent à des droits aux congés à temps partiel (90%) mais en revanche, ils peuvent poser ½ journée le vendredi, situation que le SCHADOV-CGT dénonce !

Jardins
Cycle de 37h30 :

Du 1/10 au 28/02 : du lundi au jeudi : 8h00 – 12h et 13h30 – 17h15 ; vendredi 8h00 – 12h30

Du 01/03 au 30/09 : du lundi au jeudi : 7h30 – 12h et 13h30 – 16h45 ; vendredi : 7h30 – 12h

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation, sauf le vendredi

8 jours RTT
Pas de changement.


Bibliothèque
8h30 – 17h30 du mardi au samedi 

1h30 de pause déjeuner 
Cycle de 36h15 :

Du mardi au vendredi : 8h30 – 12h15 et 13h45 – 17h30

Samedi : soit 8h30 – 12h45, soit 13h15 – 17h30

1h30 de pause déjeuner dont 30mn de déambulation

0,5 jour RTT


Service médical
Cycle de 3 semaines : 3 jours de travail/ semaine pendant 2 semaines, 5 jours la troisième semaine. 

9h00 – 18h00
Pas de changement.
L’administration avait voulu tout chambouler aux dépens des personnels avant le CATT, devant nos arguments, ils ont reculés et on en reste au statut quo.

Conducteurs automobiles
Cycle hebdomadaire de 38h30 sur 5 jours, horaire variable. Pause méridienne d’1h30 dont 30mn de déambulation.

13 jours RTT
Cycle de 36h15 en horaire décalé : 7h30 à 15h30 ou 11h00 à 18h00.

Pause méridienne d’1h30 dont 30mn de déambulation.

0,5 jour RTT


Administratifs

(conservationcommunication, bureaux de la DGP,DAF, DPB,DRH, agence comptable, logistique, juridique, informatique et Ateliers) 
Horaires variables, rythme de 38h30 par semaine donnant droit à 13 jours RTT par an.

Si le choix de l’agent est de 35h, ses droits à congés passent à 25 jours (au lieu de 32), et pas de RTT.
Horaires variables, cagnotte 15 jours en cas de dépassement d’heures de travail. Rythme de 38h30 donnant droit à un nombre de 13 jours RTT.

Si le choix de l’agent est de 35h, ses droits à congés passent à 25 jours (au lieu de 32), et pas de RTT.
Possibilité pour les administratifs de dépasser leurs quotité normale de travail alors que ce n’est pas le cas pour les emplois postés, ce qui leur donne l’avantage d’accumuler des jours en plus, 15 au maximum… mesure inégalitaire par rapport aux emplois postés.

Par ailleurs, les horaires variables permettent de ne jamais avoir de retard puisqu’il est constamment rattrapable.

Personnel d’ encadrement et de conception
« forfait » de 13 jours RTT par an en compensation des heures supplémentaires qu’ils sont amenés à faire dans l’exercice de leurs responsabilités.
Ne pointent pas, leur temps de travail doit être au moins égal à 38h30 par semaine sans excéder 50h par semaine.

La liste des personnes passe de 57 à 62 dans ce nouveau règlement.
Pas de pointage, on se demande comment ils arrivent à comptabiliser correctement leur temps de travail en plus ou en moins…
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