
La réforme de la catégorie C, deuxième partie…


La réforme de la catégorie C s’inscrit dans le protocole d’accord minoritaire, signé par Christian Jacob, ministre de la Fonction Publique et par trois organisations syndicales, représentant 33 % des voix aux élections professionnelles sur l’ensemble de la Fonction Publique UNSA, CFDT et CFTC en janvier 2006.

 Le 19 janvier 2006, les syndicats se sont rendus à la troisième réunion de « négociations » dans la Fonction Publique. Conformément aux revendications unitaires portées depuis des mois, la CGT a rappelé au ministre que le dossier urgent et incontournable à régler était celui des salaires. La CGT a réfuté que le pouvoir d’achat des fonctionnaires soit mesuré à coups de prestations sociales et de dispositions liées au déroulement de carrières. Cette exigence de négocier d’abord et avant tout sur les salaires a été partagée par trois autres organisations FO, FSU et CGC.

Devant le refus de Christian Jacob d’accéder à cette demande, nos quatre syndicats ont alors quitté la séance. Dans la nuit le ministre a avancé une proposition salariale à la CFDT, CFTC et l’UNSA (augmentation de 0,5 % au 1er février 2007), proposition salariale assortie à la signature d’un accord sur les volets sociales et statutaires, bref un chantage éhonté qui n’emporte pas l’adhésion des salariés. Le mouvement du 2 février 2006 sur les salaires a d’ailleurs apporté la démonstration que les fonctionnaires n’acceptent pas l’inacceptable.

Il est donc temps de décortiquer ce dispositif pour vérifier les dites « améliorations ».

Les décrets modifiant l’organisation de la carrière de la Catégorie C et les espaces indiciaires ont été publiés fin novembre 2006, leur date d’application d’après ce texte est le premier novembre 2006, toutefois les effets concrets sur la feuille de paye et les nouveaux arrêtés ne devraient être réalisés que dans le courant du premier trimestre, de façon rétroactive au 1er novembre en principe.
1/ Restructuration de la grille de la catégorie C 

· Création de 4 échelles de rémunération au lieu de 3 ;

- les échelles 3, 4, 5, le Nouvel Espace Indiciaire et l’Espace Indiciaire Supérieur (qui n’étaient à proprement parler des échelles) deviennent les échelles 3, 4, 5 et 6

- fusion du Nouvel Espace Indiciaire et de l’Espace Indiciaire Supérieur en une échelle 6, cette échelle 6 est organisée en 7 échelons et un échelon exceptionnel uniquement pour la filière technique 

Aujourd’hui *
Fin 2006 2007

Application des mesures Jacob

Echelon
Indice majoré
Durée normale 
Durée cumulée
Echelon
Indice majoré
Durée normale 

Nouvel espace indiciaire NEI
Echelle 6
observations

1
359
3 a
20 a
1
324
2 a


2
378
4 a
23 a
2
335
2 a
Ex 1er échelon EIS (ancienneté acquise ds la lim de 2 ans)

3
393

27 a
3
346
3 a
Ex 2ème échelon EIS ( ancienneté acquise majorée de 6 mois)

Espace indiciaire supérieur EIS
4
359
3 a
Ex 3ème échelon EIS (5/6 ancienneté acquise) 

1
327
2a 6m
8 a
5
375
3 a
Ex 1er échelon NEI (ancienneté acquise) et ex 4ème échelon EIS (5/6 ancienneté acquise)

2
342
2a 6m
10a 6m
6
394
4 a
Ex 2ème échelon NEI (sans ancienneté), ex 3ème échelon NEI (ancienneté acquise ds la lim de 4 ans) et ex 5ème échelon EIS (ancienneté acquise)

3
354
3a 6m
13 a
7
416
4 a
Ex 6ème échelon EIS (ancienneté acquise ds la lim de 4 ans)

4
365
3a 6m
16a 6m
Exceptionnel

pour la filière technique seulement
430

5
393
4a
20 a

6
415

24 a

· Organisation de la catégorie C en corps unique (dénommé adjoint) à 4 grades (adjoint 2ème classe, adjoint 1ère classe, adjoint principal de 2ème classe, adjoint principal de 1ère classe) en échelle 3, échelle 4, échelle 5 et échelle 6 ;

- fusion verticale des corps jusqu’à présent hiérarchiquement superposés (type agent/adjoint, ouvrier professionnel/ maître ouvrier). Ainsi, désormais tous les personnels titulaires de la catégorie C se dénommeront adjoint.
· Introduction d’un 11ème échelon dans les échelles 3, 4 et 5 , rappelez-vous, celui là même qui a été supprimé en Octobre 2005 et à cause duquel tous les agents ont eu un abaissement d’au moins un échelon !!!

· Relèvement des indices de rémunération :
Aujourd’hui
Mesures Jacob

Echelle
Indices Majorés
Echelle
Indices Majorés

3
276-337
3
281-355

4
278-351
4
283-368

5
280-378
5
285-392

Nouvel Espace Indiciaire
359-393
6
324-430

Espace Indiciaire Supérieur
327-415



· Niveaux de recrutement différenciés. Le recrutement peut s’effectuer à plusieurs niveaux de grade en fonction du niveau de qualification exigé.


Corps administratif
Corps accueil et surveillance
Corps technique

E3
Recrutement sans concours
Recrutement sans concours
Recrutement sans concours

E4
Concours sans condition de diplôme
Concours sans condition de diplôme
Concours au niveau V ou qualification équivalente

E5
/
/
Concours avec niveau V

Il est prévu deux niveaux de recrutement dans le corps d’administration des administrations de l’Etat et le corps de l’accueil et surveillance, trois niveaux dans ceux d’adjoint technique des administrations de l’Etat.


Nous observerons aussi que les gains d’indice en fin de grade (les 100 euros annoncés par la lettre du ministre de juin dernier)  ne sont dus qu’à l’ajout d’un échelon supplémentaire, celui-là même qui était supprimé par Dutreil en octobre 2005 ! ! 
2/ Réorganisation de tous les corps de la catégorie C dans le cadre d’un processus de fusion des corps 

· Le corps des adjoints administratifs des administrations de l’Etat remplace les actuels corps interministériels à statut commun des agents administratifs, des adjoints administratifs et pour partie de celui des agents des services techniques ;

· Le corps des adjoints techniques des administrations de l’Etat remplace les actuels corps interministériels à statut commun des ouvriers professionnels, des maîtres ouvriers, des conducteurs automobile et chefs de garage et pour partie celui des agents des services techniques ;

Au final, avec l’organisation de la catégorie C en corps unique et la fusion de certains corps, au ministère de la Culture, nous obtenons ainsi les fusions suivantes : 

Filière accueil et surveillance

- Fusion des agents techniques d’accueil et surveillance et des adjoints techniques d’accueil et de surveillance dans le corps des adjoints techniques d’accueil et de surveillance 

Filière accueil surveillance 

Avant le 1er octobre 2005,

avant la fusion des échelles 2 et 3, mesures Dutreil
Aujourd’hui,

après le 1er octobre 2005, après la fusion de l’échelle 2 et 3
Fin 2006 début 2007

Application des mesures Jacob

Agent technique d’accueil, de surveillance de 2ème classe
Echelle 2
Indice 262

323
Agent technique d’accueil, surveillance
Echelle 3


Indice 276

337


Adjoint technique d’accueil, surveillance de 2ème classe


Echelle 3


Indice 281

355



Agent technique d’accueil, de surveillance de 1ère classe
Echelle 3
Indice 263

337



Recrutement sans concours



Adjoint technique d’accueil, de surveillance de 2ème classe
Echelle 4
Indice 266

351
Adjoint technique d’accueil, de surveillance de 2ème classe
Echelle 4
Indice 278

351
Adjoint technique d’accueil de surveillance de 1ère classe
Echelle 4
Indice 283

368







Recrutement par concours



Adjoint technique d’accueil, de surveillance de 1ère classe
Echelle 5
Indice 271

378
Adjoint technique d’accueil, de surveillance de 1ère classe
Echelle 5
Indice 280

378
Adjoint technique d’accueil de surveillance principal 2ème classe
Echelle 5
Indice 285

392

Adjoint technique d’accueil, de surveillance principal
Nouvel espace indiciaire, 
Indice 359

393
Adjoint technique d’accueil, de surveillance principal
Nouvel espace indiciaire
Indice 359

393
Adjoint technique d’accueil de surveillance principal de 1ère classe
Echelle 6
Indice 324

416

Filière administrative

- Fusion des agents et des adjoints administratifs, avec une nouvelle dénomination le corps des adjoints administratifs des administrations de l’Etat ;

Filière administrative

Aujourd’hui
Mesures Jacob début 2007

Agent administratif
Echelle 3


Indice 276

337


Adjoint administratif de 2ème classe


Echelle 3
Indice 281

355



Agent des services techniques
Echelle 3
Indice 276

337




Téléphoniste
Echelle 3
Indice 276

337









Recrutement sans concours



Adjoint administratif
Echelle 4
Indice 278

351
Adjoint administratif de 1ère classe
Echelle 4
Indice 283

368

Inspecteur de services intérieurs et du matériel de 2ème classe
Echelle 4
Indice 278

351







Recrutement par concours



Adjoint administratif principal de 2ème classe
Echelle 5
Indice 280

378
Adjoint administratif principal de 2ème classe
Echelle 5
Indice 285

392

Chef de standard
Echelle 5
Indice 280

378




Inspecteur de services intérieurs et du matériel de 1ère classe 
Echelle 5
Indice 280

378




Adjoint administratif principal de 1ère classe
Nouvel espace indiciaire
Indice 359

393
Adjoint administratif principal de 1ère classe
Echelle 6
Indice 324

416

Chef de standard principal
Nouvel espace indiciaire
Indice 359

393




Inspecteur de services intérieurs et du matériel de classe exceptionnelle
Nouvel espace indiciaire
Indice 359

393




Filière technique

- Fusion des conducteurs auto et des chefs de garage dans le corps des adjoints techniques des administrations de l’Etat 

- Fusion des ouvriers professionnels et des maîtres ouvriers, avec une nouvelle dénomination le corps des adjoints techniques des administrations de l’Etat ;

- Fusion des personnels des services techniques dans le corps des adjoints administratifs des administrations de l’Etat, si les missions exercées sont majoritairement administratives, dans le corps des adjoints techniques des administrations de l’Etat si les missions exercées relèvent plutôt des missions ouvrières et techniques.

Filière technique

Aujourd’hui
Mesures Jacob début 2007

Ouvrier professionnel
Echelle 3


Indice 276

337


Adjoint technique 2ème classe
Echelle 3
Indice 281

355



Ouvrier d’entretien et d’accueil
Echelle 3
Indice 276

337






Agent des services techniques
Echelle 3
Indice 276

337






Conducteur 1ère catégorie
Echelle 3
Indice 276

337






Agent technique
Echelle 3
Indice 276

337









Recrutement sans concours



Ouvrier professionnel principal
Echelle 4
Indice 278

351
Adjoint technique 1ère classe


Echelle 4
Indice 283

368

Inspecteur de services intérieurs et du matériel de 2ème classe
Echelle 4
Indice 278

351




Conducteur hors catégorie
Echelle 4
Indice 278

351
Recrutement par concours



Agent technique principal
Echelle 4
Indice 278

351




Maître ouvrier
Echelle 5
Indice 280

378
Adjoint technique principal 2ème classe
Echelle 5
Indice 285

392

Inspecteur de services intérieurs et du matériel 1ère classe
Echelle 5
Indice 280

378




Chef garage
Echelle 5
Indice 280

378




Adjoint technique
Echelle 5
Indice 280

378







Recrutement par concours



Maître ouvrier principal
Espace indiciaire supérieur
Indice 327

415
Adjoint technique principal 1ère classe
Echelle 6
Indice 324

430

Inspecteur de services intérieurs et du matériel de classe exceptionnelle
Espace indiciaire supérieur
Indice 327

415




Chef de garage principal
Espace indiciaire supérieur
Indice 327

415




Adjoint technique principal
Espace indiciaire supérieur
Indice 327

415




Il y aura donc une même dénomination pour les “ anciens ” ouvriers professionnels, les maîtres ouvriers, les conducteurs auto, les chefs de garage et les agents des services techniques : des adjoints techniques des administrations de l’Etat.

Ainsi, au ministère de la Culture, il n’existe que quatre corps en catégorie C, corps des adjoints techniques d’accueil et de surveillance, relevant de la filière accueil et surveillance, le corps des adjoints administratifs des administrations de l’Etat, relevant de la filière administrative, le corps des adjoints techniques des administrations de l’Etat, relevant de la filière technique et le corps des magasiniers.

3 / Indices de chaque échelon
Avant le 1er octobre 2005 avant la fusion des échelles 2 et 3, mesures Dutreil
Aujourd’hui

après le 1er octobre 2005, après la fusion de l’échelle 2 et 3
Fin 2006 début 2007

Application des mesures Jacob

Echelon
Indice majoré
Durée 
Durée cumulée
Echelon
Indice majoré
Durée 
Durée cumulée
Echelon
Indice majoré
Durée 
Durée cumulée

Echelle 3
Echelle 3
Echelle 3

1
263
1a

1
276
1a

1
281
1a


2
265
2a
1a
2
279
2a
1 a
2
283
2a
1 a

3
268
2a
3a
3
284
2a
3 a
3
287
2a
3 a

4
276
2a
5a
4
288
3a
5 a
4
291
3a
5 a

5
284
3a
7a
5
294
3a
8 a
5
296
3a
8 a

6
292
3a
10a
6
302
3a
11 a
6
303
3a
11 a

7
300
3a
13a
7
308
4a
14 a
7
309
4a
14 a

8
308
4a
16a
8
315
4a
18 a
8
316
4a
18 a

9
315
4a
20a
9
324
4a
22 a
9
325
4a
22 a

10
324
4a
24a
10
337

26 a
10
338
4a
26 a

11
337

28a

11
355

30 a

Echelle 4
Echelle 4
Echelle 4

1
266
1a

1
278
1a

1
283
1a


2
272
2a
1a
2
282
2a
1 a
2
285
2a
1 a

3
278
2a
3a
3
289
2a
3 a
3
291
2a
3 a

4
287
2a
5a
4
297
3a
5 a
4
298
3a
5 a

5
297
3a
7a
5
305
3a
8 a
5
306
3a
8 a

6
305
3a
10a
6
315
3a
11 a
6
316
3a
11 a

7
315
3a
13a
7
323
4a
14 a
7
324
4a
14 a

8
323
4a
16a
8
334
4a
18 a
8
335
4a
18 a

9
334
4a
20a
9
344
4a
22 a
9
345
4a
22 a

10
344
4a
24a
10
351

26 a
10
352
4a
26 a

11
351

28a

11
368

30 a

Echelle 5
Echelle 5
Echelle 5

1
271
1a

1
280
1a

1
285
1a


2
276
2a
1a
2
289
2a
1 a
2
291
2a
1 a

3
285
2a
3a
3
297
2a
3 a
3
298
2a
3 a

4
296
2a
5a
4
306
3a
5 a
4
307
3a
5 a

5
306
3a
7a
5
316
3a
8 a
5
317
3a
8 a

6
316
3a
10a
6
324
3a
11 a
6
325
3a
11 a

7
324
3a
13a
7
336
4a
14 a
7
337
4a
14 a

8
336
4a
16a
8
348
4a
18 a
8
349
4a
18 a

9
348
4a
20a
9
359
4a
22 a
9
360
4a
22 a

10
359
4a
24a
10
378

26 a
10
379
4a
26 a

11
378

28a

11
392

30 a

4/ Reclassement

Pour les échelles 3, 4 et 5, le classement dans la nouvelle grille indiciaire s’effectue échelon pour échelon avec conservation de l’ancienneté.

Pour les fonctionnaires actuellement classés échelle 5 et nommés dans l’échelle 6, le classement s’effectue à l’échelon comportant l’indice égal ou à défaut immédiatement supérieur. La conservation de l’ancienneté est fonction du gain auquel ils auraient pu prétendre dans le précédent grade.

L’administration tente maladroitement, sans donner de garanties, de rattraper les préjudices subis par les agents suite aux mesures du 1er octobre 2005.

Non décidément, le protocole du 25 janvier n’est pas satisfaisant pour les personnels de la catégorie C. C’est bien d’une refonte complète de la politique salariale et des carrières dont nous avons besoin, faute de quoi smicardisation et tassement des grilles vont continuer.


En Bref… En Bref… En Bref… En Bref… En Bref… En Bref… En Bref… 


( Le « socle » ou « forfait » des dix premiers dimanches de la prime dominicale versé trimestriellement jusqu’à présent pour les personnels d’accueil et de surveillance sera désormais versé mensuellement à compter du 1er janvier 2007 (arrêté du 23 octobre 2006).

( Référendum 2007: La campagne a commencé !

Tous les 3 ans, le Ministère de la Culture organise une consultation générale des personnels (appelée référendum). Ce vote permet d'évaluer la représentativité de chaque organisation syndicale pour déterminer le nombre de siège de chacune d'entre elles dans les instances représentatives du personnel :

· Comité technique Paritaire, tant au niveau local que national ( CTP/CTPM-comité technique paritaire ministériel)

· Comité hygiène sécurité - tant au niveau local que national ( CHS/CHSM-comité d’hygiène et de sécurité ministériel) 

· CNAS ( Comité National d’Action Sociale) 

Il permet aussi d’évaluer le volume des décharges de service et autorisations d’absences de chaque organisation syndicale, afin que celle-ci puissent travailler le mieux possible pour défendre vos droits au sein de cette administration qui porte des coups bas en permanence.

La date du scrutin est fixée jusqu’au 7 février 2007, maximum. Les votes devront se faire uniquement par correspondance, mais vous pourrez voter dès réception du matériel électoral, qui aura lieu à partir de mi-janvier 2007, au sein de votre service respectif. Il vous sera remis contre votre signature, et en main propre.  Par conséquent, vous ne pourrez donc pas le faire retirer  par un tiers.

Le matériel de vote devra contenir: les professions de foi de chaque organisation syndicale ayant le droit de se présenter à ces élections, les bulletins de votes, et les modalités de vote.

Pour toutes questions ou fonctionnement concernant ce référendum, n’hésitez pas à nous joindre.

Tous ensemble votons Cgt-Culture, afin qu’elle continue de vous défendre comme elle l’a toujours fait et le fera toujours ! !
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