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DECISION N°24-DRH/04/806
relative anx modalités d"attribution des primes et indemmités
susceptibles d'ére allouées 4 certaing agents de 'TNRAP

Indemmnité de suppKance archéologique

La directrice générale,

Vi le livre V titre IT du code du patrimaine, et notatmment son article L.$23-3, alinda 17,

Vu lo déeret n°2002-90 du 16 janvier 2002 partant stahdt de 'Tnstiis national
archéologiques préventives.
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Vu lo décret n°2002-450 du 2 avril 2002 portant dispositions applicables aux agents de 1'Institut
national de recherches archéologiques préventives modifié par le décret n°2002-1099 du 28 sofit 2002

Vu le déorot n°2004-236 du 16 mars 2004 relztif au régime indermnitaire de certaing apents de [ Institut
mationsl de recherches archéologifques préventives, et notamment son article 3,

Vule déoret da 12 novembre 2003 portant nomination de fa directrice générale de I'Instibt national de
recherches archéologiques préventives. :

Va larrété du 16 mars 2004 fixant les montants ot les modalités d'attribution des primes ef indemnités
suscepitibles d'%tre alloudos 4 oertmins egents de Plostitut national de recherches archéologiques
préventives, notumment son article 2.

WVu l'avis du comits techni itaire de 1'Institut natienal de recherches archénl e i
du & juillet 2004, s i i i

DECIDE
Article 1% :

':Dllﬁ?l'ﬂlﬂllmt a larticle 3 alinda 1 du décret 2004-236 susvisé, 1'agent de la filidre scientifique et
techniue appelé & « exercer excepfionnellement et A titre temporaire pour la réalisation d'une
ﬂpm archeologique, des fonctions qni eotrespondent & une cabégonic supérienre A la sienne » peut
percevorr pendant la durés de cette mission, une indemnité de suppléance archéologique. Llindemnité
est attribute « pour une supplésnce dune dirés au mofns &gale & un mois ».

Pour appliquer ces dispositions, il est décidé de retenir les conditions suivantes ¢

* Indeomité pour les agents de catégarie 2 remplissant des fonctions de eatéeorie 3 :
- désignation comme responsable Fepémtion de diagnostics ou de foudlles,

- exercice de 'ensemible des fonctions de topagraphe telles que décrites
Vacance,

& le plus récent avis
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® Indemnité pour les agents d’une catégorie inférieure remplissant des fonctions de catégorie 4 :

- désignation comme responsable d'opérations importante et/ou complexes (le volume de I'opération,

attesté par la fiche de projet, correspondant 3 plus de 10 personnes sur un mois, ou A plus de 250
Jjours/hommes sur une durée d’un an),

définies dans les plus récents avis de vacance dés lors que cette activité donne lieu A la production
d'un rapport intégré au rapport de fin d’opération.

® Indemmité pour les agents d’une catégorie inférieure remplissant des fonctions de catégorie 5 :
- exercice de fonctions de coordination d'opérations : coordination de programmes ou d'opérations

dans lesquelles interviennent plusieurs responsables d'opérations sous la responsabilité du
coordinateur.

Fait 3 Paris, le 28 Juillet 2004, enun seul exemplaire original,

Nicole P



